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DITORIAL

ablar de mujer con
discapacidad hoy es
habitual en cualquier
medio. Todos entende-
mos que es “politicamente correc-
to” pero, no siempre es correcto lo
que se dice, se suele hablar de la
problemadtica de la discapacidad
en la mujer extrayendo de nuestra
plataforma reivindicativa las ne-
cesidades y demandas expresadas
en masculino, cambiando, exclusi-
vamente, la “O” por la “A”, y eso,
naturalmente, desvirttia el grave
problema de desigualdad y exclu-
siéon que sufrimos las mujeres por
el hecho de serlo.
La problematica especifica de la
mujer con discapacidad tiene que
ser analizada desde la perspectiva de
género, de una forma transversal,
y sin los prejuicios y estereotipos
que esta sociedad “machista” ha
ido consolidando a lo largo de la
historia.
La excesiva discriminacion que
han padecido las personas con
discapacidad disfrazan la doble
discriminaciéon que padece la
mujer, y en este caso, la mujer con
discapacidad, de tal manera que
todos somos conscientes de las
injusticias que éstas padecen pero
todos miramos hacia otro lado
por no tener bien definidos los
problemas y los dispositivos para
resolverlos. Ejemplos de ello nos
encontramos a diario.
En este contexto la Coordinadora
ha tomado la iniciativa de celebrar
unas Jornadas el proéximo mes
de noviembre con el objetivo de
reflexionar sobre el tema y aunar
fuerzas entre administracion y
administradas para marcar caminos
que propicien el cambio. Como
herramientas ttiles tomaremos
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como referencia las dos leyes que nos
pueden ayudar alas mujeres a luchar
por nuestra dignificacién: la Ley de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y
la Ley Integral contra la Violencia de
Género, sin olvidar que las personas
con discapacidad disponiamos con
anterioridad de una Ley de Igualdad,
no Discriminacién y Accesibilidad
Universal, cuya utilizacion con
perspectiva de género nos hard
dar pasos de gigante en pos de la
igualdad.

Todo esto serd debatido en pro-
fundidad sin dar lugar a lucirse para
la “galeria”, sino buscando que cada

parte asuma su correspondiente
responsabilidad en cumpliry hacer
cumplir las leyes, facilitar acciones
positivas, mentalizar a la sociedad
y colaborar con asociaciones
para conseguir la fuerza y el
reconocimiento necesario para
lograr avanzar en igualdad.

Desde aqui animamos a participar
a cualquier persona que sienta,
analice, o intervenga en politica
social, para encontrar soluciones a
la medida de los problemas reales
del que padece esa doble discrimi-
nacion por ser mujer y padecer a la
vez una discapacidad.




ARTAS AL DIRECTOR

esde la redacciéon de

la Revista Integracion

queriamos darles las

gracias por la gran
cantidad de textos y fotografias
que nos han enviado, de los que
s6lo podemos mostrar una parte, y
animarles a que sigan colaborando
con nosotros enviando todo
aquello que pueda ser interesante
para mejorar la publicacién.

Asimismo, nos gustaria que nos
indicaran aquellos temas que
les pueden resultar de interés
para poder tratarlos con mas
profundidad en la revista, asi como
sugerencias para mejorar la calidad
de la misma, y convertirla en una
revista atil en la que los lectores
tengan su participacion y cabida.

También nos gustaria que nos
contaran su historia, como ha
sido su vida y experiencia desde
la discapacidad, para que la gente
conozca el afdn de superacion
que tienen estas personas y
pueda servir de dnimo a aquellas
que se encuentran en su misma
situacion.

La redaccion de Integracién
pretende que la revista sea un
referente en lo que a publicaciones
sobre discapacidad se refiere y
un foro donde las personas con
algan tipo de discapacidad puedan
expresarse. Por ello pedimos que
si realizan algan tipo de actividad
artistica o de cualquier indole, se
pongan en contacto con nosotros
para conocer su trabajo, con la
posibilidad de hacer un reportaje
para nuestra publicacion.

Envien sus textos a la atencién de
Jonathan a la siguiente direccién:

Cartas al Director ﬁD

C/Eduardo Zamacois, 13 — bajo
Edif. Ipanema
38005 S/C de Tenerife
Tel. / Fax: 922 215 909
e — mail: redaccionintegracion@
hotmail.com

Una anécdota mas

Casi siempre no es nada lo que
hay que hacer para hacer posible
la movilidad de las personas con
discapacidad. Un simple bordillo
puede impedir que alguien en
silla de ruedas deje de realizar algo
importante en su vida. Se sabe
que el abanico de posibilidades de
acceso que el discapacitado tenia en
los afios 70 era practicamente nulo.
Pero atin nos toca oir barbaridades
referentes a barreras arquitectonicas
por parte de profesionales de la
rama universitaria.

La anécdota que vivi esta semana
en la entrada de un centro médico
particular me sorprendi6 tanto que
quisiera compartirla con los lectores
de la Revista Integracién, ya que
muchos de sus socios, al igual que
yo, tienen alguna discapacidad y
seguramente le habran ocurrido
cosas como lo que les comento
ahora.

Cuando llegué al Centro, una
enfermera sali6 a la puerta del
mismo, para ayudarme a subir
el escalon de la entrada. En
ese momento llegd uno de los
médicos que hacen el servicio alli y
comentaron que se estaba haciendo
una reforma dentro, para luego
terminar con la colocacién de una
rampa en la puerta. Esto altimo se
lo coment6 la enfermera al médico

y entonces vino la bomba. Este
profesional, con titulo académico,
comenta: - ;Para qué una rampa? Si
viene alguien en silla de ruedas sera
cada tres o cuatro meses y para eso
no vale la pena.

Entonces me pregunté: ;Quién y
cémo le quita la barrera mental a
este hombre? Luego, le comenté mi
derecho al acceso. Y como es justo,
se hard la rampa.

Mercedes Gil

A mi querida Laguna

Todos mis movimientos son tan
torpes, tan lentos, y yo no era
consciente...

Cuando llegué no habfa nadie,
s6lo una mesa llena. Cuando entré
todos me miraron perplejos...
Ummmmm... ella otra vez, ya ha
vuelto

Me acerqué y enseguida me
acompafiaron a una mesa, rodé una
silla, saqué el moévil y los cigarros
preparandome para esperar un
buen rato, me pedi una cerveza y
encendi el cigarro...y empecé a
achicar la mirada...

iJoder, que estrecha era la aceral,
y para entrar en uno de los Gnicos
bares que no tiene ningtn escalén
en la entrada hay un pequefio
resalte que no me dejaba casi pasar.
Me las tuve que ingeniar y por
supuesto en todos los alrededores
no hay ningtn rebaje por lo que,
si quisiera hacerlo sola, lo que
serfa una total barbaridad para
mi supervivencia en esta ciudad,
jamas podria.
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ARTAS AL DIRECTOR

Cartas al Director ,@IJ

La acera tenia algo de desnivel y
al avanzar iba haciendo pequefios
caballitos que me emocionaban
peligrosamente. En una parte se
estrechaba maés la acera por los tres
escalones de una casa malcolocada
y un pivote de los que habia
ahi haciéndome el camino mads
divertido. Tira pa” lante Maria,
notaba la mirada de mi madre
detrds mientras se sentaba en el
coche. Que atrevimiento tiene
pensd, por lo menos la dejé encima
de la acera en medio de esta
jungla de barreras, al entrar ya la
ayudaran,... loca, esta loca!

Aqui todo es igual, si tuviese la
locura de pretender hacer algo por
mi misma no podria. jPero si es que
ni siquiera quepo por la puerta del
bafio! Ja ja ja. ;Pero es qué no se
tiene vergiienza?

;Y siyo condujera? Es que ya no me
atreveria a intentar decir nada por
la vergiienza ajena que me entra.

En la dltima carta que me
contestaron en el Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna
me dijeron que adaptar la ciudad
para todos los ciudadanos era su
maxima prioridad.

Todos mis movimientos son tan
torpes, tan lentos, ahora veo que

todos tienen su estilo...y no son
torpes, son desarticulados...

Mery
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CONVENCION O.N.U.

Cuando los libros de historia
hablen de los acontecimientos
mas relevantes del siglo XXI,
deberan decir que marcé un antes
y un después en el mundo de la
discapacidad.

El pasado diciembre, la Asamblea
General de la ONU adopt6 la
“Convencién sobre los derechos
de las Personas con Discapacidad”.
Convencién que fue firmada, en
los inicios de este afio, por mas de
70 paises de todo el mundo, en la
sede de la ONU, convirtiéndose,
por tanto, en el primer tratado de
derechos humanos del siglo XXI. Se
presume que a finales de este afo,
haya sido ratificado por al menos
20 paises y pueda entrar en vigor.

Cuando los libros de historia
hablen del siglo XXI, deberan decir
que fue el momento en el que s e

inici6 el despertar de un suefio y
se comenzaron a hacer realidad los
anhelos de un gran colectivo que,
pese a tener los mismos derechos
que el resto, ha tenido que trabajar
duro para evitar la discriminacién y
para hacer entender que necesitan
rodearse de unos servicios, bienes e
infraestructuras accesibles. S6lo con
eso, las personas con discapacidad,
puedenser,deportistas,empresarios,
profesores o empleados como los
demas.

Es este el momento en el que se
debe comenzar a trabajar para
transformar nuestras ciudades
en ciudades para todos. De hacer
realidad el derecho a la movilidad
y a la autonomia personal. Ha
llegado la hora de hacer que
todos nos sintamos ciudadanos de
nuestra ciudad.

Ana Mengibar



IBROMIALGIA

oy Fibromialgica y La Fatiga

Crénica también va de

mi mano, siento como se

debilita mi cuerpo poco a
poco. A veces tengo la sensacion de
como lentamente se va apagando
la luz de la vida, y como por otro
lado se aviva la luz interior. La
continua comparfiia indiscutible del
dolor no sélo nos enferma sino que
nos avejenta, pues los esfuerzos de
resistencia que nuestros musculos,
-cada vez mas debilitados por la
Fibromialgia- tienen que realizar
para evitarnos gritar ante “las
lanzadas” repentinas en los
costados; “los pinchazos” en el
abdomen y zona pélvica o “los
fuertes calambres” en los brazosy
piernas. Los “tremendos zumbidos”
de oidos; “la presién constante en la
cabeza” y sus continuas “punzadas”
por las migrafias; o la sensacion
de “dolor ardiente” cuando la
sangre que fluye por nuestras
venas se convierte en fuego. La
humedad, enemiga clara de l@s
fibromidlgic@s entra sin prejuicio
alguno avasallando nuestro
cuerpo y generando una sensacion
“tan sofocante y agobiante”

fisicamente como “desagradable”

estéticamente cuando en forma de
sudor, soltamos toda la humedad
que momentos antes entré sin
permiso alguno, empapéandonos de
arriba abajo, alli donde nos pille.

El dolor sube en decibelios con
la actividad, el frio, el clima
htmedo, la ansiedad y el estrés en
multiples areas sensibles al dolor
articular y muscular, en la parte
posterior del cuello, los hombros,
la zona lumbar, las caderas, las
espinillas, los codos los hombros y
las rodillas, pero no podemos estar
gritando continuamente nuestro
dolor, porque nos quedariamos
mas sol@s de lo que estamos ahora.
La Administracion nos ignora
y los familiares y amigos huyen
de los llantos- ingresadas en el
siquidtrico, jesta es otral, y es que
ellos, los siquiatras que entienden
tanto de “AUTOESTIMA”, deberian
tomar en consideracion la nuestra
y exponer a sus colegas tanto en
los Congresos, como en los demas
eventos relacionados con el tema,
que l@s fibromidlgic@s al igual que
el resto de la humanidad tenemos
derecho a ese sentido innato
con el que nacemos de nuestra

valia personal y que se llama
AUTOESTIMA, para que dejen de
tirarnosla por tierra muchos de
sus colegas de profesion, que no de
especialidad, pero si diferenciando
mucho entre “La Administracion”
y “La Medicina Particular”. Y solo
porque no han hecho los deberes,
ya que desde hace mads de 17 afios
que se diagnostic6 en la OMS
La Fibromialgia, han preferido
tratarnos de hipocondriacos con
sintomas imaginarios, hasta el
punto que nos lo hemos creido.

Mi nivel de Fibromialgia es
severo, soy auténoma y tengo 52
afios. Desde los veinte llevo un
recorrido de médicos tan grande,
que no entiendo como no me han
incluido en plantilla. -aunque mi
madre recuerda como ya de nifia
me quejaba de que me dolian las
extremidades, y los costados, -
se ha debido dar un golpe, no
tiene importancia, una friegas
de alcohol y nueva- siempre el
mismo diagnéstico hasta una
edad prudencial como para
diagnosticarmeartrosisempezando
ahi mi devenir constante a los
hospitales y centros de salud, y asi
poco apocoy cada vezmas dolorida
y torpe, llegué a creer con 46 afios
que habia perdido la Fe y me habia
convertido en una hipocondriaca
histérica, -a ver quien aguantaba
con el dolor continuo las 24h. del
dia uno tras otro- pero eran sé6lo
imaginaciones segin los médicos.
Para entonces ya me acompafiaba
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IBROMIALGIA

FIBROMIALGIA

una “tremenda depresion ansiosa”,
con continuos ataques de panico.
So6lo sentia ganas de morir, pero
mi alma aunque olvidada atin me
enviaba mensajes de esperanza,
por eso hace 6 afios me busqué un
siquiatra y le conté lo mismo que
ahora os he contado a vosotr@s.
Dos afios después me diagnostican
la enfermedad cuando el sindrome
me dejo fuera de toda accion fisica
y mental y la Seguridad Social
me da la primera baja, paso dos
tribunales médicos con todo
un largo historial médico y me
consideran —como a la mayoria
de nosotr@s- capacitada para
trabajar. Sigo de baja y mientras
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la Administracion me paga una
miseria por ser auténoma, he
tenido que meter dos personas
para que realicen el trabajo que yo
desempefiaba, eso si, sigo pagando
también los Autéonomos todos los
meses

Después de 6 afios de agonia en
ese oscuro mundo de la mente en
el que te sientes vencido, de nuevo
empiezo a ver LA LUZ.

iNo!, no solo no me he curado
de la Fibromidlgia, sino que voy
mas lenta y desde hace afio y
medio el baston se ha hecho
compafiero asiduo de viaje, pero en

contrapartida he avanzado mucho
en la lucha contra la depresion.
Gracias a Nora, mi sicoterapeuta
durante los ultimos cinco afos,
a mis hijas con sus constantes
consejos sobre la meditacion y
los masajes ayurvédicos, y por
supuesto a mi fuerza de voluntad
leyendo todo cuanto sobre auto-
ayuda cae en mis manos para
encontrar el equilibrio entre mi
mente —atormentada-, mi espiritu
—dejado de lado durante tiempo-
y mi cuerpo dolorido y cada vez
mas incapacitado, PUEDO DECIR
QUE YA HE SALIDO DEL POZO
OSCURO QUEMEINDUCIA CADA
VEZ MAS ABAJO, y aunque a veces



IBROMIALGIA

Cervical inferior
2% Costilla

Eptctndilo

Trocdnter Mayor

las recaidas son inevitables, los
levantamientos son mas rapidos.

Desde aqui quiero llamar la
atencion a vuestras conciencias
compafier@s de viaje para que
dejemos de silenciar nuestros
gritos de dolor ante la injusticia
o indiferencia sobre nuestra
enfermedad y la problemaética que
nos plantea la Administracién
sobre la capacidad o incapacidad
de trabajo. Solo nosotr@s sabemos
verdaderamente lo que padecemos
y hasta donde podemos producir,

asique hagamos que nuestros gritos
sean unanimes y reivindiquemos
nuestroderechoaunainvestigacion
y a una atencion digna, a través de
las paginas de esta revista. Animo
a tod@s y seguimos juntos.

“La esencia de la autoestima es
confiar en la propia mente y en
saber que somos merecedores
de la felicidad” (Nathaniel
Branden, autor de Seis Pilares de la
Autoestima)

S.AJ.

Qecipucio

Trapecio

Supraescapular
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

SERVICIO DE APOYO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA PLAYA DE LAS TERESITAS

VERANO 2007

as personas con discapaci-

dad fisica de la isla estan de

enhorabuena este verano,

ya que si deciden acercarse
a la Playa de Las Teresitas podran
disfrutar de un agradable y pla-
centero bafio con la ayuda de un
equipo de profesionales de la Coor-
dinadora con amplia experiencia
en el ocio de las personas con dis-
capacidad. Y todo gracias a la con-
cesion por parte del Ayuntamien-
to de Santa Cruz de Tenerife de la
gestion del “Servicio de Apoyo
a Personas con Discapacidad
en la Playa de Las Teresitas”
durante el verano 2007.

Las dificultades para moverse por
la arena o la imposibilidad de en-
trar en el agua ya no son una excu-
sa para no disfrutar de uno de los
mayores placeres del verano, como
es darse un refrescante bafio y gra-
cias a la presencia de los monitores
de la Coordinadora podran pasar
un dia diferente e inolvidable, dis-
frutando del mar y de todas las ac-
tividades paralelas que ofrece este
servicio de apoyo.

Con este proyecto, la Coordinado-
ra continda ampliando su oferta de
servicios y apuesta decididamente
por el ocio de las personas con

discapacidad en el periodo estival.
Para ello ha instalado una carpa,
préxima al puesto de la Cruz Roja,
con un horario de 10 de 1a maiia-
na hasta los 6 de la tarde, de
lunes a domingo, durante los
meses de agosto y septiembre.
En esta carpa, que pretende ser un
punto de encuentro este verano de
todas las personas con discapaci-
dad fisica de la isla y de sus fami-
liares y cuidadores, permaneceran
dos monitores diariamente, ejer-
ciendo las funciones de apoyo en
las actividades acuaticas demanda-
das, asi como la realizaciéon de acti-
vidades de interés para el colectivo,

Ilmo. Ayuntamiento de Santiago del Teide

Tfno.: 922.863.127 Fax: 922.863.212

Concejalia de Servicios Sociales

Tfno.: 922.863.127 Ext. 200 y 201

Centro Municipal de Servicios Sociales:
Avda. Maritima - C.C. Seguro del Sol
Playa de la Arena - Puerto Santiago.

Tel.: 922 860 348 / Fax: 922 860 348

La Placeta, 10
38690-Santiago del Teide

www.santiagodelteide.org
santiagodelteide@retemail.es

La Placeta, 12
38690-Santiago del Teide

Fax: 922.863.180

38683 Santiago del Teide

santiagodelteide@yahoo.es
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

que sirva como disfrute alternativo
de la playa. Pretendemos facilitar a
las personas con discapacidad una
playa recreativa, accesible e inte-
gradora, donde el grupo de trabajo
en todo momento incitara la parti-
cipacién de los mismos.

Las actividades por tanto, no sélo
seran bafios en el mar, sino todo
tipo de actividades de caracter la-
dico, educativas, culturales, fisi-
cas, acuaticas, y todas aquellas que
permita el entorno de la Playa de
Las Teresitas. Para ello se han plan-
teado multitud de propuestas que
puedan acoger al mayor namero
de personas, sea cual sea su grado
de discapacidad fisica. Contamos
con juegos de mesa, actividades de
agua, juegos de exterior y de cono-
cimiento, entre otros, con grados
de dificultad que van desde los
mas sencillos a otros que requieren
mayor complejidad en su desarro-
llo, para asi flexibilizar inquietu-
des, facilitando de esta manera su
participacion e integracion.

Por tanto, las actividades que se
realizardn en la playa, asi como
todas aquellas que realiza la Coor-
dinadora, se fundamentan en 4
caracteres principales:

4+ Caracter recreativo, favo-
reciendo el contacto social de
las personas a través de la ocu-
pacion de su tiempo libre, en
un clima de buen humor, en
el que lo esencial es participar
con independencia del tipo de
actividad a realizar.

4+ Caracter accesible, velan-
do por la seguridad del espa-
cio y de los medios a utilizar
en la Playa de Las Teresitas,
realizando actividades aptas e
id6neas.

4+ Caracter integrador, en-
tendiendo que las personas a
las que van dirigidas las activi-
dades tienen edades diversas,
desde la edad infantil a la ter-
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

CENTRO DE FISIOTERAFPIA

a2 ROMAN venTuRA
"€ STHER TRENADO

-

J. Roman Ventura Nazco
Esther Trenado Gallardo

Diplomados en Fisioterapia

C/. La Zarza, 33 .
38760 Los Llanos de Aridane -
Tfno.: 922 40 20 10 % Revitass
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

cera edad, con la consecuen-
te diferencia de necesidades.
Por tanto, las actividades tie-
nen que estar al alcance de
todos, favoreciendo la inte-
gracion de nuestros usuarios.

4+ Caracter flexible, con
la adaptacién por parte de
nuestros auxiliares a las par-
ticularidades de cada bene-
ficiario.

Dentro del proyecto, ademas de
las actividades ofrecidas, duran-
te el primer mes se ha ofrecido
el transporte en vehiculo adap-
tado para aquellas personas que
presentaban mayores problemas
de movilidad y acceso a la playa
y que residieran en el municipio
de Santa Cruz de Tenerife, con
lo que se ha conseguido que
todo aquel que quisiera disfru-
tar de un dia de playa lo pudiera
hacer sin ningan tipo de limi-
tacion. No obstante, la Coordi-
nadora, mostrando una vez mas
su gran implicacién en los pro-
yectos destinados a las personas
con discapacidad, ha puesto a
disposicién, desde el inicio del
proyecto, uno de sus vehiculos
adaptados, con la consiguiente
mejora del servicio.

Un proyecto de estas caracteristi-
cas necesita de una gran infraes-

eleupa

ayudas a la dependencia

www.aleupa.com

perdibir

C/. Juan de Tejera
Esquina Piedras Blancas, bajo s/n

La Vera (unto a laiglesia)

38400 Puerto de la Cruz - Santa Cruz de Tenerife

mejorqndo suU cq“dqd de VidQ Tel./Fax: 922 38 34 71 - mail@aleupa.com
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

tructura y de materiales variados,
y en este sentido una vez mas
ha quedado demostrada la gran
capacidad de gestidbn que tiene
tanto la Coordinadora como la
Revista Integraciéon para obtener
los recursos necesarios. La Coor-
dinadora ha aportado la carpa de
3x6 que ha servido de punto de
encuentro para el desarrollo de
la actividad y para obtener todos
los materiales necesarios se ha
contado con la colaboraciéon de
empresas privadas que nos han
donado todo tipo de recursos ma-
teriales y alimenticios, empresas
como La Camisoteca, Deportes
Salud, Deportes Lovero, Tiendas
TDC, El Corte Inglés, Juguete-
rias Nicky, Hiperdino, Alcampo,
Fuente Alta, Cajacanarias y La
Caixa, a las que la Coordinadora
quiere agradecer su inestimable
colaboracién, y especialmente
a TOYOTA, que ha donado los
recursos econdmicos necesarios
para incorporar una silla anfibia,
que junto a la ya existente en la
playa por parte de la Cruz Roja
han completado el servicio, y a
EMBOTELLADORA DE CANA-
RIAS, que doné una gran nevera
para las bebidas y todo tipo de re-
frescos para hacer mas agradable
aun el dia de playa.

La Coordinadora de Minusvali-
dos Fisicos de Canarias continta
realizando un gran ntmero de
acciones en favor del colectivo de

Excmo. Ayuntamiento de Fuencaliente
Plaza del Ayuntamiento, s/n
38740 Fuencaliente
Tel.: 922 444 003 / Fax: 922 444 303

fuencalientedelapalma@hotmail.com
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

personas con discapacidad tras
sus mas de 27 afios de trayecto-
ria. Nuestro recurso es una Aso-
ciacién sin danimo de lucro, que
intenta a través de sus programas
y acciones, que se detallan a con-
tinuacion, potenciar la integra-
cién socio-laboral y, por tanto, la
normalizacion de este colectivo.

Dinamizacién de ocio y
tiempo libre: Salidas dia-
rias grupales utilizando un
vehiculo adaptado, desarro-
llando actividades cultura-
les, de esparcimiento y de
desenvolvimiento personal.

Desenvolvimiento en la
calle: Servicio puntual e in-
dividualizado de acomparia-
miento fuera del domicilio, a
la persona con discapacidad
fisica en su desenvolvimiento
en las actividades de su vida
cotidiana (visitas a médicos,
gestiones diversas, ocio, pa-
seos,...) para asi fomentar su
autonomia personal.

Apoyo a familiares con per-
sonas gravemente discapa-
citadas a su cargo: Servicio
individualizado en el propio
domicilio de aquellas perso-
nas con discapacidad, al que
su minusvalia o deficiencia le
impida su desenvolvimiento
personal en actividades coti-
dianas. El servicio abarca tres
tareas  fundamentalmente:
aseo, alimentacién y acompa-
famiento.

Cursos de formacion: reali-
zamos un importante esfuer-
zo formativo que se traduce
en la realizaciébn de cursos
de formacion y cualificacion,
conectados directamente con
los sectores de actividad con
mayores expectativas labora-
les.

Talleres itinerantes para mu-
jer con discapacidad: pro-
grama dirigido a mujeres con
discapacidad, en edad laboral
y desempleadas cuyo objetivo

es prepararlas y orientarlas ha-
cia una futura colocacién en
el mundo laboral, desarrollan-
dose a través de la imparticiéon
de talleres formativos y me-
diante la realizacién de practi-
cas laborales en empresas. En
octubre comenz6 el taller con
mujeres del area metropolita-
na, desarrollando un taller de
habilidades sociales, otro de
habilidades para la insercién

laboral y uno de ofimatica y
ahora mismo se encuentran
en fase de practicas en empre-
sas de Santa Cruz de Tenerife,
con el objetivo de favorecer su
integracion laboral.

- Turno vacaciones: Colabo-
raciéon con la Confederacién
PREDIF en la derivacién de
personas con discapacidad de
nuestra comunidad auténo-

——
«Flantaciones-
l‘!“i I_j_l-'_lrl w“,:'/l'J
Los aromas de las mejores plantaciones

Brasi Sid de Minas, Golombia Zgfiro
Jispremo, Gosta Rica Tarrazi, Sthiopia
Mocca (c

Saloss s Gélebes, ca Bluce

i, Hawwai Kona, Indonesia

Mountain, Gran Seleccisn Ardbica

Cfe en grano de Tueste Neatural

”’MES .

: P11ena
iy ——

R 2907" ~
R

P

PLANTA DE 3890

G/ Yaizan® 32
Charew del Ping
Granadilia Movil: 67T 467 893

Construcciones
Clemente loledo SiL.

Tel.. 922 TT0 512
Mavil,: 607 558 827

ASADERD DE POLLOS

CON CARDON |
:_'.l;_;_nt“i

5 Sus encargos por teléfono
y-.. jEvitese molestiasl
» No tendra que hacer incomodas colos.
¢ Llamenos por teléfona para tenar
preporada su comida,

HY 928 24 68 39

Tomas Morales, 47
| Lus Pulmos de Gron Conaria

Es
| » Pollos asodos » Popas » Tortillas

-« Pata de cerdo,... con un sabor Unico.

ialidad en:
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

ma interesadas en disfrutar
de viajes en establecimientos
hoteleros accesibles, cofinan-
ciados por el IMSERSO.

*  Bolsa de empleo: Este pro-
yecto ofrece la intermedia-
cién entre la oferta y la de-
manda de empleo, asi como
un servicio de apoyo, segui-

aria de Oficina
|6n Grafica

3 v
maritima/Terrestr®
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miento, asesoramiento 'y
orientaciéon social y laboral
de manera individualizada y
personalizada.

INTERMEDIA: proyecto que
tiene como finalidad posibi-
litar, mediante la puesta en
marcha de acciones dirigidas
al apoyo, sensibilizacién, for-

Consumiples

macién, acompafiamiento,
etc., la insercién laboral. Pro-
grama experimental subven-
cionado por el Servicio Cana-
rio de Empleo, que ha cum-
plido con creces sus objetivos
iniciales y que esta pendiente
de su nueva aprobacion para
el ano 2007, a tenor de los
buenos resultados cosecha-
dos.

Revista Integracion: Revis-
ta de caracter trimestral que
pretende informar y divulgar
las distintas actividades y pro-
yectos desarrollados por nues-
tra Asociacion y los diferentes
temas de interés y noticias re-
lativos al sector de la discapa-
cidad en Canarias, acercando
la realidad a toda la sociedad.

Préstamo de ayudas técni-
cas y material ortoprotésico.
En la Coordinadora hemos
ido acumulando una serie
de ayudas técnicas (sillas de
ruedas, muletas, andadores)
donadas por personas que ya
no las necesitan y que noso-
tros, por medio de nuestro
Préstamo de Ayudas Técnicas
las ponemos al servicio de
aquellos a los que les haga fal-
ta de manera temporal, mien-
tras solucionan los trdmites
de subvencién para adquirir
sus propias ayudas técnicas,
y para que puedan probarlas
antes de adquirirlas en pro-
piedad para asegurarse de que
es lo que realmente necesitan
acorde con su discapacidad.

Asesoramiento juridico vy
social, via telefénica la Comi-
siéon de Asuntos Juridicos del
CERMI, asi como de todo el
personal de la Coordinadora.



— TITSA se mueve contigo

Guaguas adaptadas: .
/
> EI 83.5% de la flota urbana dispone de rampa o elevador para o D ate Me,(/ Ml
personas con movilidad reducida. / 7 J
> Guaguas con pasillos amplios y sin escalones.

> TITSA incorpora sistema de avisos luminosos de préximas paradas www.titsa.com

y de parada solicitada para las discapacidades auditivas.

Descuentos especiales:
AENCR

> Bonos del Cabildo de Tenerife: permiten viajar totalmente gratis en ]
trayectos interurbanos, previa identificacion y en funcion del grado f@ £ §T I TS A 6[}
de la discapacidad y de los ingresos econdmicos del viajero. R i
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ANZAROTE

DE LAS DROGAS A LA VIDA:
EL RETO DE LA INTEGRACION

e las drogas a la vida: el

reto de la integracion

La Red de Atencién a

las Drogodependencias
del Cabildo de Lanzarote recibe la
Mencién de Honor de los premios
de la Fundacion para la Atencién a
las Toxicomanias de Cruz Roja Es-
pana (CREFAT)

El Centro de Atencién a Drogode-
pendientes funciona como primer
punto de contacto del que parten
los tratamientos y como centro
coordinador de toda la actividad;
la Comunidad Terapéutica es re-
sidencia de hasta 45 pacientes en
régimen de internado; el Centro de
Dia acoge a otros tantos usuarios
de ocho de la mafiana a ocho de
la tarde. En ambos, los toxicéma-
nos reciben tratamientos de desha-
bituacion, formacién profesional,

16 / INTEGRACION AQ

cultura general, terapias de grupo
y familiares y tratamientos psicol6-
gicos. Los tres espacios integran la
Red de Atencion a las Drogodepen-
dencias del Cabildo de Lanzarote,
un servicio que permite completar
todas las fases del tratamiento de
las toxicomanias, con notables re-
sultados.

Redaccion
Fotos:
Jestus Porteros/Cabildo de Lanzarote

“Buenos dias, Pedro. ;Qué tal, Jose?
Antonio, ya me han dicho que eres
el nuevo encargado...”. Para cada
persona que se cruza en su periplo
por los centros de la Red de Aten-
cién a Drogodependencias del Ca-
bildo, su directora, Rosa Torres, tie-
ne un saludo, un comentario, una

felicitacién, que es siempre corres-
pondida con sonrisas que rezuman
gratitud. No en vano son mas de 20
afios al frente de un servicio cuyos
miembros y usuarios hacen verdad
el manido topico de la gran fami-
lia. Algunos de los integrantes del
equipo directivo han visto nacer y
crecer la red hasta lo que hoy es;
algunos de sus pacientes comenza-
ron sus tratamientos hace afos y
adn siguen vinculados a través de
terapias grupales, después de con-
cluir con éxito la totalidad de las
fases terapéuticas.

Han transcurrido mas de dos déca-
das desde que el Cabildo de Lanza-
rote decidiera hacer frente al pro-
blema creciente del consumo de
drogas en la isla, con la apertura en
1986 del Centro Insular de Infor-
macioén y Prevencién de las Toxi-

e =

Vista general de la Comunidad Terapéutica Zonzamas



ANZAROTE

comanias. Una veintena de afios
después, la red asistencial ha au-
mentado en dotaciones, serviciosy
personal y permite a los pacientes
realizar todas las fases del trata-
miento, desde la desintoxicacién, a
veces con periodos de aislamiento
0 a través de ingreso hospitalario,
a la deshabituacién en una comu-
nidad terapéutica y el apoyo a la
reinsercion social y laboral desde
un centro de dia. Los recursos se
completan con un servicio juri-
dico, que permite una adecuada
defensa en casos judiciales relacio-
nados con el consumo de drogas
facilitando cumplimientos alterna-
tivos a sus condenas; un programa
de tratamiento con metadona y un
servicio de prevencion.

IMPLICACION
INSTITUCIONAL

La implicacién institucional del
Cabildo, cuyos cambios politicos
desde finales de la década de los
Ochenta no han afectado al traba-

Reunion de la presidenta del Cabildo y el consejero de Servicios Sociales con el

jo iniciado en materia de drogode-
pendencias; el entregado trabajo de
meédicos, trabajadores sociales, psi-
cOlogos y educadores del servicio y
el apoyo econ6émico del Gobierno
de Canarias, ven compensados sus
esfuerzos con cada nueva victoria
frente a la drogadiccién, con cada

director general de Drogodependencias

paciente sanado, con cada joven
devuelto a la vida.

Pero ademads, asociaciones y orga-
nismos oficiales han reconocido
la ejemplar tarea realizada en este
campo en Lanzarote. La presiden-
ta del Cabildo, Manuela Armas, su
consejero de Sanidad y Servicios

Instalaciones del Centro de Dia

éb INTEGRACION / 17



ANZAROTE

El CAD ofrece informacion y dispensa metadona, entre otros servicios

Sociales, Joaquin Caraballo y una
representacion de los trabajadores
de la Red viajardan a Madrid para
recibir de manos de S.M. La Reina
Sofia la Menciéon de Honor de los
premios que otorga anualmente la
Fundacién para la Atencién a las
Toxicomanias de Cruz Roja Espafia
(CREFAT). Sera el proximo 19 de
septiembre, en un acto en el Pala-
cio de la Zarzuela.

El proyecto premiado, “Normaliza-
cién en un marco de Drogodepen-
dencias: el reto de la integracion”,
ha sido elaborado por la Red de
Drogodependencias de Lanzaro-
te y recoge informacién detallada
sobre su historia, estructura tera-
péutica, coordinacién con otros
recursos y proyectos y planes pues-
tos en marcha en su seno. La in-
corporacion de los toxicomanos en
fase de normalizacién a cursos de
formacién ocupacional homologa-
dos por el Servicio Canario de Em-
pleo, conjuntamente con personas
desempleadas no relacionadas con
las drogas, es el gran elemento in-

18 / INTEGRACION éb

novador de la propuesta de Lanza-
rote y el motivo por el que ha sido
reconocida por la Cruz Roja. En
los talleres de cocina, carpinteria,
horticultura, mecanica de mante-
nimiento, serigrafia y chapa y pin-
tura, los usuarios, la mayor parte
varones de entre 20 y 50 afios, se
afanan en aprender un oficio, con-
viven con otras personas y conti-
nuan dando pasos hacia su reinser-
cion social.

Los aciertos
acumula-
dos que han
dado lugar a
este ejemplar
servicio pu-
blico son re-
sultado de la
confluencia
de  muchos
esfuerzos y
voluntades.
Segun ha
destacado la
presidenta
del Cabildo,

Manuela Armas, “el premio Reina
Sofia reconoce la labor de los tra-
bajadores de la Red de Atencién a
las Drogodependencias; de los que
estan hoy y de los que han pasado
por sus instalaciones en los Gltimos
20 aflos. De las ONG’s y colectivos
que contribuyen a esta tarea y de
las Corporaciones que han apos-
tado por esta organizacién como
pieza fundamental de los Servicios
Sociales de nuestra isla”.

Taller de serigrafia, en la Comunidad Terapéutica
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Rosa Torres, directora de la Red

Mas vale prevenir...

Las acciones de prevencién de dro-
godependencias tienen como ob-
jeto limitar y en su caso, eliminar
la oferta y demanda de drogas asi
como las consecuencias dafiosas
asociadas a su consumo. Los dmbi-
tos de actuacién del programa que
lleva a cabo el Cabildo apuntan a
los ambitos educativo, familiar y
comunitario. Porque, segtin explica
la directora de la Red, Rosa Torres,
las edades de iniciacion en el con-
sumo son cada vez mds tempranas,
algo que se detecta en la cantidad
de adolescentes y jévenes que acu-
den al centro en los altimos tiem-
pos. “Los chavales se inician con
el alcohol y el hachis, luego toman
pastillas y acaban consumiendo
cocaina”, asegura. El servicio ase-
sora y facilita material al profesora-
do, para que la informacién parta

de las aulas y mantiene operativa
cada curso una Escuela de Padres,
en la que se trabajan estos temas.

De vuelta a la vida

Para los expertos, un problema
afladido para el toxicémano llega
cuando, una vez superadas con éxi-
to las distintas fases del tratamien-
to, debe reintegrarse en la sociedad
y normalizar su vida. En muchos
casos, la entrada temprana en el
mundo de las drogas ha dificulta-
do o impedido la formacién acadé-
mica o profesional necesarias para
ocupar un puesto de trabajo. Des-
de este convencimiento, la Red de
Atencion a Drogodependencias del

Taller de chapa y pintura,
homologado por el Servicio Canario de Empleo

Los jovenes se forman en cocina
de cara a su insercion laboral

Cabildo de Lanzarote ha realizado
una apuesta pionera al participar
en el Plan Nacional de Formacién
e Insercién Profesional (FIP), que
proporciona a los usuarios de los
centros que participan en los cur-
sos una cualificacién laboral ho-
mologada por el Servicio Canario
de Empleo. En sus clases conviven
personas desempleadas sin proble-
ma alguno con las drogas con ex
toxicobmanos, lo que supone un
factor beneficioso afiadido.

SUMARIOS

Han transcurrido mas de dos déca-
das desde que el Cabildo de Lan-
zarote decidiera hacer frente al
problema creciente del consumo
de drogas en la isla, con la apertu-
ra en 1986 del Centro Insular de
Informacién y Prevencién de las
Toxicomanias.

Las edades de iniciacién en el con-
sumo son cada vez mas tempranas,
algo que se detecta en la cantidad de
adolescentes y jovenes que acuden
al centro en los Gltimos tiempos.

La incorporaciéon de los toxico-
manos en fase de normalizacién a
cursos de formacién ocupacional,
conjuntamente con personas des-
empleadas no relacionadas con las
drogas, es el gran elemento innova-
dor de la propuesta de Lanzarote.
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SOCIACION PROMINSUR

a Asociacion PROMINSUR
fue fundada en el afio
1980 y desde esa fecha
estd trabajando por la
Atencidén, Formacion e Integracion
de las personas con discapacidad,
prestando apoyo, asesoramiento
y atenciéon a los familiares y
velando para que el entorno de
las personas con discapacidad sea
lo més adaptado posible y puedan
desenvolverse en la vida de una
forma lo mas normalizada posible.

La Asociacibn lucha por 1la
integracion laboral de las personas
con discapacidad haciendo valer
tanto la integracion como la
normalizacion.

Los programas que se llevan a cabo
desde el centro ocupacional van
dirigidos a este objetivo teniendo
en cuenta en todo momento las
caracteristicas individuales de cada
usuario y adaptandolas para poder
alcanzarlos.
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En la actualidad el nimero de
socios es de 130 y el namero
de beneficiarios directos de los
servicios del Centro Ocupacional
es de 45 usuarios provenientes de
la comarca de Abona (Granadilla,
Arona, S. Miguel y Arico)

INDUSTRIA DE DESECADO
DE FRUTAS Y HORTALIZAS

El 31 de marzo tuvo lugar la
inauguraciéon de la industria de
desecado de frutas y hortalizas que
ha puesto en marcha la Asociacion
PROMINSUR. La creacién de esta
empresa parte de los siguientes
objetivos:

Primero, de un objetivo social, la
integracion de las personas con
discapacidad al mundo laboral a
través del desemperfio de un puesto
de trabajo en Centro Especial de
Empleo o trabajo ordinario.

no existe

Segundo, econdmica,
en la actualidad ninguna empresa
ubicada en Tenerife que se dedique

a esta actividad, el producto
principal con el que se va a
trabajar es el platano, al no haber
ninguna industria que se dedique
al desecado, miles de toneladas de
platanos con calidad organoléptica
suficientes para su consumo
son desechados por alguna
caracteristica en la cascara, el
tamarfioy forma estandarizado para
su comercializacién, presentarse
sueltos de la manilla, etc.

Laentidad promotoraPROMINSUR,
por otra parte tiene el maximo
interés en que la empresa salga
adelante, pues uno de sus objetivos
principales es la integracion laboral
de las personas con discapacidad
intelectual. Junto con este objetivo
prioritario de la Asociacién, la
intencién y linea de trabajo al
respecto, es conseguirlo a través de
una actividad econémica rentable,
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que garantice la continuidad del
proyecto a medio y largo plazo y
que independientemente de las
ayudas para los Centros Especiales
de Empleo, sea capaz de generar
beneficios econdémicos para su
mantenimiento y fondos para
continuar en la consecucién de
objetivos de integracion social y
laboral del colectivo de las personas
con discapacidad intelectual.

Unodelosprincipalescompromisos
de PROMINSUR se centra en el
plano econémico, solicitando de
todo tipo de subvenciones para
la creacién del Centro Especial
de Empleo, asi como de aquellas
aportaciones econdmicas que
PROMINSUR pudiera realizar para
la consecucién de este proyecto.
También pone a disposicion sus
instalaciones: nave industrial de
400 m2 totalmente preparada

para instalar la industria, (mas
la infraestructura del taller de
habilidades prelaborales de
desecado de frutas y hortalizas), y el
resto de las instalaciones, oficinas
totalmente  equipadas,  aulas
para formacién, zona de ajuste
personal y social, comedor, cocina
y vestuarios.

La creacién de la sociedad que
explotard la industria estd en
estudio pero serd catalogada como
Centro Especial de Empleo sin
animo de lucro.

El Centro Especial de
Empleo es una empresa catalogada
como tal por la Consejeria de
Empleo y Asuntos Sociales y en
la cual el 90% de sus trabajadores
son minusvalidos, obteniendo
subvenciones para el personal con
minusvalia, en concreto el 50%

del salario que perciban segin
convenio del sector, deducciones
de la cuota de la seguridad social y
otras ayudas para adaptar puestos
de trabajo, personal técnico, etc.

Impacto

En el orden econémico supone
un apoyo muy importante a la
agricultura de la comarca, ya
que permitirda a los agricultores
rentabilizar en parte productos que
no tenian venta por su exclusiéon
de la comercializacién bien por
exceso de maduracién, tamarno,
excedentes, etc. La deshidratacion,
como un método de conservacion,
permite que la fruta deshidratada
se pueda almacenar hasta 12 meses
y asi comercializar en un plazo
muy amplio.

P rEaS Al =S o e
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A nivel social el impacto serd muy
positivo para la comarca en cuanto
a recursos para las personas con
discapacidad, en el entorno no existe
ningan Centro Especial de Empleo.
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Por la novedad, el Centro Especial
de Empleo supondra un aliciente
para el empleo de las personas con
discapacidad en toda la comarca
de Abona.

Producto

El producto final de la empresa es
relativamente novedoso, en lo que
respecta al platano, otros productos
como higos porretas (higos picos
desecados), higos pasados que en
el pasado fueron un manjar en
toda canarias, vuelven ahora a
consumirse con la fuerza de antafio
con el afiadido de los estudios sobre
este tipo de productos beneficiosos
para la salud por su alto contenido
en fibras y proteinas naturales.
Los productos a deshidratar son
innumerables y su aceptacién
culinaria es muy demandada.

Sin duda, los productos
deshidratados tienen a nivel
nacional e internacional mucha
demanda. Esta demanda resulta
por el sabor intenso, sus cualidades
saludables y por su forma natural
de conservacion.

Recursos Humanos

En cuanto a recursos humanos, la
empresafuncionara con 8 operarios
de planta, como jefe, un técnico
superior en alimentacién y dos
técnicos intermedios. La empresa
al estar ubicada junto a
un Centro Ocupacional,
puede contar con el
afladido para trabajos
puntuales de las personas
que acuden al centro
ocupacional, el apoyo
de todo el personal del
Centro Ocupacional,
que esta formado por:
1 director, 1 psicélogo,
1 administrativo, 1
educadora, 3 profesores
de taller, 1 personal
de limpieza y 2
conductores.

Destino del Producto

El producto final, esta
dirigido al consumo de
toda la poblacion. Hay
que decir con respecto
al platano desecado,
que debido a su alto
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contenido energético, existe gran
demanda y consumo en los paises
mas frios de Europa, también
debido a su duracién post envasado
el producto es susceptible de ser
comercializado en cualquier parte
del mundo.

Rentabilidad

Desde PROMINSUR entienden este
proyecto como un proyecto ideal
para el empleo de las personas
con discapacidad, ya que las tares
que se realizan en el desecado de
platanos no presentan un grado de
complejidad alto, son sencillas en
su desarrollo y cualquier persona
medianamente formada en las
mismas, las puede desemperiar.

La rentabilidad de wun centro
especial de empleo tiene que
mirarse desde un punto de vista
doble, rentabilidad social vy
rentabilidad econ6émica.

La rentabilidad social la tiene
desde la puesta en funcionamiento
del taller o la empresa que se
constituird como centro especial
de empleo. Incluso como Centro
Ocupacional es rentable, pues el
trabajo en este taller supone la
adquisicién de habitos de trabajo

Esguema de la deshidratacion ]

para las personas con discapacidad
en un entorno lo mas parecido
posible a un trabajo ordinario.

La rentabilidad econémica pasa
por las ventajas de todo tipo

enumeradas  anteriormente y
que hacen que los beneficios en
principio s6lo tengan que sufragar
los gastos de mantenimiento, el
50% de salarios ya que el resto es
subvencionado por el ministerio
de trabajo, con el
afladido de bajos costes
en seguridad social

que incentiva  los
contratos indefinidos
para personas con
discapacidad.

EnlosCentrosEspeciales
Empleo sin animo de
lucro, los beneficios,
se invertiran en la
propia empresa para
ampliar y modernizar
las instalaciones y
maquinarias.
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EY DE IGUALDAD

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

RINCIPIOS
GENERALES

La Ley hace efectivo el prin-
cipio de igualdad de trato y la
eliminacién de toda discrimi-
nacién contra la mujer.

Contempla un conjunto de
medidas transversales en to-
dos los 6rdenes de la vida po-
litica, juridica y social.

Se reconoce el derecho a la
conciliaciéon de la vida perso-
nal y laboral y el fomento de
una mayor corresponsabilidad
entre mujeres y hombres en la
asuncion de las obligaciones
familiares.

Establece la representacion
equilibrada entre mujeres y
hombres en todos los ambitos
de las Administraciones Pu-
blicas y de los Consejos de Ad-
ministraciéon de las empresas.

Fija la composicién equilibra-
da de hombres y mujeres en
las listas electorales.

Las medidas laborales y de
Seguridad Social son resulta-
do del acuerdo basico al que
se ha llegado con las centrales
sindicales CCOO y UGT.
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Se establece la integracion del
principio de igualdad en to-
dos los objetivos y actuacio-
nes de las politicas educativa,
de salud, de acceso a las nue-
vas tecnologias, a los bienes y
servicios, vivienda, cultura,
deporte, creacion artistica y
cooperacion al desarrollo.

REFERENCIAS A LAS

1.

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Entre los criterios generales de
actuacién de los poderes pu-
blicos se incluye la considera-
cién de las singulares dificul-
tades en que se encuentran las

2.

mujeres de colectivos de espe-
cial vulnerabilidad, como
son las mujeres con disca-
pacidad (Articulo 14.6)

Se otorga preferencia en
los cursos de formacion
a los empleados y empleadas
del sector publico, que hayan
reingresado de una situacion
de excedencia por razones de
atencion a personas depen-
dientes o con discapacidad
(Articulo 60)

. Se mantiene la consideracién
como derecho laboral basi-
co la protecciéon frente al
acoso por razén, entre otros
motivos, de discapacidad (Ar-
ticulo 4.2.e) del Estatuto de
los Trabajadores)
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4.

Se flexibiliza el derecho a la
reduccion entre un octavo
(antes un tercio) y la mitad
de la jornada por razéon de
la guarda legal y cuidado di-
recto de una persona con
discapacidad que no desem-
pefie una actividad retribuida
(Articulo 37.5 del Estatuto de
los Trabajadores)

Se reconoce el derecho a la
suspension del contra-
to de trabajo en caso de
adopcion o acogimiento
de un menor con discapa-
cidad, incluso mayor de seis
afos. (Articulo 45.1.d) del Es-
tatuto de los Trabajadores) Se
extienden derechos similares
al personal de las fuerzas ar-
madas y guardia civil

La ampliacién de uno a dos
afios del periodo de exce-
dencia paraatender el cuida-
do de un familiar hasta el
segundo grado de consangui-
nidad o afinidad que no pue-
da valerse por si mismo/a por
razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad.
(Articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores) Asimismo, se
considera como efectivamen-
te cotizados el primer afio de
excedencia a los efectos de
las prestaciones de Seguridad
Social por jubilacién, incapa-
cidad permanente, muerte y
supervivencia, maternidad y
paternidad.

En el caso de los/as funciona-
rios/as, el periodo de exceden-
cia anterior puede extenderse
hasta tres afios.

8.

También, en el caso de los/
las funcionarios/as, cuando
tengan a su cuidado directo
una persona con discapaci-
dad, ademas de un menor de
12 afios o una persona mayor
que requiera especial dedica-
cién, tendran derecho a una
disminucién de su jornada de
trabajo.

Establecimiento de un dere-
cho adicional de dos semanas
(que se afiade a las 16 sema-

10.

nas) en caso de suspension del
contrato de trabajo en caso de
nacimiento de un/a hijo/a con
discapacidad o de un/a menor
con discapacidad adoptado/a
o acogido/a (Articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores)
También se establece dicho
derecho en el caso de los/as
funcionarios/as.

Se mantiene la considera-
ciéon como causa de des-
pido disciplinario el aco-
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SO por razodn, entre otros
motivos, de discapaci-
dad. (Articulo 54.2.g) del
Estatuto de los Trabajado-
res).

11 Se mantiene la tipifica-
cibn como infracciones
administrativas muy gra-
ves las discriminaciones
directas o indirectas, asi
como el acoso, por razén,
entre otros motivos, de
discapacidad.  (Articulo
8.12 y 8.13 bis del Texto
Refundido de la Ley de in-
fracciones y Sanciones en
el Orden Social).

Cabildo Insular de Fuerteventura
Consejeria de Economia y Hacienda
C/ Primero de Mayo, 39
35600 Puerto del Rosario (Fuerteventura)
Tel.: 928 862 300 / Fax: 928 862 395
www.cabildofuer.es
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ABORATORIOS GONZALEZ SANTIAGO

ANALISIS RESPONSABLES, FIABLES Y RAPIDOS

1 Laboratorio Dr. Gon-

zalez Santiago realiza

todo tipo de analisis

consolidando su expe-
riencia con la maxima inno-
vacion tecnoldgica. Con 17
centros distribuidos por todo
el archipiélago canario, este
resolutivo laboratorio da ser-
vicio a numerosas clinicas y
entidades, fidelizando dia a
dia nuevos clientes.

El Laboratorio Dr. Gonzalez
Santiago cuenta ya con 18 afios
de historia. Fundado por el Doctor
Pedro Gonzalez Santiago, el Labo-
ratorio Dr. Gonzalez Santiago
surgié como respuesta a la falta de
laboratorios de alto nivel existen-
tes hace dos décadas en Canarias.
Desde el principio, su maximo
fue romper con la rutina tediosa
del analisis y conferirle mayor di-
namismo, fiabilidad, innovacién
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diagnostica y, sobre todo, rapidez
en los resultados.

70 m2 fue la capacidad de su pri-
mer emplazamiento en Santa Cruz
de Tenerife. Hoy en dia, el Labo-
ratorio Dr. Gonzalez Santiago
tiene abiertos 17 centros de anali-
sis, distribuidos por todas las Islas
Canarias. Su sede principal, situada
todavia en Santa Cruz de Tenerife,
tiene en la actualidad 600 m2, pero
en breve se trasladard a un edificio
de 4000 m2 en el extrarradio, ya
que las instalaciones actuales se es-
tan quedando pequerias.

La plantilla del Laboratorio Dr.
Gonzalez Santiago estd com-
puesta por 140 profesionales cua-
lificados, entre los que se cuentan
meédicos, farmacéuticos, bidlogos,
hematologos, microbidlogos, qui-
micos, veterinarios, dues, técnicos
especialistas, administrativos, per-

sonal de logistica y mantenimien-
to, etc. Forman entre todos un
equipo pluridisciplinar capaz de
dar una respuesta casi inmediata
a cualquier reto planteado. “Pode-
mos decir que estamos realmente
orgullosos de nuestro equipo, son
personas entregadas a las que les
gusta su trabajo. Lo cierto es que
en nuestra profesion debe sentirse
verdadera pasion”, explica José Ma-
nuel Sanchez Rijo, director general.
El laboratorio cuenta ademds con
14 colaboradores externos, exper-
tos en materias especificas.

La calidad es importantisima para
un laboratorio en todos los senti-
dos. Por ello, el Laboratorio Dr.
Gonzalez Santiago obtuvo hace
casi 3 afios la certificacion ISO
9001, y se encuentra en tramites
para conseguir la ISO 15189, espe-
cifica para laboratorios de analisis
clinicos.

TODO TIPO
DE PRUEBAS
ESPECIFICAS

La primera idea del Labo-
ratorio Dr. Gonzalez
Santiago fue dedicarse al
analisis clinico, en el que
les diferencian la calidad,
el servicio y la rapidez a
la hora de dar resultados.
De todos modos, su abani-
co de servicios ha crecido
enormemente, incluyendo
las pruebas de anatomia
patologica (el estudio de la
biopsia de tumoraciones).
En este campo dependen
del Laboratorio clinicas tan
conocidas como la Clinica
de Santa Cruz, la Clinica de
Santa Catalina y el Hospital
San Roque Maspalomas.
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ABORATORIOS GONZALEZ SANTIAGO

“En el campo de la microbiologia El Laboratorio Doctor Gonzilez tales como la prueba de paterni-
hemos puesto los puntos sobre Santiago ofrece, ademads, andlisis dad, en la que se ha progresado
las ies, ha sido
nuestra  mayor
apuesta desde el
principio, invir-
tiendo en la al-
tima tecnologia
para disminuir
al méaximo los
tiempos de espe-
ra”, destaca José
Manuel Sanchez.
Justamente para
la microbiologia
se ha realizado
una inversi6on
continua. Lo
altimo, en el
campo de la se-
rologia, con dos
maquinas autoa-
nalizadoras de
altima  genera-
cién, de la marca
Beckman.
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ABORATORIOS GONZALEZ SANTIAGO

ambientales y de torres de refrige-
racion.

La plantilla del Laboratorio Dr. Gonzalez
Santiago esta compuesta por 140 profesiona-

PREVENCION:
LA MEJOR MEDICINA

El Laboratorio Dr. Gonzalez
Santiago trabaja desde hace tiem-
po realizando pruebas diagnosti-
cas de prevencion, tal y como nos
detalla José Manuel Sanchez: “hoy
en dia la medicina empieza a enca-
minarse no tanto a curar como a

sobremanera, tal como
explica José Manuel
Sanchez: “esta prue-
ba, que genera gran
angustia vital, antes
debia realizarse de for-
ma mas agresiva, con
extracciones sangui-
neas. Hoy en dia, con
un simple raspado de
las mucosas orales po-
demos tener los resul-
tados en 15 dias”.

Hace 4 afos pusieron
en marcha la division
industrial, dedicada a
la sanidad alimenta-
ria, el control de aguas
residuales y controles
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“Desde al Laboratorio
Dr. Gonzdlez Santiago
consideramos que la
medicina  preventiva
es el futuro de los la-
boratorios y clinicas.
Debemos empezar a
concienciarnos de que
las enfermedades y el
riesgo existen y, en to-
dos los casos, es mucho
mds rentable en térmi-
nos de salud y también
de economia el tomar
medidas preventivas.
Como se dice siempre:
mds vale prevenir que
curar”, ultima José
Manuel Sanchez.

no enfermar, conservando nuestra
salud para llegar a la vejez en las
mejores condiciones”.

La calidad es importantisima para un laboratorio en to-
dos los sentidos; por ello, el Laboratorio Dr. Gonzalez
Santiago obtuvo hace casi 3 afios la certificaciéon I1SO
Para conseguirlo, el Laboratorio ‘ 9001, y se encuentra ya en trdmites para conseguir la ISO

ha desarrollado diversas pruebas ‘ 15189, especifica para laboratorios de analisis clinicos. ‘
como el dictamen de riesgo car-

diovascular y la evaluacién del ‘ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’-
stress. “En nuestra sociedad se
habla muy a menudo, y a veces
a la ligera, del stress, pero lo cier-
to es que el stress existe y puede
llegar a ser realmente nocivo para
nuestra salud. Nuestros tests de
evaluacion del stress se realizan
midiendo el nivel de hormonas
en saliva en momentos puntua-
les del dia, para dictaminar si el
stress se encuentra en una fase
temprana o, si por el contrario,
empieza a ser preocupante para
la salud de nuestro paciente”, ex-
plica José Manuel Sanchez.

El ya conocido test de la intole-
rancia a los alimentos, que tam-
bién realiza el Laboratorio, es
fundamental para mejorar dolen-
cias y patologias de las que, mu-
chas veces, se desconoce la causa,
pero que de momento esta dando
excelentes resultados en la salud
de multiples pacientes.
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STATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO

LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO

1 Estatuto del Empleado

Puablico, publicado en el

BOE del 13 de abril de 2007,

cumple con el mandato
establecido en la Constitucion
espafiola y el compromiso del
Gobierno, teniendo como finalidad
mejorar los servicios publicos que
reciben los ciudadanos.

Su dmbito de aplicacion se extiende
a todas las Administraciones,
la AGE, las de las Comunidades
Auténomas 'y las  Locales.
Posteriormente, y sobre la base de
este minimo comun de normas,
cada Administracion desarrollara
sus propias normas reguladoras de
su funcién publica.

ASPECTOS RELATIVOS
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 14 i)

Se establece el derecho individual
de los empleados ptublicos a la no
discriminacién por razén, entre
otros motivos, de discapacidad.

Este derecho constituye una
transposiciéon limitada de la
Directiva  2000/78/CE,  sobre
igualdad de trato en el empleo
y la ocupacién, pero que
deberd ser desarrollada por la
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normativa reguladora de cada
Administracion ~ (General  del
Estado, Autonémica y Local). En
todo caso, se complementa con
lo dispuesto en el articulo 60.2,
que obliga por primera vez a todas
las Administraciones publicas a
adoptar medidas precisas para:

1.- Adaptar el puesto de trabajo a
las necesidades de las personas
con discapacidad, es decir a
realizar los ajustes razonables
que sean necesarios para que
los empleados publicos puedan
acceder y trabajar en cualquier
puesto.

2.- Adoptar las medidas necesarias
para establecer las adaptaciones
y ajustes razonable sen tiempos
y medios en el proceso selectivo
para acceder al empleo
publico.

Articulo 48.1 h)

Se establece la posibilidad de
reducciéndejornadadetrabajo, con
disminucién de sus retribuciones,
en caso que el empleado publico
tenga el cuidado directo de una
persona con discapacidad que no
desemperfie actividad retribuida.

Articulo 49 a)

Se concedera un permiso mas
amplio en caso de parto de un hijo
con discapacidad o en los supuestos

de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o
simple (dos semanas adicionales
a las 16 que se establecen con
caracter general).

Articulo 52

Los empleados deben actuar con
arreglo a varios principios, entre
otros el de “accesibilidad”.

Articulo 53.4

Uno de los principios éticos que
establece este Estatuto es que
la conducta de los empleados
publicos se basard en el respeto
a los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir
discriminacién  por  cualquier
motivo, incluida la discapacidad.

Articulo 59

En las ofertas de empleo
puablico se reservara un cupo no
inferior al 5% delasvacantespara
ser cubiertas entre personas con
discapacidad, consideradas como
tales las definidlas en el articulo
1.2 de la ley 51/2003, siempre que
superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio
de las tareas, de modo que
progresivamente se alance el 2 por
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100 de los efectivos totales de cada
Administracion.

T

La novedad es que esta disposicién,
que ya tenia la AGE y algunas
comunidades auténomas, es
que ahora se extiende a toda
la Administracibn y también a
todas las entidades del sector
publico estatal, autonémico vy
local que no estén incluidas en el
ambito de aplicacion de la misma.
Por ejemplo, se incluirian ya
claramente, a entidades publicas
empresariales adscritas a cualquier
Administracién.

Esta importante disposicién hay
que ponerla relacién con otras dos
disposiciones:

. Uno de los requisitos para
participar en los procesos
selectivos de acceso al

Excmo. Ayuntamiento de Hermigua
Carretera General, 109
38820-Hermigua
La Gomera
Tfno. 922.144.082
alcaldia@villadehermigua.com

Servicios Sociales
Carretera General, S/n
38820-Hermigua
La Gomera
Tfno. 922.881.809

serviciossociales@villadehermigua.com
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empleo publico es (Articulo
56.1.b) “poseer la capacidad
funcional para el desempefio
de las tareas”, asi como
(Articulo  59.1)  acreditar
“la compatibilidad con el
desemperio de las tareas”

. Dichos requisitos hay
que ponerlos en relacion
con la obligacion de la
Administracion de adaptar
los puestos de trabajo para
que sean accesibles, asi como
adaptar los tiempos y medios
en el proceso selectivo
(Articulo 59.2) Asi pues, la
Administracion primero
tiene que adaptar los puestos

CLINICA

TaraQ

CONCIEATD DE COLABORACION COM!
ABEOURADORAN: ADESLAN, OKY, WINTERTHUR, MESIFIATE BEGUNOE, MARFAE, SaNiTas, CABER, AEDOH, GAJA BALUD,
HERMANDAD DE AROUITECTOS, ANTARES,

MUTUuAR: AREREYD, MUTUA UMIVERSAL., MUTLA TINERFERA, MUTUA DALLEGA, MUTLA BALEAR, FRATERMIDAD, MAZ, MAD,
MUTUA FUTEOLISTAS, IBERAMUTUAMUN.

UNIDAD DE DIAGNOSTICO

AREA MEDICA _ AREA QUIRURGICA
# 'Radiologla 2 :I:Jrr_inn Getreral : E:mn:a general ',-r:igcstwa
= <> rgia rugia traumatslaghcs
~Hamarsio 2 Ginecalogla (eco AD=4D) & torlich vasiie
2 pensitdmeto dseo BB sl
; 2d 2 Cirugia plistica
T Drtopantomogralo 2 Endocrinologis - .
2 Ecogralia « Digestiva ¢ qmrrlnu!arhgn[qmn
2 Resonancia:magnética 2 Pediatria 2 Cirugin urolodica
oo . = Pgiquiatria / Peitologia 2 Neumncirugia
ANALISIS CLINICOS % Ui de conductas adictivas < Uftalmalogia
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para hacerlos accesibles sin
discriminacién, y sélo en
altimo extremo cuando no
fuera posible realizar ajustes
razonables, podriadeterminar
la  incompatibilidad  del
puesto.

Articulo 89.4

Se establece el derecho a un periodo
de excedencia de duracién no
superior a tres afios, parea atender
al cuidado de un familiar que se
encuentre a cargo del empleado
publico, hasta el segundo grado
inclusive de  consanguinidad
o afinidad, que por razones de
discapacidad no puedan valerse por
simismo y no desempefie actividad
retribuida. El puesto de trabajo se
reserva al menos durante dos afos.
Transcurrido dicho periodo sélo se
conserva el derecho a un puesto
en la misma localidad y de igual
retribucién. Los funcionarios en
esta situacién podrdn participar
en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Articulo 95.2.b)

Se considera falta muy grave
toda actuacion que suponga
discriminacién por razén, entre
otros motivos, de discapacidad.

2/ FUND GRUBE
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YUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

ENTREVISTA A BLANCA DELIA PEREZ DELGADO,
CONCEJAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

Qué ha supuesto para
usted ponerse al fren-
te de un area tan im-
portante como Servi-
cios Sociales?

Para cualquier persona es un reto
coger el area mads social, que no
la Ginica, de un ayuntamiento tan
importante como el de La Laguna,
ademds de otra parte muy impor-
tante de las politicas sociales del
municipio como es Vivienda, en la
que también estoy el frente. Es un
reto importante y complicado pero
intentaremos sacarlo delante de la
mejor manera posible.

(Ha estado vinculada a los
Servicios Sociales con ante-
rioridad al cargo?

38 / INTEGRACION éb

He sido la presidenta de la Comi-
sién de Servicios Sociales en la an-
terior legislatura y también de la
Comision de Menores, por lo que
siempre he estado vinculada a las
politicas sociales en este municipio.

({Como ha encontrado el area
tras la marcha del anterior
concejal D. Javier Al-
varez?

La he encontrado bien
aunque ya se sabe que
todo lo que se haga en
esta drea siempre es
poco, porque tratar con
los colectivos mas des-
favorecidos en un mu-
nicipio tan grande, con
muchas zonas rurales
y una gran ciudad, es
muy complejo. Hay que
afrontar los problemas
actuales pero también
trabajar mucho en la
prevencion.

En el breve periodo
de tiempo que lleva
en Servicios Sociales,
icuales son las prin-
cipales carencias
que ha detectado en
el area y en los veci-
nos del municipio?

La principal carencia que he detec-
tado en el 4rea es la falta de recur-
sos humanos para afrontar todos
los problemas. Ese es uno de los
grandes retos, aparte de una reor-
ganizacién de los servicios que se

prestan a los ciudadanos. Hay que
trabajar en férmulas como la del
copago, que va a ser un revulsivo
para el funcionamiento de muchos
servicios.
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Tenemos que dotar de mas recur-
sos humanos a las unidades de
atencion inmediata, y a las uni-
dades de mayores y menores, ten-
diendo a una universalizacién de
los servicios. La férmula del copa-
g0 marcard un antes y un después.
Por ejemplo, en ayuda a domicilio
tenemos destinados el 100% de
los recursos y no podemos llegar
a mas ciudadanos. Con el copago
vamos a garantizar que la empresa
que se presente al concurso pueda
garantizar esos servicios publicos a
toda la gente que no puede acceder
por si sola a ellos. Lo que consegui-
mos es que esa empresa preste los
servicios de la misma manera que
lo harfa el Ayuntamiento, con las
mismas garantias y la misma pro-
fesionalidad.

{Qué ideas y proyectos nuevos
trae en esta legislatura para
satisfacer todas las necesida-

des de los ciudadanos y mejo-
rar el area?

Estamos trabajando, sobre todo, en
la ayuda a domicilio, y en infraes-
tructuras, como la guarderia de La
Cuesta, que abriremos posiblemen-

te en septiembre, el centro de dia
para mayores en Punta del Hidal-
g0, que ya hemos sacado a concur-
so, y en general, vamos a intentar
llevar a cabo una mejora en todas
las infraestructuras del area para
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poder atender mejor y en mejores
ondiciones a los ciudadanos.

De cara al futuro podremos contar
con las guarderias de La Verdellada
y de Taco y posiblemente alguna
mas, y también con otro centro de
dia en La Cuesta.

{Qué proyectos se estan desa-
rrollando para atender a las
personas con discapacidad
del municipio?

Sobre todo en la ayuda a domicilio.
Para atender a las personas con dis-
capacidad hemos sacado ya todas
las subvenciones y ayudas para las
ONG,s del municipio, a través de
las cuales estamos prestando estos
servicios al colectivo.

(Cuales son las principales
medidas que van a tomar para

mejorar la accesibilidad

del municipio?

Actualmente estamos to-
mando medidas en las vias
publicas. Se ha terminado

la zona de La Cuesta y Taco

y se esta continuando en el

resto del municipio. Lo que

si podemos asegurar es que

todas las instalaciones de
nueva creacion que se estan
realizando en el municipio

estdn cumpliendo toda la
normativa en materia de accesibi-
lidad, para facilitar la integracion
del colectivo de personas con dis-
capacidad. Tenemos centros ejem-
plares como la piscina de San Be-
nito, que ha ganado un premio de
accesibilidad, a la que han seguido
otras infraestructuras totalmente
accesibles como la de El Polvorin
y la piscina de La Cuesta. De esta

manera acercamos a todo el mun-
do nuestros recursos.

(Como esta gestionando el
ayuntamiento la aplicaciéon
de la Ley de Dependencia?

Pues a duras penas, porque es un
tema muy complicado. La transi-
cién politica fruto de las elecciones
ha roto un poco la implantacion
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de la misma, a lo que hay
que afladir una total falta de
recursos y de asesoramiento
para que pueda avanzar me-
jor. Todos los ayuntamien-
tos debemos reclamar un
mayor namero de recursos
para poder afrontar un pro-
yecto tan amplio.

{Cuales son los princi-
pales problemas con los
que se van a encontrar
en su puesta en mar-
cha?

La falta de recursos. Los re-
cursos necesarios para dar-
le continuidad a la ley una
vez hemos afrontado estos
primeros pasos no existen.
Estamos esperando a que se
acabe de componer el Go-
bierno para empezar a esta-
blecer los contactos necesa-
rios y ver como afrontamos
este tema. Toda ley, y mucho
maés una de esta envergadu-
ra, necesita un periodo de
transicion para ir adaptando
los recursos. Es una ley que
estd muy bien pero que hay
que encajar reorganizando
los servicios que se prestan
y el como se prestan.

{Un deseo para esta le-
gislatura?

Espero que podamos ayudar
a que muchos de los sectores
mas marginados de nuestra
sociedad puedan avanzar,
que podamos avanzar to-
dos, y que el bienestar so-
cial del que tanto se habla
en la actualidad llegue al
mayor ndmero de perso-
nas posible y que podamos
ser capaces de avanzar en
politicas preventivas y de
insercién, acabando con la
marginalidad de la gente, ya
sea por sus condiciones eco-
némicas, fisicas o psiquicas.
Creo que éste es el objetivo
fundamental de cualquiera
que inicia su andadura en
Servicios Sociales.
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AN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

LA LAGUNA PARA TODOS

an Cristobal de La Laguna

cuenta con dos nuevas ru-

tas de visitas guiadas por el

centro histérico de la ciu-
dad, especialmente disefiadas para
personas con movilidad reducida
y/o discapacidad visual.
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El proyecto, denominado “La La-
guna para Todos”, surge con la
finalidad de que las personas con
problemas de movilidad o comuni-
cacion también puedan conocer y
admirar la riqueza patrimonial del
casco histérico de La Laguna, de-
clarado Bien Cultural
Patrimonio de la Hu-
manidad por la UNES-
CO, en 1999.

San Cristébal de La La-
guna fue la capital de
Tenerife tras la finali-
zacion de la conquista
de las islas (se fundd
entre 1496 y 1497), y
a lo largo de tres siglos
fue sede de la capitania
general de Canarias y
del Cabildo de Tenerife,
por estar situada en el
interior de la isla, lo que
impedia los saqueos por
parte de los piratas.

El casco histérico de La
Laguna forma parte del
catalogo de ciudades
Patrimonio de la Huma-
nidad de la UNESCO,
que protege su trazado
urbano original (mo-
delo que utilizaron des-
pués los colonizadores
del Nuevo Mundo en
la creacién de muchas
ciudades americanas).
El plano de la ciudad se
lee como el «mapa este-
lar», en que los puntos
corresponden con pun-
tos particulares de la
ciudad y a las relaciones
entre ciertos de estos
puntos y un todo. Tiene
un significado simbdli-

co y se interpreta como una carta
marina o un mapa de constelacio-
nes de la época. A ese trazado ra-
dial y armoénico pertenece la calle
de La Carrera, que se adentra en el
corazon del casco histérico, a tra-
vés de magnificos edificios como
las casas del Corregidor, la de la
Alhéndiga y la de los Capitanes
Generales: cuenta con unos 400
edificios calificados con distintos
grados de protecciéon monumental
o ambiental.

Estas rutas han sido posibles gra-
cias a la reurbanizacién y peatona-
lizacion de varias calles principales
del centro histérico de la ciudad,
elimindndose gran cantidad de ba-
rreras arquitectonicas. Se trata de
una iniciativa del servicio de infor-
madores turisticos de la Concejalia
de Turismo, que ha contado con
el apoyo del Cabildo de Tenerife,
a través de la Sociedad Insular de
Promocién de Personas con Dis-
capacidad (Sinpromi), y la ONCE,
entre otras entidades.

Ademas de las rutas, el Ayunta-
miento también estd trabajando
en la ediciéon de material turistico
divulgativo, en papel y en formato
sonoro, adaptado a personas con
discapacidad visual/auditiva.

Las dos rutas planificadas son: “La
Laguna del ayer”, especialmen-
te diseflada para personas con mo-
vilidad reducida y/o usuarios de
silla de ruedas; y “La Laguna de
las Percepciones”, especialmen-
te disefiada para personas ciegas o
con discapacidad visual.

“La Laguna del ayer”. Planteada
con una duracién de hora y media,
ofrece dos opciones en su recorri-
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do. El primero se inicia en el punto
de informacion turistica de la Casa
de los Capitanes y discurre por las
calles peatonales de Viana, La Ca-
rrera y Herradores. Los visitantes
conocerdn la historia de las citadas
calles asi como de edificios como
las Casas Consistoriales, el conven-
to de clausura de Santa Catalina de
Siena, las casas Garcia Colombo,
Bigot, Mustelier, San Martin, Fran-
co de Castilla o la natal del pintor
surrealista Oscar Dominguez, el
callejon Maquila o el antiguo Juz-
gado de Indias. El mobiliario ur-
bano de estas calles ofrece bancos
que permitiran descansar a las per-
sonas que lo necesiten.

El segundo recorrido de esta ruta
comienza en la Plaza del Adelanta-
do, recorriendo La Carrera y fina-
lizando en la Plaza de la Catedral
, contemplandose en su transcurso

L3 Laguna del ayer - L2 Laguna de las Percepciones
L3 Laguna of yesterday - La Laguna of the perceptions.

Pie chemalige stadt La Laguna - La Laguna der wahrnehmungen

[

T wvilamos & descubiin a travs de
Ios sentidos. esia cudad declarada
Blen Culwral, Patrimonio de la Hu-
manidad, donde la medra labrada
de lag fachadag wete ks callor dal
cason histdrico que se mantiene viva
¥ actual gracias al encento del Co-
v badicional, los vanadis Lds-
cas ¥ el joven bullido de la vida
estudiantil,

W ivite you to discover La Laguni
through the senses. a city declared
as a World Heritage Site, whers
seuipted stone facades adom the
chraate of the old town, which keepe
alive and cantemporary thank to the
chanm  of troditional commeree, the
vatkely of pabs e yourng e of
the student life.

Wir lauden Sie gin anhand aller Sinne,
diese zum Kufturgut Erbe der
Menschhelt erkare Stady wo die
talliarten Steinfaszaden dis Mrston
dor histergchen Altitadt fehmue-
ken, welche Dank ihrer tradi
tionellen Goschafte, die verschie:
denen” Tinca™ und dem quistligon
S el i Stadi il

erhalt
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el Palacio de Nava, la propia Plaza
del Adelantado, el Mercado Muni-
cipal, la Ermita San Miguel, la Casa
Anchieta, las fachadas de las Casas
Consistoriales, la Casa Mesa, la
Plaza e Iglesia de La Catedral y las
sociedades culturales del Ateneo y
el Orfeén La Paz.

“La Laguna de las percepcio-
nes”. Planteada también con un
méaximo de hora y media de du-

racion, el recorrido propuesto co- +I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I IL
mienza en la Casa de los Capitanes,
siguiendo por la Plaza del Adelan-
tado, callejon Dean Palahi, Plaza
de la Catedral y calle San Agustin,
finalizando en el Instituto de Ca-
narias Cabrera Pinto: los partici-
pantes en esta ruta se valdran de la
percepcion tactil, experimentando
las texturas de las diferentes facha-
das y demas elementos arquitecto-
nicos.

PunTO DE INFORMACION Y ATENCION TURiSTICA
Casa de los Capitanes
C/ Carrera, n° 7
38201 La Laguna. Tenerife
Tel: 922 631 194
http://www.aytolalaguna.com/

3 T

La Laguna concentra su rico patri-
monio en un espacio geografico
reducido, que ahora es mas facil
recorrer y disfrutar gracias a estas
nuevas rutas guiadas gratuitas por
el casco historico. Para acompafiar
ambas rutas, el equipo municipal
de guias turisticos ha realizado di-
versos cursos de formacion, con el
objetivo de facilitar su participa-
cion a los usuarios.

Duracidn estimada: 1h.30
Punto de partida: (asa Alvarado Bracamonte.  Carrera, 7

Informacion e inscrpeian; Turismo.lag hife.es

TEL: 922.608.967 - FAX: 922 608.974

Tour length: about Ih. 30° T
Heeting Point: Alvarado Bracamonte “s house, 7, Carrera street EXCMO. AVU"T‘\WEHTU' DE ; @1 m
% )l san crisToBaL pe 62/ ULk
! LA LAGUN PATRIMONIO DE
LA HUMANIDAD

DELEGACION DE TURISMO

BoNCE SiPROML,

Information and application: Turismo.laguna@calitfe.es
TEL: 922.608.967 - FAX: 922 608.974

Dauer : Circa, 1,30 Stunde
Trefipunkt: Casa de Alvarada Bracamante. Carrera Strasse, [

Info und Anmeldung: Turismo.laguna(@icabife.es
TEL: 922.608.967 - FAX: 922 608.974
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C@p/&'ﬁwa/m L%) larce

bicada en el municipio de
Santa Ursula, y perfectamente

integrada en un entorno: natu-

ral, lo Granjao Teisol se extiende a lo
largo de 14.500 m? de modernas ins-
talaciones, dotadas con los més nove-
dosos sistemnas técnicos para la fabri-
cacién, de productos ldcteos.

Elaborado bajo esirictos criterios de
respetfo al medicambiente, el sello
Teisol es sinénimo. de frescura, cerca:
nia y maxima calidad,

la fabrica alberge dos plantos de
1.800 m*, con la mas avanzada

maguinaria. Los més rigurosos conire-
les de calidad e h:glpnp presiden
lodo el proceso de elaboracion y
envasado.

La zono de mantenimiento del gena-
do y de ordeno, dilribuida en 3 nive-
les, aloja a unas 400 vacas estricta:

mente seleccionadas en Holanda y
Francia por nuestra veterinaria.

“LA CALIDAD*
NUESTRA
OBLIGACION
CON CANARIAS

-
ran

UEEED |

a leche fresca constituye la moteria
prima principal de los productos
Granja Teiscﬁ cuya calidad nutriti-
va viene determinada por |a roza de
sus vacas, su alimentacion equilibra-
da y completa a base de vegeioles,
asi como por las condiciones de pro-
cesamiento, puesto gue cuenta con
unas instalaciones muy innovadoras.

¢ leche UHT
« leche entera pasterizada

* |eche semidesnafada paserizadia

Lo leche pasierizada conserva el sabor
de la leche fresca, ya que es obtenida
a fravés de una pasterizacion bajg,
que evita la pérdida de calidad tonte
putiiliva comeo orgonoléptica.

* Yogures: uno amplic variedad,
para que Vd. elija.

Nuesiros yogures, elaboradas con ingre:
dientes frescos y naturales, son impres:
cindibles para una correcta dieta diaria.

e Bifiteisol: mas defensas
para nuestros organismo.

Gama de producios a base de leche
fermentada con bifidus activo, que junto
con los ladlobacilos ayudan a regenerar
la flora infestinal y.contribuyen o estimu-
lar con sus propiedodes inmunolégicas,
los defensas haturales del organismo.

vosuni'lm B :m
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USTICIA GRATUITA

JUSTICIA GRATUITA PARA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

a regulacion normativa de
este beneficio se encuen-
tra en la Ley 16/2005, de
18 de julio, por la que se
modifica la Ley 1/1996, de 10 de
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enero, sobre asistencia juridica

gratuita. Esta norma legal regula

condiciones especiales en materia

de asistencia juridica gratuita en

favor de las personas con discapa-
cidad litigantes en proce-
sos judiciales, asi como de
las personas que los tienen
a su cargo, cuando actien
en el proceso en su nom-
bre e interés.

Se consideran a estos
efectos personas con
discapacidad, de con-
formidad con lo dispues-
to en el articulo 1.2 de la
Ley 51/2003, no so6lo las
que tengan reconocido
un grado de “minusvalia”
de, al menos, el 33%, sino
también los pensionistas
de la Seguridad Social que
tengan reconocida una
pension de incapacidad
permanente en el grado
de total, absoluta o gran
invalidez, y los pensionis-
tas de clases pasivas que
tengan reconocida una
pension de jubilacion o
de retiro por incapacidad
permanente para el servi-
cio o inutilidad. Este bene-
ficio se extiende también
a las personas que tengan
a su cargo una persona
con discapacidad cuando
actien en un proceso en
su nombre e interés.

Las personas con discapa-
cidad podran ser benefi-
ciarias de la asistencia
juridica gratuita, cuando

sus recursos e ingresos no ex-
cedan del cuadruplo del sala-
rio minimo interprofesional.
Asimismo, las Asociaciones de
utilidad puablica, que tengan
como fin la promocién y defensa
de los derechos de las personas con
discapacidad gozaran del beneficio
citado, los que les permitira perso-
narse en juicios gratuitamente en
defensa de sus intereses o de cual-
quier persona con discapacidad
que lo solicite, directa o indirecta-
mente.

El contenido concreto de la
asistencia gratuita se vertebra
en los siguientes derechos:

o El asesoramiento y orienta-
cién que se precise antes de
un proceso judicial.

L La asistencia de letrado al
detenido o preso.

o La defensa y representacion
por abogado y procurador
en los procedimientos judi-
ciales en que sea parte una
persona con discapacidad o
entidad asociativa de utili-

dad ptblica.

o La asistencia pericial en los
procesos.

o La exencion de los depésitos

que fueran obligatorios en
la interposicién de recurs
0s, obtencion de copias, tes-
timonios.

o Insercion de anuncios o
edictos que fueran obligato-
rios en un procedimiento.

L Asi como la reduccién en
derechos arancelarios en los
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registros y notarios que tu-
viera relacién directa con el
proceso en el que interven-
ga una persona con discapa-
cidad.

La solicitud se realizara ante
las sedes de los Juzgados y Tri-
bunales de residencia de la
persona con discapacidad o
donde se deban vayan produ-
cir las actuaciones judiciales.
Es preciso presentarse personal-
mente con el documento acredi-
tativo de identidad y en esa sede

CONSEJERIA DE TURISMO
Primero de Mayo, 39
35600-Puerto del Rosario
Fuerteventura
TIf: 928.862.300 Fax: 928.86.2367
turismo@cabildofuer.es
www.cabildofuer.es

Inngr | I"I a1y
L ‘iel B “_lJ i
Lax mefores .|'J avas del At ErnrJuo

PATRONATO DE TURISMO
DE FUERTEVENTURA
C/ Almirante Lallermand, 1
35600-Puerto del Rosario
Fuerteventura
TIf: 928 530844 / 928 852016
Fax: 928 851695
patturismo@cabildofuer.es

™

www.fuerteventuraturismo.com =

solicitardn, en su momento, a la
persona interesada la documenta-
cién acreditativa que sea precisa
para la tramitacion: calificacion de
“minusvalia”, declaraciones de la
renta, etc.

Una vez realizada la solicitud ante
la instancia judicial, el plazo para
iniciar o continuar cualquier ac-
tuacion judicial se suspende y se
vuelve a reanudar cuando se haya
designado los profesionales ade-
cuados por los Colegios Profesio-
nales correspondientes.
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AN NICOLAS DE TOLENTINO

CENTRO DE DISCAPACITADOS
LA ALDEA DE SAN NICOLAS

1 pasado 24 de marzo se
realiz6, en medio de una
gran expectacion y con un
éxito total, tanto a nivel or-
ganizativo como de publico, la III
GALA POR LA DIVERSIDAD en el
Centro de Discapacitados de la Al-
dea de San Nicolas de Tolentino.

El Centro de Discapacitados y la
Asociacion ASFADAL volvieron a
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citarnos en este Centro Municipal
de Cultura para la III Gala por la
Diversidad. Habian pasado casi
dos afios desde la II, pero como
siempre, estuvieron presentes nue-
vamente con renovadas energias y
muchas ilusiones.

La Gala transcurri6 de manera
amena, sin cortes temporales ni
espaciales, involucrando al publi-

co gracias a la gran calidad de los
montajes que se sucedieron a lo
largo de la noche.

En la noche oscura aparece una
sombra, la que fuera la glamoro-
sa Grizabela. Ella abandond su
tribu, los Jellicle, arfios atras para
ver mundo. Sin embargo, el mun-
do exterior resultdé bastante duro
y la que marchara llena de belle-
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za y glamour, regresa andrajosa y
derrotada. Aunque quiere regresar,
sus antiguos amigos de tribu no es-
tan dispuestos a aceptarla.

Esta historia y su tema musical,
parte del famoso Cats, es el que
inspir6 al Centro de Discapacita-
dos para realizar la coreografia del
primer montaje de la noche titula-
do “Memory”. A continuacién se
pasé a otro montaje de danza pro-
tagonizado por Nicolds y Carmen,
“Momentos”, al que acompano el
tema musical “Inolvidablemente”,
interpretado por Bebo Valdés y
Diego el Cigala.

Sin pausa alguna se pasé al monta-
je “Ventolera”, continuando con la
pequeiia aportacién que quiso dar
el personal del Centro a la Gala
bailando el tango “Por una cabe-
za”, de Andrés Calamaro.

“La leyenda del Beso”, zarzuela
estrenada el 18 de Enero de 1824
en el Teatro Apolo de Madrid se
desarrolla en tierras castellanas, a
donde se ha dirigido el conde Ma-
rio para celebrar una caceria en la
que pretende anunciar su proxima
boda. Poco antes de dar a conocer
sus intenciones, llega al lugar una
tribu de gitanos entre los que esta
Amapola, una joven cuya be-
lleza impresiona a Mario. Sus
pretensiones de cortejo, sin em-
bargo, se ven truncadas por la
leyenda del beso, en la que se
proclama que la muerte alcan-
zard a quien bese a Amapola.
Mario, no obstante, jura que €l
tomara ese beso, aunque pue-
da costarle la vida. Esta histo-
ria y su musica dieron origen a

la cancién “Amor de Hombre”
que interpretara el legendario
grupo Mocedades.

El dia de la Gala fueron los chi-
cos y chicas del Centro de Dis-
capacitados los que quisieron
poner movimiento a esta bella
melodia, levantando al puablico

de sus asientos.

Casi en el final de la Gala, los
chicos quisieron poner a todos
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los asistentes a bailar y
para ello hicieron un
recorrido por diferentes
estilos musicales que
trajeron a los que alli se
encontraban recuerdos
de otras épocas. Y lo hi-
cieron con el montaje
“Un _paseo por los esti-
los musicales”.

El broche final a la Gala
lo puso la coreografia
“Sensaciones”, en la que
1@S chic@s del Centro,
ademasde transmitirnos
diferentes sensaciones a
través del movimiento y
la luz, nos hicieron dis-
frutar de sus originales
vestuarios, confecciona-
dos en el propio Centro,
con telas recicladas.

Este éxito ha sido fruto,

como no podia ser de

otra manera, de una intenso tra-
bajo por parte de todos los respon-
sables del evento, que se afanaron
desde el primer momento en tener
totalmente estructurada la gala,
preparando las diferentes actua-
ciones musicales, introduciendo
la musica mas adecuada en cada
momento, unas coreografias muy
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trabajadas, un vestuario que llamé
mucho la atencién, y todo ello uni-
do por un guidn a la altura de las
circunstancias.

Los ensayos han sido duros e in-
tensos a lo largo de todo el afio,
donde todos han mostrado unas
enormes ganas por trabajar, por ir

puliendo todos aquellos matices y
detalles que a la postre consiguie-
ron que todo saliera a la perfec-
cién. Para lograr una gran asisten-
cia se trabajo en la elaboracién de
invitaciones y se contacto con los
medios de comunicacion de la isla
para que dieran la mayor cobertura
posible al evento.

El gran dia lleg6 y, como siem-
pre, 1@s chic@s del Centro de-
mostraron saber estar a la altura
de cualquier buen espectaculo
que se precie. Con un lleno casi
absoluto y con un nerviosismo
mas patente en las monitoras
que en 1@s propi@s chic@s,
las diferentes actuaciones se
sucedieron para gran deleite y
asombro del publico asistente.

El Centro de Discapacitados de
la Aldea de San Nicolas de To-
lentino quiere dar las gracias
en mayusculas a todas aque-
llas personas que de manera
totalmente desinteresada han
hecho posible la realizacién de
esta gala: las personas que han
donado los productos para la
rifa; las personas que han cola-
borado en la confeccién de los
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diferentes vestuarios; a las perso-
nas que han estado detras de bam-
balinas ayudando con los cambios
de vestuarios y maquillajes, a los
companferos de la luz y el sonido,
a los familiares que han estado en
la entrada, en la venta de nameros,
etc. etc. .... A tod@s ell@s miles de
gracias.

ACTIVIDADES
DE FINAL DE CURSO

Como final de curso se plante6
una doble actividad:

Por un lado, se programaron cua-
tro dias en un hotel en el sur de la
isla, en el que participaron un total
de once chic@s, seis familiares y las
cinco trabajadoras del Centro. Fue-
ron cuatro dias de disfrute, de ocio,
de diversion, en los que se aprove-
charon intensamente la piscina, el
sol y, como no, la discoteca.

Por otro, para aquellos que no po-
dian ir al sur, se disfrut6 de un dia
de playa en el municipio, acaban-

do con un
almuerzo
en un res-
taurante del
lugar.

Fue una
forma de
despedir el
curso hasta
mediados de
septiembre,
fecha en Ia
que, pasadas
ya la fiestas
en honor del
patrono del
municipio,
se retomara
la normali-
dad.

Hace algu-

nos anos,

en las olim-
piadas de personas con discapaci-
dad de Seattle, nueve participan-
tes, todos con
discapacidad
psiquica, se
alinearon para
la salida de la
carrera de los
cien metros li-
sos. A la sefal,
todos  partie-
ron, no exacta-
mente dispara-
dos, pero con
deseos de dar
lo mejor de si,
terminar la ca-
rrera y ganar el
premio. Todos,
excepto un
muchacho, que
tropez6 en el
piso, cay6 y ro-
dando comen-
z6 a llorar....
Los otros ocho
escucharon
el llanto, dis-
minuyeron el

paso y miraron hacia atrés. Vieron
al muchacho en el suelo, se detuvie-

Una de las muchachas, con sindro-
me de down, se arrodill6, le dio un
beso y le dijo: “Listo, ahora vas a
ganar”. Y todos, los nueve compe-
tidores entrelazaron sus brazos y
caminaron juntos hasta la linea de
llegada. El estadio entero se puso
de pie. Los aplausos duraron largos
minutos. Las personas que estaban
alli aquel dia, repiten y repiten esa
historia hasta hoy.

{POR QUE?...... PORQUE EN EL
FONDO TODOS SABEMOS QUE
LO QUE IMPORTA EN ESTA
VIDA, MAS QUE GANAR ES
AYUDAR A LOS DEMAS PARA
VENCER, AUNQUE ELLO SIG-
NIFIQUE DISMINUIR EL PASO
Y CAMBIAR EL RUMBO.

PORQUE EL VERDADERO SEN-
TIDO DE ESTA VIDA ES QUE
TODOS JUNTOS GANEMOS
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ENTREVISTA A D. JUAN MANUEL BRITO ARCEO,
TENIENTE DE ALCALDE. CONCEJAL DE TURISMO Y
PRESIDENTE DEL TAGOROR DEL DISTRITO CENTRO
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Quién es Brito
@ Arceo?

Soy una persona cercana
gL y accesible a la gente, me

ayudar a los demas y, por
ello, me implico personalmente
para intentar solucionar todos
los problemas cotidianos de
los ciudadanos. Ademas soy
un amante del deporte y me
apasiona practicarlo en mi
tiempo libre, me considero un
deportista metido en la politica
municipal de mi ciudad.

(Cual hasido su trayectoria
hasta ponerse al frente
de Turismo y del Distrito
Centro en este mandato?
Desde el afio 2003 soy
Concejal en el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, en
el cual he ostentado distintas
responsabilidades en las areas
de Patrimonio, Consumo vy
Archivos Municipales, y en la
actualidad soy Teniente Alcalde,
Concejal-Presidente del Distrito
Centro y responsable del area
de Turismo.

{Qué valoracion hace de
esos afios en politica?

Me han servido para acumular
mucha experiencia y para que
la gente pueda confiar en mi.
En la politica la experiencia y
la confianza son dos virtudes
imprescindibles. Que las
personas me paren por la calle
para contarme qué les preocupa
es esencial en mi trabajo y que
nosotros podamos ayudarles a
solucionar esas inquietudes es
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una enorme satisfacciéon. Creo que
ahora estoy en mi mejor momento
como politico, como decia antes, en
el que puedo aplicar mi experiencia
adquirida durante estos afios, a
favor de nuestros vecinos.

(Como ha encontrado el
Distrito Centro?

Este es un Distrito clave en el dibujo
del municipio. Hemos asumido el
reto de mejorar la calidad de vida
de todos y cada uno de los vecinos
que viven en el distrito centro y
con esa ilusiébn me planteo cada dia
mi trabajo. En apenas dos meses, el
primer teniente de alcalde de Santa
Cruz, Angel Llanos, y yo nos hemos
reunido con todas las asociaciones
de vecinos para presentarnos y
ofrecerles nuestra linea de trabajo.
Hay muchas cosas por hacer, es
un distrito complejo con muchas
singularidades, pero mas que obras
faraonicas, lo que los vecinos del
Distrito Centro nos reclaman es un

conjunto de pequefias acciones, en
su calle, en su barrio..., el de todos.
Estamos convencidos de que,
durante los préximos cuatro afios,
veran los resultados.

{Cuales son, a primera vista,
los principales problemas con
los que cuenta el Distrito?

Lo que nosotros vemos, mas que
problemas, sonoportunidadesyeste
Distrito esta lleno de ellas. Como
le decia antes, hay un conjunto
de pequefias actuaciones que nos
gustaria desarrollar durante los
proximos afios. Mejoras en parques,
como por ejemplo el Secundino
Delgado del Barrio Salamanca,
en donde estamos al lado de los
vecinos en sus reivindicaciones.
También en Los Lavaderos, Ifara,
y por supuesto el Toscal, Cueva
Roja, Barrio Nuevo... cada vecino
tiene su problema y nosotros nos
comprometemos a solucionarlos,
€se es nuestro trabajo.

Laimpresion que dadelazona
centro de la capital es una
falta de alternativas de ocio,
tanto diurno como nocturno.
{Qué alternativas barajan en
este sentido?

LepuedodecirquetantolaSociedad
de Desarrollo de Santa Cruz de
la cual soy miembro del Consejo
de Administracién, a través del
ambicioso proyecto ‘Santa Cruz
Mas Viva’, como la concejalia de
Comercio estdn trabajando para
corregir esa tendencia en la que
habia caido la ciudad en los Gltimos
afios. ‘Santa Cruz Mas Viva' esta
revitalizando, con su oferta de
ocio diurno y nocturno para
toda la familia durante el fin de
semana, no solo el casco de Santa
Cruz, sino también otras zonas
de nuestra ciudad. Por su parte,
el concejal de Comercio, Alfonso
Soriano, esta preparando una serie
de iniciativas para dinamizar el
sector comercial de la ciudad, y
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yo creo que mas pronto que tarde
todos nos beneficiaremos de los
resultados.

Usted también es concejal de
Turismo de Santa Cruz, ;qué
objetivos se marca?

Mire, le voy a dar un dato: Tenerife
recibe més de cinco millones
de turistas cada afio. De ellos,
s6lo 160.000 visitan Santa Cruz.
Nuestro objetivo es triplicar esa
cifra de aqui a que termine el
mandato, que Santa Cruz reciba
medio millén de turistas al afio.

500.000 turistas al afo, ;jeso
como se consigue?

Con trabajo. Santa Cruz tiene
muchasoportunidadesporexplorar
desde el punto de vista turistico.
Anaga, por ejemplo, podria atraer
a miles de amantes del turismo
rural. Ademas, el perfil de este
tipo de turistas es de amantes de
la naturaleza, muy respetuosos con

iy
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el medio ambiente y, normalmente
con un buen poder adquisitivo,
por lo que, cuando no estuviesen
recorriendo nuestros montes, se
podrian ver seducidos por la oferta
comercial, cultural y gastronémica
de la ciudad y ahi ningan lugar de
esta Isla nos puede ganar.

De hecho, normalmente
los turistas solo vienen de
compras...

Que lo sigan haciendo. Santa Cruz
tiene que explotar su condicién
de centro comercial al aire libre.
Gozamos de un clima privilegiado
durante todo el afio y de unas
calles comerciales comodas de
transitar. S6lo nos falta dar un salto
de calidad. Turismo y empresarios
debemos ir de la mano. El proyecto
‘Santa Cruz Mas Viva’, del que le
hablaba antes, tiene la ambicién
de lograr un escenario propicio
para que la ciudad permanezca
abierta las 24 horas. Atraer a gente

a las calles de Santa Cruz, sean
chicharreros o visitantes, para que
los comercios quieran abrir todos
los dias de la semana y también
las cafeterias y restaurantes, que
tenemos muchos y muy buenos,
y, por supuesto, los locales de
ocio nocturno. Santa Cruz, como
capital autonémica que es, debe
tener una oferta de ocio potente
todos los dias de la semana y las
24 horas de cada dia como viene
sucediendo en otras capitales
europeas. De esa oferta disfrutaran
los propios vecinos de la ciudad
y, por supuesto, serd un atractivo
turistico muy importante.

{Cual es su deseo para este
mandato?

Poner todo mi emperio, esfuerzo
y trabajo para intentar solucionar
los problemas de los ciudadanos
de Santa Cruz de Tenerife y hacer
de nuestra ciudad un referente
autonémico y nacional.
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JUEGOS PARALIMPICOS DE PEKIN 2008

ekin 2008 congregara
a unos 4.000 deportis-
tas procedentes de 150
paises

Los Juegos Paralimpicos de Pekin
2008 reuniran el préximo afio en
la capital china a unos 4.000 de-
portistas procedentes de 150 pai-
ses.

Tang Xiaoquan, presidenta de la
Federacion China de Personascon
Discapacidad y vicepresidenta eje-
cutiva del Comité Organizador de
los Juegos Olimpicos y Paralimpi-
cos de Pekin 2008, afirmo6 en una
rueda de prensa celebrada en la
Oficina de Informacion del Conse-
jo de Estado que también asistird
alrededor de 2.500 entrenadores,
técnicos y oficiales, y unos 4.000
profesionales de medios de comu-
nicaciéon de todo el mundo.

El Comité Organizador proporcio-
nara los mismos servicios a los de-
portistas olimpicos y paralimpicos

y, por primera vez en la historia,
asumird los gastos de algunos via-
jes de deportistas y equipos nacio-
nales a los Juegos Paralimpicos.

El programa oficial de los Juegos
Paralimpicos abarca 20 deportes
y 471 disciplinas. De ellos, boccia,
goalball y rugby en silla de ruedas
son especificamente paralimpicos,
mientras que el remo debutara por
primera vez en Pekin 2008. La
competicion de vela se disputara
en Qingdao y la de hipica tendra
lugar en Hong Kong, mientras que
el resto de los deportes se hardn en
Pekin, sobre todo en las uni-
versidades y en el area central
olimpica.

Los Juegos Paralimpicos de Pe-
kin 2008 tendran 20 sedes de
competicion, de las cuales 11
son de nueva construccién,
cuatro remodeladas y cinco
temporales En principio, los
deportistas paralimpicos utili-
zaran las mismas instalaciones

que los olimpicos, mientras que los
lugares de no competicion seran
la villa paralimpica, el hotel de la
familia paralimpica, el centro in-
ternacional de prensa y el centro
internacional de radiodifusion.

Del 13 al 16 de septiembre de este
ano se celebrard el Torneo Inter-
nacional de Goalball Buena Suer-
te Pekin 2007, en el Gimnasio de
la Tecnologia de la Universidad
de Pekin En enero de 2008 se dis-
putard el Torneo Internacional
de Baloncesto en Silla de Ruedas
Buena Suerte Pekin 2008 en el Es-
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tadio Nacional Cubierto. Estos dos

acontecimientos serdn una buena
prueba de toque para comprobar la
accesibilidad de las instalaciones.

Durante los Juegos habra autobuses
accesibles y el metro y el ferrocarril
llevaran a personas con discapaci-
dad a los lugares de competicion.
Este colectivo tendrd mas facil ir
de compras, comer, alojarse en un
hotel o hacer visitas turisticas, ya
que el Ayuntamiento de Pekin esta
ejecutando un plan integral de ac-
cesibilidad de la ciudad.

Por otro lado, se pondréan a la venta
un minimo de 1,5 millones de en-
tradas, que, en general, serdn mas
baratas que las de los Juegos Olim-
picos, aunque los de las ceremo-
nias de inauguraciéon y de clausura
seran mas caras que las de Juegos
Paralimpicos anteriores.

La organizacion prevé necesitar
unos 30.000 voluntarios. El re-
cuento oficial comenz6 el 28 de
agosto del afio pasado, en enero de
este aflo se inici6 fuera de Pekin y
el 28 de marzo empez6 en antiguas
colonias como Hong Kong, Macao,
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Taiwén y
otros luga-
res.A finales
del pasado
mes de julio,
el nuamero
de aspiran-
tes a volun-
tario  para
los  Juegos
Olimpicos y
Paralimpi-
cos  superO
los 500.000,
de los cuales
mas del 80%
se  mostrd
dispuesto a
ayudar en
ambos.

La llama
paralimpica
de Pekin 2008

La llama paralimpica de Pekin
2008 transcurrira por las ciudades
que acogeran futuros juegos para-
limpicos (Vancouver,
Londres y Sochi), se-
gun se dio a conocer
en una ceremonia
celebrada en el Monu-
mento del Milenio, en
la capitalchina, que
conmemoro la cuenta
atrds anual antes de
que el 6 de septiembre
de 2008 se inicie la
competicion.

El Monumento estuvo
rodeado de banderas
y luces y la ceremonia
fue seguida por unas
5.000 personas. Uno
de los principales ali-
cientes fue conocer
la ruta que seguird
la antorcha paralim-
pica, que fue expli-
cada por Jia Qinglin,

miembro del Comité Permanente
del Politburé del Partido Comu-
nista Chino.

Antes, el presidente del Comité Or-
ganizador de Pekin 2008, Liu Qi, y
el del Comité Paralimpico Interna-
cional, Phil Craven, pronunciaron
sendos discursos, presentaron for-
malmente las cartas de invitacion
para que los comités paralimpicos
nacionales asistan a los Juegos y
pulsaron conjuntamente el boton
que desvelaba la ruta de la antor-
cha paralimpica.

Jia Qinglin asegur6 que, con el apo-
yo del Gobierno y de la poblacion
china, los preparativos para los Jue-
gos Paralimpicos estan avanzando
sin problemas.

Liu Qi sefialé que, salvo el Estadio
Nacional y la Villa Paralimpica, to-
das las instalaciones paralimpicas
estaran concluidas antes de finales
de este aflo, subray6 que mas de
400.000 estudiantes se han ofreci-
do como voluntarios de los Juegos
Olimpicos y Paralimpicos y desta-
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c6 que las areas publicas mas im-
portantes de Pekin estaran libres
de barreras para las personas con
discapacidad.

Phil Craven agradeci6 los esfuer-
zos de China por acoger los Juegos
y reiter6 que Pekin sera la capital
del deporte paralimpico hasta el
final de la competicién.Posterior-
mente, los presidentes de los comi-
tés paralimpicos de Canad4, Gran
Bretafia, Rusia y China recibieron
formalmente invitaciones para Pe-
kin 2008.

Después, son6 el himno del Comi-
té Paralimpico Internacional y se
izaron las banderas de esta entidad
y de los Juegos Paralimpicos, que
ondearon junto a las méas de 160
que representaban a los paises y los
comités paralimpicos nacionales.

La llama paralimpica se encendi6
el pasado 28 de agosto en el Tem-
plo del Cielo, de Pekin, y su relevo
se realizara durante 10 dias por tres
rutas diferentes.

Una de ellas llegard a las ciudades
que acogeran juegos paralimpicos
futuros, como Vancouver (Cana-
dd), Londres (Gran Bretafia) y So-
chi (Rusia), asi como Hong Kong
(que albergard las pruebas de hipi-
ca en los Juegos de 2008).

Otra ruta sera transcurrird por la
China moderna y cruzara Shen-
zhen, Congquing, Wuhan, Sna-
ghai, Qingdao, Danial y Tianjin,
en tanto que la ruta de la China
antigua pasard por el Mausoleo
Huangdi, Xi'an, Hohhot, Urumgqj,
Chengdu, Changsha, Nanjing y
Luoyang.

Las tres antorchas se reencontra-
ran en Pekin el 6 de septiembre y
encenderdn el pebetero del Estadio
Olimpico en la ceremonia de inau-
guracion.

Pekin acelera la
erradicacion de
barreras antes
de los Juegos
Paralimpicos

El Ayuntamiento de
Pekin proyecta po-
ner en marcha mads
de 1.000 proyectos
libres de barreras
para las personas
con discapacidad,
aprovechando la
cuenta atrads de un
aflo para la inaugu-
racion de los Juegos
Paralimpicos.

Este afo, los prin-

cipales  proyectos

se centraran en las instalaciones
paralimpicas, los hoteles de las
delegacionesnacionales y algunos
hospitales.

Ademas, antes de que concluya este
afo se habran instalado elevadores
accesibles para usuarios en silla de
ruedas en 40 estaciones del metro
pequinés, que ya tiene declaradas
55 estaciones sin barreras.

Por otro lado, con
el fin de facilitar el
transito a las perso-
nas con discapacidad
visual ya han sido
ampliadas un total
de 781 calles, que su-
man una longitud de
132.633 metros, y se
han rebajado las ace-
ras de 21.150 inter-
secciones, mientras
que se espera la cons-
truccién de 76 pasos
superiores.

Un total de 49 mar-
quesinas de autobu-
ses cuentan ya con
carteles en braille y

M Torreo Nacion

275 autobuses con rampa baja cir-
cularan en breves fechas.

El Ayuntamiento de Pekin conti-
nuara con estas mejoras durante
este afio. Por ejemplo, el 75% de
los hoteles de tres estrellas y los
contratados para los Juegos Olim-
picos y Paralimpicos concluirdn
sus obras de accesibilidad antes de
que concluya 2007, lo mismo que
los grandes hospitales.
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ENTREVISTA A D. MANUEL RAMON PLACENCIA

BARROSO, ALCALDE DE ALAJERO

- (maginamos qué con ener-
gias renovadas al haber
sido elegido otra legislatu-
ra mas por sus vecinos?

Por supuesto. Seguimos trabajando

con la misma intensidad pues
tenemos muchisimos proyectos en
marchaqueacabaremos oiniciaremos
durante esta legislatura y que son de
suma necesidad para el municipio.
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- {Cual es el estado de salud
del municipio?
Financieramente es muy bueno,
estamos dentro de los 8 primeros
municipios de los 87 de toda
Canarias que cumplen con
todos los criterios y pardmetros
de la Ley del Fondo Canario de
Financiaciéon, y es un orgullo
para el grupo de Gobierno vy

para la Corporacién. El ambiente
politico es muy bueno, con muy
buenas relaciones, incluso con la
oposicion, trabajando todos en
la misma linea por el futuro de
Alajero.

- (Cuales son las principales
demandas de los vecinos
del municipio?

La principal es la vivienda, sobre

todo para jovenes, un reto que nos

hemos marcado en esta legislatura,

a lo que se une un aumento en

las demandas de tipo social. La

Corporacion, a través de diferentes

convenios, esta invirtiendo en la

mejora de recursos, sobre todo en
ayuda a domicilio, la tercera edad,
las personas con discapacidad,

y aquellos colectivos  mas

desfavorecidos.

- Las politicas de vivienda
son basicas en el desarro-
llo de cualquier comuni-
dad. ;Como se estan desa-
rrollando en su Ayunta-
miento?

Recientemente hemos entregado 6

viviendas a 6 familias que lo nece-

sitaban, de gente joven sobre todo,
fruto de una experiencia que ha
puesto en marcha el Ayuntamien-
to, un Ayuntamiento, recordemos,
muy pequerfio, con un presupuesto
limitado de 3 millones de euros
aproximadamente, y proximamen-
te vamos a adjudicar un proyecto
para la construccién de 30 vivien-

das mas que esperamos empezar a

construir el préximo afio.

- El municipio es un atracti-
vo destino a nivel interna-
cional para los senderistas.
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{Qué medidas han tomado

para su desarrollo?
Tenemosunamarcaregistrada, que
aparece en el logo del municipio,
y que se denomina “Senderos del
Sur” y estamos aprovechando
toda la financiacion a nivel
estatal destinada a la mejora de
las zonas de influencia de pre
parque y parque, y los planes
de empleo que se hacen a nivel
insular, aportando nosotros
todos los materiales, para mejorar
todos los senderos, sobre todo los

de las zonas altas, como Imada,
ya que no podemos perder de
vista la existencia de el turismo
rural, con senderistas amantes
de la naturaleza, y que se une
al turismo convencional de sol
y playa que también estamos
potenciando, con el proyecto de
acondicionamiento y mejora de
Playa de Santiago que serd una
realidad en los préximos meses,
y seguir impulsando el proyecto
del Gobierno de ampliacién del
Puerto de Playa de Santiago.

Si a toda la iniciativa publica se
suma la iniciativa privada, que estd
llevando a cabo los planes parciales
aprobados en el Plan General que
fija un nimero de camas turisticas
en las zonas de costa, creo que
estamos apostando fuerte por un
desarrollo sostenible y de calidad
para el municipio. En cuanto a
turismo rural el casco de Alajerd
cuenta con un hotel de 60 camas, en
marcha otro de 60 camas, asi como
otras 150 destinadas a aquellas
edificaciones que, cumpliendo con
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los criterios de la Ley de Turismo,
se puedan rehabilitar y destinar a
este fin.

- {Qué proyectos van a desa-
rrollar en materia de co-
municaciones?

Contamos con el aeropuerto, el

barco que cubre la linea Valle Gran

Rey — Santiago — San Sebastidn y

Los Cristianos, y las demés navieras

que operan desde San Sebastidn, y

con la futura ampliacion del puerto

no descartamos el paso por aqui de
una linea de transporte de vehicu-
los. Nuestra apuesta es el despegue

definitivo del aeropuerto, que va a

ser fundamental en el futuro, y soy

optimista porque ya se estan plan-
teando algunos vuelos directos con
grandes ciudades como Londres,
que esperemos estén funcionando
a finales de noviembre.

- (Como esta funcionando la
guarderia municipal tras

su reciente apertura y en
que estado se encuentra el
proyecto de la residencia
de mayores?
La guarderia se ha puesto en
marcha recientemente y ahora
lo que falta es ir cogiendo expe-
riencia con el dia a dia. Teniendo
en cuenta que en este municipio
trabajan muchas mujeres y hom-
bres es un servicio esencial que
tenemos que mantener y poten-
ciar. Al igual que la residencia de
mayores que esperemos que a lo
largo del 2008 pueda ser una rea-
lidad.

- Una afio mas el munici-
pio se viste de gala para
celebrar en septiembre
la Romeria de El Paso.
(Qué actividades tienen
preparadas para este
afo?

Este aflo esperamos una gran

afluencia teniendo en cuenta

que coincide con el fin de se-
mana. El desarrollo de la Ro-
meria serd similar al de otros
afios, ya que intentamos con-
servar nuestras costumbres y
tradiciones de siempre y seguir
haciendo de estas fiestas un re-
ferente a nivel insular y de toda
Canarias.

- (Cual es el futuro de
Alajero?

Es un futuro prometedor te-
niendo en cuenta que el futu-
ro de un municipio lo marca
su desarrollo por medio de los
Planes Generales. Alajeré has-
ta el afio 2020 va a desarrollar
2700 camas turisticas y tiene
definidos su expansién y cre-
cimiento dentro del plan ge-
neral. Hemos apostado por un
desarrollo sostenible y de cali-
dad que va a marcar el desa-
rrollo de este municipio en los
proximos afios.

é&k INTEGRACION / 63



ENT A CAR MOLINA

RENT A CAR MOLINA

Rent a Car Molina es una empresa
formada por un equipo de gente
joveny preparada, muy vinculada
al mundo del motor, que lleva
prestando sus servicios desde el
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anio 84, cuando comenzaron con
el alquiler de turismos, y que
se ha ido consolidando en este
sector tan competitivo gracias a
un intenso trabajo y a una oferta

de servicios que tienen en la
calidad su principal seiia de
identidad.

Su politica no estd enfocada a
abarcar grandes mercados, sino
que han apostado por ofrecer un
servicio amplio, préximo y de
calidad en su ambito territorial,
que actualmente se centra en
el 4area metropolitana Santa
Cruz - La Laguna, La Orotava,
y proximamente en el sur de la
isla.

Hace aproximadamente 10 afios
se introdujeron con paso firme en
el alquiler de vehiculos industria-
les, sector en el que han cosecha-
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do muchos éxitos, convirtiendo
a Rent a Car Molina en todo
un referente en el alquiler de
este tipo de vehiculos, ofre-
ciendo una flota de 200 vehi-
culos industriales insuperable
hoy en dia en Tenerife.

Su filosofia de trabajo es que
cualquier vehiculo que so-
licite el cliente, sean cuales
sean sus caracteristicas y ne-
cesidades, forme parte de su
amplia y variada flota. De
ahi que en la actualidad cuen-
ten con furgones para todas las
necesidades: abiertos, cerrados,
isotermos, 9 plazas,...de mane-
ra que todas las necesidades que
puedan surgirle tanto a particula-
res como a empresas, puedan ser
cubiertas inmediatamente. Una
de sus ultimas incorporaciones
ha sido un furgén con bola de re-
molque que amplia la oferta ya
existente y con el que los clientes
podran transportar todo aquello
que necesiten para disfrutar de su
tiempo libre.

Pero la incorporacién mas desta-
cada, y que muestra el gran com-
promiso social de Rent a Car Mo-
lina, ha sido la de un vehiculo
adaptado para el transporte
de personas cuya discapaci-
dad haga necesaria el uso de
silla de ruedas, incorporacién
fruto de la demanda existente de
vehiculos de estas caracteristicas
destinados al colectivo, la ausen-
cia de los mismos en otras em-
presas de la competencia y en su
afan de ofrecer cada dia un servi-
cio més completo a toda su clien-
tela. Vehiculo que dependiendo
de su grado de aceptaciéon podra
ser complementado por otros ve-
hiculos adaptados.

El vehiculo ofrece la posibilidad
de llevar hasta 6 pasajeros in-
cluyendo entre ellos espacio
para 2 sillas de ruedas, con
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rampas traseras muy lige-
ras y faciles de utilizar, y un
sistema de fijacion sencillo,
con 4 puntos de anclaje, que
hacen que los viajes en el ve-
hiculo se desarrollen con to-
das las medidas de seguridad
y comodidad. Con la incorpo-
racion de este vehiculo se cubren
las necesidades de aquellas fami-
lias de particulares que tengan
personas de movilidad reducida
y que hasta ahora tenian limita-
dos sus movimientos por el terri-
torio insular, asi como para todas
las asociaciones y colectivos de
personas con discapacidad que
necesiten el desplazamiento ma-
sivo de sus usuarios.

Y recuerde, todas las necesi-
dades de los clientes son solu-
ciones en Rent a Car Molina.

Excmo. Ayuntamiento de La Oliva
Concejalia de Servicios Sociales
Emilio Castellot, 2
35640 La Oliva
Fuerteventura
Tel.: 928 861 904 / Fax: 928 868 035
www.laoliva.es
serviciossociales@laoliva.es
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La capacidad del ser humano
para modificar su entorno
ha sido y sigue siendo indudable.
Desde que aparecié en el Planeta,
siempre ha intentado dominar al medio en su beneficio
consumiendo espacios y recursos sin limite
provocando dafios tan desmesurados
que en la actualidad
el equilibrio de la bioesfera
se encuentra seriamente amenazado.

La conservacion y mejora del medio ambiente
no es tarea exclusiva de la administracion
o de la comunidad cientifica.
Todo ciudadano adopta decisiones
que conciernen al medio y por tanto,
es también responsable de su proteccion.

Para que la sociedad pueda ¢jercer adecuadamente
su responsabilidad frente al medio,
‘es imprescindible que adquiera
una mayor-conciencia vy sensibilidad
frente a los problemas ambientales,
unos nuevos valores sociales
y desarrolle unas nuevas pautas de comportamiento
mds acordes con la proteccion de su entomo,
su Planeta, sushogar. '

UNPLANETA, UN HOGAR. PARA TODOS
OBJETIVO: PROTEGERLO. POR TODOS

|

o’“‘&VQ‘
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YUNTAMIENTO DE TINAJO

DEPARTAMENTO DE SERVI-
CIOS SOCIALES DEL AYUNTA-
MIENTO DE TINAJO

El Departamento de Servicios So-
ciales del Ayuntamiento de Tinajo,
que viene funcionando desde 1990,
se crea con el objeto de garantizar
la cobertura de los servicios sociales
basicos a la poblacién en general, y
a los que, de forma mas concreta,
se encuentran en situacion de ne-
cesidad.

Las prestaciones basicas de servicios
sociales que viene desarrollando
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este Departamento se concretan en
las siguientes actuaciones:

INFORMACION, VALORACION
Y ORIENTACION:

Tiene por objeto prestar aseso-
ramiento a los ciudadanos en
relacion a los derechos y recur-
sos sociales existentes, para la
resolucién de las necesidades
que se planteen. Asimismo se
derivan a otros servicios socia-
les més especificos aquellas de-
mandas que superan la accién
municipal.

Esta prestacion de informacion,
llevada a cabo por una trabajadora
social y una administrativa, se con-
creta en los siguientes sectores de
poblacion:

Tercera Edad (tramites de pen-
sibn no contributiva, solicitud de
ingresos en centros, solicitud de te-
leasistencia,...)

Personas con discapacidad
(tramite de pensiones de invali-
dez, solicitud de calificacién de
minusvalia,...)



YUNTAMIENTO DE TINAJO

Personas Dependientes (solici-
tud del reconocimiento de la Situa-
cion de Dependencia y del derecho
a las Prestaciones del Sistema)
Familia (trdmite del Titulo de Fa-
milia Numerosa, tramite de Ayudas
Econdmicas (Guarderia, Ayuda Ali-
menticia,...)

Emigracion/Inmigracion (tra-
mite de Ayudas a Emigrantes Cana-
rios Retornados, Tramite de permi-
so de Residencia y Trabajo,...)

Mujer (asesoramiento, orientacion
(social, laboral, psicologica) y deri-
vacion,...)

Vivienda (tramite de Ayudas para
la Rehabilitaciéon de la Vivienda
Rural,...)

Toxicomanias (informacion, ase-
soramiento y derivacion,...)

Sanidad (curso para la obtencion
del Carné de Manipulador de Ali-
mentos)

Asociaciones (tramite de Ayudas
Econémicas y Convenios de cola-
boracién)

SERVICIO DE AYUDA A DOMI-
CILIO (SAD):

El SAD, que viene funcionando
en el municipio de Tinajo desde
1992, estd dirigido a aquellos/as
vecinos/as que, por sus limitacio-
nes fisicas, psiquicas, socio-eco-
némicas y/o familiares, tengan
mermada su autonomia personal
y su capacidad de relacion. Tiene
por objeto prestar una serie de
atenciones de caracter domésti-
co-social (aseo personal y de la
vivienda, realizacién de com-
pras, comidas, servicios auxi-
liares de enfermeria a través de
control de tratamientos médicos

y curas, desplazamientos a con-
sultas médicas) y de apoyo per-
sonal (acompafiamiento dentro
y fuera del domicilio, fomento
de las relaciones con el entorno,
apoyo psicolégico, rehabilita-
cién, ayudas técnicas, refuerzo
educativo,...).

Va dirigido a individuos y/o fa-
milias que se hayan en situacién
de especial necesidad, facilitan-
do asi la autonomia y la perma-
nencia en su medio habitual de
vida y convivencia: tercera edad,
minusvalidos, enfermos psiquia-
tricos créonicos, menores y fami-
lias,....

El SAD municipal cuenta con tres
auxiliares de enfermeria y una
auxiliar de hogar y se encuentra
ubicado en las dependencias de ser-
vicios sociales.
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SERVICIO DE ATENCION A LA
INFANCIA Y LA FAMILIA

Surge como apoyo a la unidad
de convivencia en noviembre de
1997 a raiz de la sensibilizacion de
diferentes sectores de la poblacién
y agentes sociales ante la proble-
maética de los/as menores de Cana-
rias y como respuesta a la promul-
gacion de la Ley 1/97 de Atencién
Integral del Menor. Se plantea
como objetivos el potenciar el
desarrollo de las capacidades de
la familia para que ésta asuma la
satisfaccion de las necesidades de
los/as menores. Asi mismo se pre-
tende fomentar la colaboracion
y coordinaciéon de los diferentes
recursos que entran en contacto
con las familias de los/as menores
(recursos educativos, sanitarios,
de seguridad, judicial,...).

Este Servicio, localizado en las de-
pendencias de servicios sociales es
atendido por un equipo interdisci-
plinar compuesto por la trabajadora
social de base, una educadora fami-
liar, una psicéloga y una pedagoga.
La poblacion destinataria del servi-
cio es la poblacion infanto-juvenil
del municipio (de 0 a 17 afios), asi
como menores y familias en situa-
cién de pre-riesgo y riesgo.

Actividades que se realizan
desde el Area de Menores:

- De Formacion de padres.

- De tutoria social y acom-
pafiamiento.

- De orientacién y trata-
miento de problemas fa-
miliares.

- De apoyo psicoeducativo
al menor.

- Celebracién del Dia Inter-
nacional de la Infancia. 20
de Noviembre.

- Loco Verano.

- Coordinacién  periddica
con los centros escolares.

- Programa: “Intervencién
en tutorias” L.E.S. Tinajo.



Se plantea el trabajo con grupos de
la E.S.O., llevando a cabo un pro-
grama donde se aborda de manera
concreta la “resolucién de conflic-
tos” en el dia a dia, dividiéndose en
tres bloques diferenciados:

1.- Autoestima.

2.- Conocimiento y educa-
cién.

3.- Negociacion y consenso.

Estos tres bloques en su conjunto,
trataran de dar una serie de herra-
mientas que permitan afrontar los
conflictos y la resoluciéon de los
mismos de manera positiva.

- Celebracién del Dia del Li-
bro.

- Mesa de recursos del Mu-
nicipio de Tinajo.

CENTRO DE DIiA PARA LA
TERCERA EDAD

Ante la necesidad de disponer de
un lugar de esparcimiento para los
mayores del municipio, se crea el
Centro para la Tercera Edad en Ju-
nio de 1993.

Los objetivos que persigue este cen-
tro son:

- Dinamizar el grupo de ter-
cera edad del municipio, a
través de diversas activida-
des sociales, culturales, de-
portivas.

- Mejorar la calidad de vida
de las mayores, garantizan-
do su participacién activa
en la toma de decisiones
de aquellos asuntos de su
interés.

- Aprender a utilizar el tiem-
po libre que la jubilacion
les impone.

El centro, ubicado en La Plaza San
Roque, estd destinado a todas las
personas mayores de 60 afios del
municipio y cuenta con la labor de

una animadora socio-cultural. Su
horario es de 16:00 a 20:00 h. y su
teléfono de contacto es el 645-89-
03-41, localizandose también en
horario de mafianas en las oficinas
del Departamento de Servicios So-
ciales.

AREA DE LA MUJER

El Area de la Mujer, enmarcada den-
tro del Departamento de Servicios
Sociales, es de reciente creaciéon
(Junio de 2004) y tiene como obje-
tivo principal encontrar un espacio
de reflexion para las mujeres del
municipio a través de la puesta en
marcha de actividades ladicas y de
formacion. Se sientan asi las bases
para que en un futuro se abarquen
los diferentes ambitos relacionados
con la mujer (social, familiar, psico-
légico, educativo,...).

El 4rea, ubicada en las dependencias
de Servicios Sociales, cuenta con la
labor de una pedagoga, compartida
con el Servicio de Atencién a la In-
fancia y la Familia y va destinada
principalmente a todas las mujeres
del municipio de Tinajo, con espe-
cial atencién a aquellas que se en-
cuentran en una situaciéon de des-
ventaja social, familiar,..., y donde
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se realizan multitud de talleres y
actividades destinados a la forma-
cién, la informacién y el ocio.

El Departamento de Servicios So-
ciales del Ayuntamiento de Tinajo,
se encuentra ubicado en las depen-
dencias de La Casa de la Cultura de
Tinajo (Antiguo Cine) y sus sefias
son las siguientes:

Domicilio: Avda. Los Volcanes n° 21
Horario de Atencion: Lunes, Miér-
coles y Viernes de 9:00 a 13:00 h.
Teléfono: 928-84-05-52

FAX: 928-83-81-15

Correo electronico: serviciossoci
alestinajo@hotmail.com
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ABILDO LA PALMA - ASOCIACION SOCIAL

APUESTA POR EL RESPIRO FAMILIAR

1 Cabildo Insular de La
Palma, en colaboracion
con la asociaciéon Nifios
Especiales de La Palma
(NEP), ha puesto en marcha un
programa piloto de Respiro Familiar
en el domicilio que se encuentra
funcionando desde el 16 de julio y
que finalizara el 15 de septiembre,
coincidiendo con la vuelta de los
usuarios al nuevo curso escolar.

Esta modalidad de servicio de
atencion a domicilio permite
contar con un apoyo cualificado
en el cuidado de los hijos con
discapacidad a aquellas familias
que por razones laborales o de
otra indole no puedan atenderlos
durante el periodo vacacional
escolar.

El equipo de profesionales
que integran el equipo estéd
compuesto por 8 cuidadores y
una educadora social, encargada
de la coordinacion y direccion del
servicio, destinadoprincipalmente
a cubrir las necesidades de
aseo y seguridad personal, asi
como el acompafnamiento y la
estimulacibn de personas con
discapacidad entre 3 y 21 afios.

La consejera de Asuntos Socialesy
Sanidad, Maeve Sanjuan, sefiala
que “existe el firme compromiso
por parte del Cabildo Insular de
instaurar un servicio de Respiro
Familiar estable que abarque los
amplios periodos vacacionales
del sistema educativo. Esta
experiencia nos esta sirviendo

para aprender que cuando hay
voluntad de colaboracién entre
instituciones y colectivos, los
proyectos salen hacia delante.”

Enestaocasionhansido21familias
de los diferentes municipios
de la Isla de La Palma las
beneficiarias del Respiro Familiar
a domicilio, que ha propiciado
la permanencia de los jovenes
con discapacidad en su entorno
y la integraciéon en su medio
natural, asi como el fomento
de las dindmicas familiares y de
pareja normalizadas que suelen
quedar relegadas a un segundo
plano debido a las necesidades de
cuidado que requiere la persona
con discapacidad.

CABILDO
DE LA PALMA

Excmo. Cabildo Insular
de La Palma

Avenida Maritima, 3
38700 Santa Cruz de La Palma
922.42.31.00
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APOSTAMOS POR EL FUTURO

www.puertosdetenerife.org




JORNADAS ASTER SOBRE ENFERMEDADES REUMATICAS

1 JORNADAS DE ASTER SOBRE ENFERMEDADES

REUMATICAS

1 pasado 22 de Junio se ce-

lebraron en el Hotel Tabu-

riente las I Jornadas so-

bre enfermedades reu-
maticas en Canarias, organizadas
por ASTER (Asociacion Tinerfefia
de Enfermos Reumaticos).

Las enfermedades reumaticas afec-
tan al 15% de los espafioles y cau-
san entre el 15% y el 19% de las ba-
jas laborales, segin publicaciones
recientes del Congreso Europeo de
Reumatologia. Este tipo de enfer-
medades tiene un gran impacto en
la calidad de vida de los afectados y
un coste sanitario importante.
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Las Jornadas se plantearon con el
objetivo de propiciar un encuen-
tro entre médicos y pacientes en el
que se pudiera informar y conocer
en profundidad muchos de los as-
pectos que tienen que ver con las
enfermedades reumaticas.

Los temas a tratar fueron muy va-
riados, tocando aquellos aspectos
que son de especial importancia no
solo para las personas que padecen
algln tipo de enfermedad reumati-
ca sino para todo aquel que esté in-
teresado en estos temas. Algunos de
estos temas fueron la importancia
del diagnéstico precoz, los nuevos

tratamientos en las enfermedades
reumaticas, la enfermedad reuma-
tica y su rehabilitacion, atencion
primaria: el papel del reumatologo
en la sociedad, medicinas alternati-
vas y complementarias en reuma-
tologia y el dolor en la enfermedad
reumatica y sus tratamientos.

Los ponentes que colaboraron en
las Jornadas fueron:

Dra. Maria de los Angeles Gan-
tes Mora. Médica Adjunta del Ser-
vicio de Reumatologia del HUC y
Presidenta de la Sociedad Canaria
de Reumatologia (SOCARE).

——




JORNADAS ASTER SOBRE ENFERMEDADES REUMATICAS

Dra. Sagrario Bustabad Reyes.
Jefa del Servicio de Reumatologia
del HUC.

Dr. Enrique Henriquez Her-
nandez. Jefe del Servicio de Reha-
bilitacion del HUC y Profesor Titu-
lar de la Universidad de La Laguna.
Dr. Alberto Alvarez Pio. Jefe
de la Unidad de Reumatologia del
Hospital General de La Palma.

Dr. Alberto Cantabrana Ala-
tiz. Médico Adjunto del Servicio de
Reumatologia del Hospital Universi-
tario Ntra. Sefiora de la Candelaria.
Dr. Félix Francisco Hernandez.
Médico Adjunto de la Seccion de
Reumatologia del Hospital Univer-
sitario de Gran Canaria Dr. Negrin,
Responsable de la Unidad de Reu-
matologia Intervencionista y Vice-
presidente de la Sociedad Canaria
de Reumatologia (SOCARE).

Dr. Antonio Rosas Romero. Jefe
del Servicio de Reumatologia del
Hospital Insular de Gran Canaria.
Como moderador colabor6 el Dr.

Don Tomas Gonzalez Garcia,
socio de Honor de ASTER vy, hasta
hace poco, Jefe del Servicio de Reu-

diversas actividades con motivo de
su XV aniversario siempre pen-
sando en las necesidades sociales

matologia del HUC. de los enfermos reumaticos.

SEGUIMOS AVANZANDO...

Alo largo de este afio, ASTER ha de-
sarrollado y seguira desarrollando

RESTAURANTE
LA POSADA DEL PEZ

Ctra- de Taganana, 2
38120-San Andrés
Santa Cruz de Tenerife
922.549.536

Abierto de Miércoles a Domingo
De 11,00 horas a 16,00 horas

De 20,00 horas a 00,30 horas
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ADIOLOGIA DENTAL - LA LAGUNA

ENTREVISTA AL DR. CANDIDO HERNANDEZ, DE
RADIOLOGIA DENTAL LA LAGUNA

- (Desde cuando vienen

trabajando en la isla?
Hace 25 afios que estamos
trabajando en estas instalaciones,
que ahora estdn totalmente
renovadas.

- {Qué servicios ofrecen

a sus clientes?
Hacemos un servicio integral. Un
paciente con cualquier problema
bucal puede ser atendido aqui.
Hacemos periodoncia, ortodoncia,
endodoncia, odontologia general
y tratamientos estéticos generales.
También tenemos el departamento
de implantologia, que hemos
potenciado bastante, con el que
ofrecemos una tercera denticion
elaborada en titanio para aquellas
personas que no tienen dientes.
Somos un equipo de unas 30
personas.
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- {Qué novedades técni-
cas utilizan?
Utilizamos factores de crecimiento,
técnica con la que sacamos sangre
a los pacientes y hacemos un con-
centrado de plaquetas que luego
facilitan la cicatrizacién y la rege-
neracion 6sea. También realizamos
implantes inmediatos, de manera
que a una persona que esta desden-
tada se le coloca un implante y el
mismo dia la dentadura fija, con lo
que el trauma de estar desdentado
es menor. Una innovacién muy im-
portante es la cirugia guiada, una
cirugia poco invasiva. Se disefia por
ordenador de manera virtual, se
envia a un centro de produccion en
Suecia donde hacen una férula que
se coloca en la boca, de manera que
no tienes que abrir la encia sino
colocar el implante donde previa-
mente ha diseflado el ordenador.

Es un poco maés caro pero tiene sus
ventajas y no hay margen de error.
Por ultimo hay novedades estéticas
importantes. Estamos abandonan-
do los colados metalicos por fresa-
dos y cambiando los metales por
circonio, una cerdmica muy dura.
Son novedades muy recientes que
hemos incorporado rapidamente a
nuestra clinica.

- Estan muy implicados
en las ayudas sociales.
({En qué consisten esas
ayudas?
Desde siempre colaboramos con
muchas ONG,s como UNICEF,
Intermon, Amnistia Internacional,
Meédicos sin Fronteras, Cruz Roja,
y otras muchas. Hemos colaborado
con Aldeas Infantiles y también
con organizaciones de acogida
de nifios saharauis atendiendo
a diferentes grupos a los que les
hemos arreglado la boca sin coste
alguno.

- {Qué planes de futu-
ro tienen desde la cli-
nica?

En un principio no pensaba crecer

mas pero mis dos hijas han seguido

mi carrera, y COmo SOy una perso-

na inquieta a la que le gusta mucho

investigar y hacer cosas nuevas,
vamos a hacer una gran clinica de

1000 m2 que sea puntera en Teneri-

fe y en Canarias y que se dedique al

tratamiento integral de los pacien-
tes. En cada piso se hard un trata-
miento diferente, e impartiremos
formacion tedrico-practica a otros
comparfieros, en grupos reducidos
de 2 o 3 personas, que podran pre-
senciar las intervenciones y realizar
todo tipo de preguntas. El edificio



ADIOLOGIA DENTAL - LA LAGUNA

sera totalmente accesible para las  Ahora hay muchas clinicas, incluso
personas con discapacidad, al igual  franquicias y multinacionales, pero
que nuestras instalaciones actuales.  nosotros apostamos por hacer
- {Como ve el futuro del una odontologia donde prima

sector? fundamentalmente la calidad,

y aunque en principio pueda
parecer un poco mas cara nosotros
apostamos por nuestra calidad y
experiencia.

ODONTOLOGIA GENERAL - ORTODONCIA
Clinica Dental Candido CIRUGIA MAXILOFACIAL - IMPLANTES - PROTESIS - ESTETICA DENTAL

DDC}

Nuestra filosofia es el trabajo en equipo,
nos sentimos realizados si usted
se siente feliz y comodo con su sonrisa.

C/ Doctor Antonio Gonzalez, n°1, primero 38304 La Laguna-Tenerife.

Teléfono: 922 25 30 42 - Fax: 922 82 52 93 - Email: info@clinicandentalcandido.com
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YUNTAMIENTO DE GUIMAR

ENTREVISTA A RAFAEL YANES
ALCALDE DE GUIMAR

- Imaginamos que un sue-
1o cumplido el ser alcalde
de su propio municipio.

Es el cargo publico mdas bonito
que una persona puede tener. Has-
ta ahora habia sido teniente de al-
calde y consejero del Cabildo pero
ningan cargo es comparable a ser
alcalde de tu pueblo.

- (Cuales son las prime-
ras medidas que ha
tomado nada mas lle-
gar al Consistorio?

Las primeras medidas han ido di-

rigidas a la austeridad. Ha habido

una disminucién del sueldo del al-
calde en un 20%, de los cargos de
confianza en un 40% y del sueldo
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de los politicos en un 30%. Ese
dinero lo vamos a dedicar a edu-
cacién. Vamos a comenzar con
los libros de texto de primaria y
secundaria, a continuacién abo-
naremos los de bachillerato y pos-
teriormente el transporte para los
universitarios.

- Una medida poco ha-
bitual hoy en dia el re-
ducirse el sueldo en un
20%, ;Qué razones le
han llevado a tomarla?

No es habitual pero Giiimar es un

municipio con pocos recursos y

creo que el alcalde es el primero

que debe dar ejemplo. Ademads te-
nemos un Mercedes como coche

oficial que pienso cambiar por un
coche mas modesto y acorde con
el municipio.

- (Cual es el estado de
salud del municipio en
general y del Ayunta-
miento en particular?

El municipio tiene recursos limi-

tados por lo que el Ayuntamiento

tiene muy pocas posibilidades de
ejecutar planes de desarrollo. Ne-
cesitamos imperiosamente el apo-
yo del Cabildo y la Comunidad
Auténoma.

- i{Cuales son los prin-
cipales problemas del
municipio?

El principal problema es la extrac-
cién de aridos. Giiimar ha sido ex-
plotada por industrias ilegales que
no han aportado un duro al mu-
nicipio y que nos han dejado un
paisaje deteriorado. Siempre nos
habian dicho que esas industrias
eran necesarias para la economia
de las islas y ahora que las hemos
cerrado todas vemos que la econo-
mia no se ha resentido. Alguien
ha mentido.

- {Qué ideas y proyectos de
futuro piensa desarrollar
para contribuir a su desa-
rrollo definitivo?

La principal obra de infraes-

tructura que consideramos

fundamental es la Via de Ron-

da que conecta la parte baja y

alta del municipio. Hace falta

un parque urbano en el que

estamos trabajando, de 12.000

m2 en el centro del municipio,

con casa de la musica y multi-
cines, que se convertird en un
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YUNTAMIENTO DE GUIMAR

gran centro de ocio juvenil.
Nuestro trabajo no se medird
en cemento y asfalto sino en
calidad de vida para las perso-
nas, en educacioén, en cultura,
en deporte base, en la integra-
cién de personas con discapaci-
dad y en quitar el gran ntiimero
de barreras arquitectonicas del
municipio

- Se considera un alcal-
de a pie de calle, cer-
cano a la gente. ;Qué
le piden?

Todos los dias recorro algun ba-

rrio y los vecinos no quieren un

auditorio de cinco mil millones
sino mejoras en los servicios.

- Tanto el PSOE como el
PP hablan del pacto
que le ha permitido
ponerse al frente del
Ayuntamiento como
el “pacto de la respon-
sabilidad por el futu-
ro de Giiimar”. ;Qué
espera de este pacto?

Coalicién Canaria dice que el pac-
to es antinatural porque lo tnico
natural es que ellos pueden pactar
con quién quieran y los demas no.
Nuestro pacto es para un progra-
ma concreto y por un tiempo con-
creto. Nos hemos puesto de acuer-
do en todos los aspectos y espero
que sea un pacto rentable para los
glimareros.

- ({Qué animos ha de-
tectado entre los tra-
bajadores de la corpo-
racion de cara a esta
nueva legislatura?

Los miembros del gobierno estan

muy ilusionados por trabajar y yo

noto una buena sintonia por parte
de todos los trabajadores municipa-

les. Creo que estos cuatro afios van
a ser histéricos para el municipio.

- Un deseo para esta le-
gislatura

Que dentro de cuatro afios todos

los giimareros crean que han sido

cuatro afilos muy productivos basa-

dos en la seriedad, la responsabili-

dad y la austeridad.
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IRECCION GENERAL DE DROGODEPENDIENTES

PROYECTO HOMBRE CANARIAS
(FUNDACION CANARIA CESICA)

PROYECTO HOMBRE

PROGRAMA b

FUNDAZION CANARIA CENTRO DE SOLIDARIDAD DE LAS 1.:5.)\5 GE'HAR'AS CESICA
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La fundaciéon canaria CESI-
CA, nace el 18 de enero de 1990
como soporte legal y juridico
de Proyecto Hombre. Su obje-
tivo es la basqueda de recursos
econdémicos y materiales, para el
buen desarrollo de los diferentes
programas que posee. Los fines
de la fundacién han sido y si-
guen siendo: el estudio, 1a pre-
vencién, la asistencia, orien-
tacion, promocion y aten-
cion integral a las personas
marginadas o con carencias
sociales; De manera particular a
los drogodependientes, asumien-

82 / INTEGRACION éb

do la implantacién del Progra-
ma Educativo- Terapéutico
“Proyecto hombre” y el desa-
rrollo de otros programas acorde
con sus fines.

El programa de Proyecto Hom-
bre esta fundamentado en los si-
guientes principios:

- 1. se trata de un programa sin
fines lucrativos

- 2. el programa es absolutamen-
te aconfesional y apolitico

- 3. se rechaza cualquier tipo de
violencia

4. esta abierto a todas las per-
sonas con problemas de drogo-
dependencia

5. la atencion a las familias se
considera primordial

6. no es un programa de indo-
le sanitaria, es de caracter tera-
péutico-educativo

7. a los profesionales del pro-
grama se les pide disponibili-
dad en el servicio y profesiona-
lidad en la intervencion.

8. asimismo deben recibir una
formacion especifica segan las
indicaciones del comité técni-
co de la escuela de formacion.
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OFERTA TERAPEUTICA Y
OTROS RECURSOS DE LA FUN-
DACION CESICA (PROYECTO
HOMBRE CANARIAS)

Tras una revisién y evaluacién del
programa educativo- terapéutico
de Proyecto Hombre Canarias se
decide poner en marcha progra-
mas que estén mas acordes a la
realidad que la problemética de
la drogodependencia presenta ac-
tualmente.

1. Programa de Acogida-Eva-
luacion y Diagnéstico. Su
finalidad es saber si una per-
sona desea realizar un proceso
de rehabilitacion. El trabajo de
motivaciéon comienza por ayu-
dar al usuario/a a asumir que su
situacién actual e inmediata es
efecto de la droga y que debe ir
a la raiz del problema para rom-
per con el circulo en el que se
encuentra inmerso y que tan
negativas consecuencias estan

B

2.

afectando a todas sus areas (so-
cial, familiar, personal... etc.).
Se considera como el primer
momento del itinerario tera-
péutico que el usuario/a ha de-
cidido empezar y se desarrolla
tanto en la provincia de Tene-
rife como en la de Las Palmas de
Gran Canaria.

Comunidad  Terapéutica
Directa. A principios del mes
de junio dio comienzo la trans-
formacion de la Comunidad
Terapéutica de Proyecto Hom-
bre Canarias, con la nueva pro-
puesta de abordaje terapéutico:
“Comunidad Directa” y el con-
siguiente cierre del programa de
acogida y la conformacién del
equipo para el programa de Aco-
gida-Evaluaciéon y Diagnéstico
(antes mencionado). La Comu-
nidad tiene una duracién de 9
meses, aproximadamente. Este
programa se encuentra a caba-
llo entre el programa de Acogi-

da-Evaluacién y Diagnoéstico y
el programa de Reinsercién. Se
utiliza un modelo estructurado
a través de niveles: 1° fase,
denominada Motivacién, que
persigue ayudar a construir un
estilo de vida saludable y auto-
nomo para el cambio), 2° fase,
denominada de Integracion
cuyo objetivo es identificar con
el usuario/a los factores causa-
les del consumo a fin de disefar
e iniciar su plan de trabajo en-
marcado en le cumplimiento de
la normalidad que la comuni-
dad terapéutica establece para
esta fase y 3* fase denominada
de Conocimiento Personal
en la que se intenta promover
el crecimiento personal en los
diferentes niveles: comporta-
mental, afectivo, cognitivo y
existencial, progresivos de ac-
titudes, comportamientos y
responsabilidades. La Comuni-
dad Terapéutica puede utili-
zar intervenciones para cambiar
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las actitudes, las percepciones
y los comportamientos de los
usuarios/as y dirigirse a sus ne-
cesidades sociales, educaciona-
les, familiares y psicoldgicas.

Desde Proyecto Hombre de Cana-
rias hemos apostado por un acor-
tamiento del tratamiento y por
ajustarnos a la demanda de los
usuarios sin apoyo familiar real.
Actualmente el programa de co-
munidad directa esta establecido,
Gnicamente, en Tenerife pero es-
peramos, en un futuro préximo,
poder realizar la misma transfor-
macion en la provincia de Las Pal-
mas, favoreciendo la integracion
social y personal en el entorno de
procedencia.

3. Programa de Reinsercion.
Es el programa que recoge la
etapa final del proceso terapéu-
tico- educativo de rehabilita-
cién e integracion del programa
tradicional o base. Se pretende
conseguir una integracion satis-
factoria en el ambiente familiar,
social y laboral. Como objetivo
general persigue la incorpora-
cién activa y responsable de la
persona a la sociedad y la auto-
nomia de la persona. El Progra-
ma de Reinsercién se encuentra
en las dos provincias.

4. Programa Garoé. Es un progra-
ma con caracter ambulatorio desti-
nado a un perfil de usuarios/as con
unos patrones de consumo y una
solida estabilidad familiar. El obje-
tivo general del programa Garoé es
dotar a la persona consumidora de
las habilidades y destrezas necesa-
rias para adquirir un estilo de vida
libre de drogas y que favorezca una
integracion personal, familiar y so-
cial. Este programa se realiza en las
dos provincias.

5. Programa Nova. El Progra-

ma Nova es un programa de
prevencién indicada para jove-
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nes y adolescentes que gira en
torno a los factores de riesgo y
de protecciéon del joven/adoles-
centes (entre 15-22 afios) y su
familia. Este programa se realiza
en las dos provincias.

6. Programa con Familias.

Este programa va dirigido a
familias que tienen a sus fami-
liares en programas terapéu-
ticos de proyecto hombre. La
familia es una pieza clave en la
rehabilitacion del/la drogode-
pendiente. Se realiza en las dos
provincias.

7. Programa de Prevencion.
Tiene como objetivo priorita-
rio el evitar que los jovenes lle-
guen a probar drogas, retrasar
la edad de inicio en el consumo
y su posterior consumo regular
y abusivo, asi como protegerse
de futuras consecuencias que el
consumo les pueda ocasionar
proporcionando recursos, técni-
cas, habilidades y destrezas para
reducir los problemas de consu-
mo de drogas. Este programa se
encuentra en las dos provincias.
para conseguir estos objetivos
prevenciéon en proyecto hom-
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10. Centro de Estudios. Es un
programa encargado de dar so-
porte a los distintos programas
terapéuticos, de la coordina-
cién con otros recursos, docu-
mentacion, y difusion, inves-
tigacién, gestion de archivos'y
procesamiento, corresponsalia
de la revista “Proyecto”. Asi-
mismo gestiona la formacién
del graduado en secundaria de
los usuarios/as del programa y
el voluntariado.

11. Area de voluntariado: lo
conforman aquellas personas
que junto a sus deberes perso-
nales, de modo continuo, des-
interesado y responsable, de-
dican parte de su tiempo a fa-
vor de los demés o de intereses
colectivos en un proyecto que
tiende a erradicar o modificar
las causas de la necesidad o
de la marginacién social. Para
contactar con el responsable
del voluntariado en proyecto
hombre canarias llamar al 902
88 55 55.

bre cuenta con dos programas: ciébn en “ monitor deportivo
Programa escolar- familiar “En- comunitario “ y “mantenedor
tre Todos” y Programa familiar de edificios” en la provincia
“A Tiempo”. Tenerife.

8. Escuela Taller. Es un pro- 9. Taller de Empleo, dirigi-

grama publico de formacién - do a la formacién especifica

empleo, destinado a personas de profesionales. Trata de

desempleadas menores entre dotar a los alumnos/as-tra-

16 y 25 afios, con el objetivo bajadores/as de las herra- PROYECTO HOMBRE
de facilitar el acceso al traba- mientas necesarias que les NDACION CANARIA + CESICA
jo mediante el aprendizaje y permitan, desde una expe-

la experiencia profesional en riencia tedrica y vivencial,

una ocupacién a lo largo de desarrollar los fundamentos

dos afios. Este afio, en noviem- metodoldégicos  necesarios

bre de 2007 dard comienzo para el abordaje terapéutico

un nuevo curso en la escuela en el campo de las drogode-

taller que ofertard la forma- pendencias.

/»ﬂ:b INTEGRACION / 85



NSTITUTO CANARIO DE LA MUJER

EL GOBIERNO CANARIO SUBVENCIONARA LA
ELAVORACION DE PLANES DE IGUALDAD EN LOS
AYUNTAMIENTOS CANARIOS

a consejeria de Bienestar
Social, Juventud y Vivien-
da, que dirige Inés Rojas,

subvencionard  también
acciones que favorezcan la conci-
liacién de la vida laboral y familiar
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en los municipios canarios

El Boletin Oficial de Canarias ha
publicado la convocatoria de sub-
venciones del Instituto Canario
de la Mujer destinadas a fomen-
tar la elaboracién, implantacién

y evaluaciéon de planes munici-
pales de igualdad y a favorecer
la conciliaciéon entre la vida fa-
miliar y profesional de mujeres y
hombres.

La consejera de Bienestar Social,
Juventudy Vivienda del Gobierno
de Canarias, Inés Rojas, explica
que esta nueva linea de subven-
ciones impulsada por el Instituto
Canario de la Mujer permitird a
losayuntamientos canarios elabo-
rar los planes de igualdad cuando
carezcan de ellos, implantarlos
cuando ya estén redactados, asi
como desarrollar acciones que
favorezcan la conciliacion de la
vida laboral y familiar en los mu-
nicipios de las islas.

“En materia de mujer, el objetivo
de este Gobierno —precisa Inés
Rojas- es incorporar la igualdad
de oportunidades y de resultados
entre ambos sexos, en todos los
ambitos y a todos los niveles, sin
quedarnos en el papel, en la re-
daccién de buenas intenciones”.

“La igualdad entre mujeres y
hombres -afiade- la promocion
de la mujer en los espacios en los
que historicamente ha sido dis-
criminada y relegada a un segun-
do plano es uno de los puntos
prioritarios de la agenda politica
de este Gobierno. La implanta-
ci6én de la igualdad, que cale en
la ciudadania y en todas nuestras
acciones es un proceso lento que
ya debe dar resultados”.

En el objeto de la subvencién, pu-
blicada el 9 de agosto en el BOC,
se contemplan la realizacién del
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diagnoéstico previo, el proceso
participativo y la planificacién
de objetivos; elaboracién de me-
didas e instrumentos de ejecu-
cion y evaluacién que permitiran
la puesta en marcha de los planes
en todos los municipios y la im-
plantaciéon y evaluacién del Plan
municipal de Igualdad de Opor-
tunidades entre mujeres y hom-
bres en aquellos ayuntamientos
que ya disponen del mismo.

La convocatoria también contem-
pla subvenciones para la realiza-
cién de acciones que favorezcan
la conciliacién entre la vida fa-
miliar y profesional de mujeres
y hombres en el municipio me-
diante: actuaciones de sensibili-

zacion sobre el reparto de
responsabilidades fami-
liares; servicios y recur-
sos que faciliten la conci-
liacion familiar (proyec-
tos de respiro familiar,
de atencién a personas
dependientes, etc.); estu-
dios sobre reformas or-
ganizativas para adaptar
la actividad de la Corpo-
racion a los horarios que
faciliten la conciliacién;
elaboracién de estudios
de medidas que favorez-
can la conciliacién en el
planeamiento y mobi-
liario urbanos, horarios
administrativos y comer-
ciales.

Cabildo Insular de Fuerteventura
Consejeria de Economia y Hacienda
C/ Primero de Mayo, 39
35600 Puerto del Rosario (Fuerteventura)
Tel.: 928 862 300 / Fax: 928 862 395
www.cabildofuer.es
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V JORNADAS DE LA COMISION DE LA MUJER DE

COAMIFICOA

La Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Aten-
cion a la Dependencia...
Una norma de Mujeres”

La Coordinadora de Minusvalidos
Fisicos de Canarias, en nombre
de la Federacion COAMIFICOA,
y en particular desde la Comi-
sion de la Mujer, tiene el placer
de invitarles a la celebracién de
las V Jornadas, que este afio se
desarrollaran bajo el nombre de
“La Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Aten-
cion a la Dependencia... Una
norma de Mujeres”, jornadas
enmarcadas en el Afio Europeo
de la Igualdad de Oportunidades
para todas las personas y, coin-
cidiendo con la aprobacion de la
Ley de Igualdad Efectiva para Mu-
jeres y Hombres y la Ley de Pro-

mocion de Autonomia Personal y
Atencién a la Dependencia”.

Las Jornadas se celebraran los dias
8y 9 de noviembre en el Hotel
Mencey, en Santa Cruz de Teneri-
fe, y contaran con la presencia de
ponentes de reconocido prestigio
por su gran labor al frente de orga-
nismos dedicados a la lucha por los
derechos de las personas con dis-
capacidad asi como representantes
del Gobierno de Canarias, Cabildo
de Tenerife y Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife que desarro-
llan su labor en el area de Asuntos
Sociales.

Las Jornadas constan de tres po-
nencias que nos acercaran a la
nueva normativa de reciente crea-
cion, desgranando los entresijos
de la “Ley de Dependencia”

y la “Ley de Igualdad” y nos
mostraran la vision de la Coordi-
nadora fruto de su trabajo diario
con las personas con discapaci-
dad. La primera ponencia llevara
el titulo “La Ley de Promocion
de la Autonomia Personal y
Atencioén de la Dependencia.
Contenidos y Desarrollos”, la
segunda serd “La Ley de Igual-
dad efectiva entre Mujeres
y Hombres” y por ultimo, la
experiencia de la Coordinadora
quedara plasmada en “Perspec-
tiva de Género desde la Coor-
dinadora de Minusvalidos
Fisicos de Canarias”. Junto
a estas ponencias se desarrolla-
ran dos mesas redondas que nos
acercaran diferentes opiniones
sobre la repercusion que estan te-
niendo las nuevas leyes sobre las
mujeres, y mas concretamente,
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sobre las mujeres con discapaci-
dad. Las mesas redondas llevaran
los titulos “El Impacto de la
Ley de Promocion de la Au-
tonomia Personal y Atenciéon
a la Dependencia y su desa-
rrollo en las Mujeres” y “La
LIONDAU, Avances y Logros
hacia la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres”.

La igualdad entre mujeres y hom-
bres ademas de un derecho es
una necesidad estratégica para
profundizar en la democracia y
construir una sociedad mas justa,
cohesionada y desarrollada, social
y econémicamente. A pesar de los
avances que se han producido, las
estadisticas nos demuestran que
todavia las mujeres se encuentran
en una situacion de desigualdad
respecto a los hombres.

En nuestra labor de mejorar la
situaciébn de las personas con
discapacidad, la Coordinadora
de Minusvalidos Fisicos de Ca-
narias, en el ano 1980, en unién
con otras entidades, crea la Fede-
racion COAMIFICOA, la cual a
su vez, y con el fin de desarro-
llar medidas hacia la igualdad de
oportunidades para el colectivo
por el que trabajamos, medidas
contra la discriminacién y pro-
mover la perspectiva de género,
instaura en el afio 2000 la Comi-
sion de la Mujer, teniendo repre-
sentantes de cada una de las Aso-
ciaciones que la compone.

Durante varios aflos consecuti-
vos la Comision de la Mujer de
Federacion COAMIFICOA ha ido
desarrollando diversas jornadas
a lo largo del territorio nacional,
en donde radican las sedes de sus
diferentes asociaciones miembro,
donde las protagonistas principa-
les son las mujeres que presentan
una discapacidad, y cuyo objeti-
vo principal es remover y crear
debate sobre la realidad de las ne-

cesidades y demandas de las mu-
jeres con discapacidad, asi como
ser fuente de informacién sobre
temdticas y normativas relacio-
nadas con la Igualdad de Opor-
tunidades.

Tratandose el presente afio 2007
como el Afio Europeo de la
Igualdad de Oportunidades
para todas las Personas y, co-
incidiendo por una parte, con la
aprobacién de la Ley de Igualdad
Efectiva para Mujeres y Hom-
bres, y por otra, con la aproba-
cion de la Ley de Promocién de
la Autonomia Personal y Aten-
cion a la Dependencia, se hace

necesario desde la Federacién y
aprovechando el desarrollo de
las jornadas en nuestra comuni-
dad, el trabajar por una toma de
conciencia ante el peligro de la
doble discriminacién que afecta
a las personas con discapacidad
por un lado, y la discriminacién
por razéon de género por otro.

Las mujeres con discapacidad,
globalmente consideradas, si-
guen sufriendo discriminaciones
por razén de género y de discapa-
cidad, hechos que suponen una
vulneraciéon de los derechos que
debe tener garantizados toda per-
sona, con independencia de sus
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tivas. Nos referimos a la Ley de
Igualdad de Oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con dis-
capacidad (LIONDAU), por un
lado, la Ley para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, por
otro y la Ley de promocién de la
autonomia personal y atencién a
las personas en situacién de de-
pendencia, por ultimo.

La celebracién de las menciona-
das Jornadas, nos brinda la po-
sibilidad y la oportunidad para
acercar y analizar la realidad de
las mujeres con discapacidad,
y concretamente de la realidad

circunstancias. También se ha
constatado que la confluencia de
factores como el género y la dis-
capacidad convierte a las mujeres
con discapacidad en un grupo con
grave riesgo de sufrir algtn tipo
de maltrato. Sin olvidarnos de que
dentro del grupo de mujeres con
discapacidad existen una serie de
sectores especialmente vulnera-
bles, puesto que en ellos conflu-
yen un conjunto de variables que
multiplican su discriminacién: ni-
flas, mujeres severamente afecta-
das, mujeres que no pueden repre-
sentarse a si mismas, residentes en
ambitos rurales, inmigrantes, etc.

Asi, desde la Coordinadora de
Minusvalidos Fisicos de Canarias,
tenemos la oportunidad de poder
organizar en la provincia de San-
ta Cruz de Tenerife, en nombre
de la Federaciéon COAMIFICOA y
en particular desde la Comision
de la Mujer, las V Jornadas, que
llevaran por titulo “La Ley de
Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Atencion a la Dependen-
cia... Una norma de Mujeres”, en
las que se pretende dar difusion
de la normativa vigente en las
que estan incluidas las mujeres
con discapacidad, especificando
su desarrollo, avances y expecta-
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sentida por las mujeres canarias,
considerado como un colectivo
que sufre un mayor grado de dis-
criminacién y/o presenta menor
igualdad de oportunidades, se-
gtn la LIONDAU.

Con todo esto, se hace necesario
contar con la implicacién y sen-
sibilizacién de aquellas entidades
canarias, que apoyan iniciativas
solidarias a favor de colectivos con
problemas de integracion social, y
acercan a la sociedad canaria las
nuevas leyes que sientan las bases

para construir un sistema nacio-
nal de atencién a la autonomia
personal y asentar el principio de
igualdad de oportunidades, gra-
cias al compromiso y la colabora-
cién de dichas entidades.

Las Jornadas estan dirigidas a res-
ponsables y profesionales de ser-
vicios sociales que trabajan con
personas con discapacidad y re-
presentantes de sus asociaciones,
personas con discapacidad y to-
das aquellas personas interesadas
en la Igualdad de Oportunidades.

La fecha limite para la inscrip-
cion es el 29 de octubre y el aforo
es limitado. Para mas informa-
cion dirigirse a:

Coordinadora de Minusvali-
dos Fisicos de Canarias

C/ Eduardo Zamacois n° 13 Bajo,
Edificio Ipanema

38005 Santa Cruz de Tenerife

Tel.: 922 21 59 09

Fax: 922 21 59 09
correo-e:info@coordicanarias.com
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111 COPA DEL MUNDO PARALIMPICO VISA

a seleccién espafiola de

baloncesto en silla de

ruedas logr6 una me-

dalla de plata historica
en la III Copa del Mundo Para-
limpico Visa, celebrado en Man-
chester, 1o que supone el mayor
éxito del combinado nacional
en cualquier competicién auspi-
ciada por el Comité Paralimpico
Internacional.

La gesta tiene mas valor si tene-
mos en cuenta que Espafia sélo
tuvo una concentracién en Tole-
do durante la pasada Semana San-
ta y no habia disputado ningan
torneo ni partido amistoso algu-
no antes de viajar a Manchester.

La representaciéon canaria en la
seleccion esparfiola corrié a cargo
de Juani Gonzdlez, presidenta del

Club Ademi Tenerife, que cua-
jo una buena actuacién durante
todo el torneo.

Este éxito refuerza las opciones
de las chicas de José Miguel Lo6-
pez con vistas al Eurobasket de
finales de verano, donde se pon-
dran en juego tres plazas para
los Juegos Paralimpicos de Pe-
kin 2008. Ademas, en Manche-
ster hay que destacar que dos
jugadoras espafiolas acabaron
como maximas anotadoras de la
competicion: Esther Torres, con
51 puntos, y Vicky Alonso, con
43, aunque esta empatada con
la japonesa Ikumi Tabuko. En la
edicién de 2005, Alonso fue la
maxima encestadora y rebotea-
dora, y Vicky Alonso fue la se-
gunda méaxima reboteadora, con
37 capturas.

En Manchester, Espafia derrotd
por primera vez en la historia a
Francia y a Gran Bretafla, lo que
supone que la selecciéon nacional
ya cuenta con 11 triunfos.

La primera victoria se remonta al
Eurobasket de Madrid 97, cuando
Espafia vencio por 27 — 24 a Israel.
Después, la seleccion nacional do-
blegé6 por partida doble a Turquia
en el Eurobasket de Hamburgo
‘03, a Turquia en el Eurobasket de
Villeneuve d” Asq “05, a Suecia en
la Copa del Mundo Paralimpico
Visa de 2005 y también a China
en la Copa del Mundo Paralimpi-
co del afio pasado.

Partidos

Espafia inici6 su participacion
en Manchester con una derrota
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ante Gran Bretafia (34-24), en un
encuentro donde las jugadoras
dirigidas por José Miguel Lopez
fueron a remolque durante todo
el partido. No obstante, las bri-
ténicas ya vencian por 11-4 en el
primer cuarto y las espafiolas no
pudieron recortar la desventaja a
la conclusién de la contienda.

Espafia jugé con bastante desor-
ganizacion en el ataque y tuvo
muy poco acierto en el tiro, con
11 canastas de 47 intentos en los
lanzamientos de dos puntos y dos
de ocho en tiros libres, aunque las
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britdnicas tuvieron porcentajes
similares. Sin embargo, Esther To-
rres fue la maxima encestadora del
encuentro, con 19 puntos, segui-
da de Sonia Ruiz con 8, mientras
que las britdnicas Helen Turner y
Louise Sugden anotaron siete y
seis tantos respectivamente.

Después, Espafia derroté a Fran-
cia por primera vez en la historia,
con un tanteo de 39-29. Al con-
trario que ante Gran Bretafia, en
este caso las espafiolas domina-
ron el encuentro desde el primer
momento, con un parcial de 10-1

en el primer cuarto. La diferencia
se agrando tras el descanso (18-
7) y al finalizar el tercer periodo
(29-15), aunque quedo recortada
al final. Una de las claves de la
victoria fue la buena defensa ejer-
cida sobre las pivots francesas y
el hecho de que frenaran los con-
traataques de Emilie Menard, con
lo que las galas elaboraron sus
ataques muy forzadas, siendo las
transiciones ofensivas de Espafia
mas organizadas.

El daltimo encuentro de la fase
previa de Manchester enfrent6 a
Espafia con Jap6n, que concluyo
con triunfo de las niponas por
34-27. Los técnicos espafioles de-
cidieron rotar mas el bangquillo,
conscientes de la superioridad de
las japonesas, que destacan por su
mayor manejo de la silla de rue-
das, y casi todas las jugadoras dis-
frutaron de minutos.

Semifinal

De esta forma, Espafia acabé ter-
cera en la fase previa y se midi6
en las semifinales a Gran Breta-
fla, segunda. Al contrario que en
el anterior enfrentamiento entre
ambas selecciones, las espafiolas
disputaron su mejor partido del
campeonato y consiguieron una
historica victoria, por 39-48. En
el encuentro todo salié bordado
y fue una réplica del triunfo es-
pafiol contra Francia. La defensa
espafiola fue mas abierta, hubo
éxito en las salidas de la presion
inglesa y Vicky Alonso se hizo
fuerte bajo los aros.

Gran Bretafia ganaba por 12-10
en un primer cuarto ajustado,
pero Espafia le dio la vuelta al
marcador en el descanso (24-25).
En el tercer cuarto, las espafiolas
se distanciaron (30-32) y supieron
mantener su dominio en el mar-
cador hasta el final. Vicky Alon-
so (18 puntos y S rebotes), Esther
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Torres (17 puntos) y Sonia Ruiz (9
puntos y 7 rebotes) fueron las me-
jores jugadoras esparfiolas.

Final historica

Espafia disput6 la final ante Ja-
pon, sexta en el Mundial de Ams-
terdam ‘06 y quinta en los Juegos
Paralimpicos de Atenas “04.

En este partido Espafia acusé la
falta de un banquillo mas fuerte
porque Japon practicO una pre-
sién asfixiante durante todo el
partido que se les atragant6 a las
espafiolas, que acusaron el des-
gaste fisico.

Ya en el primer cuarto, Japon ven-
cia por 14-0, diferencia ampliada
en el descanso a 28-8 y en el ter-
cer cuarto a 44-8. El encuentro
estaba practicamente roto desde
el principio. Naoko Sugahara (13
puntos), Tomoe Soeda (9 puntos)
y Yuca Betto (8 puntos y 9 rebo-
tes) fueron las mejores en Japon,
al igual que Vicky Alonso (7 pun-
tos y 6 rebotes) y Sonia Ruiz (6
puntos y 7 rebotes) en Espafia.

El seleccionador nacional, José
Miguel Lopez, afirmé que vivid

la semana pasada “lo mejor que
he conocido en mi vida de balon-
cesto en silla de ruedas, tanto en
el aspecto deportivo como en el
humano”. Lopez afiadié que la
actuacion de Espafia fue “increi-
ble” y que regresa a casa “con
deberes”. “Somos un equipo que
debe aspirar a clasificarse para un
Campeonato del Mundo o Juegos
Paralimpicos”, afiadio.

Como anécdota, el técnico toleda-
no destaco que “el publico se volco
con Espafia. Los voluntarios nos
abrazaban, nos pedian autégrafos
y en las semifinales contra Gran
Bretafia, unos 20 de ellos nos ani-
maban y fueron regafiados por un
sefior de la organizacion”.

Por Gltimo, Lopez lament6 que selec-
ciones como Francia y Gran Bretafia
disfruten de mas concentraciones y
torneos amistosos para preparar el
proximo Eurobasket, mientras que
Espafia no tiene programado nin-
gan encuentro preparatorio, aunque
si alguna concentracion.

Fruto de este gran resultado, la mi-
nistra de Educacién y Ciencia, Mer-
cedes Cabrera, felicité a la seleccién
nacional mediante un telegrama,

que decia lo siguiente: “Con mis
mas sinceras felicitaciones por la me-
dalla de plata conseguida en la Copa
Mundial Paralimpica Visa celebrada
en Manchester”.

Categoria masculina

En el apartado masculino partici-
paron Canada (actual campeona
paralimpica y mundial), Australia
(actual subcampeona paralimpica
y bronce mundialista), Gran Bre-
tafla (bronce paralimpico y sub-
campeo6n europeo) y Holanda. En
cuanto a las Copas del Mundo Pa-
ralimpico, Canada se impuso en
2006, Australia repitié la meda-
lla de plata en las dos ediciones,
Gran Bretafia gano en 2005 y fue
tercera en 2006 y Holanda se es-
trenard en esta competicion.

Canada se impuso en la final a
Australia por un apretado 49-47,
en un encuentro arbitrado por la
espafiola Clara Baquero. De esta
forma, Australia repite la medalla
de plata conseguida en Manches-
ter. De esta forma, Australia repite
la medalla de plata conseguida en
Manchester el afio pasado (derro-
tada por Canada) y en 2005 (don-
de gan6 Gran Bretafia).
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RECOMENDACIONES A LAS PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD Y A SUS FAMILIAS EN RELACION CON LOS SER-
VICIOS Y PRESTACIONES DE LA LEY DE AUTONOMIA
PERSONAL Y DEPENDENCIA

I mes de diciembre de

2006 fue aprobada la

Ley 39/2006, de 14 de

diciembre, de Promocién
de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las Personas en Situacion
de Dependencia.

Dadas sus posibles implicaciones
para los derechos, la calidad de vida
y el bienestar de las personas con
discapacidad en situacion de de-
pendencia, la Ley ha suscitado las
légicas expectativas y no pocas du-
das en estos primeros momentos.

La Administracién General del
Estado, asi como las Comunida-
des Auténomas y las Corpora-
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ciones Locales (Ayuntamientos,
etc.), estan intentando dar res-
puesta a las consultas y dudas de
la ciudadania.

Desde la Coordinadora de Minus-
validos Fisicos de Canarias te re-
comendamos que te dirijas tam-
bién a tu propia ASOCIACION o
ENTIDAD de personas con disca-
pacidad o familias.

{Por qué?

e Porque ellas conocen tus
necesidades especializadas,
tus circunstancias particu-
lares y la dimension e impli-

caciones de tu discapacidad.
Pueden, por tanto, propor-
cionarte un asesoramiento

personalizado.
{Como pueden ayudarte?

. Inicialmente, pueden orien-
tarte acerca de si cumples
0 no los requisitos para ser
persona beneficiaria de los
servicios o prestaciones por
dependencia.

e No todas las personas con
discapacidad (certificado de
minusvalia) serdn automati-
camente beneficiarias de los




ECOMENDACIONES SOBRE LA LEY DE DEPENDENCIA

servicios y prestaciones por
dependencia.

S6lo lo seran aquéllas que tras
la wvaloracién correspondiente
obtengan un grado y nivel de
dependencia que les reconozca
como beneficiarias de los servi-
cios y prestaciones establecidos.

o No obstante, si tienes reco-
nocida la necesidad de ter-
cera persona o la gran inva-
lidez, si tendrias reconocido
ya por ley un grado y nivel
de dependencia.

o Si, finalmente, decides pre-
sentar la solicitud para el
reconocimiento de la de-
pendencia, en tu ASOCIA-
CION o ENTIDAD pueden
ayudarte a preparar la in-
formacién y la documenta-
cién necesarias.

Ademas, y esto es importante,
pueden elaborar un informe com-

plementario sobre tu discapaci-
dad y las repercusiones reales que
ésta tiene en tu vida diaria.

Este informe puede ayudar al
equipo de valoracién de la Co-
munidad Auténoma a realizar
una evaluacién mas precisa de tu
situacién de dependencia.

e Tras presentar la solicitud,
pueden orientarte hacia la
informacién relevante que
ha de ser proporcionada y
las condiciones en las que se
desarrollard la valoracion de
la situacion de dependencia.

e La valoracion debera realizar-
se, generalmente, en el propio
domicilio de la persona, y por
un profesional o equipo de la
Comunidad Auténoma.

CABILDO

\DE LA PALMA

CONSEJERIA
DE INDUSTRIA
Y ARTESANIA

Altia. Maritima, 34 - 2" Planta
38¥00-8anta Cruz cde La Palma
Tifno.: 922,.423.430/ 31

| Fax: 922.423.428

En el caso de personas con
enfermedad mental, disca-
pacidad intelectual o proble-
mas perceptivo-cognitivos
(sordoceguera, dafio cere-
bral, etc.) en la evaluacién
debera estar presente, ade-
mas de la persona interesa-
da, una persona que conozca
debidamente su situacion.

Si comunicado el resultado
de la valoracién, tuvieras
dudas o no estuvieras de
acuerdo, en tu ASOCIACION
0 ENTIDAD pueden revisar y
analizar contigo el dictamen,
contrastarlo con tu situacién
y en su caso, ayudarte a que
presentes el recurso o recla-
macion correspondiente.

Una vez reconocida la si-
tuacion de dependencia, tu
ASOCIACION o ENTIDAD




ECOMENDACIONES SOBRE LA LEY DE DEPENDENCIA

podréd orientarte acerca de
tu Programa Individual de
Atencion.

o En su elaboracién, y esto es
importante, ti debes parti-
cipar activamente, debes ser
consultado y tratar de elabo-
rarlo conjuntamente con la
persona, generalmente, un o
una trabajador o trabajadora
social de los servicios socia-
les del municipio en que se
resida.

e En tu Programa Individual
de Atencién, se recogen ya
los servicios y/o prestaciones
econdémicas que finalmente
te corresponden, especifi-
cando el namero de horas de
atencion, cuantia de la pres-
taciéon econémica, etc.

e Seindica también, si asi pro-
cede, la aportaciéon econémi-

ca que deberas realizar, calcu-
lada en funcién de tu propia
situaciébn econémico-patri-

monial (NO la de tu unidad
familiar o de convivencia).

. Si al conocer tu Programa In-
dividual de Atencidn, tuvie-
ras dudas o no estuvieras de
acuerdo, igualmente desde
tu ASOCIACION o ENTIDAD
podréan revisarlo y analizarlo
contigo, contrastarlo con tu
situacion y en su caso, ayu-
darte a que presentes el re-
curso o reclamacién corres-
pondiente.

Como ves, tu Asociacion o En-
tidad, puede ayudarte en el
proceso de solicitud y recono-
cimiento de tu situacion de
dependencia.

Finalmente, es importante llamar
la atencion de aquellas personas

que, adn estando en situacién
de dependencia, hayan decidido,
por la razén que fuere, no presen-
tar solicitud.

Queremos animaros y pedi-
ros que SI LA PRESENTEIS.

Pensamos que la pequefia mo-
lestia o esfuerzo que puede su-
ponerte este tramite (papeleo,
documentacién, entrevistas de
valoraciéon y Programa Individual
de Atencidn, etc.), sin embargo,
puede ser una gran aportacion al
sector de las personas con disca-
pacidad.

{Por qué?

Porque con este simple gesto, es-
tas asegurando que los responsa-
bles publicos de la atencion a las
personas con necesidades de apo-
yo, la Administracién General del
Estado y las Comunidades Auto6-

AY UNTAM

Excmo. Ayuntamiento de
Puerto del Rosario

y//)

./

ENTO

PUERTO DEL ROSARIO

C/ Fernéndez Castaneyra, 2
35600 Puerto del Rosario (Fuerteventura)
Tel.: 928 850 110 / Fax: 928 850 277

puertorosario@majonero.com
www.puertodelrosario.org
Centro Municipal de S. Sociales.
C/ Primero de mayo, 59.
35600 Puerto del Rosario. (Fuerteventura).
Tel.: 928 851 976 / Fax: 928 531 442
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nomas, sean plenamente cons-
cientes de la dimensién real de la
atencion a la dependencia.

S6lo a partir de la informaci6on
de todas y cada una de las per-
sonas que se encuentren en esta
situacién, se podran prever los
recursos econdémicos, servicios
de promociéon de la autonomia
personal, centros residenciales y
de dia, servicios de ayuda a do-
micilio y teleasistencia, asistentes
personales, o ayudas econémicas,
realmente suficientes para aten-
deros adecuadamente.

Y como estamos hablando de un
derecho de la ciudadania, todo
ello puede hacerse con la abso-
luta seguridad y garantia legal de
que, aunque al final de la trami-
tacion se renuncie a los servicios
y prestaciones econdémicas que
pudieran corresponder, esto no
tendrd absolutamente ninguna
repercusion para la persona, ni
en este ambito (dependencia), ni
en otros (ayudas sociales, pensio-
nes, etc.).

En cualquier caso, siempre se con-
tara con el asesoramiento y apoyo
de la ASOCIACION o ENTIDAD
de la persona con discapacidad.
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NATACION

Open de Sheffield

Del 18 al 20 de mayo se celebr6 en
Sheffield el Open de Sheffield de
natacion adaptada. En la primera
jornada Dacil Cabrera compiti6é en
la prueba de los 100 metros braza,
quedando en cuarta posicion con
un tiempo de 2.07.35. El sabado
volvi6 a participar, en esta ocasion
nadando los 50 libres, prueba en la
que obtuvo la medalla de bronce, al
firmar un tiempo de 0.39.25. Tam-
bién tomo6 parte en los 100 libres
y en los 100 espalda en la tltima
jornada de competicion. En la pri-
mera la nadadora de Aflaza finalizo
segunda, logrando la medalla de
plata, pese a finalizar con un dis-
creto registro de 1.25.14, casi tres
segundos por encima de su mejor
marca (1.22.90). En los 100 espal-
da, nuevo podio para la tinerfefia,
que acabo tercera en la carrera, con
un crono de 1.44.25.
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El excelente nivel de la competi-
ciébn britanica logrdé reunir a re-
presentantes de 15 paises, donde
se establecié un nuevo récord del
mundo y dos europeos.

Open Internacional de Berlin

El fin de semana del 25 al 27 de
mayo se celebr6é en la piscina del
Berliner Schwimm, en Berlin, el
Campeonato Internacional Ale-
man de natacién para Discapacita-
dos Funcionales y Visuales, que fue
el referente internacional para to-
das las selecciones del mundo, par-
ticipando mas de 400 nadadores
de 27 paises, con la representacion
canaria a cargo de D4cil Cabrera y
el grancanario Enhamed Mohamed
en discapacitados visuales, y donde
los esparfioles acudieron con todos
los deportistas con opciones de
acudir a los juegos Paralimpicos de
Pekin 2008.

Dacil obtuvo unos muy meritorios
cuartos puestos en los 100 libres
(1.25.69) y 50 libres (0.39.45) y un
6° puesto en los 100 braza (2.08.39),
teniendo en cuenta que en su ca-
tegoria participaron la alemana
Kirsten Bruhn y las estadouniden-
ses Erin Popovich y Jessica Long,
actuales campeonas y subcampeo-
nes mundiales y paralimpicas en
las distancias y pruebas referidas,
dando el nivel adecuado y dejando
por debajo de la nadadora canaria
en las clasificaciones y series preli-
minares a nadadoras inglesas, htun-
garas y alemanas.

El campeonato supuso un toque
de atenci6n para la seleccion espa-
fiola, puesto que a pesar de haber
registrado 2 récords de Europa por
parte de los nadadores espafoles,
supuso la confirmacion del progre-
so y evolucion de los nadadores de
otros paises y se vio reflejado en
las pocas medallas conseguidas en
las finales multidiscapacidad de las
tardes.

Cabe destacar que se batieron
mas de 30 récords mundiales y
12 de Europa, lo que da una idea
del grandisimo nivel de los de-
portistas y paises participantes,
y donde los nadadores mas des-
tacados fueron el nadador sueco
Anders Olsson, de la clase S6, con
3 récords del mundo de 800, 400
y 200 libres y quién compartio
hace un mes entrenos con Ddcil
en las instalaciones de la piscina
municipal de Arona en Los Cris-
tianos y la nadadora alemana re-
conocida como mejor deportista
paralimpica de Europa, Kirsten
Bruhn, quién consiguié 2 récords
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mundiales en los 200 libres y 100
braza en la misma clase de disca-
pacidad fisica que la nadadora de
Anaza.

Stockholm Summer Games 2007

El fin de semana del 29 de junio
al 1 de julio tuvo lugar el Stoc-
kholm Summer Games 2007, con
la participacion de mas de 1100
deportistas de 10 paises, en de-
portes como el fatbol, natacién,
voleyplaya, baloncesto en la calle
y lucha, siendo la competicion
de natacion el deporte referente,
puesto que participaron mas de
700 nadadores de toda Escandi-
navia y de toda Europa en edad
juvenil desde los 12 a los 18 afios,
y donde también hubo hueco
para la natacioén de las personas

Cemento, Hormigdn, Martero y Aridos

con discapacidad funcional, fo-
mentando la integracién depor-
tiva en dicha modalidad.

El Club Ademi Tenerife acudi6
invitado a participar en el evento
por el club organizador, el Poli-
sen Simning, con 3 nadadores
en edad juvenil sin discapaci-
dad, Débora y Zoila Martin- Pini-
llos Brito y Aday Le6n Pineda y
dos nadadores con discapacidad
funcional en categoria absoluta,
Isaac Julid Martinez y Dacil Ca-
brera Flores, junto a su técnico
José Luis Guadalupe.

Los nadadores sin discapacidad
hicieron un excelente papel que-
dando Zoila Martin, del afio 1992,
en un excelente 14° puesto en los
50 espalda y 22° puesto en los

WWw.Lemex. a5

100 espalda, mientras que Débora
Martin (1991) obtuvo un merito-
rio 21° puesto en los 50 espalda
y 22° puesto en los 100 espalda,
al igual que el 14* de Aday Le6n
en los 50 mariposa. Todos ellos
nadadores sin discapacidad entre-
nados por la nadadora y monito-
ra del Club Ademi, Dacil Cabrera
Flores, quién también particip6
en 5 pruebas, 50, 100 y 200 li-
bres, 100 espalda y 100 braza, ob-
teniendo unos buenos registros
de cara a su participacién en los
campeonatos absolutos de Espafia
y el Open Internacional de Lisboa.
También particip6 el nadador con
discapacidad funcional (S7) Isaac
Julia Martinez, quién destacé en
los 100 braza de cara también al
campeonato de Espafia de Nata-
cién Absoluto de Zaragoza.
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XXXVII Campeonato de Es-
paiia de natacion adaptada

El Club Ademi Tenerife consigui6
6 medallas de oro, 1 de plata y
2 bronces en el Campeonato de
Espafia Absoluto por Comunida-
des Auténomas de natacién para
discapacitados funcionales que
se celebr6 en Zaragoza del 6 al 8
de julio.

La competicién incluyé ademas
el X Campeonato de Espafia
Master y Promesas en las instala-
ciones deportivas de Parque del
Ebro, en la capital mafia, organi-

zado por el CAI Deporte Adapta-
do y las federaciones deportivas
nacionales de discapacitados
funcionales (FEDMF) y Paralisis
Cerebral (FEDPC), con la partici-
pacion de mas de 200 nadadores
y 50 técnicos.

La delegacion canaria, participo
con 11 nadadores absolutos y 4
promesas de los Clubes CN Las
Palmas, Ademi Tenerife y Tei-
mar de Tenerife. Destacando la
actuacion individual de Dacil
Cabrera Flores, tinica nadadora
espafiola en obtener 5 medallas
de oro y quedar campeona de Es-

pafia en las 5 pruebas que nado,
que fueron los 50 (0.40.20), 100
(1.25.21) y 400 libres (6.17.50),
100 braza (2.11.42) y 100 espalda
(1.45.13) en la clase S7 con regis-
tros que le acercan a su objetivo
de conseguir las marcas minimas
que exige el Comité Paralimpico
Espafol de acudir a Pekin 2008.
También destac6 del Ademi Tene-
rife la nadadora Yaiza Rodriguez
Zamora que revalido6 su titulo de
Campeona de Espafna de 50 espal-
da (1.15.17) en clase S4 ademas
de subcampeonato y medalla de
plata en los 50 libres (1.15.70) y
bronce en los 100 libres (2.49.83)
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y el nivel del nadador con ataxia,
Isaac Julia Martinez (S7) del club
Ademi con un presea de bronce
en el relevo 4x100 estilos.

El tinerfeno Oliver Déniz, del
Club Teimar de Tenerife, tam-
bién contribuy6é con sus 2 oros
en los 50 libres (S3) (1.07.03) y
50 braza (SB2) (1.26.87) y plata
en los 100 libres (2.25.04) y 50
espalda (1.04.72) a subir al 4°
puesto en el medallero por Co-
munidades Auténomas a la dele-
gacion canaria, al igual que Brian
Marrero del CN Las Palmas con
oro en los 10 libres en clase S7
(1.13.72). Otros medallistas fue-
ron Angel Rodriguez (S9) con
plata en los 100 braza (1.19.37),
bronce en 200 estilos (2.49.76) y
50 libres (0.31.28) y José Antonio
Ardez en clase S4 con bronce en
los 100 libres (2.12.75) y 200 li-
bres (4.36.97) y plata en los 50 li-
bres (0.59.10), ambos nadadores
del CN Las Palmas.
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