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DITORIAL

LO QUE PIDE LA DISCAPACIDAD

A LOS PARTIDOS POLITICOS

n estas fechas del afio, inmersos en pleno perio-

do electoral, desde la Coordinadora de Minus-

validos Fisicos de Canarias asumimos y compar-

timos las propuestas de nuestro Cermi Estatal y
queremos hacerlas extensibles a todos nuestros socios y
colaboradores.

Tras mas de treinta afios de democracia en Espafia,
la discapacidad, esto es, la realidad préctica y diaria que
vive mas del 10 por ciento de la poblacién y sus familias,
sigue siendo, en muchos casos, ingrata. A pesar de los
incontestables avances experimentados en términos de
inclusion social y participacién comunitaria, no pode-
mos decir que la discapacidad esté normalizada. Se nece-
sita atin, y presumimos que durante mucho tiempo mas,
una accién puablica vigorosa y decidida para acercar a
esta minoria tan singular a cierta normalizad ciudadana.
La celebracion de elecciones generales, cada cuatro afios,
que renuevan el Parlamento y el Gobierno de la Nacio6n,
es el momento idéneo para recordar a quienes aspiran
a asumir la inmensa responsabilidad de gobernar Espa-
fla lo que la discapacidad pide a los partidos politicos.
Cuando las formaciones politicas reeditan en sus ofertas
electorales su carta de compromisos con la ciudadania
para los préximos cuatro afios, es preciso que desde la
discapacidad digamos alto y claro qué es lo que desea y
demanda este sector social.

Sin duda, hay que seguir avanzando en la conside-
racion de la discapacidad como una cuestién de dere-
chos humanos. La nueva concepcién de la discapacidad
entendida como ejercicio de derechos humanos funda-
mentales de la persona que la porta, ha de verse comple-
tamente consolidada, y no so6lo en las leyes, sino tam-
bién en las practicas, en las mentalidades y en la vida
cotidiana.

La recepcion de la Convencion de la ONU sobre Dere-
chos de las Personas con Discapacidad nos dara pie en la
proxima Legislatura para modificar todas aquellas partes
de nuestro ordenamiento juridico, que por antigiiedad o
desfase, se oponen a esa vision garantista de la discapa-
cidad. Y hay que ir mas alla de la norma legal para que
lo que ésta dice sea una realidad; hemos de avanzar en
efectividad y cumplimiento de los derechos.

El otro gran bloque de demandas conecta con la vida
autonoma e independiente de la persona con discapaci-
dad. Esta debe contar con un entorno adecuado que le
permita —que no lo constrifia, como sucede ahora- llevar
una vida libremente elegida y de acuerdo con sus deseos
y aspiraciones. Esta forma de vida independiente pasa en
buena parte por disponer de una autonomia econémica
que, a su vez, en una sociedad de mercado, viene dada en
la generalidad de los casos por el ejercicio de un trabajo
digno y de calidad. La inactividad laboral —el hecho de
que cientos de miles de personas con discapacidad no se
hayan acercado siquiera al mundo del empleo- es una
lacra que hay que combatir enérgicamente. El éxito de
las politicas de empleo pasa por la activaciéon de miles de

4
2 / INTEGRACION LIEB

personas con discapacidad que han de incorporarse en
los cuatro préximos afios a la vida econémica. Todo lo
anterior, sin detrimento de reforzar la proteccién social
y econ6émica de aquellas personas con discapacidad que
no puedan ejercer total o parcialmente una actividad re-
tribuida, que han de disponer de ayudas suficientes y
sostenidas, dejando de lado el nivel de casi miseria —so-
bre todo en las prestaciones no contributivas— que atn
soportamos.

Un frente ineludible, pues supone el mayor foco de
discriminacién, es el de la accesibilidad. Sin un acceso
regular a los entornos, productos, bienes y servicios, por
ausencia de condiciones estructurales de accesibilidad,
no se puede llevar una vida normalizada y participativa.

Si la accesibilidad es el presupuesto para el ejercicio
de derechos y libertades fundamentales que asisten a
todo ciudadano, no pueden persistir entornos que por
definicion excluyan, impidan u obstaculicen la vida de
las personas con discapacidad. Cuestiones como el ac-
ceso a las nuevas tecnologias, la lucha contra la brecha
digital, la regulacion de la accesibilidad a los contenidos
audiovisuales —en este punto tiene singular importancia
la respuesta que demos al reto de la implantacion de la
TDT- o la socializacién completa de las actuaciones de
accesibilidad universal en las comunidades de propieta-
rios, estaran en la agenda de los proximos afios, y ten-
drén que ser resueltas.

La atenci6n a la familia en cuyo seno hay personas
con discapacidad es de crucial importancia. La atencion
temprana, la inclusién educativa de calidad, la mejora
de la atencion sanitaria o el incremento de nivel de ayu-
das familiares cuando se dé un supuesto de discapaci-
dad, son elementos que habran de integrar las politicas
de familia del futuro préximo. No hay que olvidar que
las personas con discapacidad y las familias en las que se
integran o forman soportan un agravio econémico, un
sobrecoste por razén, precisamente de esa discapacidad,
calculado en torno al 40 por ciento de lo que supone
para una persona o familia sin discapacidad. Esa tremen-
da desventaja econdémica ha de ser compensada.

En fin, la relacion de demandas podria ser indefi-
nida. Pero todo necesariamente ha de ser ordenado y
priorizado. La atencion al factor de género dentro de la
discapacidad, que somete a las mujeres a situaciones de
multiexclusién, o la comprobacién de la severa ausencia
de igualdad de oportunidades de las personas con dis-
capacidad que residen en el medio rural, son otros ejes
preferente de accién politica para el préximo Gobiernoy
para el futuro Parlamento.

El tejido asociativo de la discapacidad plantea esta
amplia agenda de demandas que espera sea asumida y
compartida por los partidos politicos. Una agenda que
necesariamente debe traducirse en un plan de acci6on
hasta el afio 2012, y para cuya efectividad no sélo esta-
remos vigilantes, sino en disposicién plenamente cola-
boradora. Nos va mucho en ello.



ARTAS AL DIRECTOR

as paginas de esta re-

vista, en su ejemplar

del pasado mes de ene-

ro, nos ofrecian una
entrevista al Presidente del Or-
ganismo Auténomo de Museos
y Centros del Cabildo Insular
de Tenerife. De ella se despren-
dia un positivo talante y una
firme decision de trabajar por
nuestros museos.

Desde la necesidad de que las
barreras culturales desaparez-
can, se tiene que conseguir que
esos museos y centros puedan
ser visitados, sin limitacién al-
guna, por todas las personas. La
tarea de hacer accesible un mu-
seo, que podria parecer dificil,
esta totalmente definida y se ha
logrado en muchas ciudades.
Los museos que se han adapta-
do, han salido beneficiados en
cuanto que es un valor afiadido
el poder facilitar la compren-
sion y la sensibilizacion social.

Adaptar un museo empieza por
facilitar la llegada al mismo.
Para ello debemos contar con
aparcamientos especiales para
discapacitados proximos a las
entradas, sefializaciones claras,
semaforos adaptados...

Una vez dentro las sillas de rue-
das no deben encontrar barrera
alguna para llegar a todas las
salas y se debe aprovechar la in-

Los Museos deben ser para todos

finidad de recursos existentes,
que permitirdn disfrutar de las
exposiciones con todos nues-
tros sentidos. Recursos perfec-
tamente diseflados, como las
maquetas, reproducciones, re-
lieves..., recursos que permiti-
ran disfrutar, con el tacto, de
las maravillas que se expon-
gan. Sistemas de audio y audio
guias..., recursos que permitiran
disfrutar, con el oido, de cuanto
se muestre en las salas.

Y no podemos esperar a que el
museo esté inaugurado. La ma-
yoria de las inversiones que se
hacen en museos, no contem-
plan la accesibilidad integral.
Esto debe cambiar. Desde que
se desarrolla el proyecto se tiene
que contemplar este particular.

De lo que se trata, en definitiva,
es que la persona que se ha des-
plazado hasta alli, pueda acce-
der a los valores culturales que
el museo oferta.

Son muchos los nifios y jove-
nes que se encuentran escola-
rizados y es evidente que ne-
cesitan acudir y disfrutar de la
riqueza cultural de los museos.
Son muchos los mayores que,
con discapacidad o no, tal vez
simplemente porque se cansan,
necesitan que la accesibilidad al
lugar sea completa.

Tenemos en curso la obra de
un importante museo. El Os-
car Dominguez debe ser un
ejemplo. El IODACC tiene que
ser para todos. Estamos a tiem-
po de conseguirlo. También es
cierto que nunca es tarde para
que los museos que actualmen-
te estan funcionando, se vayan
adaptando poco a poco a las
necesidades de los ciudadanos.

El Sr. Presidente del Organismo
Autonomo de Museos y Cen-
tros dependientes del Cabildo
Insular de Tenerife decia en la
entrevista que se habia decidi-
do a entrar en politica, porque
es desde donde puede “lograr
todos sus logros”. Yo le pediria
que incluyera, en su lista de lo-
gros, la accesibilidad integral de
todos nuestros museos.

Porque como alguien dijo un
dia: “La importancia de un
museo no depende de la can-
tidad de personas que recibe
diariamente, ni tampoco del
numero de tesoros que custodia
o los metros cuadrados de sus
instalaciones. Lo mas valioso de
un museo es el procedimiento
utilizado para comunicar con la
sociedad y la posibilidad real de
contribuir positivamente en la
experiencia vital del visitante”.

Ana Mengibar
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

La Coordinadora de Minusvalidos Fisicos de Canarias
y el Ayuntamiento de La Orotava desarrollan un curso
de Auxiliar de Empresa con el objetivo de insertar
laboralmente a 10 personas con discapacidad

a Coordinadora de Minus-

validos Fisicos de Canarias

y el Ayuntamiento de La

Orotava estan desarro-
llando un curso de “Auxiliar de
Empresa para Personas con Dis-
capacidad” en el municipio de La
Orotava con el objetivo de integrar
en el mercado laboral a las perso-
nas con discapacidad formadas en
el proyecto, facilitar posibilidades
laborales accesibles y acercar las
Nuevas Tecnologias al colectivo
de personas con discapacidad.

El curso, que esta financiado en su
totalidad por el Ayuntamiento de
La Orotava, se esta impartiendo a
9 personas residentes en el muni-
cipio de La Orotava con certifica-
do de minusvalia igual o superior
al 33%, en situacién laboral de
desempleo y una formacién aca-
démica deficitaria, y se ha llegado
a un compromiso entre la Coordi-
nadora y el Ayuntamiento de La
Orotava por el que pretenden in-
sertar, como minimo, un 50% de
los usuarios atendidos.

El curso de “Auxiliar de Empresa”,
de 260 horas de duracién, comen-
z6 el 12 de diciembre de 2007, y
en estos momentos se encuentra
en el tramo final de su periodo de
formacién que terminara el 28 de
febrero de 2008, tras el cual los
alumnos iniciaran un espacio de
practicas de 60 horas en las di-
ferentes empresas con las que se
han suscrito los correspondientes
convenios, con el objetivo de que,
si existe la necesidad, sean contra-
tados por las mismas al finalizar
dichas practicas.
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

El periodo de formacion ha consis-
tido en la imparticiéon de 5 moédu-
los relativos a la btisqueda activa
de empleo, técnicas de comuni-
cacion oral y atencion al publico,
gestion empresarial, ofimatica e
Internet, y paralelamente se ha
ido realizando una captaciéon de
empresas en el entorno inmediato
del usuario para que los alumnos
realicen las practicas una vez ter-
minado el periodo de formacion,
asesorando al empresario sobre los
beneficios e incentivos de la con-
tratacion de personas con discapa-
cidad, asi como la competencia de
estos en el mercado laboral.

El aumento de la tasa de desem-
pleo y la dindmica econdémica
impone cuotas de productividad
cada vez mas altas. Para facilitar el

acceso al trabajo como paso esen-
cial para la integracion social del
colectivo de personas con discapa-
cidad, es necesario proporcionar-
les los conocimientos, habilidades
y destrezas personales y laborales,
tanto para su desarrollo personal
y social como para afrontar la cada
vez mas creciente competitividad
en el acceso al mundo laboral.

Las dificultades de movilidad que
presentan algunas personas del
colectivo hacen necesario que la
formacion esté encaminada hacia
puestos de trabajo facilmente ac-
cesibles a sus condiciones, por lo
que las Gestiones Administrativas
(Informatica, Internet, Recepcion,
Mecanografia, etc....) se presentan
como una posibilidad real de in-
sercién laboral y por tanto una via

para la integracion, que aleje del
riesgo de exclusion social.

La Coordinadora de Minusvalidos
Fisicos de Canarias lleva 28 afios
trabajando en cuatro pilares fun-
damentales, como son la Insercién
Laboral, el Apoyo para la vida au-
tonoma y respiro de los cuidado-
res de las personas dependientes,
con el que se pretende hacer mas
facil el desenvolvimiento perso-
nal del usuario y servir de apoyo
a la familia, la Formacién, im-
partiendo cursos subvencionados
por las distintas administraciones
por toda la geografia insular, y el
QOcio, realizando diferentes salidas
culturales, recreativas y de espar-
cimiento con nuestros usuarios
con una periodicidad diaria a di-
ferentes puntos de la isla.
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

Mujeres canarias con discapacidad denuncian su
“Invisibilidad con respecto al resto de la poblacion”

1 5 de marzo mujeres ca-
narias con discapacidad se
concentraron en el exte-
rior de la sede del Instituto
Canario de la Mujer. La iniciativa,
promovida por la Coordinadora de
Minusvalidos Fisicos de Canarias,
se enmarco dentro de los actos de
celebracién del Dia Internacional
de la Mujer (sébado 8 de marzo).

Durante la concentracién, se leyo
el Manifiesto 8 de marzo. Las Mu-
jeres con Discapacidad Ciudadanas
de Derecho, y posteriormente las
participantes hicieron una visita
guiada por las entidades relaciona-
das con la igualdad de género en el
municipio de Santa Cruz de Teneri-
fe: Centro Insular de Informacién,
Asesoramiento y Documentacion
para la Igualdad de Género (Cabil-
do de Tenerife) y el Centro Munici-
pal de la Mujer (Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife).

Entre los objetivos que se perse-
guian con esta actividad desta-
can: respaldar las reivindicaciones
realizadas por el conjunto de las
asociaciones de mujeres de la isla;
promover la transversalidad de
género y de discapacidad en todas
las actuaciones institucionales lo-
cales, insulares y autondémicas, y
sensibilizar a las instituciones so-
bre la problematica especifica de
las mujeres que presentan una dis-
capacidad.

Asimismo, también se buscé mos-
trar a la sociedad canaria y a las
instituciones canarias el esfuerzo y
la lucha de todas las mujeres que
presentan una discapacidad, asi
como dar a conocer a las mujeres
con discapacidad los organismos
oficiales relacionados con la igual-
dad de género en el municipio de
Santa Cruz de Tenerife.
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

Manifiesto 8 de marzo.
Las mujeres con discapacidad ciudadanas de derecho

as mujeres, gracias al mo-
vimiento feminista en el
S.XX, hemos dado grandes
pasos hacia la igualdad.
En 1945, se publicé la Declaracion
Universal de los Derechos Huma-
nos, donde se reconocio por prime-
ra vez en la historia “... 1a igualdad
de derechos de hombres y muje-
res”. El S.XXI, se presenta como la
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era de las mujeres, la consolidacién
de la igualdad. A pesar de ello, las
mujeres sufrimos hoy en dia mal-
tiples discriminaciones por razén
de género, aunque no nos afecta a
todas en la misma medida. El co-
lectivo de mujeres es muy diverso
e influyen en su normalizacion so-
cial multiples factores; su lugar de
procedencia, sus recursos educati-

vos y econdmicos, sus limitaciones
fisicas, etc.

Las personas con discapacidad
somos invisibles con respecto al
resto de la poblaciéon. Pero somos
parte de la sociedad, en Canarias
hay 106.285 personas con discapa-
cidad, de las cuales 60.110 somos
mujeres. Las mujeres con discapa-



CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

cidad sufrimos discrimina-
cién maultiple, destacando la
derivada por la discapacidad
que tenemos y la referente a la
pertenencia a nuestro sexo.

Nosotras, las mujeres con dis-
capacidad, tenemos nuestras
propias reivindicaciones, por-
que a pesar de que gozamos de
los mismos derechos juridicos,
libertades y deberes civiles,
nuestra vulnerabilidad social
dificulta el ejercicio real de di-
chos derechos. Nos encontra-
mos en una situacién que im-
plica en muchas de nosotras
un alto riesgo de exclusion
social, ademas padecemos re-
chazo social, incidiendo gra-
vemente en graves lesiones en
nuestra autoestima.

Compartimos con todas las
mujeres barreras comunes,
como las dificultades para
conciliar nuestro tiempo vy
espacio, nuestra vida laboral,
familiar y personal, somos
cuidadoras y necesitamos que
nos cuiden. También sufrimos
violencia de género, es mas, se
agudizan los casos de violen-
cia por parte de nuestro colec-
tivo.

Apostamos por nuestra inde-
pendencia y autonomia perso-
nal y para ello, necesitamos el
apoyo de la ciudadaniay de las
instituciones. La sociedad ca-
naria debe apostar por nuestra
integracion y romper con sus
barreras mentales. También
necesitamos que en Canarias,
se impliquen los organismos
oficiales en nuestra causa, y
en especial las entidades des-
tinadas a la promoci6on de las
mujeres realizando acciones
positivas que promuevan a la
mujer con discapacidad y abo-
guen por nuestra normaliza-
cién social.

Este 8 de marzo de 2008, que-
remos que en Canarias nos
escuchen porque existimos, y
asi ser un poco mas visibles.

W, -
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CTIVIDADES DE LA COORDINADORA

Ilmo. Ayuntamiento de Santiago del Teide
La Placeta, 10
38690-Santiago del Teide
Tfno.: 922.863.127 Fax: 922.863.212
www.santiagodelteide.org
santiagodelteide@retemail.es

Concejalia de Servicios Sociales
La Placeta, 12
38690-Santiago del Teide
Tfno.: 922.863.127 Ext. 200 y 201
Fax: 922.863.180

Centro Municipal de Servicios Sociales:
Avda. Maritima - C.C. Seguro del Sol
Playa de la Arena - Puerto Santiago.
38683 Santiago del Teide
Tel.: 922 860 348 / Fax: 922 860 348
santiagodelteide@yahoo.es
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ABILDO DE LANZAROTE

Del rosa al amarillo.

Las prestaciones que ofrece el Cabildo de Lanzarote a la
tercera edad permiten a los ancianos ganar en calidad de vida,
autovaloracion y salud.

El desarrollo de la ciencia y la medicina, la mejora de la higiene y la alimentacién y las practicas saluda-
bles aumentan la esperanza de vida al nacer y con ello, el envejecimiento poblacional. En Lanzarote, el
Cabildo es consciente desde hace aiios de las nuevas necesidades de este grupo de poblaciéon, que demanda
atencion sanitaria especifica, oferta de ocio y asistencia social. Para ello mantiene operativas y a pleno
rendimiento tres residencias con centro de dia y un hospital geriatrico modélico en el archipiélago. Ade-
mas, su departamento de Educacién ofrece cursos formativos en colaboracion con la Universidad de Las

Palmas de Gran Canaria.

Textos: Cabildo de Lanzarote
Fotos: Jesus Porteros

Encuentro insular de mayores, en el Monumento al Campesino

egin estimaciones de Na-
ciones Unidas, el namero de
personas con mas de 65 afios
de edad asciende hoy a maés
de 600 millones en todo el mundo
debido, entre otras causas, a la dis-
minucion de los nacimientos y de
la mortalidad infantil y, sobre todo,
por los progresos de la medicina.

Pero no sOlo aumenta la esperan-
za de vida de las personas sino
también sus necesidades de ocio,
atencién sociosanitaria y alimento
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intelectual. Finalizada la vida pro-
fesional, criados los hijos y alivia-
das las obligaciones familiares, los
mayores disponen de tiempo y en
muchos casos, de energia suficiente
para enfocar esta
nueva etapa exis-
tencial con opti-
mismo.

El Cabildo de Lanzarote
ha sido siempre una insti-

ble con los ancianos. Prueba de ello
es la fundacion, en el ano 1954, del
Hospital Insular, un centro que ha
orientado su actividad hacia la asis-
tencia geriatrica y sociosanitaria y
se ha convertido
en una institu-
cion de profundo
arraigo social.

tucion sensible con los an-

El Cabildo de
Lanzarote ha
sido siempre una
instituciéon sensi-

cianos. Prueba de ello es la
fundacion, en el afio 1954,
del Hospital Insular

Desde 1985, el
Cabildo ha con-
certado la asis-
tencia hospita-



ABILDO DE LANZAROTE

Las autoridades del Cabildo siempre han sido sensibles con las necesidades de la tercera edad

laria del Insular
con el Sistema
Publico de Salud,
coordinando los
servicios con la
red sanitaria del
Area de Salud de
Lanzarote. En este
sentido, el centro
geriatrico sirve de
hospital de apoyo
al Hospital Ge-
neral de la isla y

Los responsables médicos
y trabajadores de la insti-
tucion han venido denun-
ciando en los ultimos afios
que la estructura fisica
del Hospital Insular no es
la idonea para desarrollar
la asistencia en las condi-
ciones requeridas en la ac-
tualidad

del Hospital Dr.
Negrin o la dis-
ponibilidad de
camas para ciru-
gia programada.
Segan explica el
consejero de Sa-
nidad, Servicios
Sociales, Empleo
e Inmigracion,
Joaquin caraba-
llo, “ello redun-
da en el mejor

comparte sus objetivos de mejorar
parametros de gestién como la es-
tancia media, el indice de reingre-
sos, la estancia media en urgencias,
las altas dificiles, el ingreso de pa-
cientes que retornan procedentes

funcionamiento de toda la red y
refuerza el Servicio de Geriatria del
Hospital General, al ser todos los
servicios del Hospital Insular com-
plementarios de los que existen en
el General”.

El consejero responsable de Sanidad y Servicios Sociales, Joaquin Caraballo, junto al director del
Hospital Insular, Domingo Guzmdn

SERVICIOS Y PLAZAS

* Hospital Insular: Servi-
cio Geridtrico para mayores
de 65 arios.

- Unidad de Agudos: Planta de
apoyo para hospitalizados del
Hospital General

- Residencia de ancianos (50 pla-
zas). Servicios residenciales de
cardcter mixto, para personas con
alto nivel de requerimiento.

- CANTOU. Unidad de 12 plazas
para mujeres con deterioro cogni-
tivo, que viven de manera inde-
pendiente.

- Unidad de Larga Estancia (36
plazas).

- Hospital de Dia geridtrico (14
plazas diarias). Apoyo fisico esti-
mulativo y reactivador.

- Consulta externa geridtrica, gra-
tuita para mayores de 65 afios.

* Residencia San Roque

(Tinajo). 28 plazas en resi-
dencia para nivel de reque-
rimiento bajo y 15 plazas de
dia.

* Residencia Haria. Re-
querimiento medio. 30 plazas
para internos y 15 plazas de
dia.

® Residencia Tias. Reque-
rimiento medio. 41 plazas
para internos y 20 plazas de
dia.

e Centro Las Cabreras.
Centro de estancia diurna. 45
usuarios diarios en tres pro-
gramas:

- Asistidos: 15 plazas

- Estimulacion cognitiva leve-mo-
derada: 15 plazas

- Estimulacion cognitiva modera-
da-severa: 15 plazas

Fachada del Hospital Insular, en Arrecife

A.féb INTEGRACION / 13
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De vuelta a las aulas

El Programa Universitario para Mayores “Peritia
et Doctrina” es una iniciativa formativa que di-
namizan conjuntamente la universidad grancana-
ria y el Cabildo de Lanzarote. Su objetivo bdsico el
acercar la Universidad al colectivo de ciudadanos
mayores de 55 aiios, a través de un Programa aca-
démico especifico. Esta experiencia formativa lleva
ofertandose desde el aiio 2005 y ha conseguido que
se sumen muchas personas mayores que, en Sy mo-
mento, no pudieron acceder a la Universidad y ven,
en esta oportunidad que se les brinda, cumplidos
sus suefios de recibir ensefianzas superiores.

Por otro lado, con el programa del Diploma de Es-
tudios Canarios, el Cabildo se ha propuesto abrir
las aulas universitarias a aquellas personas de
Lanzarote que, cumpliendo unos requisitos acadé-
micos minimos, deseen conocer mejor Canarias y la

contribucion canaria al progreso humano.

A por un nuevo Hospital

Dada la importancia que el Cabil-
do de Lanzarote otorga al Hospital
Insular y al papel que desemperfia
para con los miembros menos favo-
recidos de la tercera edad, el actual
grupo de Gobierno ha decidido
construir un nuevo centro hospita-
lario, de similares caracteristicas y
funciones, mas amplio y moderno.
Los responsables médicos y trabaja-
dores de la institucién han venido
denunciando en los dltimos afios
que la estructura fisica del Hospital
no es la idonea para desarrollar la
asistencia en las condiciones reque-
ridas en la actualidad.

Segtin destacan, “el edificio tiene
graves deficiencias, funcionales y
estructurales, derivadas de su anti-
giiedad, pues la renovacion y ade-
cuacién de los recursos del hospital

4
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Alumnos
del progra-
ma para
mayores
“Peritia y
Doctrina”

Instituciones y familiares colaboran estrechamente en la

atencion a los ancianos

a sus nuevas misiones se han pro-
ducido a través de cambios parcia-
les que, atn suponiendo grandes
mejoras con respecto a la situacion
precedente, no han permitido al-
canzar una situacion satisfactoria”.

En alguna medida, dichos cambios
han supuesto actuaciones parcia-
les, no suficientemente conectadas
entre si, que llevan a que la institu-
cién presente numerosos problemas
en su funcionamiento ordinario. Y
la situacion se ha agravado con los
cambios normativos operados en
el ambito sanitario, tanto por la
legislacion estatal como la autono-
mica, que obliga a la homologacién
y adaptacion de la infraestructura
a la nueva normativa, siendo, en
muchos casos de dificil adaptacion,
por lo que el actual edifico no re-
ane las condiciones fisicas requeri-
das por la asistencial actual.

El nuevo complejo hospitalario se
construira, segin aprobé el Pleno
del Cabildo a finales del pasado
afio, en terrenos propiedad de la
Corporacién insular, que correrd
con todos los tramites y gastos de
modificacion y adaptacion de la
normativa urbanistica, para la ade-
cuacion del proyecto. Esta decision
fue trasladada al Gobierno de Ca-
narias para su estudio y valoracion
de su incorporacién al desarrollo
del nuevo hospital.

El Programa docente
“Peritia et Doctrina” es
una iniciativa formati-

va cuyo objetivo es acer-
car la Universidad al
colectivo de ciudadanos
mayores de 55 afnos




El Hospital Insular ofrece un amplio abanico de actividades de dinamizacion a sus residentes

Grupo de trabajadores del centro, recién jubilados
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de Canarias

ICECONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL E INMIGRACION

Entrevista a D* Natividad Cano.
Viceconsejera de Bienestar Social e Inmigracion
del Gobierno de Canarias

- Tras su paso por Asun-
tos Sociales en el Ca-
bildo de Fuerteventu-
ra, ;qué balance hace
de su primer afio en
el nuevo cargo?

Un balance positivo porque dar

el salto de lo insular a lo autoné-

mico hace que el trabajo se mul-

tiplique por siete y la atencion a

las siete islas es algo fundamental

para que todos logremos ese bien-
estar social.

- (Cuales son los prin-
cipales problemas a

18 / INTEGRACION j.éb

los que su Consejeria
debe hacer frente y
que afectan al Archi-
piélago?
Las personas de las que esta Con-
sejeria se ocupa en el dia a dia;
hablamos de mayores, de per-
sonas con discapacidad, de los
menores, de las mujeres victimas
de malos tratos y la juventud. Es
una Consejeria que abarca todo
lo que es la atencioén a las perso-
nas y por lo tanto hay que hacer
un frente comin con leyes como
la Ley Canaria de Inserciéon de
Rentas Minimas, que ya esta ope-

rativa, la Ley de Dependencia, la
de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres, y seguir
trabajando con la juventud para
crear una sociedad mas justa e
igualitaria donde se integre toda
la diversidad cultural que esté lle-
gando a nuestras islas.

- (Como se esta desa-
rrollando desde el
Gobierno de Canarias
la aplicacion de la
Ley de Dependencia?

Desde el comienzo de la legisla-

tura he manifestado que es una

buena Ley, porque se convierte




ICECONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL E INMIGRACION

en un derecho que tienen los ciu-
dadanos, que en el ambito social
va a dar cobertura a muchisimas
personas y que va a fortalecer la
linea de trabajo que se venia de-
sarrollando desde el 2002 con el
Plan de Discapacidad del Gobier-
no de Canarias. Con este altimo
se venia trabajando en infraes-
tructuras, todo lo que son residen-
ciales y estancias diurnas, y que
se suma a los servicios prestados
por los propios Cabildos y Ayun-
tamientos en lo que se refiere a
ayuda a domicilio, teleasistencia,
etc. Ahora paralelamente hemos
de ir incorporando nuestros Pla-
nes a la Ley de Dependencia.

- Canarias es la cuarta
Comunidad del Esta-
do en realizar valo-
raciones dentro de la
Ley de Dependencia.
(Como valora estos
datos positivos?

Son unos datos que demuestran el

buen trabajo que se esta realizan-

do desde la Direccién General de

Bienestar Social para que la Ley

de Dependencia sea una realidad.

De las 11.500 solicitudes que se

han presentado se han valorado

6.000 y de esos 6.000 grandes de-

pendientes 1.200 son ya percep-

tores de la Ley de Dependencia.

- (Estan bien delimita-
das las responsabili-
dades de la Adminis-
tracion del Estado, la
autonomica y la local
en cuanto a la aplica-
cion de la Ley?

Estan bien delimitadas las respon-

sabilidades, lo que no esta bien

delimitado son las fichas econo-
micas. No es 16gico sacar una Ley

y no tener el respaldo econdémico

para poder desarrollarla, porque

el peso, el desarrollo y la atencién
de los beneficiarios de esta Ley
recaen en las Comunidades Au-

tonomas. En este sentido la Co-
munidad Autébnoma Canaria ha
puesto ya para la aplicaciéon de la
Ley de Dependencia mas de 117
millones de euros mientras que
del Estado, que ha sido el que im-
planta esta Ley, ha recibido sola-
mente entre unos 7 y 9 millones
de euros, con la necesidades que
existen a nivel de infraestructura
para que la aplicacion de la Ley se
pueda llevar a cabo. Lo que pedi-

JORNADAS
CANARIAS DE

CODESARROLLOD

*

mos es que sobre el dinero que va
a Canarias a través de la Ley de
Dependencia sea el Gobierno de
Canarias el que decida que hacer
con €l en base a las necesidades
que nosotros detectamos.

- El drama de la in-
migracion ilegal nos
afecta muy de cerca.
{Qué proyectos des-
tina el Gobierno a la
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ICECONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL E INMIGRACION

integracion social de

los inmigrantes?
Hay un convenio marco con el Es-
tado para abordar la integracién y
la sensibilizacién. Es un convenio
transversal con Educacién por el
que la Comunidad Auténoma Ca-
naria recibe unos 7 millones de
euros, cantidad que no ha sufrido
ningtn incremento con respecto
al afio anterior. Hay que entender
que en inmigracién los proyectos
que se estan llevando a cabo son
a través de las instituciones lo-
cales, Cabildos y Ayuntamientos
y los diferentes agentes sociales,
que estdn haciendo un trabajo
importante y el objetivo de to-
dos estos proyectos es la sensibi-
lizacién e integracion. También
desde Juventud se trabaja con
varios proyectos para integrar a
los jovenes inmigrantes y desde
el Instituto Canario de la Mujer
se atiende la situacion de las mu-

4
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jeres inmigrantes en la busqueda
de su integracion.

Por otro lado esté el Plan Canario
de Inmigracién del Gobierno de
Canarias que también desarrolla
una serie de acciones con la in-
tegracibn como objetivo y que
a través del Foro Canario de la
Inmigracién, que es un instru-
mento de informacion, se elevan
al Gobierno aquellas propuestas
para mejorar aquellos aspectos
que no se estan abordando de la
manera mas adecuada, en el que
estan presentes todos los agentes
sociales.

- {Qué paquete de me-
didas va a desarro-
llar el Gobierno para
facilitar el acceso ala
vivienda?

Somos la primera Comunidad

Autébnoma en cuanto a la presta-

cién de ayudas para acceder a la
vivienda. Una medida importan-
te es la Bolsa de Vivienda Joven,
que estd teniendo mucho éxito
a nivel de toda Canarias, con los
apoyos y las subvenciones a fon-
do perdido que estos jovenes re-
ciben, a lo que hay que sumar las
ayudas para el alquiler y ayudas
para la compra destinadas al con-
junto de la poblacion.

- {Qué deseo le gusta-
ria ver cumplido al
término de esta legis-
latura desde su area?

El objetivo y el deseo es la consoli-

daci6n del Sistema Puablico Social

de la Comunidad Auténoma de

Canarias. En estos afilos que nos

quedan de trabajo debemos ser

capaces de consolidar un Sistema

Pablico Social que pueda atender

de una manera integral a la parte

mas vulnerable de la sociedad.
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Desde esta Consejeria se van a ha-
cer grandes esfuerzos para que la
Ley de Dependencia, la Ley de In-
tegracion Social, la de Vivienda,
la de Juventud y la de Mujer con-
soliden este Sistema, evitando,
entre otras cosas, que la pobreza
no se agrave. La Ley de Insercion
Social va a permitir que las fami-
lias mas vulnerables, aparte de re-
cibir una cantidad de dinero, que
no es el objetivo principal de la
Ley, logren su insercion laboral,
con el objetivo fundamental de
dignificar a la persona y sacarla
de ese ambiente de deterioro per-
manente. Para ello hemos llegado
a un acuerdo con la FECAM y hay
dinero suficiente para que todos
los Ayuntamientos de Canarias
cuenten con los profesionales ne-
cesarios para cumplir los objeti-
vos de esta Ley. Y otro de los obje-
tivos de la Consejeria serd fortale-
cer la prevencién en el &mbito de
la infancia y la familia

=

=

Wi

Gobierno
de Canarias
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n plena era de la globaliza-

cién la accesibilidad es to-

davia una asignatura pen-

diente en numerosas areas
de la sociedad. Sin embargo, con
la llegada del tranvia a Santa Cruz
y La Laguna se ha contribuido a
mejorar esta realidad con un ser-
vicio publico universal que retine
movilidad, comunicacién, segu-
ridad y compresion, piezas claves
para la accesibilidad.

En ese sentido, el Cabildo de Tene-
rife, a través de la Sociedad Insular
para la Promoci6n de las Personas
con Discapacidad (SINPROMI), re-
conoci6é con la Mencion Especial
de Arquitectura Accesible 2007
la labor precursora de Metropoli-
tano de Tenerife (MTSA) en favor
de la eliminacién de las barreras
arquitecténicas en el transporte
publico y en la reurbanizacién de
todo el trazado de la Linea 1 del
tranvia.

El certamen, de caracter bienal,
naci6 con el objetivo de promover
disefios y maneras de concebir el
entorno en los que la accesibilidad
se incorpora al proyecto de forma
integrada y desapercibida, aspec-
tos que MTSA ha tenido en cuenta
para la ejecucién de su proyecto.

De acuerdo al Libro Verde de la
Accesibilidad en Espafia (2002)
este término engloba el “conjunto
de caracteristicas que hacen posi-
ble que cualquier entorno, servi-
cio, sistema de gestiébn o mante-
nimiento se disefie, ejecute o sea
apto para el maximo nimero de
personas en condiciones de con-
fort, seguridad e igualdad”. Bajo
este concepto, MTSA concibi6 el
proyecto de la Linea 1 (L1) Inter-
cambiador-La Trinidad y la futura
Linea 2, La Cuesta-Tincer, con un
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criterio global, de unién y comu-
nicacién entre las personas con
independencia de su condicién
fisica, psiquica o sensorial, sin la
necesidad de adaptaciones ni dise-
fos especializados en el servicio y
en el acceso al mismo.

En este trabajo, Metropolitano
ha contado con la orientacion y
asesoramiento de SINPROMI, asi
como de otras entidades y colec-
tivos de personas con dificultades
de movilidad a fin de que el servi-
cio responda a las méximas cotas
de accesibilidad. Compromiso que
se ha seguido manteniendo tras la
entrada en funcionamiento del
metro ligero.

La creacién de la L1 no sélo llevd
aparejada los trabajos propios de
instalacion de la plataforma tran-
viaria, sino también una reurba-
nizacién de los 12,5 kilbmetros de
trazado. Una transformacion total
de las vias con obras de fachada
a fachada, con renovaciones de
aceras, calzadas, parterres, ilumi-

narias o mobiliario urbano, entre
otros aspectos.

Accesibilidad urbanistica

Con el objeto de facilitar el ac-
ceso a las paradas del tranvia se
ha rebajado el nivel en los pasos

habilitados para peatones, por lo
que carecen de escalén, ademas de
pavimentar sus proximidades con
material rugoso (tipo listado) con
el objetivo de advertir a las perso-
nas con discapacidad visual de la
cercania de un desnivel, un cruce,
un paso de peatones, etc.
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Por su parte, la calzada de los
pasos de peatones cuentan con
un parrillado rojo que alertan al
viandante que debe permanecer
el menor tiempo posible sobre las
vias, ademas de una seiial hori-
zontal con la imagen del tranvia
que indica la necesidad de mirar a
ambos lados.

Paradas

Todas las paradas, 21 en total, pre-
sentan en sus extremos rampas
de acceso de 5 metros de longi-
tud y tres de ancho, aparte de una
pendiente maxima del 6%. En la
propia plataforma de la parada se
instal6 una banda horizontal es-
triada para que las personas con
problemas visuales perciban los
limites de esta infraestructuray el
ancho del vagéon. Con esta misma
finalidad se han colocado piezas
de metal bajo los soportes de pu-
blicidad.

24 / INTEGRACION j.éb

En estos puntos los pasajeros
cuentan con dispositivos estati-
cos, dinamicos (pantallas) y sono-
ros en los que se les ofrecer toda la
informacién sobre el servicio.

Maquinas expendedoras

En todas las paradas se encuentra
uno de los principales servicios
que ofrece el tranvia como son las
maquinas expendedoras donde
los usuarios pueden adquirir los
distintos tipos de billete. Su uti-
lizacién es muy sencilla a través
de mens ilustrados y tactiles que
indican cada unos de los pasos a
seguir en diferentes idiomas.

Este servicio esta ubicado a una al-
tura accesible para que cualquier
persona puede efectuar la opera-
cién correspondiente con inde-
pendencia de su condicion fisica 'y
sensorial. Con este mismo criterio
se ha colocado en cada uno de los
tranvias un total de 12 maquinas
canceladoras, anexas a las puer-

tas, que emiten sefiales luminosas
y sonoras para indicar que la ope-
racion se ha realizado de manera
correcta.

Conexioén parada-tranvia

El Libro Verde de la Accesibilidad
en Espafia contempla como una
de las deficiencias habituales y
principales del transporte ptblico
la diferencia de altura entre la pa-
rada y el vehiculo. Esta situacion
no se da en el tranvia de Tenerife
ya que la distancia entre estos ele-
mentos es de escasos centimetros,
aparte de que estin a la misma
altura, de modo que se consigue
una perfecta conexion y por tanto
la entrada y salida de pasajeros en
los vehiculos es totalmente accesi-
ble, sencilla y comoda.

Interior del tranvia

Los vehiculos cuentan con plazas
reservadas para personas con dis-
capacidad y espacios para el trans-
porte de bicicletas o coches de
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bebé, prestaciones que no siempre
se cumplen en este tipo de trans-
porte guiado como ha denunciado
el Libro Verde de la Accesibilidad.

Cada unidad cuenta con 6 puertas
automaticas por cada lado, de las
que cuatro son dobles para permi-
tir la entrada de sillas de ruedas,
coches de bebés o carros de la
compra. Disponen de pulsadores
visuales, (luminosos e intermi-
tentes) sensibles al tacto, asi como
sefiales actisticas que avisan de la
apertura y cierre de las mismas
para las personas que padecen

problemas auditivos y de vision.

Ademas, el tranvia incorpora dis-
positivos sonoros y visuales que
indican a los pasajeros, en tiem-
po real, donde se encuentran, la
direccion del tranvia o cudl es la
siguiente parada. El confort de su
interior se completa con asientos
ergonémicos, amplias ventanas,
pasillos anchos, barras de apoyo o
pasamanos, entre otros aspectos.

Durante el servicio, los tranvias
siempre tienen encendida la luz
de cruce para que el peatén sepa el

sentido de circulacién ademas de
avisar con el gong o el claxon de
su presencia en todo momento.

MTSA, situada en la carretera ge-
neral La Cuesta-Taco, no 124, tie-
ne a su disposicién diferentes so-
porte de informacién en los que
podré consultar todas sus dudas
sobre el tranvia, @HYPERLINK
“http://www.metrotenerife.com”
www.metrotenerife.com, teléfono
de atencién al puablico 902 075
075 o buen las oficinas comercia-
les ubicadas en las paradas de fi-
nal de linea (Intercambiador y La
Trinidad).

Lféb INTEGRACION / 25

metral A4l



I\

metral H4lin

ETROPOLITANO DE TENERIFE

RENCSS ARQUITECTURACCESIBLE vevvvin s

Mencidén Especial

FICHA TECHICH

SMAaaY
KL
VL 0w A
I~ _FIL

FLURA L

ALTDREE
Eod SEWL

FROWITOR

CELLTRE S TS TEETFE
FREBUPUESTD
SO0

FEGHA DZ MCID

R

FECGHA D= TERMINACIGH
LR AR

AT RIS

==

PRl

ol

CONTAATES

TRy £ T2 25 SZUTE A0, GO,
TCF 7FLI

R ok Y B B Y it i L]
TEZ3. F. L

JE T EFEE WETF 3 RCC AT
EVGIEy

FCGED

JERIE FAET

SLETRY

ITLA IR SETOE 38 T
LTRSS

S TEARAF S Ta b

AL S R HEL Ak R
[P,

SUPEAFCE  LOKLET UD D= LA B0
1B i S RS Tl e 4 R
(LI B S [ERERE W 11

RO

4
26 / INTEGRACION Lﬁb

LINEA 1 DE METRO LGERD EW TEMERIFE
EMTRE SANTA CRUZY LA LAGLINA

Metrapalitana oo Tenerife, 5.1,

MEMORLA

Leche caoinetuscal ¢85 _nea | da ki Uoers a7 &l
S B izl ce Teresits el iedalakes s Saoa
Tuz oy La Lenune e aonsesilich arcaretalme s e la
|'I'|.."'E s 0 de arg irea de anasorla da CEE ToLeT
e ks et sk vrebees eoowlils et e e ol
TomErhc datranzoate pib ot Solschhve v corsecimte dErm -

Ton el Trnepal aTiENG Ce a dEMNUTEr dE E TongesET a1
arvnhalorks acloug . Do o e e i s s il
a medfieasios ap ks utarimedn ciedate ol de
£ 1r|a a3 Soms una fonask Teisa 2e 33 riasasiusonas ds
e erm ks rheres e el i ksl sereeerh, cne g,
suTEaco =hc .

Lam e ngradenle propal, s ek Laciin e gissma
avipen o tmrssors oo e Td e una rens: Fommieea
dairoeddan cor uma TERA Jaoadidal da lrananaile gus 223
Bt S e o O Al (A T & | iy O N L b R (N L CR & |
tranpors s 300l o ponarna b pe s ok e N
dacehisulos privasn, A EP:I"EEQJ'I‘E. I e I e e
zon sl rmpdseede o Teerer s e o
Epdes cormty EEiurdal dEasorol das hasta 30 enlzs
etz seecoarhos el boria van bishag e ol e
2 BT aTra Eles verkajas F1anen Ec0eF ol dad, aTp g
v aardidas |."i.‘!||'|"'i:"!"" i naEaas o zianes o ILEYAS NG5 -
bl ok reedichor: ek b aecadas o gren cericeed
da 2 usEdanas oor e med s aizlentas,

Beosirle- Bristhagrscizo cr oo s paariarehes, e s o
chrrooo eocass 5 les Teradas, |3 acteeiiced Tl ds s

wrrien i, cheea oy posick g e dedadae cor o ised
faclUcda, pEtE0sE 2o TlLsel &5 eenendslas v e 15E
e cpreperhorerile ke ek, poews ke
&ira 4 Vers2s LSS 28 ArEe, Wenno ena =17 nEcesked
Semarbivslrie aanEaa oz poi lesasksanzael Do
accezivhes 37 warkes suE pUthos

AETES



— TITSA se mueve contigo

Guaguas adaptadas:

3 #3.5% de la Mala urbana dispens de rarmpe o 2lavador pira
persanas oo oy lided redueda,

3 Guaguas cen pasillas amplics v sin escalana.

3 TITSA incoraara sisterra do avizos luminosos o prde mas paradas
v de parada solicdtade parg as discapacidades 3 uditivas,

Descuentos especiales:

3 Banos el Cabildo de Terarife pRrmmiten viajar wmlmane grats en
trayectos interlrbancs, previa icentficacicn v en funcién o2l grado
de & discaoacidad ¥ da los ingresos sconanitizos d2l vijera,

[ Déjate Uevar!

wwnw. titsa.com

@ $TITSA

ATATE

@

heaa
Newdearnd




CTUALIDAD

Se aprueba la ley que sancionara a las empresas que
vulneren los derechos de las personas con discapacidad

a Comisién de Trabajo y
Asuntos Sociales del Se-
nado aprobo6 el 17 de di-
ciembre por unanimidad
y de forma definitiva el proyecto
de ley que regulara las sanciones
que deberdn pagar las empresas
por vulnerar los derechos de las
personas con discapacidad.

Estas infracciones seran “leves”,
“graves” o “muy graves”, segin
la importancia de los hechos pu-
nibles, y acarrearan unas multas
con cuantias que iran desde un
minimo de 301 euros hasta un
maximo de un millén de euros.

Los criterios tenidos en cuenta en
la graduacién de las sanciones se-
ran la intencionalidad del sujeto
infractor, la negligencia, el frau-
de, el incumplimiento de las ad-
vertencias previas, el volumen de
negocio y el namero de personas
afectadas.

Infracciones

Se consideraran infracciones ad-
ministrativas las vulneraciones
del derecho a la igualdad de opor-
tunidades, no discriminaciéon y
accesibilidad universal de las per-
sonas con discapacidad cuando
se produzcan discriminaciones
directas o indirectas, acosos, in-
cumplimiento de las exigencias
de accesibilidad y de realizar ajus-
tes razonables.

Del mismo modo, la ley tipifica
como infracciones el incumpli-
miento de las medidas de accion
positiva legalmente establecidas,
especialmente cuando se deriven
beneficios econémicos para el in-
fractor.

Por ejemplo, el texto considera
graves los actos discriminatorios
que supongan un trato menos
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favorable para las personas con
discapacidad en relacién con
otras personas que se encuentren
en situaciones andlogas o com-
parables, y como muy grave el
incumplimiento reiterado de los
requisitos necesarios para poner
en practica la Ley de Igualdad
de Oportunidades, No Discrimi-
naciéon y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad
(Liondau).

Informacion anual

La norma incluye una disposicion
adicional que sefiala, textualmen-
te, que “el Gobierno, durante los
cuatro primeros afos posteriores
a la entrada en vigor de la ley, pre-
sentara a las Cortes Generales un
informe anual en el que dé cuenta
al menos de las actuaciones efec-
tuadas cada afio para la aplicaciéon
de la ley”.

Del mismo modo, debera informar
del coste econémico de dichas ac-
tuaciones; de las actuaciones pro-
gramadas para aflos sucesivos,

con informacion del coste previs-  cacidon de esta ley, con especifica-
to, y de las infracciones cometidas  cidén del rendimiento econ6émico
y las sanciones impuestas en apli- que han producido.

Cabildo Insular de Fuerteventura
Presidencia
C/ Primero de Mayo, 39
35600 Puerto del Rosario (Fuerteventura)
Tel.: 928 862 300 / Fax: 928 862 395
www.cabildofuer.es
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Los dependientes severos podran recibir ayudas de hasta

450 euros al mes

os dependientes severos de

grado 2, los siguientes be-

neficiarios de la ley de au-

tonomia personal, podran
recibir este afio una prestacion
econOmica de hasta 328 euros para
cuidados en el entorno familiar o
de hasta 450 euros al mes para ser
atendidos fuera de su domicilio,
siempre que esta atencion no se
pueda prestar dentro del sistema
publico.

El Consejo de Ministros ha recibi-

do un Informe del titular de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Jesas Cal-
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dera, sobre el proyecto de decreto
por el que se fijan las prestaciones
para los dependientes severos de
nivel dos y se actualizan las de los
grandes dependientes para 2008.

El texto fija las cuantias de las
prestaciones para las personas ma-
yores y con discapacidad que sean
valoradas como dependientes se-
veros nivel 2, que segun la ley de
autonomia personal pueden em-
pezar a beneficiarse del sistema de
la dependencia el afio que viene, y
actualiza las de la gran dependen-
cia para 2008.

En 2007, primer afio de aplicacion
de la Ley, el Sistema de Autono-
mia y Atencién a la Dependencia
(SAAD) ha atendido a los gran-
des dependientes (los casos mas
graves) y ha evaluado ya a mas
de 100.000 personas que reciben
prestaciones o servicios recogidos
en la ley, segtn el Ejecutivo.

A partir de 2008 este derecho uni-
versal se extiende a los dependien-
tes severos nivel 2, que podran
recibir servicios como teleasisten-
cia. ayuda a domicilio plaza en un
centro de dia o de noche. plaza de
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atencion residencial. prevencion y
promocion de la autonomia per-
sonal.

Prestaciones econémicas

En caso de que no exista oferta
publica del servicio que se requie-
ra, las personas con gran depen-
dencia o severa nivel 2 pueden
recibir una serie de prestaciones
econ6émicas para adquirirlo en el
mercado privado que seran, como
maximo, de 450 euros para los de-
pendientes severos.

La prestacion por cuidados en el
entorno familiar realizados por
familiares de la persona depen-
diente ascendera a un total de 507
euros mensuales de méximo en el
caso de los grandes dependientes
(més 154 euros que asume el Es-
tado en concepto de cotizacién a
la Seguridad Social y formacién) y
de hasta 328 (més 154 euros) en el
caso de los severos.

Para acceder al Sistema de Depen-
dencia y a estos servicios y pres-
taciones, los ciudadanos deben
solicitar una evaluaciéon en los
servicios sociales de su comuni-
dad autébnoma para determinar su
grado y nivel de dependencia.

Los ciudadanos pueden informar-
se sobre sus derechos, los servicios
y prestaciones de la ley en el Ser-
vicio Estatal de Informacion (telé-
fono gratuito 900 406080).

Nivel Minimo de Proteccion
El Consejo de Ministros también
recibié un Informe del ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales so-
bre el proyecto de Real Decreto
por el que se actualiza el nivel
minimo de proteccion para las
personas con gran dependencia y
se establece para los dependientes
severos nivel 2.

El nivel minimo de proteccioén re-
presenta el nivel de financiacién
del Sistema de Dependencia me-
diante el cual el Gobierno destina
recursos a las comunidades aut6-
nomas en funcién de las personas
dependientes valoradas.

Asi, en este nivel minimo el Eje-

cutivo destinara en 2008 255,10
euros mensuales a las CCAA para
cada persona valorada como gran
dependiente nivel 2 (los casos mas
graves) y 173,47 euros, para los
grandes dependientes nivel 1. En
el caso de los dependientes seve-
ros nivel 2, la cantidad sera de 100
euros mensuales.

Ademas de este nivel minimo de
proteccion, el Gobierno destinara
en 2008 recursos a las comuni-

dades auténomas a través del 1la-
mado nivel acordado, que se ma-
terializa a través de convenios de
colaboracion.

En total, la financiacién esta-
tal para la Ley de Dependencia
en 2008 sera de 871 millones de
euros, un 118 % mas que en 2007,
seglun el Gobierno.

INTEGRACION / 31
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Prohibida la discriminacion por discapacidad en las
adopciones internacionales

a nueva Ley de adopcién adecuadas para ejercer la patria po- queda prohibida cualquier tipo de
internacional, publicada el  testad, atendiendo a las necesida- discriminaciéon por motivo de dis-
pasado 29 de diciembre en  des de los nifios adoptados, y para  capacidad.

el Boletin Oficial del Estado
(BOE), prohibe expresamente cual-
quier discriminacion por razén de
discapacidad en las adopciones in-
ternacionales, segin ha recordado
el Comité Esparfiol de Representan-
tes de Personas con Discapacidad
(Cermi) en un comunicado.
En concreto, el articulo 11 de la
ley dispone que “en el proceso de
declaracion de idoneidad, se pro-
hibe cualquier discriminacién por
razén de discapacidad o cualquier
otra circunstancia”.

La idoneidad, segtn la ley, es la
capacidad, aptitud y motivacién

asumir las
peculiarida-
des, conse-
cuencias vy
responsabi-
lidades que
conlleva 1la
adopcién in-
ternacional.

Con la apro-
bacién de la
nueva Ley,
en los pro-
cesos de de-
claracién de
la idoneidad

Excmo. Ayto. de la Ciudad de Teguise
General Franco, 1
35530-Teguise

Lanzarote

CENTRO DE S. SOCIALES
Pza. San Francisco, 1
35530-Teguise

Lanzarote

ayuntamiento@teguiselanzarote.com
www.teguiselanzarote.org
www.teguiselanzarote.es
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El Gobierno invertira 1.021 millones de euros en hacer
accesibles los transportes

1 Gobierno ha aprobado

el Real Decreto por el que

se regulan las condiciones

basicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso y
utilizacién de los modos de trans-
porte para personas con discapaci-
dad.

Este real decreto, en cuya elabo-
raciéon ha colaborado el Comité
Espafiol de Representantes de Per-
sonas con Discapacidad (Cermi)
y las asociaciones profesionales y
empresas del sector, establece los
criterios técnicos de accesibilidad
que deben cumplir taxis, autobu-
ses, metro, tranvias, buques o avio-
nes, asi como las estaciones de es-
tos medios de transporte.

También fija los plazos para ello de
conformidad con la Ley de Igual-
dad de Oportunidades, No Discri-
minacion y Accesibilidad Univer-
sal de 2003.

Transportes de Competencia
Estatal

En lo que respecta a los modos de
transporte de competencia esta-
tal, el Real Decreto establece un
conjunto de medidas para la adap-
tacién tanto de las estaciones (in-
fraestructuras) como del material
movil  (autocares, ferrocarriles,
buques y aeronaves) a las necesi-
dades de las personas con alguna
discapacidad. De este modo, se ga-
rantiza unos niveles de igualdad de
oportunidades que permitiran la
materializacién practica del prin-
cipio de no discriminacion.

Estas medidas supondrdn una in-
version para el conjunto del sec-
tor de transportes de mas de 1.123
millones de euros, de los cuales
correran a cargo del sector publico
1.012,4 millones. El resto debera
ser asumido por el sector privado.

Infraestructuras
En materia de infraestructuras (es-

taciones y terminales), se recogen
tres tipos de medidas para los dife-
rentes modos de transporte (ferro-
viario, maritimo o terrestre), con
la salvedad de las propias del trans-
porte por carretera que no son de
competencia estatal:

1- El entorno inmediato de la in-
fraestructura, siempre y cuando
esté gestionado por la estacion y/o
terminal, debera contar con un iti-
nerario exterior accesible, sefaliza-
do y que permita el acceso a perso-
nas con discapacidad (por ejemplo,
el enrasado de registros y tapas).

2- Los aparcamientos, siempre y
cuando estén gestionados por la
estacion, deberan contar con pla-
zas reservadas para personas con
discapacidad. El namero de plazas,
sefializacion, caracteristicas y di-
mensiones de las mismas se ajusta-
ran a la normativa especifica sobre
aparcamientos publicos.

3- En las estaciones, el estableci-
miento y sefializacién adecuada de
itinerarios interiores accesibles que
deberan conectar el acceso adapta-
do de la estacion con puntos esen-
ciales de la misma: venta de bille-

A.féb INTEGRACION / 33



CTUALIDAD

tes, informacién aseos, cafeteria,
andenes, o pasarelas de acceso.

4- Se debera garantizar la correcta
informacion a las personas con dis-
capacidad mediante la informacién
bésica visual y actstica ante varia-
ciones de ultima hora, incidencias
o situaciones de emergencia.

Las ampliaciones, reformas u otras
modificaciones que se realicen en
instalaciones portuarias, estacio-
nes maritimas, aeroportuarias, y
ferroviarias existentes antes de la
entrada en vigor de este real decre-
to, cuyo coste suponga un incre-
mento mayor del 50% del valor de
reposicion, deberdn incluir en el
proyecto de ejecucion las reformas
precisas para dotarlas de las condi-
ciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion.

Plazos de adaptacion

En lineas generales, para los nuevos
servicios, materiales o infraestruc-
turas se establece un plazo maximo

de adaptacion de dos afios desde la
entrada en vigor del Real Decreto.
Y para los servicios, materiales o

Excmo. Ayuntamiento de Giiimar
Plaza del Ayuntamiento, 4. 38500 Giiimar
Tel.: 922 526 100 / Fax: 922 526 102
alcaldia@guimar.com
www.guimar.com

Patronato Municipal de Serv. Soc.
C/Poeta Aristides Hernindez Mora
n° 14, Tasagaya . 38500 Gii{mar.
Tel.: 922 514 610 / Fax: 922 513 357
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infraestructuras ya existentes se es-
tablece un plazo maximo de cinco
afos desde la entrada en vigor.
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Una nueva ley garantiza el acceso de los discapacitados
a las nuevas tecnologias

1 Boletin Oficial del Esta-
do (BOE) publico el pasa-
do sédbado 29 de diciem-
bre la Ley de Medidas de

Impulso de la Sociedad de la In-
formacién (Lmisi), que garanti-
za el acceso de las personas con
discapacidad a la informacion en
Internet y en otros
soportes de nuevas
tecnologias de la in-
formacién y la co-
municacion.

Ademads, esta ley
garantizard la acce-
sibilidad de las ca-
binas telefénicas a
los usuarios con al-
guna discapacidad,
asi como el esta-
blecimiento de una
oferta tal que pueda
cubrir la demanda
nacional en todos
las provincias.

La disposicion adicional undéci-
ma de la Lmisi recuerda también
a las administraciones y enti-
dades publicas su obligacién de
promover y garantizar el disefio
accesibles para personas con dis-
capacidad de todos los elementos
y procesos basados en las nuevas
tecnologias de la Sociedad de la
Informacion.

Esta norma, que entrd en vigor
el pasado domingo 30 de diciem-
bre, establece, ademas, que el in-
cumplimiento de las medidas de
acceso a la sociedad de la infor-
macién serd regulado por la ley
de infracciones y sanciones que el
BOE publicé el 27 de diciembre y
que comenzara a funcionar pasa-
dos tres meses de su publicacién
en el BOE.
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Los dependientes severos recibiran
482 euros al mes si les cuidan sus familias

1 Consejo de Ministros,

aprob6 el 11 de enero las

cuantias de las prestaciones

para las personas valoradas
como dependientes severos nivel 2,
que quedan fijadas en hasta 482,29
euros mensuales (154 de cotizacion
a la Seguridad Social) para cuidados
en el entorno familiar o de hasta
450 euros mensuales para la adqui-
siciébn del servicio en el mercado
privado, en caso de que no exista
oferta publica del servicio.

La aprobacion de este Real Decre-
to supone la incorporacion de los
dependientes severos al Sistema de
Dependencia, lo que les garantiza
los siguientes servicios: teleasisten-
cia, ayuda a domicilio o plaza en
un centro de dia o de noche, plaza
de atencidn residencial y preven-
ciébn y promocién de la autonomia
personal.

En caso de no existir oferta pablica
del servicio que se requiera, los de-
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pendientes severos, al igual que los
grandes dependientes podran reci-
bir las prestaciones econémicas.

Ademas, el Real Decreto actualiza
también las prestaciones para los
grandes dependientes. Los del ni-
vel 2 percibiran una 811,98 euros
al mes, mientras que
los del nivel 1 recibi-
ran 608,89 euros.

Esta prestacion, pre-
vista en la ley solo
para la gran depen-
dencia esta destinada
a contribuir a la co-
bertura de los gastos
derivados de la con-
tratacion de un asis-
tente personal que
facilite el acceso a la
educacion y al traba-
jo, y posibilite una
mayor autonomia en
el ejercicio de las ac-

tividades basicas de la vida diaria
a las personas con gran dependen-
cia.

El Consejo de Ministros también
aprobo el Real Decreto por el que se
actualiza el nivel minimo de pro-
teccion para las personas con gran
dependencia y se establece para los
dependientes severos nivel 2.

El nivel minimo de proteccién re-
presenta el nivel de financiacion
del Sistema de Dependencia me-
diante el cual el Gobierno destina
recursos a las Comunidades Auto-
nomas en funciéon de las personas
dependientes beneficiarias.

Asi, en este nivel minimo, el Go-
bierno destinara este afio 255,10
euros mensuales a las Comunida-
des AutObnomas por persona valo-
rada con gran dependencia nivel
2 (los casos mas graves) y 173,47
por gran dependiente nivel 1. En
el caso de los dependientes seve-
ros nivel 2, la cantidad sera de 100
euros mensuales.

En total, la financiacién estatal
para la Ley de Dependencia en
2008 sera de 871 millones de euros,
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Para preservar nuestra tierra,

debemos concienciarnos con el

desarrollo sostenible.

Por eso, el Gobierno de Canarias, con la ayuda
del Fondo de Desarollo Regional de |a Union
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ONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Entrevista a D? Cristina Valido,
Consejera de Asuntos Sociales del Cabildo de Tenerife

- Tras estos aifios vin-
culada a los Servicios
Sociales, ;qué valora-
cion hace de la evolu-
cion que han experi-
mentado los mismos
en el altimo lustro?

En estos ultimos diez afios desde

el Cabildo de Tenerife se han crea-
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do recursos y programas adapta-
dos a las necesidades existentes

y se ha trabajado para prevenir
situaciones de desprotecciéon en
los colectivos mds necesitados.
Asi, cada afio el presupuesto des-
tinado al Area de Asuntos Sociales
(ahora Bienestar Social), ha ido
incrementdndose progresivamen-

te para poder hacer frente a to-
dos estos proyectos. En 2008, por
ejemplo, se ha aumentado en un
8,35% respecto a 2007, con un to-
tal de 118,07 millones de euros, lo
que demuestra la sensibilidad que
el Cabildo de Tenerife ha tenido
siempre en materia social.

Estamos desarrollando programas
de prevencién, que junto con la
firma entre el Cabildo de Tenerife
y el Gobierno de Canarias de los
Planes Sociosanitarios para Ma-
yores Dependientes y el de Aten-
cién a la Discapacidad (PAD), han
supuesto un gran avance para las
personas mayores y para las perso-
nas con discapacidad de la Isla.

Ademés hemos trabajado en la
creaciéon de Organos consultivos
y de participacién e informacién
que permita intervenir a los agen-
tes sociales en las politicas que se
desarrollan desde la Corporacion,
a través de los Consejos Insulares,
y estamos trabajando duro es en la
creacion de una Red Insular de ofi-
cinas comarcales para las mujeres
victimas de Violencia de Género.

- {Qué grandes proyec-
tos sociales se hacen
necesarios desarro-
llar desde el Cabildo
para cubrir todas las
necesidades de la po-
blacion?

Es fundamental seguir trabajando

para culminar los proyectos ya ini-

ciados, tanto en el caso de las per-
sonas mayores como en aquellas
con discapacidad. En el caso del

Plan de Atencién a Mayores De-

pendientes, Tenerife es la Isla que
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mas ha avanzado en su ejecucion,
ademas trabajamos para que las
personas con discapacidad tengan
mejor calidad de vida; fomentar la
eliminacién de barreras sociales y
de la comunicacién; incrementar
los recursos destinados a mujer;
seguir promoviendo la apertura
de ludotecas; apoyar las iniciati-
vas que consideremos benefician
a nuestros colectivos; y por su-
puesto, prestar siempre atencién a
las necesidades que puedan surgir
en esta sociedad cambiante.

- Para llevar a cabo
una buena cobertura
son necesarias gran-
des infraestructuras.
(Cuales estan progra-
madas para esta legis-
latura para ayudar a
paliar algunas de las
carencias actuales?

Estamos trabajando para la ejecu-

ciéon de los complejos hospitala-

rios y sociosanitarios del Norte y

el Sur de la Isla, ademas del Cen-

tro Sociosanitario Santa Cruz (an-
tiguo Hospital Militar), incluido

en el Plan de Atencién a Mayores
Dependientes. Este Plan incluye
también otros centros residen-
ciales sociosanitarios que se han
ido poniendo en funcionamiento
en Giiimar, Fasnia, Los Realejos y
Santa Ursula, y proximamente los
de Tejina y La Guancha. También
se creardn nuevos recursos para
personas con discapacidad y nue-
vos centros de Dia para menores.

- {Para cuando estan
previstos los hospi-
tales del Norte y del
Sur de la Isla tras ésta
altima paralizacion
que han sufrido?

Los complejos hospitalarios y

sociosanitarios tanto del Norte

como del Sur de Tenerife cuentan
con dos partes bien diferenciadas:

- Una parte compuesta por infra-
estructuras de caracter exclusi-
vamente sanitario, financiadas y
gestionadas por la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Cana-
rias.

- La otra parte con infraestructu-

ras sociosanitarias, financiadas
por el Gobierno de Canarias y el
Cabildo de Tenerife, gestionadas
por el Instituto de Atencién So-
cial y Sociosanitaria de Tenerife
(IASS).

En la parte sanitaria, la incorpora-
cion por parte de la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Canarias,
de nuevos servicios ha supuesto la
necesidad de que realicen un nue-
vo plan funcional, y ello implica
un proyecto de ampliacion de las
obras. La parte sociosanitaria ca-
mina a buen ritmo y una vez se
apruebe el proyecto de ampliacién
de la parte sanitaria, las obras iran
rapidas. La obra de ambas partes
la esta desarrollando el Cabildo de
Tenerife, a través del IASS.

- {Qué proyectos y ayu-
das destinan actual-
mente a la atencion
de las personas con
discapacidad de la
Isla?

Ademads de los convenios de pre-

vencion, destinados a realizar ac-

ciones formativas de prevencion
en los diferentes niveles existen-
tes, asi como la concesion de sub-
venciones para la eliminacion de
barreras sociales, actualmente la
aplicacion del Plan de Atencion

a la Discapacidad, (PAD), firma-

do entre el Cabildo de Tenerife y

el Gobierno de Canarias, incluye

una cartera de servicios unificada
para la Isla, con un esfuerzo eco-
noémico de 152 millones de euros.

Una de las grandes bondades del

Plan es que por primera vez se

crea una cartera de servicios. Ello

supone que cada recurso tendra
una atencién adecuada a las nece-
sidades de sus usuarios y con las
mismas prestaciones en todos los
centros de la Isla, con servicios

de rehabilitacién, promocién e

insercién social; servicios de ocio

y participacion; con tipos de re-
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cursos de atencion residencial di-
ferentes (segin la discapacidad),
que garantizaran una atencion y
una mejora de la calidad de vida
de estas personas y de sus fami-
lias.

- {Desde el Cabildo en
qué linea estan traba-
jando para fomentar
la integracion social
de este colectivo?

En diferentes lineas, ademas de la

gran labor que en el ambito de la

integracion laboral viene realizan-
do la Sociedad Insular para la Pro-
mocioén de las Personas con Disca-
pacidad, SINPROMI S.L..Uno de
los proyectos que se lleva a cabo

(novedoso en Canarias), destina-
do a personas con discapacidad
por trastorno mental grave, es el
Equipo de Apoyo Individualizado
al Empleo, formado por profesio-
nales cuya finalidad es la integra-
cién rapida al empleo ordinario
de las personas con discapacidad
y sensibilizar, asesorar e informar
a las empresas en esta materia.

- (Como se ha vivido
desde el Cabildo la
aplicacion de la Ley
de Dependencia?

Desde el Cabildo de Tenerife en-

tendemos que esta Ley recono-

ce un derecho a la ciudadania, y

ademas promueve que la persona

pueda permanecer en su entorno
garantizdndole unas condiciones
adecuadas para ello; aspecto que
apoyamos porque consideramos
que la permanencia en el entorno
favorece la normalizacion.

Sin embargo, y a pesar de que los
cabildos tienen la competencia en
la atencion especializada a las per-
sonas mayores y personas con dis-
capacidad, la Ley de Dependencia
se pacta basicamente entre la Ad-
ministracién General del Estado
y las comunidades autobnomas. A
pesar de ello, hemos participado
en los distintos 6rganos existen-
tes realizando propuestas al Go-
bierno de Canarias y al Gobierno

4
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de Esparia, y siempre en el marco
de nuestras competencias.

- (Estan contando con
los recursos necesa-
rios para su puesta en
marcha?

En nuestra opinién, para dar
cumplimiento a los derechos re-
conocidos en la Ley serd preciso
aumentar, de forma importante,
los recursos existentes en la actua-
lidad.

Mediante la ejecucion del Plan
de Atencién a la Discapacidad y
el Plan Sociosanitario de Mayores
hemos venido creciendo en plazas
y servicios, y hemos mejorado la
Red de recursos existentes. Esta-
mos a la espera de la adaptacion
de ambos planes para delimitar su
encuadre en el marco de la nue-
va Ley y las perspectivas de cre-
cimiento al que debemos hacer
frente con su aplicacion.

- (Estan bien delimita-
das las responsabili-
dades de la Adminis-
tracion del Estado, la
autondémica y la local
en cuanto a la aplica-
cion de la Ley?

La Ley recoge que los Cabildos
participardan en el Comité Con-
sultivo del sistema de autonomia
y atencién a la dependencia, en
la gestion de los servicios de aten-
cibén a las personas en situacion de
dependencia y en la atencién re-
sidencial: residencia de personas
mayores dependientes; y centro
de atencién a personas en situa-
ciébn de dependencia con varios
tipos de discapacidad.

briL s
R hL, T

Las competencias estan formal-
mente delimitadas, pero es ne-
cesario esperar a contar con los
correspondientes decretos de de-
sarrollo.
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SANIDAD Y CALIDAD AMBIENTAL
Excmo. Ayto. Santa Cruz de Tenerife

Entrevista a llda Romana
Concejala de Sanidad y Calidad Ambiental del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
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- Haganos un balance
de estos primeros me-
ses en el cargo tras su
paso por el Distrito
Anaga.

Hasta mayo del afio pasado estuve

en el Distrito Anaga, una experien-

cia inolvidable y enriquecedora
politica y personalmente, ya que
contribuyes directamente a solu-
cionar los problemas de los ciuda-
danos. Y ahora estoy en un area
bastante importante y a valorar en
estos momentos, con lo de actuali-

dad que esté el cambio climatico y

sus consecuencias, y desde donde

fomentamos el cuidado del medio
ambiente y que Santa Cruz sea una
ciudad sostenible.

- (En qué consiste el
programa de los “cole-
gios sostenibles”?

El programa de los Colegios Soste-

nibles, en el que participan 8 cen-

tros educativos de la ciudad, llega
este curso 2007-2008 a su quinto
aflo de funcionamiento, lo que
muestra el compromiso del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Tene-
rife con la educacién ambiental.

Es un proyecto educativo basado

en la realizacién de auditorias am-

bientales de los centros escolares

llevados a cabo por los alumnos y

alumnas, con el apoyo de un equi-

po de monitores.
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La filosofia de este programa edu-
cativo se basa en que los nifios y
nifias reflexionen sobre los pro-
blemas ambientales analizando
su propio centro escolar, y en este
proceso, los participantes adquie-
ren conocimientos sobre el impac-
to ambiental de sus acciones y las
mejores soluciones disponibles,
aprenden comportamientos positi-
vos para el medio y ademas se sen-
sibilizan positivamente. Con ello
conseguimos que tengan mayor
limpieza y menos basura, ahorren
recursos escasos como el agua y la
energia, mejoren las zonas verdes
de su entorno inmediato y ayuden
a su barrio y ciudad a ser mas eco-
logicos.

Este afio se prestarad especial aten-
cién al problema del ruido, ya que
Santa Cruz de Tenerife va a dispo-
ner por primera vez de un mapa de
ruido, lo que permitird comenzar
a adoptar medidas para minimi-
zar ese impacto medioambiental.
Asi, los escolares trabajaran sobre
los problemas del ruido y la forma
de combatirlo, ya que en las zonas

urbanas es uno de los principales
impactos medioambientales que
afectan a la calidad de vida de los
ciudadanos.

Los chicos han sido capaces incluso
de crear y luego mantener su pro-
pio huerto, lo que me parece muy
enriquecedor y una manera de in-
culcar valores medioambientales y
ecologicos desde la infancia, que es

desde donde debemos comenzar a
trabajar de cara al futuro.

- (En qué otros proyec-
tos de concienciacion
trabajan?

Hemos hecho una campafia en

todos los colegios del municipio,

conjuntamente con el municipio
de La Laguna, llamado “Ciencia

Divertida”, donde los nifios retro-
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Excmo. Ayto. Santa Cruz de Tenerife

YUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

ceden a como estaban las cosas
en la ciudad hace 10 afios y van
avanzando en como ha ido evo-
lucionando y los aspectos que se
pueden mejorar.

También, y aunque se ha mejorado
bastante, seguimos conciencian-
do a la gente que tiene animales
para que recojan las necesidades
de estos del suelo y que todo esté
limpio, estamos intentando que se
utilice el plastico lo menos posible
y lograr, como en otros paises, que
las bolsas de la compra sean reuti-
lizables, ya que las de plastico son
muy dafiinas para el medio am-
biente. Hay que hacer ver a los em-
presarios y al resto de sectores que
aunque el reciclado es més caro al
final es una inversién con la que
ganamos todos.

También estamos intentando fo-
mentar el reciclaje en el conjunto
de la poblacién y cada afio avan-
zamos mas, aunque estamos inten-
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tando analizar el porqué no se reci-
cla mas; bien si es porque tenemos
que reubicar o ampliar el namero
de contenedores, aumentar la fre-
cuencia de recogida, programar
unos horarios fijos para la recogida
de los residuos, o simplemente se
trata de un problema de concien-
ciacion social.

- {Cuales son las lineas
de actuacidon de la par-
te sanitaria del Area?

Principalmente la inspeccion de
todos los establecimiento abier-
tos al publico, para garantizar que
cumplen con las condiciones de hi-
giene y sanitarias necesarias, elevar
los informes pertinentes cuando
detectamos que los niveles de con-
taminaciéon estdn por encima de
los limites permitidos, atender las
molestias que generan a los vecinos
diferentes olores que pueden pro-
venir de diferentes establecimien-
tos o industrias, asi como otros
asuntos de analoga naturaleza.

Varios ayuntamientos hemos fir-
mado un convenio de colaboracién
con la Federacién Canaria de Aso-
ciaciones Protectoras de Animales
para gestionar el Refugio Comarcal
“Valle Colino”, y esta resultando
una experiencia muy satisfactoria.
Realizamos camparias de fomento
de la adopcién y del no abandono
de los animales y los sometemos a
un control veterinario y a los tra-
tamientos higiénicos y sanitarios
pertinentes.

- (Hay alguna legisla-
cion que obligue a las
nuevas construccio-
nes e infraestructuras
a respetar el medio
ambiente y buscar un
desarrollo sostenible?

Hay una ordenanza medioambien-

tal de la Gerencia de Urbanismo

pendiente de aprobaciéon por la

COTMAC, y que una vez de su vis-

to bueno sera de obligado cumpli-

miento.
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- (Cuales son los resul-
tados que han obte-
nido con el estudio
sobre contaminacion
acastica y ambiental
que se ha llevado a
cabo en la ciudad?

El estudio estd a punto de finali-

zar y ahora tiene que pasar por los

tramites pertinentes en estos casos
por parte del Gobierno de Canarias.

Una vez pasados los tramites nos

haran llegar los informes en los que

nos indicaran los distintos puntos
negros a nivel de contaminacién

actstica o ambiental que tenemos a

lo largo de la ciudad, y a partir de

este momento, nos pondremos a

buscar las mejores soluciones.

Uno de los principales problemas
de la ciudad es la cantidad de tra-
fico que entra dia a dia y una vez
tengamos los resultados del estu-

dio no descartamos que tengamos
que aplicar alguna restriccion en la
entrada de vehiculos.

- Ahora mismo hay un
debate acerca de la re-
fineria y si debe 0 no
abandonar la ciudad.
{Cual es la opinion de
la concejalia?

Lo que se dice en el Plan General
es que en 12 afios la refineria tiene
que trasladarse. CEPSA tiene una
autorizacién para estar aqui estos
12 afios y el contacto que tenemos
con ellos es muy bueno. De mo-
mento todos los parametros que
deben cumplir con respecto a los
niveles de contaminacion los cum-
plen de manera satisfactoria.

- {Por donde pasa el fu-
turo de la ciudad de
Santa Cruz como ciu-

dad sostenible?

Pasa porque la ciudadania sea res-
ponsable junto con la Administra-
cion. Que la Administraciéon pon-
ga los medios y la ciudadania tome
conciencia de que tenemos que
reciclar, valorar y mantener la ciu-
dad con una calidad ambiental a la
altura de las circunstancias.

- Un deseo que desee ver
cumplido al término
de la legislatura

Me gustaria que la gente tomara
conciencia de que vivimos en una
isla, y dentro de esa isla esta ciu-
dad, que es la capital, y como capi-
tal debemos dar ejemplo al resto de
la ciudadania sobre valores como
el reciclaje, el medio ambiente y el
desarrollo sostenible.
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Entrevista a Mercedes Roldos
Consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias

- Es usted Licenciada
en Medicina y Ciru-
gia y Especialista
en Bioquimica Cli-
nica. Ha sido Dipu-
tada y Portavoz de
Sanidad en el Parla-
mento de Canarias
y Diputada nacio-
nal hasta el pasado
aifo. Precisamente,
entre sus distintas
intervenciones en
el Congreso de los
Diputados, una de
las altimas fue su
ponencia en una
Proposicion No de
Ley relativa a la in-
corporacion de la
vacuna del Virus
del Papiloma Hu-
mano en el Sistema
Nacional de Salud.
Recientemente, el
Ministerio de Sa-
nidad ha incluido
dicha vacuna en el
calendario vacu-
nal. ;Qué ha signi-
ficado este hecho
para todas las Co-
munidades Auto-
nomas en general
y para Canarias en
particular?

Frente al “yo invito y ta pagas”
del Ministerio, nosotros, por
ejemplo, en la Comunidad Au-
tonoma Canaria hemos dotado
en nuestros presupuestos para
este afio en curso de 3 millones
de euros para vacunas a nues-
tras nifias.
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- {Qué papel juega vy
jugara de aqui a diez
aiios la formaciéon de
profesionales de la sa-
nidad?. ;Existe déficit
de recursos humanos
en esta area?

El sistema sanitario espafiol tie-

ne en la actualidad un déficit de

9.000 médicos (6.000 de familia y

3.000 especialistas) y que ello re-

percute ain mas si cabe en nues-

tras islas.

La falta de médicos de las cinco
especialidades deficitarias reco-
nocidas en el estudio de necesi-
dades elaborado por el Ministerio
de Sanidad (Medicina de Familia,
Cirugia General, Anestesiologia,
Pediatria 'y Radiodiagnostico)
pone en peligro la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud. Por
ello, es necesario solicitar al Mi-
nisterio de Sanidad una reforma

integral del Sistema Nacional de
Salud para hacerlo mas atractivo,
flexible, eficiente y adecuado para
el ejercicio de la profesion.

Desde la Consejeria de Sanidad
del Gobierno de Canarias estamos
tratando de paliar esta carencia a
través de cuatro lineas basicas de
trabajo: Incrementar la oferta de
las plazas MIR; la incentivacién
retributiva del Personal Facultati-
vo; la estabilidad en el empleo y la
Carrera profesional.

Desde que llegué a la Conseje-
ria de Sanidad, me reuni con los
Rectores de las dos Universidades
canarias para trasladarles nues-
tro interés en que solicitaran al
Ministerio de Educacién —que es
quien tiene las competencias en
esta materia- el incremento del
numero de alumnos de Ciencias
de la Salud en las dos universida-

des canarias y la supresion de las
actuales limitaciones para el ac-
ceso a dichas carreras ya que Ca-
narias cuenta con la nota de corte
mas alta de toda Espafia para que
nuestros jovenes puedan estudiar
Medicina.

- {Qué papel esta jugan-
do actualmente los
Presupuestos Genera-
les del Estado en la fi-
nanciacion sanitaria
de las Comunidades
Autonomas?

Nuestra Comunidad Auténoma ha

solicitado en numerosas ocasiones

un aumento de la financiacion sa-
nitaria en base a varias premisas:
incremento de la poblacién, coste
de la insularidad, de la doble in-
sularidad y al coste derivado de la
asistencia que se presta desde Ca-
narias a pacientes desplazados, a la
poblacion turistica e inmigrantes
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En esta bGsqueda de la sosteni-
bilidad, es necesario recalcar que
Canarias recibe 12 millones de
habitantes anuales. Sin embargo,
a nivel nacional existe un Fondo
General de Cohesién delimitado
por 3 variables (poblacién protegi-
da, poblaciéon mayor de 65 afios e
insularidad) y la poblacién no re-
sidente en Canarias no computa.
A todo ello, tenemos que afiadir el
coste de la doble insularidad o que
el Gobierno de Espafa distribuya
la financiacién sanitaria desde los
Presupuestos Generales del Estado
teniendo en cuenta so6lo la pobla-
cién que habia en Canarias en el
afo 99.

- Usted defiende un Pac-
to de Estado por la Sa-
nidad en el que se es-
tablezcan los acuerdos
necesarios que asegu-
ren una financiacion
sanitaria suficiente, la
cohesion, la equidad
y la gobernabilidad y
sostenibilidad del sis-
tema nacional de sa-
lud.

En numerosas ocasiones he de-
nunciado la necesidad de que el
Gobierno de Espafia atienda la de-
manda del Gobierno de Canarias
en relaciéon a los 823.567.224,82
euros que se le adeudan (genera-
dos solamente en estos cuatro al-
timos afios) y que ayudarian, sin
alguna duda, a continuar mejo-
rando nuestra sanidad y, por ende,
su sostenibilidad futura.

- {En qué ha cambiado
la sanidad espaiola
durante estos ultimos
anos?

La poblacion espafiola se ha incre-

mentado en mas de cinco millones

de personas en los ultimos afios,

lo que unido al envejecimiento y

la necesidad de incorporar nue-

vas tecnologias, requiere dotar al

4
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Sistema Nacional de Salud de fi-
nanciacion suficiente y estable. El
problema actual de financiacion
se traduce en dificultades para ga-
rantizar la sostenibilidad y calidad
de los servicios sanitarios. Asi-
mismo, el Ministerio de Sanidad
no ha ejercido el liderazgo que le
corresponde, generando desigual-
dad, descoordinaciéon y falta de
cohesion Interterritorial.

Espafia cuenta con excelentes
profesionales sanitarios. La Ley
de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias y el Estatuto Marco no
estdn desarrollados y es necesario
atender a los problemas de retribu-
cién, condiciones de trabajo y for-
macién de nuestros profesionales
asi como la planificacion del na-
mero de profesionales sanitarios
que necesitamos.

Es necesario actualizar la Carte-
ra de Servicios incorporando los
avances cientificos y tecnologicos
y acercar la sanidad a nuestros
ciudadanos a través de las opor-
tunidades que ofrecen las nuevas
tecnologias en las que debemos
apoyar las politicas de promocién
de la investigaciéon biomédica tras-

nacionales, sin olvidar las dirigi-
das al impulso de nuestros inves-
tigadores asi como el impulso de
las politicas de I+D+I en el campo
de los medicamentos, de la tecno-
logia sanitaria, de los sistemas de
informacion.

El déficit de recursos humanos es
un tema transversal a todas las co-
munidades auténomas. El Minis-
terio de Sanidad se comprometi6 a
presentar antes de finales de 2006
un Plan sobre la situacién, previ-
siébn que no se ha cumplido atn.
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CURSOS MATRICULA ABIERTA ESSSCAN
CURSO PRECIO FECHA  HORAS LUGAR
AREA SOCIAL
Taller de Juego terapéutico en la infancia 80€ mar-08 15  Gran Canaria
Taller de Juego terapéutico en mayores 80€ mar-08 15 Gran Canaria
Taller para trabajar con nifios a través de la risa 65€ abr-08 10 Tenerife
Integracion Social 90€ abr-08 20 Tenerife
Curso de Mediacion e Intervencion Comunitaria 500€ abr-08 120  Gran Canaria
Formador de Formadores 225€ abr-08 50 Tenerife
Ley de Dependencia: su aplicacion en servicios sociales 100€ abr-08 20  Gran Canaria
Monitor en educacion infantil 225¢€ abr-08 50 Tenerife
Taller paratrabajar con mayores a través de la risa 65€ abr-08 10 Tenerife
Conferencia en Mediacion 10€ may-08 4 Gran Canaria
Conferencia: “ El nifio impaciente” 20€ may-08 4 Tenerife
Conferencia: “Fomento de la autoestima en la mujer” 20€ may-08 4 Tenerife
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad 40€ may-08 20 On-line
Taller de resolucion de conflictos a través de la P.N.L. 45¢€ may-08 10 Tenerife
Curso Basico de Lenguaje de signos 225¢€ jun-08 50 Tenerife
Intervencion Social con familias de alto riesgo 100 € jun-08 20  Gran Canaria
Prevencion e intervencion de la agresividad en el &mbito educativo 80€ jun-08 40 On-line
Programacion neurolingiiistica para educadores y familias 100€ jun-08 20  Gran Canaria
Taller “Como dirigir procesos de aprendizaje” 45¢ jun-08 10 Tenerife
Taller de coaching organizacional 80€ jun-08 15  Gran Canaria
AREA SANITARIA
Trastornos asociados a la menopausia 51€ abr-08 10 Tenerife
Tratamiento farmacolégico de la ansiedad 62€ abr-08 12 Tenerife
Administracion de las unidades de enfermeria 150€ may-08 30 Tenerife
Diplomado en Sanidad 1.500 € may-08 250 Tenerife
Socorrismo acuatico en piscinas 155€ 39569 30 Gran Canaria
Taller de Primeros Auxilios, Prevencion de Accidentes y RCP en el Aula 80€ 39569 15  Gran Canaria
Tratamiento farmacolégico de la ansiedad 62€ 39569 12 Gran Canaria
Primeros Auxilios, Salvamento, Socorrismo Acuético 155 € jun-08 30 Tenerife
Soporte Vital Basico (SVB) y Desfiblilador Semiautomatico
Externo (D.E.S.A.) 115 € 10,11y marzo 12 Tenerife
Conduccion vehiculos de emergencia. Transporte sanitario 290€ 20al24 mayo 25 Tenerife
Soporte Vital Basico para adulto inmovilizacion-movilizacion
del accidentado 120€ 21 al 25 abril 20 Tenerife
Condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos Tenerife
de micro pigmentacion tatuaje y piercing 180 € Mayo- junio 30  Gran Canaria

www.gobiernodecanarias.org/sanidad/essscan.htm

E‘s“:u'ﬂa de 55[".’1.::1-]5 C/Cano, n°25.35002 Las Palmas de Gran Canaria
Sanharios ¥ Soclales Tlfno.: 928 385554 Fax: 928368024 essscanlpa@gobiernodecanarias.org

C/Leoncio Rodriguez, n°3 Edf. EI Cabo 4° planta 38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 922476 140 Fax:922204 814 essscantfe@gobiernodecanarias.org
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YUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

Entrevista a José Vicente Diaz
Concejal del Area de Bienestar Social y Servicios
a la Ciudadania del Ayuntamiento de Los Realejos

- El presupuesto de
este amno destinado
a Servicios Sociales
aumenta considera-
blemente con respec-
to al 2007. Una clara
apuesta por las perso-
nas ;verdad?

Por supuesto. El afio anterior el
presupuesto destinado a servicios
sociales era de un 7% del total del
Ayuntamiento y este afio hemos
ido a més llegando a casi un 10%
sobre 25 millones de euros que
componen el total.

- Tras estos afos en
Servicios Sociales, ;a
qué necesidades con-
sidera que se debe dar
respuesta desde el
area a la poblacion?

Estamos apostando por nuevos
proyectos y hemos destinado una
financiacion de 350.000 euros
para la creacion de escuelas in-
fantiles, algo que no existia en
este municipio, y también vamos
a implantar el catering social, con
el que vamos a llevarle a 20 per-
sonas dependientes el desayuno,
almuerzo y cena a su domicilio.

En servicios sociales hay que se-
guir ampliando la red. Aunque
ya contamos con 4 UTS en los
diferentes barrios, queremos im-
plantar algunas mds para acercar
la administraciéon al ciudadano
y seguir incorporando personal
cualificado para una mejor aten-
cién de la poblacién.
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En infancia hemos consolidado,
desde el afio pasado, el equipo de
riesgo especializado, compuesto
por 3 educadores, un trabajador
social y una psicéloga, con el ob-
jetivo futuro de crear una red de
educadores de prevencion con el
objetivo de evitar que tengamos
que declarar a los hijos de una
unidad familiar en riesgo.

Con respecto al sector de la disca-
pacidad seguimos gestionando la
construcciéon de un Centro de Es-
timulaciéon y Rehabilitacién para
personas con diferentes discapaci-
dades, con fisioterapia y rehabili-
tacion y aulas formativas tanto de
uso diurno como nocturno, junto
a un centro de dia. El proyecto lo
est4 cerrando el Cabildo con Fun-
dosa y apostamos porque este afio
pondremos la primera piedra para
asi completar todas las necesida-
des asistenciales de las personas
con discapacidad. Este centro se
suma a los servicios que ya pres-
ta la Asociacién de Personas con
Discapacidad Milenio.

En Drogodependencias seguir
trabajando la prevenciéon, tanto
en los jévenes como en sus padres
y seguimos apostando por pro-
yectos como “Didlogo, Dialogo”,
con el que un sabado al mes plan-
teamos charlas interactivas entre
padres e hijos para ayudarles a
afrontar los posibles problemas.

En infancia y familia seguir dina-
mizando las actividades para los
nifios, como por ejemplo “Nifio-
landia”, que ya va por su tercer
afo, y donde los nifios aprenden
valores desde su propia creativi-
dad.

- (Cual es el objetivo
de la Ordenanza Es-
pecifica Reguladora
de las DPrestaciones
Economicas de Servi-
cios Sociales?

Esta Ordenanza la planteamos
porque muchas veces el dar una
ayuda estaba supeditado al crite-

rio valorativo del trabajador so-
cial o del concejal cuando hace-
mos las mesas de valoracion. De
esta manera establecemos unos
criterios objetivos para la percep-
cion de las ayudas y qué tipo de
ayudas se pueden solicitar. Asi los
ciudadanos pueden saber a qué
tienen derecho y a nosotros nos
sirve como mecanismo de trabajo
interno y nos respalda ante posi-
bles reclamaciones.

- {Qué infraestructu-
ras serian necesarias
para desarrollar una
atencion integral de
los ciudadanos del
municipio?

Aparte del Centro para personas
con discapacidad que comenta-
mos con anterioridad, estamos
trabajando para implantar una
red de guarderias para contar asi
con unas 140 plazas en los proxi-
mos 3 afios, implantar siete ludo-
tecas mas, un centro de dia para
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jovenes, asi como luchar por un
nuevo centro de salud y mejorar
los periféricos. También quere-
mos construir una nueva piscina,
dada la alta demanda existente, y
también seguir ampliando los ser-
vicios gratuitos que destinamos a
los colectivos de mujeres emba-
razadas, mastectomizadas y a las
personas con discapacidad. Ade-
mas, estamos formando un Club
de natacién de personas con dis-
capacidad y hay que darles un es-
pacio para practiquen el deporte.

- {Qué servicios
cretos destinan a las
personas con disca-
pacidad?

con-

Ademas de los comentados, el
Ayuntamiento da una subven-
cibn a la Asociacién Milenio
para que ofrezca los servicios de
un fisioterapeuta y un psicolo-
go, y desde el Ayuntamiento es-
tamos ofreciendo gratuitamente
un servicio de gimnasia pasiva.
Tenemos un convenio con Cruz
Roja para el transporte adaptado
de todas aquellas personas que lo
necesiten y estamos gestionando
la compra de un vehiculo adapta-
do de 11 plazas para favorecer el
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traslado a los centros de dia y los
centros asistenciales, y la movili-
dad dentro del propio municipio.

- {Qué papel esta des-
empeiiando el Ayun-
tamiento en la apli-
cacion de la Ley de
Dependencia y cua-
les son los principa-
les problemas que se
ha encontrado en su
aplicacion?

Tiene que salir un Decreto desde
el Gobierno de Canarias que regu-
le la intensidad de la dependencia

y hasta la fecha hay un borrador
que no se ha aprobado, y que es
necesario para ver qué compe-
tencias tiene la administracion
estatal, la autonomica y la local
en la prestacion de los servicios.
El Ayuntamiento presta el servi-
cio de ayuda a domicilio con 17
personas que atienden a unos 90
usuarios. También tenemos fir-
mado un convenio con Cruz Roja
para la teleasistencia, que presta
el servicio a mas de 40 usuarios.

¢La Ley de Dependencia va a ser
de gran ayuda? Si, sin duda, pero
como toda ley tiene sus puntos
negros. Se habla que hasta el 2015




se va a realizar una inversion de
4.500 millones de euros entre el
Estado y las Comunidades Aut6-
nomas. El Instituto Nacional de
Estadistica nos dice que en Espa-
fia hay mas de 1.500.000 de per-
sonas dependientes, lo que nos
da un total de 3.000 euros anua-
les por persona. Si la Ley dice que
se van a destinar preferentemen-
te a la construcciéon de recursos
asistenciales y residenciales, ;qué
nos queda para pagar a los cuida-
dores de personas dependientes?:
unos 257 euros y encima tendran
que darse de alta en la seguridad
social. Muy pocas personas van a
dejar su trabajo por 257 euros.

Hasta que no salga el Decreto hay
poco que hacer y es vergonzoso
que Canarias sea la altima Comu-
nidad Autébnoma en aplicar la Ley
de Dependencia aunque mi mayor

miedo con la Ley de
Dependencia es que
desemboque en una
feminizacion de las
redes. Yo creo que
hasta el 2020 no
podremos hablar de
una correcta aplica-
cién de la Ley.

- ¢(Como ha sido
la acogida de la
“Revista desde la
discapacidad”?
{Qué objetivos
pretenden lograr
con su publica-
cion?

La revista es una
experiencia nue-
va. Nos queriamos
plantear una visién
critica de la discapa-
cidad. Mucha gente
conoce la discapa-
cidad desde fuera y
con la revista que-
remos que se cuente en prime-
ra persona con casos reales. Y la
gente que la lee se estd haciendo
muchas preguntas y se estd sen-

sibilizando con las personas con
discapacidad y su dia a dia.

- {Qué actuaciones es-
tan realizando para
mejorar la accesibili-
dad del municipio?

Sobre los meses de junio - julio
vamos a contratar a un aparejador
para que haga un proyecto con el
que podamos mejorar la accesi-
bilidad del municipio, teniendo
en cuenta la dificil orografia del
mismo. Asi, vamos a elaborar el
I Plan de Discapacidad y Accesi-
bilidad del Municipio porque hay
muchos puntos negros para las
personas con problemas de movi-
lidad que hay que solucionar.
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Gobierno
de Canarias

CION. GRAL. DEL MEDIO NATURAL

La gestion sostenible de los recursos biologicos

en Canarias

1 desarrollo sostenible
puede definirse como
aquél que satisface las
necesidades de la genera-
ciébn presente sin comprometer
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la capacidad de las generaciones
futuras para satisfacer las suyas
propias. Este modelo de desarro-
llo estd orientado a lograr una
mejor calidad de vida para todas

las personas y se sustenta en tres
componentes bdésicos: el desa-
rrollo econémico, el desarrollo
social y la proteccién del medio
ambiente.

Preservar la biodiversidad —en sus
tres expresiones: diversidad ge-
nética, de especies y de ecosiste-
mas- es un objetivo fundamental
de todas las politicas relacionadas
con un desarrollo sostenible. Este
es también el objetivo ultimo de
la Viceconsejeria de Medio Am-
biente del Gobierno de Canarias,
que ha emprendido varias lineas
de actuacion dirigidas a garanti-
zar el futuro de nuestros recursos
naturales, compatibilizando su
conservaciéon con un modelo de
desarrollo alternativo que conju-
gue, de forma sostenible, 1a indus-
tria turistica, la mejora del nivel y
la calidad de los pueblos.

Actuaciones que lleva a cabo
el Gobierno de Canarias para
promover un uso sostenible
de la diversidad bioldgica

Para preservar nuestra rica biodi-
versidad hemos de contar, en pri-
mer lugar, con un conocimiento
adecuado sobre algunos de sus
componentes, pues sin ello no
podemos valorar la capacidad de
carga a la que puede someterse.
Por este motivo, en 1999, el Go-
bierno de Canarias, a través de la
Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién Territorial, puso en

El Cardo de Plata es una
de las muchas especies de
flora amenazadas que ya

cuenta con un Plan de Re-
cuperacion.
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La conservacion de nues-
tros bosques es fundamen-
tal para luchar contra la

erosion y para proteger
los recursos hidricos de
las Islas.

marcha un proyecto destinado a
conocer y evaluar el estado de la
biodiversidad a través de la crea-
cién del Banco de Datos de Biodi-
versidad de Canarias. Desde en-
tonces, se han registrado 14.308
especies y subespecies terrestres y
5.232 marinas, siguiendo un pro-
ceso muy riguroso y homogéneo
en el que han participado mas de
un centenar de expertos, y de una
veintena de instituciones nacio-
nales e internacionales.

El Banco de Datos aporta infor-
macion de presencia de especies
de flora y fauna silvestre y exoti-
ca en areas del territorio canario.
Esta informacion supone un gran
avance en la planificacién am-
biental, permitiéndonos evaluar
si el desarrollo de determinadas
acciones sobre el territorio, como
la construccién de una carrete-
ra, la implantacién de tendidos
eléctricos o la instalacién de de-
puradoras u otras construcciones,
pueden originar un impacto am-
biental. Esta herramienta, ade-
mas, nos ayuda a valorar alter-
nativas de desarrollo de dichos
proyectos y seleccionar la que
menos afecta a los recursos na-
turales. También juega un papel
esencial en la evaluacion del esta-
do de las especies amenazadas, y
su utilizacién ha sido fundamen-
tal para seleccionar los lugares
mas representativos de Canarias
que han de formar parte de la red
europea Natura 2000. Asimismo,
los andlisis de biodiversidad en
conjunto nos permiten evaluar
las amenazas y causas de la pér-
dida de biodiversidad y valorar su
conservaciéon como recurso estra-
tégico.

Por otra parte, desde el Gobierno
de Canarias, se han promovido e

impulsado numerosas lineas de
investigacién que han llevado a
cabo diversas instituciones cien-
tificas. El fruto de estas investiga-
ciones, junto con las que ha lle-
vado directamente la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacién
Territorial, a través del estudio de
maés de 494 poblaciones insulares
de 243 especies amenazadas, ha
contribuido de manera importan-
te al conocimiento mas profundo
del patrimonio natural de Cana-

rias. La Administracién, por tan-
to, se encuentra en un momento
Optimo para poder tomar decisio-
nes de conservacién con menor
incertidumbre y proceder con co-
herencia en actuaciones que im-
pliquen regular la explotacion de
los recursos naturales, fomentan-
do asi el desarrollo sostenible.

Una de las medidas prioritarias

que ha llevado a cabo el Gobier-
no de Canarias, para frenar la
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El Plan de Recuperacion
del Pinzon Azul de Gran
Canaria permitira conser-

var una de las especies de
aves mas amenazadas de
Europa.

pérdida de biodiversidad, ha sido
la aprobacion de doce planes de
gestion de quince especies ame-
nazadas. Este paquete de medi-
das urgentes se engrosara durante
este afio con la redaccién de otros
25 planes que tendran como pro-
tagonistas a 49 especies amenaza-
das. Estos planes juegan un papel
fundamental para garantizar la
conservacion de la biodiversidad
canaria, ya que establecen las ac-
tuaciones necesarias para mejorar
el estado de conservaciéon de di-
chas especies, evitando su extin-
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cion o disminuyendo el nivel de
amenaza que opera sobre ellas.
Los planes de las especies amena-
zadas que se encuentran en una
isla seran ejecutados por los Ca-
bildos, mientras que los de espe-
cies que se encuentran en mas de
una isla, asi como los de especies
marinas, los llevara a cabo el Go-
bierno de Canarias.

Por altimo, no podemos dejar de
mencionar “Natura 2000”, una
figura cuya propia definicion evo-
ca el desarrollo sostenible: “red
ecologica europea coherente”,
para la conservacién de los habi-
tats de interés comunitario. Cana-
rias destaca por aportar a Natura
2000 uno de los elencos, de espa-
cios y especies, mas relevantes de
la Unidén Europea. A raiz de la al-
tima modificacion y ampliacion
de Zonas de Especial Proteccion
para las Aves y Lugares de Impor-

tancia Comunitaria, forma parte
de Natura 2000 mas del 45 % del
territorio terrestre del Archipié-
lago Canario, ademas de contar
con una buena representatividad
de espacios marinos. Sin embar-
go, atn hemos de declarar los
Lugares de Importancia Comu-
nitaria como Zonas de Especial
Conservacién, que deben contar
con planes o medidas de gestion
que garanticen la conservacion
de estos espacios naturales. Ac-
tualmente, nos encontramos en
plena fase de elaboraciéon de un
marco juridico apropiado para la
declaracion de estas zonas y el es-
tablecimiento de dichas medidas.
Sin embargo, a pesar del esfuerzo
realizado por la Administracion,
es importante que los ciudadanos
de Canarias conozcan los obje-
tivos e implicaciones de Natura
2000 y consideren esta red como
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Para aumentar la superfi-
cie forestal arbolada del
Archipiélago es necesario
impulsar la produccion de
plantas en viveros.

una oportunidad para alcanzar
modelos de desarrollo econémico
que contribuyan a preservar este
patrimonio natural de Canarias,
que actualmente aporta calidad
de vida y es nuestro principal
recurso ambiental, turistico vy,
por tanto, econémico. La Unidén
Europea lo considera ademas pa-
trimonio universal, por ese mo-
tivo contempla ventajas y fuen-
tes econdémicas de financiacion
para el desarrollo de actividades
de distinta indole, siempre que
se encuentren en sintonia con
la conservacion de los valores de
Natura 2000.

Actuaciones que lleva a cabo
el Gobierno de Canarias para
promover un uso sostenible
de los recursos forestales

Los bosques constituyen una par-
te importante de nuestra biodi-
versidad, y pueden considerarse
parte integrante del desarrollo

sostenible, ya que son fundamen-
tales para el desarrollo econ6émi-
co, social y el mantenimiento de
los sistemas sustentadores de la
vida en el planeta. En este senti-
do, las principales medidas adop-
tadas por el Gobierno de Canarias
para el logro del uso sostenible de
los recursos forestales emanan,
fundamentalmente, del desarro-
llo del “Plan Forestal de Cana-
rias”, que fue aprobado mediante
Acuerdo de Gobierno de fecha 25
de mayo de 1999, con el objeto de
mejorar el estado de la cubierta
vegetal del Archipiélago.

Este Plan debe ser considerado
como el instrumento que recoge
las directrices necesarias para la
gestion sostenible de los recur-
sos forestales en las siete Islas. En
este sentido, contempla objetivos
tanto de cardcter ambiental como
de caracter social, especialmente
en lo que se refiere a la necesaria
vinculaciéon entre la poblacién
rural y el monte a través del man-
tenimiento del empleo rural y la
generacién de rentas para los ha-
bitantes de las 4reas forestales.

De las diferentes actuaciones con-
templadas en el Plan Forestal, des-
taca el Programa de repoblacion
forestal, que estd orientado a au-
mentar la superficie forestal arbo-
lada del Archipiélago, restaurar la

vegetacion en aquellas zonas con
mayor indice de erosidn, recupe-
rar las formaciones forestales de-
gradadas y mejorar la produccion
anual de plantas en vivero; el Pro-
grama de restauracién hidrologi-
co forestal, con el que se pretende
corregir los procesos erosivos de
origen no natural, proteger las
zonas habitadas frente a posibles
avenidas, disminuir las pérdidas
de suelo productivo para las ac-
tividades agropecuarias, y prote-
ger las pistas forestales frente a la
erosion; y el Programa de orde-
nacioén, selvicultura y aprovecha-
mientos, para el mantenimiento
y mejora de la cubierta forestal de
las Islas. Basicamente, se trata de
conservar los procesos de génesis
y evolucién natural de las masas
forestales, hacer progresar las ma-
sas artificiales hacia formas mas
naturales y ordenar los aprove-
chamientos tradicionales. Con
estas actuaciones, ademas, se lo-
gra reducir el riesgo de incendios,
y se incrementa la resistencia de
las masas frente a posibles dafios
biolbgicos, ya que se mejora su es-
tado fitosanitario.

Para desarrollar el Plan Forestal
se cuenta con dos grandes lineas
de trabajo, la que ejecuta direc-
tamente la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién Territo-
rial del Gobierno de Canarias y la
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que desarrollan los Cabildos In-
sulares, que se materializa a tra-
vés de Convenios de colaboracién
en materia de conservacion de la
naturaleza. Actualmente esta en
vigor el “Convenio de colabora-
ciébn para actuaciones de gestion
de recursos naturales y del Plan
Forestal de Canarias para el pe-
riodo 2007-2013", que incluye
actuaciones de tratamientos sel-
vicolas, ordenacién de bosques,
restauracion hidrolégico forestal,
restauracion de habitats natura-
les, infraestructuras de preven-
cién de incendios forestales, etc.

Ademas de estos trabajos, la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Or-
denacién Territorial estd desa-
rrollando diversos proyectos que
inciden en alguno de los progra-
mas del Plan Forestal de Canarias,
entre los que destacan las Actua-

ciones de Restauraciéon y Conser-
vacion del Entorno Natural. Esta
iniciativa estd orientada a fortale-
cer la estructura territorial y eco-
némica de Canarias, mediante
intervenciones dirigidas a conso-
lidar estrategias de desarrollo sos-
tenible y a imprimir dinamismo a
las politicas ambientales y de co-
hesion social. Con estas actuacio-
nes se pretende mejorar las condi-
ciones paisajisticas, ambientales
y econdémicas del Archipiélago, a
través de intervenciones en todas
las islas que incidan en la protec-
ciébn y regeneraciéon del entorno
natural, como limpieza, repobla-
ciones, recuperacién de muros,
rehabilitaciéon de senderos, etc.
Para el desarrollo de estos tra-
bajos se ha contado con la con-
tratacién preferente de personas
pertenecientes a colectivos desfa-
vorecidos y con dificultades para

su insercion laboral y social. De
esta manera, se compatibilizan las
politicas turisticas, ambientales y
econb6micas, ya que se revalorizan
los recursos naturales mediante
su recuperaciéon y conservacion;
se produce un impacto social y
econ6mico positivo al incorporar
colectivos desfavorecidos al mer-
cado laboral; y, ademas, se reper-
cute positivamente en el turismo
al recuperar para el disfrute zonas
de alto valor paisajistico.

La mejora de la red de sen-
deros y la recuperacion
ambiental de zonas degra-

dadas repercute positiva-
mente en la actividad tu-
ristica y en la calidad de
vida de la poblacion.
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La Integracion en un programa de Atencion
a Las Drogodependencias en el Establecimiento
Penitenciario de Las Palmas

a Fundacién Canaria Socio

sanitaria viene gestionan-

do desde el aflo 2004 un

programa de atencion a
las drogodependencias en el Esta-
blecimiento Penitenciario de Las
Palmas. Este programa esta finan-
ciado por la Direcciéon General de
Atencién a las Drogodependen-
cias de la Consejeria de Sanidad
del Gobierno de Canarias. Dicho
Proyecto se ejecuta mediante un
equipo mixto con Personal del
Establecimiento Penitenciario
de Las Palmas (equipo técnico) y
personal de la propia Fundacion
(equipo de intervencion). Ademas
del mencionado programa, duran-
te el afio 2006 se llevo a cabo el
Proyecto Prometeo consistente en

cursos de formacion laboral en los
modulos de reincidentes condena-
dos, reincidentes preventivos, mo-
dulo de jovenes y médulo de mu-
jeres en el ambito de la hosteleria,
la construccion y la jardineria con
un resultado 6ptimo. A partir de
2007 se inicia un programa (Pro-
grama Faro) en el médulo 6 con
los objetivos de atender a drogode-
pendientes reincidentes mediante
apoyo psicosocial al tratamiento
de la metadona, educacién para
la salud y preparacién para la vida
en libertad, gozando hasta el mo-
mento de una gran aceptacion.

El modelo general de intervencion
en el Programa de Atencion a Las
Drogodependencias es el modelo

biopsicosocial basado en la in-
tervenciéon cognitivo-conductual
cuya base angular es el manejo
de contingencias, la aceptacion y
compromiso, asi como la reestruc-
turacion cognitiva y el aprendiza-
je de nuevas habilidades del sujeto
en funcion de sus dificultades, po-
tencialidades y de sus circunstan-
cias vitales.

El tratamiento en cuestién se
aborda mediante una seleccion
posterior a la demanda voluntaria
mediante instancia reglamenta-
ria, evaluacién inicial de 1 mes de
duracion y el paso por tres fases
progresivas con vista a finalizarlo
tanto en el &mbito penitenciario:
altas con seguimiento léase 20
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grado penitenciario con y sin des-
tinos, 30 grado Art. 82 con y sin
destinos y 30 Grado Art. 3083 en
régimen abierto trabajando en una
empresa exterior; como también
en un recurso externo: derivacion
principalmente a comunidad tera-
péutica -30 grado Art. 182, y altas
con seguimiento en centro de dia,
y/o seguimiento en UAD 3o grado
Art. 86.4 (medidas telematicas).

Ademas del cambio antes men-
cionado en la finalizacion del
tratamiento, en marzo de 2007 se
incorporan distintos cambios en
los objetivos del programa, entre
ellos, aquellos que van en la linea
de incrementar el abordaje tera-
péutico de la integracion de los
usuarios en la sociedad. Este obje-
tivo se cubre mediante la creacion

de un area nueva en tercera fase
de tratamiento que contempla la
posibilidad de terminar el trata-
miento no s6lo mediante la de-
rivacion a comunidades terapéu-
ticas sino mediante la insercién
socio-laboral del interno-usuario
del programa.

El Programa aplica un abordaje
de tratamiento de tipo integral en
diferentes areas, léase area psico-
légica: (intervenciéon en drogo-
dependencias, intervencion en
habilidades sociales, cognitivas,
criminolédgica), drea ocupacional,
area social, area formativo-labo-
ral, etc.; Ademas de otras herra-
mientas, el programa ha venido
utilizando las salidas con Art. 117
para asistir a cursos de formacion
laboral, la planificacién y dis-

frute de permisos ordinarios, las
derivaciones a comunidades tera-
péuticas, centros de dia y U.A.D.
Una de las primeras herramien-
tas empleadas desde el principio
por el programa para facilitar la
integracion de los internos del
programa son las salidas progra-
madas con Art. 114 (internos que
a priori no disfrutan de permisos
ordinarios de salida). Esta activi-
dad tiene como objetivo general
la preparacion del interno para la
vida en libertad con el objetivo ul-
terior de la integracion social. Este
objetivo es complementario del
tratamiento de deshabituacion de
la drogodependencia a través de
experiencias sociales, de ocio nor-
mativo, experiencias culturales,
deportivas, etc...
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Entre las diferentes salidas pro-
gramadas planificadas y gestio-
nadas desde el programa, se han
realizado un total de 26 hasta el
momento, entre otras, destacamos
aquellas de corte mas social que se
han llevado a cabo junto a otros
grupos de personas desfavorecidas
socialmente: personas con disca-
pacidad fisica y psiquica y meno-
res inmigrantes subsaharianos. La
finalidad Gltima consiste en desa-
rrollar actitudes tolerantes entre
los usuarios a través del conoci-
miento de la realidad especifica
de otros colectivos, asi mismo, se
trata de analizar y cuestionar com-
parativamente la propia vivencia
individual, y de esta manera pro-
mover valores prosociales.

Las jornadas vividas con los jo-
venes inmigrantes del Centro de
menores de Valsequillo (FCS),
tanto en “Visita al Centro de Val-
sequillo” como en la salida con-
junta “Asadero en el Garafion”
han servido para que todos nos
llevemos una visiébn renovada,
mas real y despojada de prejuicios
de una realidad social emergente
como es el fenémeno de la inmi-
gracion. Por otro lado, nos ayuda
a romper con los estereotipos atri-
buidos a las personas inmigrantes.
Este aprendizaje, no es unidirec-
cional, sino que fluye en las dos
direcciones. Por un lado, los usua-
rios y profesionales del centro de
jovenes inmigrantes tuvieron la

posibilidad de desmitificar la ima-
gen negativa preconcebida de la
persona drogodependiente y pri-
vada de libertad. Por otro lado, los
usuarios que asistieron a la salida
y el resto de usuarios del programa
mediante una charla expositiva de
los comparfieros que disfrutaron
de la salida, asi como los técnicos
del Programa de Drogodependen-
cias pudieron modificar su visién
acerca de la realidad de los jévenes
Malienses.

Respecto a las experiencias com-
partidas con usuarios del Centro
Reina Sofia de Discapacitados Psi-
quicos y con el CAMF (Centro de
Atencibén a Personas con Discapa-
cidad Fisica) de Arucas, también
gestionado por la Fundacién Ca-
naria Sociosanitaria; durante las
diferentes salidas en las que hemos
co-participado: “Visita al CAMP
Reina Sofia del Lasso” “Visita al
CAMF de Arucas”, “Fiesta de fin
de afio en el CAMF” “Visita con-
junta al centro de Talasoterapia
de Agaete”, destacamos los esfuer-
zos realizados en la interaccién
entre ambos grupos, debido a los
problemas de comunicacién que

presentan las personas con disca-
pacidad unido a algunos déficit
relativos a las habilidades sociales
de los internos. Lo més significati-
vo de estas experiencias han sido
los cambios acontecidos en los
usuarios en forma de conductas
espontidneas de ayuda entre unos
y otros, de aceptacién incondicio-
nal de cada individuo por parte de
los otros y la relativizacién de las
propias vivencias negativas.

Este tipo de salidas y el contac-
to con grupos sociales desfavo-
recidos y en riesgo de exclusion,
promueven actitudes y valores
como la empatia, la solidaridad y
la corresponsabilidad, todos ellos
necesarios y primordiales para la
integracion de las personas en las
areas social, personal y laboral.

La Fundacién Canaria Socio Sa-
nitaria gestiona otros recursos de
atencion a las drogodependen-
cias en régimen de tratamiento
ambulatorio, aumentando asi la
oferta asistencial al colectivo de
drogodependientes con un total
de cuatro unidades situadas en las
siguientes direcciones:

Lféb INTEGRACION / 63

EP’-"F

Bonea e
R

LY RS



FICINA CANARIA DE INFORMACION

Las personas con discapacidad pueden encontrar en
el 012 informacion sobre las lineas de actuacion del
Gobierno de Canarias en las areas de su interés

1 Gobierno de Canarias

tiene a disposicion de los

ciudadanos el teléfono

012, un Servicio de Aten-
cién Telefonica desde el que se
puede obtener informacién, con
una simple llamada desde un ter-
minal fijo o movil, las 24 horas de
los 365 dias del afio.

El 012 inici6 su andadura en el
aflo 1998 y, desde entonces, se
constituye como uno de los pilares
fundamentales del Servicio de In-
formacién y Atencién Ciudadana
que presta el Gobierno de Cana-
rias y que se completa con la aten-
cién de manera presencial a través
de la Oficina de Informacién y
Atencion Ciudadanay, a través de
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Internet, en la pagina del Servicio
de Informacién y Atencion Ciuda-
dana, www.gobiernodecanarias.
org/siac, y en el buzon de sugeren-
cias habilitado en www.gobierno-
decanarias.org/siac/oficinas/bu-
zon/. De esta forma, el Gobierno
de Canarias pone a disposicion de
los ciudadanos un conjunto de ac-
tividades y medios para facilitar el
ejercicio de sus derechos, el cum-
plimiento de sus obligaciones y el
acceso a los servicios publicos.

Las demandas mas frecuentes de
los usuarios del 012 estan relacio-
nadas con Informacién General,
Educacion (profesorado, ciclos
formativos, centros educativos),
Juventud (carné juvenil, vivien-

das para jovenes, voluntariado,
sexualidad), Empleo (oferta for-
mativa, ofertas de empleo); Menor
y Familia (carné de familia nume-
rosa, adopcién, acogimiento guar-
da y desamparo, menores extran-
jeros no acompaifiados); Industria
y Energia (instalacién domesticas
del gas, subvenciones); Cita Pre-
via del Servicio Canario de Salud,
Programa de diagnoéstico precoz
del cancer de mama, Vivienda,
Tributos y Sugerencias, y Reclama-
ciones.

Informacion Bienestar So-
cial.

Las personas que tengan algin
grado de discapacidad encontra-
ran, igualmente en el 012, infor-
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macion especifica sobre los servi-
cios desarrollados por el Gobierno
de Canarias, a través de la Conse-
jeria de Bienestar Social, Juventud
y Vivienda.

En este sentido, en el 012 se faci-
lita informacién sobre la adqui-
sicibn de equipos informéticos
adaptados, los centros de atencion
de discapacitados fisicos y psiqui-
cos y los centros ocupacionales
que existen en las Islas, ademas
del reconocimiento del grado de
discapacidad y los requisitos para
acceder al servicio de ayuda a do-
micilio.

Por otra parte, en el 012, se da a
conocer como se obtiene la tarjeta
de asistencia sanitaria y farmacéu-
tica, la tarjeta europea de aparca-
miento, como optar a la califica-
cién de espacio accesible, al fondo
para la accesibilidad y la supresion
de barreras, competencias todas
de la Consejeria de Bienestar So-
cial.

A z
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Ademas, con la simple accién de
una llamada telefénica, se pueden
conocer las ayudas a la capacidad
de desplazamiento, las ayudas a la
financiacion de gastos de rehabi-
litacién, las ayudas a las institu-
ciones de atencion especializada,
y conocer las caracteristicas de la
pensién no contributiva por dis-
capacidad y el subsidio de movili-
dad y compensacién por gastos de
transporte, asi como los requisitos
necesarios para su solicitud.

Facilitar el acceso a la informacion
es, como hemos visto, una de las
funciones del 012 que permite,
ademas, la realizacién de determi-
nados tramites evitando gestiones
y desplazamientos innecesarios, lo
que resulta beneficioso para los ciu-
dadanos y para la Administraciéon
Pablica canaria en su conjunto.

La Oficina Canaria de Informa-
cibn y Atencién al Ciudadano
atiende casi 20.000 consultas en
nueve meses.
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La Oficina Canaria de Informa-
cién y Atencién Ciudadana, de-
pendiente de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias, ha atendido
desde su puesta en funcionamien-
to, el 19 de marzo de 2007 y hasta
el 31 de diciembre del mismo afio,
un total de 19.305 consultas. La
mayoria de ellas, 12.323, fueron
presenciales, mientras que 5.283
se realizaron a través del teléfono,
y el resto, 1.699, se efectuaron me-
diante el buzén habilitado en In-
ternet (www.gobiernodecanarias.
org/siac/oficinas/buzon). Ademas,
durante este periodo se registra-
ron en las dos oficinas, en Gran
Canaria y Tenerife, la entrada de
22.805 documentos; y la salida, a
terceros y a otros centros directi-
vos, de 478 documentos.

Cabe recordar que para la atenciéon
presencial la Oficina cuenta con
dos dependencias, una en Santa
Cruz de Tenerife y una segunda
en Las Palmas de Gran Canaria,

ubicadas en la planta baja de sus
respectivos Edificios de Usos Mul-
tiples II. El horario de apertura es,
en invierno, los lunes, de 9:00 a
14:00 horas y de 15:00 a 17:00 ho-
ras; y de martes a viernes, de 9:00
a 14:00 horas. En verano, la ofi-
cina atiende al publico, los lunes
de 9:00 a 13:00 horas y de 14:00 a
16:00 horas; y de martes a viernes,
de 9:00 a 13:00 horas.

En este sentido, en la oficina de
Santa Cruz de Tenerife se registra-
ron 7.874 consultas, mientras que
en Gran Canaria la cifra fue de
4.449. Por departamentos, la ma-
yoria de las consultas se relacio-
naron con la Consejeria de Bien-
estar Social, Juventud y Vivienda
(3.353), seguida de Presidencia,
Justicia y Seguridad (2.499), Otras
Administraciones (2.115) y Econo-
mia y Hacienda (1.535).

La demanda de informacién por
via telefébnica fue también supe-
rior en la oficina de Tenerife, con
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3.614 consultas, mientras que en
Gran Canaria se registraron 1.669.
La Consejeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda encabeza
aqui también el ntiimero de con-
sultas, con 1.653, correspondien-
do 675 a la oficina de Tenerife; y

978, a la oficina de Las Palmas.

Las consultas realizadas por los
ciudadanos a través de la via te-
lematica fueron 859 en Gran Ca-
naria y 840 en Tenerife, siendo la
Consejeria de Bienestar Social la
que también encabeza el ranking

de consultas, con 172, seguida de
la consejeria de Educacién, Uni-
versidades, Cultura y Deportes,
con 171 consultas.

Por lo que respecta al registro de
entrada de documentos, la Oficina
de Gran Canaria contabilizé6 un
total de 9.802, la mayoria de ellas
vinculadas también a las conseje-
rias de Bienestar Social, Juventud
y Vivienda (5.845) y de Presiden-
cia, Justicia y Seguridad (3.191).
En Tenerife se registraron 13.003
documentos entrantes, siendo en
esta isla la Consejeria de Presi-
dencia, Justicia y Seguridad la que
ocupa el primer puesto en niimero
de expedientes, con 8.299, segui-
da de Bienestar Social, con 2.474.
En cuanto al registro de salida, el
namero de documentos ascendid
aun total de 478, de los que 370 se
registraron en la Oficina de Tene-
rife y 108 en la de Gran Canaria.

Oficina Cana[ia
de Informacion
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Aprcveche 505 sentajas. BEs el camming mas cortn, entre la Sdministracian ¢ ushed, para racihic

mlar e G, regs e sahzil Jdes ¢ COrmuicae ianes, eslionar SUSLrene g e e ey,

Tenerife
FAvening Joss Manuel Guimera, 10
kd ticio Makiples 1|
Sante Cruz de Tenerife

Gran Canaria
ClAGustin Mil aies Conld, 14
Editicio Kultiplea 11
Leg Palmas de Gran Canaria

Goblerno de Canarlas

A.féb INTEGRACION / 67

Crtras wizs da infarmzcidr:

L0121 7 www.goblernodecanarlas.org



ECURSOS SOCIALES

Recursos sociales a partir del certificado de minusvalia

1 Certificado de Minusva-

lia es un documento ofi-

cial que acredita la condi-

cion legal de minusvalido
expedido por la Administracién
Autonémica en los Centros Ba-
ses correspondientes. Para que la
minusvalia esté reconocida debe
tener como minimo un grado
del 33%. La normativa legal por
la que se rige es el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre,
de procedimiento para el reco-
nocimiento, declaracion y califi-
cacion del grado de minusvalia
(BOE 26 de enero de 2000).

El Certificado de Minusvalia es
un documento que se expide en
el Centro de valoracion y orienta-
cion de la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales (Centro Base
de Minusvalidos). Dicho certifi-
cado tiene como objetivo valorar
el grado de minusvalia de las per-
sonas con discapacidad y a través
del mismo ofrecer a estas perso-
nas los servicios y prestaciones
que mejor se adaptan a las capaci-
dades que posee.

Los Centros Bases prestan los
servicios de informacién, diag-

nostico y valoracion del grado de
minusvalia, orientaciéon y trata-
mientos, apoyo y asesoramiento
a la comunidad.

Documentacion a presentar
para solicitar el Certificado de
Minusvalia

1) Fotocopia del DNI del in-
teresado o, en su defecto, fotoco-
pia del libro de familia.

2) En los casos en que la so-
licitud la firme una persona dis-
tinta del interesado, fotocopia del
DNI del representante legal y del
documento acreditativo de la re-
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presentacion legal o guardador de
hecho.

3) En caso de no tener nacio-
nalidad espafiola, fotocopia de la
tarjeta de residente.

4) Fotocopia de todos los in-
formes médicos y psicolégicos
que posea o en su defecto, volan-
te del médico de cabecera que jus-
tifique su solicitud.

5) En caso de revision por
agravamiento: fotocopia de los
informes que acrediten dicho
agravamiento.

Importante: Junto con las fo-
tocopias deben aportar los docu-
mentos originales para su com-
pulsa.

1. AYUDAS ECONOMICAS

1.1. Pension No Contributiva
Es una prestaciéon econémica pe-
riédica que se reconoce por pa-
decer un determinado grado de
minusvalia y carecer de rentas o
ingresos insuficientes, aunque no
se haya cotizado o se haya hecho
de forma insuficiente para tener
derecho a una pensién contribu-
tiva.

Garantiza asistencia médico-far-
macéutica gratuita y servicios
sociales complementarios. Esta
cuantia se verd incrementada en
los casos en que se cause derecho
al complemento del 50% de la
pension.

1.1.1. Pension No Contributi-
va de Invalidez

- Tener 18 afios o mas y menos de
65 afos.

- Residir en territorio espafiol y
haberlo hecho durante un perio-
do de 5 afios, de los cuales 2 han
de ser consecutivos e inmediata-
mente anteriores a la fecha de la
solicitud.

- Grado igual o superior al 65%.
1.1.2. Pension No Contributi-
va de Jubilacion

- Tener 65 o mas afios

- Residir en territorio espafiol,
y de haberlo hecho durante 10
aflos, en el periodo que media
entre la fecha de cumplimiento
de los 16 afios y la de devengo de
la pensién, de los cuales 2 han
de ser consecutivos e inmediata-
mente anteriores a la fecha de la
solicitud.

1.2. Prestacion Familiar Por
Hijo a Cargo

Asignacion econdémica que se re-
conoce por cada hijo a cargo del
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beneficiario, menor de 18 afios o
mayor afectado de una minusva-
lia en grado igual o superior al
65%, cualquiera que sea la na-
turaleza legal de su filiacion. No
rompe la convivencia la separa-
cion transitoria motivada por
razon de estudios, trabajo, trata-
miento médico, rehabilitacién u
otras causas similares.

- Hijos menores de 18 afios que,
ademads, estén afectados por una
minusvalia en grado igual o supe-
rior al 33%: 581,64 euros anuales
por hijo (48,47 euros mensuales).
- Hijos con 18 afios o mas afecta-
dos por una minusvalia en grado
igual o superior al 65%: 3.749,16
euros anuales por hijo (312,43
euros mensuales).

- Hijos con 18 o mas afos afec-
tados por una minusvalia en gra-
do igual o superior al 75% y que,
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como consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales, nece-
siten el concurso de otra perso-
na para realizar los actos vitales
mas elementales como vestirse,
desplazarse, comer o analogos:
5.623,80 euros anuales por hijo
(468,65 euros mensuales).

En estos casos no se exige limite
de recursos econémicos al tratar-
se de un discapacitado.

1.3. Incapacidad Permanen-
te Parcial

Es aquella que, sin alcanzar el
grado de total, ocasiona al tra-
bajador una disminucién no in-
ferior al 33% en su rendimiento
normal para su profesion habi-
tual, sin impedirle la realizacién
de las tareas fundamentales de la
misma.

Para tener derecho a la prestacioén

econ6mica los beneficiarios de-
beran cumplir los siguientes re-
quisitos:

- Hallarse en alta o en situacion
asimilada al alta en el momento
del hecho causante.

- Si la incapacidad deriva de en-
fermedad comun se exigirad tener
cubierto un periodo de cotizacién
de 1800 dias en los diez afios in-
mediatamente anteriores a la fe-
cha en que se haya extinguido la
incapacidad temporal de la que se
deriva la incapacidad permanen-
te. Para los trabajadores menores
de 21 afios la mitad de los dias
transcurridos entre los 16 afios y
la iniciacién del periodo de inca-
pacidad temporal, maés el tiempo
en incapacidad temporal.

Si la incapacidad permanente es
debida a accidente, laboral o no,
o a enfermedad profesional, no
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se exige periodo alguno de coti-
zaciébn. La prestacion consistira
en una indemnizacién a tanto
alzado de 24 mensualidades de la
base reguladora que haya servido
para determinar la prestacién por
incapacidad temporal de la que
se derive dicha incapacidad. Esta
prestacién serd compatible con
cualquier trabajo por cuanta pro-
pia o ajena. Los trabajadores en
incapacidad permanente parcial
tendran derecho a reincorporarse
a su puesto de trabajo. Las condi-
ciones de reincorporaciéon depen-
deran del grado de incapacidad y
de su recuperacién posterior.

1.4. Incapacidad Permanen-
te Total
La incapacidad permanente total

CONSEJERIA DE TURISMO
Primero de Mayo, 39
35600-Puerto del Rosario
Fuerteventura

TIf: 928.862.300 Fax: 928.86.2367 I

turismo@cabildofuer.es
www.cabildofuer.es

[ .'hl!_i:..'l'.'\. .'3.'1|'.-..'. ANy

PATRONATO DE TURISMO
DE FUERTEVENTURA
C/ Almirante Lallermand, 1
35600-Puerto del Rosario
Fuerteventura
TIf: 928 530844 / 928 852016
Fax: 928 851695
patturismo@cabildofuer.es

www.fuerteventuraturismo.com |

es aquella que inhabilita al traba-
jador para la realizacién de todas
o de las fundamentales tareas de
su profesion habitual, siempre
que pueda dedicarse a otra dis-
tinta.

Para tener derecho a la prestacion
econémica por incapacidad per-
manente total los beneficiarios
deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

- Hallarse en alta o en situacion
asimilada al alta en el momento
del hecho causante.

- Silaincapacidad deriva de enfer-
medad comn se exigira acreditar
un periodo minimo de cotizaciéon
que variaré segun los casos:

1. Si el causante es menor de 26
anos. La mitad del tiempo trans-

currido entre la fecha en que
cumplié los 16 afios y la del he-
cho causante.

2. Causante con 26 o mas afios.
Un cuarto del tiempo transcurri-
do entre la fecha en que cumpli6é
los 20 afios y la del hecho causan-
te, con un minimo, en todo caso,
de 5 afios. Un quinto del periodo
de cotizacién exigible debera es-
tar comprendido en los 10 afios
inmediatamente anteriores al he-
cho causante.

- Si la incapacidad permanente es
debida a accidente, laboral o no,
o a enfermedad profesional no se
exigira periodo de cotizacion.

La prestaciéon consistirda en una
pensiéon mensual. La pensién es-
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tard constituida por un 55% de la
base reguladora, que podra incre-
mentarse en un 20% mas para los
mayores de 55 afios, cuando por
su falta de preparacién general o
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especializada y circunstancias so-
ciales y laborales del lugar de re-
sidencia, se presuma la dificultad
de obtener empleo en actividad
distinta de la habitual.

1.5. Incapacidad Permanen-
te Absoluta

Es aquella que inhabilita por
completo al trabajador para toda
profesion u oficio. Para tener de-
recho a la prestacion econémica
por incapacidad permanente ab-
soluta los beneficiarios deberan
cumplir los siguientes requisitos:
- Se exigirdn unos periodos mini-
mos de cotizaciéon que serdn los
mismos que para la incapacidad
permanente total.

- No serd necesario que el traba-
jador esté en alta en el momento
del hecho causante. En el caso de
que la incapacidad derive de una
situacién de no alta, se requerira
un periodo de cotizaciéon genéri-
co de 15 anos, 3 de los cuales han
de estar comprendidos dentro de
los 10 aflos inmediatamente an-
teriores al hecho causante. Este
periodo de cotizaciébn no sera
exigible cuando la incapacidad
derive de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

La prestacién consistird en una
pensién mensual cuya cuantia sera
del 100% de la base reguladora.

1.6. Gran Invalidez

Se define como la situacion del
trabajador afecto de incapacidad
permanente y que, por conse-
cuencia de pérdidas anatémicas o
funcionales, necesite la asistencia
de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida diaria (ves-
tirse, desplazarse, comer o analo-
gos). Los requisitos exigidos para
tener derecho a la prestacion por
gran invalidez serdn los mismos
que para la invalidez absoluta.

La prestaciéon consistird en una
pensiéon mensual, cuya cuantia
serd del 100% de la base regula-
dora, incrementando en un 50%
destinado a remunerar a la perso-
na que atienda al gran invalido.
A peticién del gran invalido o de
sus representantes legales podra
autorizarse, siempre que se con-
sidere conveniente en beneficio
del mismo, la sustitucién del in-
cremento del 50% por su aloja-
miento y cuidado en régimen
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de internado en una institucién
asistencial ptablica del Sistema de
la Seguridad Social.

1.7. SOVI

El SOVI es un régimen residual
que se aplica a aquellos trabaja-
dores y sus derechohabientes que,
reuniendo los requisitos exigidos
por la legislacién del extinguido
régimen, no tengan derecho a
pension del actual Sistema de la
Seguridad Social, con excepci6én
de las pensiones de viudedad de
las que puedan ser beneficiarios.

La publicacién de la Ley 9/2005,
de 6 de junio, para compatibilizar
las pensiones del SOVI con las
pensiones de viudedad del Siste-
ma de la Seguridad Social (BOE
07/06), ha permitido flexibilizar
el estricto régimen de incompati-
bilidades al que estaban someti-
das las pensiones de dicho régi-
men.

Pension vitalicia de invalidez o
jubilacién para aquellas perso-
nas que hayan cotizado 1800 dias
antes de 1967, compatible con
pension de viudedad, siendo al
maximo a percibir por ambas 933
euros al mes.

1.8. Ayudas econdémicas a
familias que atienden en su
domicilio a personas mayo-
res dependientes.

Es una ayuda econ6mica de 2.710
euros para hacer frente a los gas-
tos originados durante el afio por
la atencién en su domicilio de la
persona mayor en situaciéon de
gran dependencia.

Requisitos: ser mayor de edad ,
con residencia legal en Espafia;
1 afio empadronado en CAM, no
disponer de acogimiento familiar
o pension contributiva de gran in-
validez o plaza en Centro de Dia;
ademas de no disponer en el afio
anterior de renta per capita de la

unidad familiar (incluida perso-
na mayor) que supere 9.670,50
euros; que la persona mayor ten-
ga 65 0 mas afios, residencia legal
en Espafia, y esté afectado de de-
pendencia grave para la realiza-
cién de las actividades de la vida
diaria (més de 11 puntos con el
informe médico); que entre el so-
licitante y la persona mayor exis-
tan vinculos familiares, o cuan-
do el cuidador no sea familiar y
sea mayor de 65 afios; y no tener
deudas tributarias con la CAM.
Teléfonos de informacién 900 10
10 11 y 91 420 88 34. (Direccién
General Mayor, Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales, CSS;
Centros mayores).
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Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos

Plaza de Luis de Leén Huerta, 2
38430-Icod de Los Vinos
Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 922.869.600
Fax: 922.869.643
www.icoddelosvinos.com
serviciossociales@icoddelosvinos.com
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ATACION ADAPTADA

1 Ademi Tenerife, realiz6 un

excelente papel en el presti-

gioso V Meeting Internacio-

nal de Benicarlo, el primer
campeonato de nataciéon oficial de
la temporada paralimpica con cro-
nometraje electronico y con mas de
210 nadadores participantes, obte-
niendo 8 medallas en total y unos
resultados excelentes con sus tres
nadadores participantes.

La nadadora paralimpica Déacil Ca-
brera Flores, en notable progresion,
no solo consiguidé preseas de oro
en todas sus pruebas participantes,
sino ademas obtuvo en todas ellas
las mejores marcas nacionales del
afio en su categoria y 2 nuevos
records de Espafia en los 400 y 50
metros libres en piscina corta con
un tiempo de 6.02.01 y 0.38.15

V Meeting Internacional de
Natacion Adaptada de Benicarlo

respectivamente, ademés de un
excelente registro de 1.20.94 en
100 libres, quedando a menos de
un segundo de la minima exigida
por el Comité Paralimpico Espafiol
en su clase, S7, para poder acudir
a las paralimpiadas de Pekin 2008.

Por otro lado, el nadador Isaac Ju-
lid Martinez (S7), consigui6 alzarse
con el primer puesto y medalla de
oro en los 100 y 50 libres y me-
dalla de bronce en los 100 braza,
con excelente registro al igual que
el veterano nadador José Antonio
Aréez (S4), este afio en la disciplina
del club ademista, con oro en los
200 libres y plata en los 100 libres,
y quien, a su vez, esta pendiente
de una clasificaciéon internacional
en el proximo campeonato de Es-
pafia, con lo que podria optar tam-

bién para acudir a las paralimpia-
das del proximo afio.

La actuacién mas destacada en
Benicarlé corri6 a cargo de Ana
Garcia-Arcicollar (clase S12), que
pulveriz6 los récords del mundo
en piscina corta de los 200 estilos,
con un tiempo de 2'39”93 (en lu-
gar de los 2'41”59 que ella misma
poseia desde noviembre del afio
pasado) y de los 100 espalda, con
1’13745 (por los 1'15”08 de la pola-
ca Patrycja Harajda).

Ademas, la nadadora madrilefia se
acerco al récord mundial de los 50
libre, ya que sus 29”81 se aproxi-
maron a los 29”70 de la tarraco-
nense Déborah Font. El madrile-
fio Javier Crespo (SB9) realiz6 un
buen registro en los 100 braza,
donde sus 1'13”51 se que-
daron a solo seis centési-
mas de igualar el récord
de Europa que ostenta el
belga Sven Decaesstecker.
Algo similar ocurrié con
Jests Collado (§89), que se
aproximé a dos plusmatr-
cas europeas, con 27”56
en los 50 libre (a 62 cen-
tésimas) y 58”56 en los
100 libre (a 74 centési-
mas).

En otras ediciones del
Meeting de Benicarlo
cayeron mas récords
internacionales. Asi, en
2001 se batieron nueve
plusmarcas mundiales,
en 2003 hubo 12 regis-
tros mundiales y siete
europeos nuevos y en la
altima edicién, en 2005,
David Levecq bati6 el ré-
cord europeo de los 100
metros libre y la suiza Ta-
mara Vaucher, el de los
1.500 libre.
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Campeonato Regional de Las Palmas de Gran Canaria

1 sabado 10 de noviembre

se dieron cita en la piscina

Julio Navarro del CN Las

Palmas de Gran Canarias
los mayores estandartes canarios
de la natacién adaptada para dis-
capacitados funcionales e intelec-
tuales, donde el Ademi Tenerife
demostrdé su poderio regional, al-
zandose con la mayoria de los pri-
meros puestos y trofeos en todas
las categorias, destacando nueva-
mente Décil Cabrera, que obtuvo
las mejores marcas nacionales del
afio en los 400 libres y 100 espalda
en su categoria S7 y consiguiendo
el trofeo a la mejor nadadora en
categoria S7-S10, al igual que sus

Excmo. Ayuntamiento de Hermigua
Carretera General, 109
38820-Hermigua
La Gomera
Tfno. 922.144.082
alcaldia@villadehermigua.com

Servicios Sociales
Carretera General, S/n
38820-Hermigua
La Gomera
Tfno. 922.881.809

serviciossociales@villadehermigua.com
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compafieros de equipo Maria Siso
(S1-S3), Isaac Julia (S7-S10), Yaiza
Rodriguez (S4-S6) y Carlos Baz
(54-S6), ademés de muy buenas
marcas del veterano José Antonio
Aréez S4).

El CN Las Palmas ocup6 el segun-
do puesto en cuanto a medallero
en discapacitados fisicos, segui-
do por el CN Hermano Pedro. En
discapacitados intelectuales no
tuvo rival el Club A.D. Tensalus,
que consiguié podium en casi
todas las pruebas, con un David

Gonzéalez y Ricardo Lucerna in-
conmensurables, siendo el club
grancanario del CN Las Palmas el
segundo en cuanto a trofeos, muy
por delante del Hermano Pedro y
el Ademi Tenerife, quién acudio
con un novel grupo de discapaci-
tados intelectuales, con el nada-
dor veterano Ismael Garcia Vargas
como referente.

Al final, en puntuacién total, el
mejor club fue el CN Las Palmas
por su gran cantera de nadadores
presentes en comparacion con los

ATACION ADAPTADA

clubes tinerfefiistas y por el ni-
vel de muchos de sus nadadores.
Lo mejor del campeonato fue, sin
duda, la constatacién de la no-
vedosa cantera de nuevos nada-
dores canarios, quienes gracias a
la labor realizada pos sus clubes,
consiguieron muchos de ellos las
minimas para la participacion en
los préximos campeonatos nacio-
nales. 2008 es afio de juegos para-
limpicos y los nadadores canarios
con opciones de estar en Pekin de-
muestran su buen nivel.
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| Open Internacional Ciudad de Santa Cruz
Il Memorial Ginés Ramirez Aleman

1 Ademi Tenerife trabaja
con vistas al 19 de abril en
la celebracion del I Open
Internacional Ciudad de
Santa Cruz de Natacion Paralimpi-
ca, que se disputard coincidiendo
con la segunda edicion del Me-
morial Ginés Ramirez Alemén, y
que constituird una de las altimas
oportunidades de los nadadores
espafioles de certificar la minima
para acudir a los Juegos Paralimpi-

cos de Pekin.

Las gestiones estan bastante avan-
zadas y ya se ha conseguido del
Comité Paralimpico Internacional
(IPC Swimming) la certificacion
de Open Internacional, con lo
cual esta abierto a la participacion
de nadadores de todo el mundo y
cualquier récord o registro interna-
cional sera considerado oficial.

El compromiso del Ayuntamiento
del Santa Cruz esta siendo impor-
tante con su participacion en la or-
ganizacion, remodelando antes de
la fecha de la competicion las ins-
talaciones de la piscina municipal
Acidalio Lorenzo para conseguir la
homologacién necesaria para que
la pileta capitalina de 50 metros
acoja también el Campeonato de
Espafia Masters, previsto para un
mes y medio después.
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La organizacion ha confirmado la presencia de la
seleccion espafiola de nataciéon adaptada, que rea-
lizard una concentracioén en la isla durante esa se-
mana, y que cuenta con 7 campeones olimpicos en
Atenas, ademas de varios medallistas paralimpicos
y mundiales.

Junto al combinado nacional se esperala presencia de
la seleccion sueca, estando previsto que también un
combinado canario de nadadores con discapacidad
funcional y otro con deportistas con discapacidad
intelectual; asi como buen namero de participantes
peninsulares. Pendiente de confirmar su presencia
estd el nadador David Meca en este evento.

El Ademi estima alcanzar la cifra de 160 partipan-
tes federados, de los que 140 serian nadadores con
discapacidad. Existe ademas la posibilidad de que
los nacionales obtengan en este Open Internacio-
nal Ciudad de Santa Cruz las marcas minimas para
acudir a Pekin, siempre que la piscina de 50 metros
quede adaptada para la competicion.

Con todo ello, el club tinerfefio aspira a convocar
a unos 2.000 espectadores en las gradas del recinto
capitalino, para lo que se esta organizando una serie
de actividades paralelas, como la actuacién de la
compafiia teatral Abubukaka, entre otras sorpresas.
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PUERTO DEL ROSARIO

Excmo. Ayuntamiento de
Puerto del Rosario
C/ Ferndndez Castaneyra, 2
35600 Puerto del Rosario (Fuerteventura)
Tel.: 928 850 110 / Fax: 928 850 277

puertorosario@majonero.com
www.puertodelrosario.org
Centro Municipal de S. Sociales.
C/ Primero de mayo, 59.
35600 Puerto del Rosario. (Fuerteventura).
Tel.: 928 851 976 / Fax: 928 531 442
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NFRAESTRUCTURAS TURISTICAS

Entrevista a D. Sebastian Ledesma, Director General de
Infraestructuras Turisticas del Gobierno de Canarias

- Concejal de Urbanis-
mo y Medio Ambiente
en el Ayuntamiento
de Los Realejos en la
anterior legislatura,
iqué ha supuesto para
usted este nuevo reto
en su vida politica?

Todas las responsabilidades de

servicio puablico son, sin duda, un

reto. Sin embargo, estar al servicio
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de los ciudadanos en un Ayun-
tamiento es diferente a hacerlo
desde Gobierno de Canarias por-
que en el primer caso tienes mas
contacto con los vecinos. Desde la
Direccion General de Infraestruc-
tura Turistica tu responsabilidad
abarca toda Canarias, no s6lo un
municipio, por lo que las decisio-
nes son mas dificiles.

- {Qué balance hace
tras estos primeros
meses en el cargo?

El balance es muy positivo por-

que el area de infraestructura tu-

ristica es apasionante. Las obras
que hacemos estan pensadas para
mejorar la calidad de vida de los
turistas pero ademas de todos los
canarios. Mejorar las aceras, em-
bellecer los municipios, las plazas
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de los pueblos, las avenidas, los
jardines. Desde el afio 2003 se ha
invertido un total de 130.464.702
euros de los que en el periodo
2008-2010 queda pendiente de
ejecutar 56.320.000 euros a través
del Plan de Infraestructura Turis-
tica de Canarias para estos obje-
tivos. Muchas veces el ciudadano
no sabe que la obra en su barrio
o casco histérico proviene del Go-
bierno de Canarias.

- (Cuales son los prin-
cipales problemas a
los que se enfrenta el
turismo en Canarias
y por donde pasan las
soluciones?

El principal problema es la planta

obsoleta. La renovacion de los n-

cleos turisticos mas antiguos. Para

ello la Consejeria de Turismo ha
destinado una linea de subvencién

de siete millones y medio de euros
para la renovacién de los enclaves
turisticos obsoletos. Esta medi-
da pretende cualificar el espacio
mediante intervenciones publicas
destinada a la ejecucion de pro-
yectos de inversiébn para mejorar
la calidad del espacio urbano y
hacer atractivo el lugar y deseable
la experiencia turistica, garanti-
zando las condiciones de calidad
y servicio adecuados al destino
turistico y podran beneficiarse de
esta accion de Gobierno aquellos
municipios que dispongan de un
numero de plazas alojativas turis-
ticas igual o superior al 40% de la
poblaciéon del municipio. Las ba-
ses reguladoras para la obtencion
de estas subvenciones para la re-
habilitacién tienen como objeto
y finalidad el acondicionamiento
y equipamiento de espacios libres
puablicos, el acondicionamiento

de viales y conectores de las areas
destinadas al uso turistico, la
construccién, acondicionamien-
to y equipamiento de instalacio-
nes turisticas de uso puablico, y el
acondicionamiento de instalacio-
nes, elementos, recursos naturales
o culturales, de uso publico, para
su puesta en valor turistico. Sin
embargo esta medida s6lo sera efi-
caz si las entidades locales rentabi-
lizan estas lineas de subvencién a
la rehabilitaciéon con la presenta-
cién de proyectos.

- i(Cuales son las lineas
de actuacion que se
han marcado desde
su area para desarro-
llar a lo largo de toda
la legislatura?

Ejecutar al maximo el Plan de In-

fraestructura Turistica de Canarias

y dejar preparado uno nuevo para

los préximos afios.

- {Qué nuevas infra-
estructuras le hacen
falta al archipiélago
para seguir siendo un
destino turistico com-
petitivo a nivel inter-
nacional?

Creo que Canarias tiene unas in-
fraestructuras hoteleras de alta
calidad. Mds que nuevas, yo ani-
maria a los empresarios a que in-
viertan en renovacién de planta
alojativa antigua u obsoleta.

- La planta alojativa
obsoleta en algunas
zonas es evidente.
{Qué actuaciones es-
tan llevando a cabo
para renovar toda la
red turistica?

Las Directrices de Ordenacion del

Turismo identificaron en Tenerife

las areas del Puerto de la Cruz y

Los Cristianos a efectos de la or-

denacién insular y general, como

de la elaboracién de programas de
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desarrollo de actuaciones ejem-
plares de rehabilitacion. Para po-
ner en marcha la profunda y com-
pleta renovacién que requieren es
necesaria una adecuada planifica-
cién. La renovacién edificatoria
y la rehabilitaciéon urbana tienen
que responder a las perspectivas
de un modelo turistico definido,
asi como a las deficiencias basicas
del modelo urbanistico de cada
una de las mencionadas Aareas
turisticas. Puerto del Carmen en
Lanzarote y Los Cristianos en Te-
nerife tienen ya sus proyectos. En
este sentido, consideramos que
una de las claves para conseguir la
efectiva puesta en marcha de estos
Programas es la coordinacién en-
tre las administraciones publicas,
y entre éstas y el sector privado.
Por otro lado, resulta igualmente
importante para conseguir avan-
zar con éxito en este proceso, la
definicién, creaciéon y puesta en
marcha de los instrumentos que
han de dinamizar y gestionar es-
tos proyectos de renovacién en
cada enclave a través de los cuales
se materialice esta coparticipacion
publico-privada. También hay ac-
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tuaciones con cargo al Plan de
Infraestructura y Calidad Turisti-
ca de Tenerife en el Puerto de la
Cruz; el plan de choque del puerto
dela cruz cuya gestion ha sido en-
comendada a GESPLAN asciende a
6.449.999 euros y que actualmen-
te estd en ejecucion. En el mismo
municipio del Puerto de la Cruz,
y en el marco del plan de choque
en zonas turisticas se incluyen el
tratamiento del borde maritimo
entre el tanel y la avenida de las
palmeras, por un presupuesto de
500.000 euros finalizada reciente-
mente y el Mirador de la Paz con
otros 500.000 euros.

- (Estan trabajando
para que las infraes-
tructuras turisticas
sean accesibles a las
diferentes discapaci-
dades?

Todas las obras que estamos aco-

metiendo cumplen, por descon-

tado, con lo requerido en el Re-
glamento de la Ley 8/95 de Acce-
sibilidad y Supresion de Barreras

Fisicas y de la Comunicacion. En

muchos casos a las escaleras de los

cascos histoéricos se les afiade una
rampa lateral y en la misma linea
todas las actuaciones.

- (En qué posicion se
encuentraactualmen-
te Canarias con res-
pecto a otros destinos
internacionales?

Canarias ha iniciado el 2008 con
una entrada de 840.577 turistas
extranjeros, casi un cuatro por
ciento mas que el mismo mes del
aflo 2007. Ademas el Archipiélago
se esta especializando en produc-
tos turisticos conscientes de que
para el turista ya es mdas impor-
tante qué hacer durante las vaca-
ciones que dénde viajar; es decir,
busca una actividad y luego elige
en qué sitio del mundo se puede
practicar en las mejores condicio-
nes. En esto sentido, Canarias esta
muy bien posicionada en el pano-
rama internacional

- {Como ve el futuro del

turismo en Canarias?
Desde la Consejeria de Turismo in-
tentamos sensibilizar ala poblaciéon
de que el turismo es cosa de todos;
empresarios, politicos, trabajado-
res etc. Si todos ponemos nuestro
granito de arena Canarias esta en
buena disposicién para seguir sien-
do un destino lider mundial.




LA SOCIEDAD DE DESARROLLO

VOCAL SAMPLING CHUCK BERRY EL BARRIO
|
% G arzo 28 de marzo 19 de abril
LOS SABANDENOS aro PINK FLOYD PABLO MILANES
Personaes THE WALL wocsonu CHucHo '."ALDES
A
3 de Dmrayu 1l.'lde mayu 1 &EI}'D

FESTIVAL DE BOLEROS SICBAILA

SANTA CHUZ DE TENERIFE EXCVO, M::;TA'HTFL‘HW
SOCIEDAD DEDESARROCLLO SANTA CRUZ D TENERIFT

www.santacrvzmas.com



Gobierno
de Canarias

NSTITUTO CANARIO DE LA VIVIENDA

Entrevista a D. Jeronimo Fregel
Director del Instituto Canario de la Vivienda
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- (Cual es la valoracion
que desde el Instituto
Canario de la Vivien-
da hacen del nuevo
Plan de Vivienda?

En la actualidad esta en vigor el

Plan de Vivienda 2005 - 2008, el

Plan mas importante en materia

de vivienda hecho hasta la fecha

por el Gobierno de Canarias, por-
que hay un salto enorme desde el
punto de vista cualitativo y cuan-
titativo con respecto al anterior

Plan, y en el que se ha invertido

el triple de dinero, més de 1.800

millones de euros, de los que el

75% estan financiados por el Go-

bierno de Canarias y el resto por

parte del Estado. Con estos nime-
ros podemos decir que Canarias es
la Comunidad Autbnoma que mas
recursos propios destina a facilitar
el acceso a la vivienda a los ciu-
dadanos de nuestra tierra, lo que

demuestra que las politicas de vi-

vienda son una de las prioridades

de nuestro Gobierno. Con este di-

nero queremos facilitar el acceso a

la vivienda a més de 39.000 fami-

lias canarias, un 60% mas que el
anterior Plan de Vivienda.

- i{Cuales son las princi-
pales lineas de actua-
cion del nuevo Plan
de Vivienda?

Lo que buscamos es que cualquier

ciudadano tenga subvenciones

para acceder a una vivienda de
las que estdn recogidas dentro
del Plan de Vivienda, donde hay
viviendas de nueva construccion,

vivienda protegida, en compra o

arrendamiento, y donde se con-

templa la rehabilitacion de edifi-
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cios y viviendas y de areas degra-
dadas de nuestras ciudades, ade-
mas de la movilizacién del parque
de vivienda desocupado, que es
una linea de actuaciéon fundamen-
tal dentro del Plan de Vivienda de
Canarias.

Para ello incentivamos el que los
propietarios nos cedan esos pisos
a través de la Bolsa de Vivienda,
dandoles una ayuda inicial de
6000 euros por cedernos la vi-
vienda para gestionarla nosotros

en régimen de alquiler, ayudas
para su rehabilitacion si fuera ne-
cesario, dotdndolas de un seguro
que las cubre de cualquier desper-
fecto asi como garantizando al
propietario el cobro de una canti-
dad mensual mientras la vivienda
esté alquilada a través de la Bolsa
de Vivienda. Todos los tramites
son gratuitos para los propietarios
y ahora mismo tenemos mas de
3.500 pisos con contrato en vigor
para alquiler a través de la Bolsa
de Vivienda.

- Los jovenes tienen
cada vez mas dificil el
acceso a una vivienda.
{Qué ayudas reciben
por parte del Institu-
to Canario?

El propio Plan de Vivienda nos

dice que es el colectivo con mayo-

res dificultades de acceso a la vi-

vienda, y el mas numeroso, ya que

practicamente el 80% de toda la
demanda proviene de este colec-

tivo situado entre los 18 y los 35

anos. Por ello, el Gobierno de Ca-

narias, por primera vez en un Plan
de Vivienda, cre6 un Programa es-
pecifico de Vivienda Joven que en
la practica se manifiesta en que el
joven, en funcién de su nivel de
renta, practicamente duplica las
ayudas que percibiria cualquier
otro ciudadano. Y ademas, en esta
nueva legislatura seguimos refor-
zando las ayudas a los jévenes por

medio del Plan de Choque de Vi-

vienda Joven, tanto para la com-

pra como para el alquiler.

En alquiler, los solicitantes de las
ayudas que presta el Gobierno re-
gional deben ser jovenes con eda-
des comprendidas entre los 18 y
los 35 afios, con ingresos que no
excedan de 2,5 veces el IPREM
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(17.472 euros), que alquilen una
vivienda a través del Programa
Bolsa de Vivienda Joven, que des-
tinen la vivienda alquilada a su
domicilio habitual y permanente,
que no sean titulares de una vi-
vienda en propiedad y que haya
residido en la Comunidad Au-
tébnoma, durante al menos los 5
afios anteriores a la solicitud. En
todo caso, el importe de las dife-
rentes subvenciones concedidas
que pudieran ser compatibles en-
tre si no podra superar 540 euros
mensuales, y el inquilino debera
pagar al menos el 25% de la renta
de alquiler mensual. Con las ayu-
das de este afio un joven canario
pagaria 110,19 euros mensuales
por una vivienda media de unos
70,25 metros cuadrados ttiles.

En compraventa, por medio de
acuerdos con las cuatro entidades
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financieras Canarias hemos con-
seguido el mejor producto finan-
ciero del mercado para los jovenes,
como es la Hipoteca Joven Cana-
ria, con un tipo de interés inicial
del 2,90, un punto largo menos
que el propio euribor, con un di-
ferencial de euribor mas 0,50, te-
niendo asi las ventajas del tipo de
interés fijo y del variable, y con la
seguridad de que el tipo de interés
nunca va a pasar del 5,95.

Tenemos una convocatoria de ayu-
da para la entrada de una vivienda
libre, con una serie de requisitos,
como haber realizado el tramite
con la Hipoteca Joven Canaria,
ayuda que gracias al Plan de Cho-
que ha sido duplicada hasta los
12.000 euros. Y para la compra de
vivienda protegida tenemos una
ayuda para la entrada de hasta

(S = TR T
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22.000 euros, la mas alta que exis-
te en todo el Estado, y donde en
la practica acceder a una vivienda,
dependiendo del nivel de renta,
puede llegar, para una casa de 75
metros cuadrados, a 69.000 euros
a pagar en 25 afos.

- {Qué medidas han to-
mado para impulsar
el acceso a la vivienda
de las familias econo-
micamente mas des-
favorecidas?

Aparte de los jovenes tenemos

ayudas al alquiler para los mayo-

res de 35 afios que segiin su nivel
de renta pueden llegar hasta los

2880 euros anuales o como maéxi-

mo el 40% del alquiler mensual.

Hay colectivos, como pueden ser

las personas con discapacidad, a

los que discriminamos positiva-
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mente para que puedan acceder a
viviendas, por medio del Decreto
que tenemos para la construcciéon
de viviendas sociales destinadas a
familias con ingresos inferiores a
los 10.000 euros.

Ahora mismo tenemos mas de 50
promociones en marcha para un
total de 1800 viviendas sociales.
Muy pocas Comunidades Auto-
nomas hacen viviendas sociales.
Dentro de las tres categorias que
existen de viviendas de protecciéon
segan el nivel de renta, cuando
se trata de familias con personas
con discapacidad ponderamos a la
baja esos ingresos para que tengan
mayores facilidades de acceder a la
vivienda. Ademas hay ayudas adi-
cionales para la entrada de una vi-
vienda si hay personas con disca-
pacidad en la familia y dentro del
Plan de Vivienda hay una linea de
rehabilitacién de edificios donde
se trabaja de manera especial en la
accesibilidad para su disfrute por
las personas con discapacidad,
como puede ser la instalaciéon de

ascensores en aquellos edificios
que carecen de los mismos.

- {Qué relacion tienen
con los Ayuntamien-
tos y los Cabildos para
lograr una buena eje-
cucion del Plan de Vi-
vienda de Canarias?

Una de las novedades de la anterior

legislatura fue crear el Organismo

Auténomo del Instituto Canario
de la Vivienda, que empez6 a fun-
cionar el 30 de marzo de 2004, y
en el Consejo de Direcciéon de este
Organismo estan representadas las
tres administraciones con compe-
tencia en materia de vivienda, con
el objetivo claro de coordinarnos
y facilitar el acceso a la vivienda
del ciudadano, que es en definiti-
va lo mas importante.
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Cerca de 200 mujeres se reunieron en Lanzarote con
motivo de la “Conferencia Internacional: Mujeres, Culturas
y Dialogos” organizada por el Instituto canario de la Mujer

1 presidente del Gobierno,

Paulino Rivero, y la con-

sejera de Bienestar Social,

Juventud y Vivienda, Inés
Rojas, inauguraron la Conferencia
que conté con ponentes de diver-
sos lugares del mundo que estan
explicando las discriminaciones
que sufren las mujeres en sus pai-
ses de origen

El presidente del Gobierno de Ca-
narias, Paulino Rivero, y la conse-
jera de Bienestar Social, Juventud y
Vivienda, Inés Rojas, inauguraron
en la tarde del viernes, 29 de febre-
ro, la Conferencia Internacional:
Mujeres, Culturas y Didlogos” y
ambos coincidieron en destacar la
posibilidad de que durante estos
dos dias “Canarias se convierta en
plataforma de solidaridad” con las
discriminaciones que sufren las
mujeres en diferentes lugares del
mundo.

O
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La consejera de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda del Gobierno
de Canarias, Inés Rojas, destaco
durante la inauguracién el hecho
de que “Lanzarote acoja este en-
cuentro de mujer que nos permi-
tird escucharnos, y unir nuestras
voces para hacernos mas fuertes”

“Nos une el deseo y la necesidad de
influir -manifest6 Rojas- y contri-
buir para cambiar el mundo, para
modificar ese rumbo equivocado
que nos ha desplazado de los es-
pacios mas importantes y que nos
ha conducido a situaciones de des-
igualdad”

“Tenemos que hacer -afiadio-
como aquellas mujeres que empe-
zaron cambiando su vida propia,
decidiendo primero como querian
vivir su vida privada, viviendo y
reclamando un espacio personal y
que poco a poco han influido para
cambiar el mundo porque el mun-

do hay que volver a construirlo
con ojos de mujer”.

Tras la inauguracion intervino
Remei Sipi Mayo, presidenta de la
asociacion de mujeres africanas
E'WAISO IPOLA, guineana de naci-
miento y residente en la actualidad
en Barcelona, que habl6 sobre “Las
multiples formas de las discrimina-
ciones de las mujeres africanas”.

En su intervencién, Remei desta-
c6 el papel de la mujer africana y
asegurd que “hay grandes mujeres
africanas visibles, en la politica, la
literatura, la denuncia social que
han puesto en marcha estrategias
para la supervivencia”

Pero también insisti6 en que “la
mujer africana fracasara sino tene-
mos el apoyo de todas las mujeres
del mundo”.

Remei Sipi Mayo tiene una amplia
experiencia asociativa y ha publi-
cado numerosos libros y articulos
sobre la situacion de las inmigran-
tes africanas, las aportaciones de
las mujeres a la economia africana
y el asociacionismo de las mujeres
y en la actualidad, dirige la revista
E'Waiso.

La segunda intervencion de la tar-
de fue la de Vicenta Monge, pre-
sidenta de la Asociacion Rural de
Mujeres TIEMAR de Lanzarote,
que habl6 sobre “El asociacionis-
mo como base de la reivindicacién
de la igualdad y de la solidaridad
entre las mujeres”.

Vicente comenz6 diciendo que “la
historia de las mujeres es la historia
de la discriminacion y la lucha”

“Nos asociamos —afladi6- para de-
jar de ser consideradas ciudada-
nas de segunda clase con el fin de
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Marisela Ortiz describi6 las graves
atrocidades que se estan cometien-
do contra las mujeres y manifesto
que “las mujeres en Ciudad Jua-
rez son asesinadas y agredidas por
querer empoderarse, por buscar su
libertad”

Marisela Ortiz inici6é su activismo
social en 2001, cuando una de sus
alumnas, Lilia Alejandra Garcia
Andrade, de 17 afios de edad, fue
asesinada por desconocidos y su
cuerpo torturado apareci6é en una
zona baldia de Ciudad Juarez. Este
hecho fue el detonante para que
decidiera ocuparse intensamente
de estos asesinatos sin esclarecer.
Junto con la madre de Lilia Ale-
jandra, la también maestra Nor-
ma Andrade, decidieron unir sus

transformar la realidad a través de  por las mas de 600 mujeres desapa-
la participacion social” recidas, torturadas y asesinadas en
Ciudad Juarez, México.
Vicenta Monge, ha participado y
colaborado en numerosas activi-
dades relacionadas con la partici-
pacion ciudadana, el encuentro
comunitario, el movimiento veci-
nal, la convivencia y la ciudadania
democratica, la economia social, la
emprendeduria, el asociacionismo
y la mujer. Desde 2003 preside la
Asociacion Rural de Mujeres TIE-
MAR y el Centro de Atenci6n a la
Mujer de dicha entidad.

La tarde del viernes finaliz6 con la
Actuacion musical de Cristina del
Valle, presidenta de la Plataforma
de Mujeres Artistas contra la Vio-
lencia de Género, que con un es-
pectaculo en el que integrd musica,
imagenes y teatro, lanz6o mensajes
a favor de la igualdad, del respeto
que se merecen todas las mujeres
del mundo y hablé de la necesidad
de “dignificar la palabra mujer”.

La conferencia de Marisela Ortiz
Rivera, cofundadora de la Asocia-
cion Nuestras Hijas de Regreso a
Casa, centro el segundo dias de la
“Conferencia Internacional: Muje-
res Culturas y Didlogos”

“Exclusion, corrupcion y misogi-
nia. Los feminicidios de Ciudad de
Juarez” fue el titulo de la ponencia
de Marisela Ortiz, la mujer que en-
cabeza la lucha para exigir justicia
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esfuerzos para exigir justicia y
crearon la fundacién de la organi-
zacion Nuestras Hijas de Regreso a
Casa, que agrupa a familiares de
victimas del feminicidio en Ciu-
dad Juérez.

Ademas de la representante de
Ciudad Juarez, el sabado intervino
también Nieves Rosa Hernandez
Gorrin, presidenta de la Asocia-
cion Social y Cultural para la Mu-
jer MARARIA que habl6 sobre La
dimensiéon mundial de la violencia
contra las mujeres; el caso de Ca-
narias”.

Nieves Rosa insisti6 en la necesidad
de “luchar por el empoderamiento
de las mujeres y desmontar los pa-
trones de masculinidad”

Nieves Rosa Hernandez Gorrin ha
sido activa representante de enti-
dades de iniciativa social de dis-
tinta indole y, desde 1994, de la
Asociacién Social y Cultural para
la Mujer MARARIA de Lanzarote,
entidad de la que es cofundadora y
presidenta. En ella realiza tareas de
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voluntariado, coordinacién, plani-
ficacién, desarrollo y seguimiento
de proyectos de la Asociacion, en-
tre los que se encuentran el centro
de informaci6n para la mujer, el ta-
ller de formacién e insercién socio-
laboral para mujeres inmigrantes,
el proyecto de reinsercién sociola-

boral para internos e internas del
Centro Penitenciario de Arrecife,
el proyecto Clara para la insercién
sociolaboral de mujeres en situa-
cion o riesgo de exclusion, y el pro-
yecto Nueva Fénix para mujeres
victimas de violencia.




v cabildodelanzarote.com

CABILDO DE LANZAROTE

Aran de Emplea, Asunt
e Inmigracic




a2
Gobierno
de Canarias

REA DE SALUD-LA PALMA

Entrevista D. Asier Antona,
Director del Area de Salud de La Palma

- {Como esta afrontan-
do este nuevo reto en
su carrera politica?

Ante todo quiero, en primer lu-
gar, agradecer a mi partido y a la
Consejera de Sanidad que hayan
confiado en mi parar llevar ade-
lante los destinos de la Sanidad en
la isla de La Palma. Soy conscien-
te de que la sanidad constituye la
principal preocupacion de la po-
blacién de La Palma vy, por ello, es
para mi una gran responsabilidad
estar al frente de la Direccién del
Area de Salud desde donde me es-
toy empefiando en atender las de-
mandas y las inquietudes no sé6lo
de los usuarios de sanidad, sino
también preocupandome de los
profesionales que estan al frente
de esta labor.

- (Cuales son los obje-
tivos de la Consejeria
en la Isla?

Como he apuntado anteriormen-
te, Sanidad tiene como objetivos
primordiales reducir las listas de
espera tanto quirtrgicas como de
consultas y pruebas complemen-
tarias, asi como continuar con el
plan de humanizacién del siste-
ma sanitario para que los usuarios
tengan un trato mas cercano y hu-
mano, para lo que debemos redu-
cir la lista de espera y completar el
numero de especialistas.

Asimismo, sefialar que nuestra
prioridad, por encima de cual-
quier otra, es que los ciudadanos
de La Palma esperen el menor
tiempo posible y sean atendidos
con la mayor calidad asistencial
posible. Para ello, utilizaremos
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todos los recursos al alcance para
lograr estos objetivos.

Por otro lado, la Consejeria de
Sanidad estd trabajando inten-
samente sobre el problema de la

drogadiccion en la Isla. El propio
director general de Atencién a las
Drogodependencias ha mantenido
reuniones en La Palma en varias
ocasiones con las Unidades Ambu-



REA DE SALUD-LA PALMA

latorias de Atencién a las Drogo-
dependencias (UAD) y también ha
informado de la puesta en marcha
de un Proyecto Piloto de Registro
de Datos Informaticos para cono-
cer, a tiempo real, la prescripcion
y dispensaciéon de metadona en
los centros de la red.

Otro avance cuya experiencia pi-
loto se ha llevado a cabo en La
Palma con éxito ha sido el de la
implantacion de la Receta Electro-
nica y Visado Electrénico, que se
inici6é en los centros de salud de
Puntallana y Fuencaliente, para
luego ir extendiéndose a toda la
Isla y al resto del Archipiélago.
Este es otro de los esfuerzos que
estd efectuando la Consejeria de
Sanidad en colaboracién el Cole-
gio de Farmacéuticos que redun-
dard en beneficio de la poblacién
y los profesionales.

- (Estan totalmente cu-
biertas las necesida-
des sanitarias de la
poblacion con disca-
pacidad de la Isla?

En nuestra Comunidad Auténoma
somos conscientes del problema
de la discapacidad, por lo que se
ha comenzado con la elaboracién
de Planes Sectoriales para la Aten-
cién Socio-sanitaria en las areas
de Personas Mayores y Personas
con Discapacidad.

El Programa viene a plantear la

atencion social y socio-sanitaria a

las personas con discapacidad en

la Comunidad Auténoma Canaria,
incluyendo en esta fase la homo-
logacion de plazas en los distintos
territorios insulares y la creacién
de infraestructuras y nuevas pla-
zas para conseguir recursos. Para
su elaboracién han participado,
en Comision, las Consejerias de

Empleo y Asuntos Sociales y de Sa-

nidad y representantes de los siete

Cabildos Insulares.
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Este Programa pretende ser, ade-
mas, el instrumento de concreciéon
de aquellos objetivos y medidas
contemplados en los documentos
de planificacién general y secto-
rial, orientados a mejorar y am-
pliar la oferta de recursos sociales
y socio-sanitarios para personas
dependientes en la Comunidad.

- (Cuales han sido los
logros obtenidos por
medio del Plan de
Choque para reducir
las listas de espera?

La Consejeria de Sanidad ha co-
sechado en el area de salud de La
Palma espectaculares logros en lo
que a reduccién de listas de espe-
ra se refiere. Las cifras del Plan de
Choque asi lo manifiestan, pues
se ha beneficiado a mas de 3.400
palmeros en sus tres primeros me-
ses de aplicaciéon. Se ha obtenido
la reduccién del 20,68 por ciento
de las demoras quirargicas, asi
como una importante actividad
asistencial extraordinaria en sus
tres ambitos de actuacion -ciru-
gia, consultas externas y pruebas
complementarias.

El ntmero de usuarios incluidos

en la lista de espera en La Palma
se ha reducido en 176 personas,
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segun el altimo
balance sobre
la situaciéon de
demoras  qui-
rargica, a 31
de diciembre
de 2007, des-
censo que se ha
visto reflejado
en una dismi-
nuciéon de la
demora media
de 93 a 86 dias
cuando, por tér-
mino medio, el
tiempo de espe-
ra media suele
estar en 122,72
dias en funcién del area sanitaria,
del hospital o de la patologia.

Otro aspecto valorado es la reduc-
cion de la lista de espera quirtrgi-
ca superior a 6 meses en un 11,86
por ciento.

Respecto a las pruebas comple-
mentarias realizadas también por
el Hospital dentro de Plan de Cho-
que contra las Listas de Espera en
horario extraordinario, el balance
es positivo, pues esta actividad
asistencial extraordinaria ha te-
nido como resultado un descenso
del nimero de pacientes en lista
de espera de consultas externas
que suponen un descenso del 13,8
por ciento.

Por su parte, desde la Direccion de
Area de La Palma se han deriva-
do para su atencion a otros cen-
tros un total de 1.471 pacientes,
en particular 1.230 mujeres para
revision ginecolégica en pacientes
sanas y 241 varones para descar-
tar patologia prostatica. Las revi-
siones ginecologicas realizadas a
estas pacientes comprendieron el
diagnostico precoz de céncer fe-
menino o patologia mamaria, por
lo que se realizaron ecografias,
mamografias y analiticas.

Asimismo, y dentro del Programa
de Retisalud, se han atendido a
500 pacientes que estaban en lista
de espera en Oftamologia para el
estudio del fondo de ojo a través
del retinografo, para la deteccion
precoz de la retinopatia diabética.

Considero muy positivo el es-
fuerzo que se ha realizado desde
la Consejeria de Sanidad en estos
meses, una realidad que ha sido
posible gracias al esfuerzo realiza-
do por los profesionales sanitarios
de La Palma, ya que sin ellos esta
disminucién de la lista de espera
no seria posible.

- Qué infraestructuras
son necesarias en la
Isla para ofrecer una

asistencia sanitaria
integral a sus ciuda-
danos?

Hace pocos meses la consejera de
Sanidad, Mercedes Roldoés, visitd
La Palma donde anuncié un am-
bicioso Plan de Infraestructuras
sanitarias que supondra una in-
version de 7.931.000 euros en un
total siete proyectos, con los que
la red de centros asistenciales de
Atencion Primaria y Atencién Es-
pecializada, dependientes del Ser-
vicio Canario de la Salud.

En Atenciéon Primaria, la Con-
sejeria de Sanidad dispone ya de
los proyectos arquitectonicos del
nuevo Centro de Salud de San-
ta Cruz de La Palma y del nuevo
Consultorio Local de Brefia Baja,
a los que uniran otros tres consul-
torios: Los Cancajos, Todoque y
Puntallana, ademas de unas obras
de acondicionamiento previstas
en el Centro de Salud de El Paso.

Respecto al nuevo Centro de Salud
de Santa Cruz de La Palma, que es
el que mas expectacion levanta
entre la poblacion, se contempla
la construccion de un nuevo edi-
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ficio de cuatro plantas, de 4.000
metros cuadrados de superficie,
de las que tres se dedicaran a fines
asistenciales y uno a usos admi-
nistrativos. Ademas, albergara una
Unidad de Salud Mental, un Cen-
tro de Atencién a las Urgencias y
las dependencias de la Direccién
de Area de Salud de La Palma, lo
que supondra una inversion total
de 3.142.000 euros.

También se estd a la espera de re-
cibir el solar para adjudicar las
obras del nuevo Consultorio Local
de Brefia Baja. A estos proyectos se
suman otras tres inversiones mas
de la Consejeria de Sanidad en la
isla de La Palma, recogidas en el
citado Plan, que ampliaran la red
de centros de Atencién Primaria.
Se trata de la construccién del
nuevo Consultorio Local de Los
Cascajos, el nuevo Consultorio
Local de Todoque, en Los Llanos

de Aridane y el nuevo Consultorio
Local de Puntallana.

En Atencion Especializada, Sani-
dad tiene previsto dotar a La Palma
de dos centros comarcales de Aten-
ciébn a las Urgencias situados en
Santa Cruz de La Palma (incluido
en el edificio del futuro centro de
salud) y en Los Llanos de Aridane.

- (Como estan fomen-
tando la participa-
cion de la ciudadania
para que adopten un
papel protagonista en
las decisiones sobre la
sanidad?

Como director del Area de Salud

de La Palma he impulsado la crea-

cion del primer Consejo de Zona

Basica de Salud de la Isla, que sera

el de Los Llanos de Aridane, un 6r-

gano de maxima importancia que

constituye un espacio privilegiado
para la participacion de la pobla-
cién en el desarrollo del bienestar
integral, y que era necesario con-
vocar, dado el importante namero
de usuarios que integran la Zona
Basica de Salud (ZBS) de Los Lla-
nos de Aridane

Se trata de una institucién nece-
saria para afrontar de modo eficaz
los cambios que los avances cien-
tifico-técnicos, los nuevos estilos
de vida y los desarrollos organi-
zativos se exigen desde el Servicio
Canario de la Salud (SCS).

- (Cual es su principal
deseo para esta legis-
latura?

Que la Sanidad deje de ser la prin-

cipal preocupacion de los palme-

ros y de las palmeras, esto signi-

ficard que hemos contribuido a

mejorar la salud de nuestra gente.
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Entrevista a D* Lola Padron
Alcaldesa - Presidenta del Excmo. Ayuntamiento

de Puerto de la Cruz

- {Qué supuso para us-
ted ser la primera mu-
jer alcaldesa en la his-
toria del municipio?

Me siento muy orgullosa de ser la

primera mujer que accede a este

cargo en Puerto de la Cruz, sobre-
todo por mis firmes convicciones
con la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, que to-
davia hoy se hace muy necesaria.

Pero ademas, ser alcaldesa de uno

de los municipios mas importan-

tes de Canarias, supone una gran
responsabilidad y un contrato con
nuestros ciudadanos, con los que
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nos comprometimos desde el pri-
mer dia para llevar a cabo un pro-
grama electoral conjunto, gracias
al pacto de gobierno suscrito entre
socialistas y populares, con la fina-
lidad de sacar adelante a este mu-
nicipio del marasmo econémico y
social en el que se encontraba.

- ({Como se encontrod el
Ayuntamiento a su lle-
gada al cargo y cual es
el estado de salud ac-
tual?

Hemos encargado una auditoria

econémica financiera externa, que

actualmente se estd ejecutando,

y a sus resultados me remitiré. Le
puedo asegurar que el Concejal de
Hacienda esta trabajando muy en
serio sobre ese tema.

- {Puede hacernos un
balance de su gestion
al frente del Gobier-
no Municipal hasta el
momento?

Lo primero que hemos hecho ha

sido abrir de par en par las puertas

del Ayuntamiento a todos los veci-
nos, sin excepciones de algn tipo,
porque creemos fuertemente en el
nacimiento de un nuevo Puerto de
la Cruz pionero y a la vanguardia
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del S. XXI, donde la participacion
juega un papel fundamental. En
estos meses hemos recuperado el
contacto con los agentes sociales
y nuestra ciudad se ha ganado el
respeto y el apoyo de las adminis-
traciones, poniendo en marcha
una politica municipal transversal,
para impulsar sobre todo el turis-
mo y el comercio como sector eco-
noémico estratégico.

Asimismo, hemos afianzado a la
primera ciudad turistica de Cana-
rias como una ciudad de grandes
celebraciones con la realizacion
de eventos tan importantes como
el Festival Internacional de Aga-
tha Christie, el 250 Aniversario
de Agustin de Betancourt, el VII
Concurso regional de Cocteleria,
la recuperacion de Inspiracion Te-
nerife o el evento internacional de
surf en olas gigantes ‘TOWIN’, en-
tre otros.

Cuestion aparte merece la partici-
pacion, que simboliza una herra-
mienta fundamental de acerca-
miento real entre la ciudadania y
el gobierno local, creando en estos
seis meses de gobierno numerosos
instrumentos participativos como
los segundos Planes de Juventud
y Drogodependencias, el Consejo
Municipal de Participacién Ciuda-
dana y su Reglamento Municipal
(consensuado con los colectivos
vecinales), el Foro Turistico Mu-
nicipal, el Consejo Municipal de
las Mujeres portuenses, etc. Y los
evidentes progresos de los festejos
locales, que han sido también otro
plato fuerte de gestion.

La educacién también ha pujado
de manera intensa como garantia
de un futuro mejor para los y las
portuenses, con acciones tan im-
portantes como la gratuidad de los
libros de texto para el alumnado
de Educacién Primaria, la puesta
en marcha de la primera la sala
de estudios, programas de forma-
cién y ‘educacion en valores’ para

nuestros jovenes, el aumento de
las ayudas al transporte para uni-
versitarios y alumnos de los ciclos
formativos de grado medio y supe-
rior, etc.

Y por supuesto las notables mejo-
ras en las pequefias obras en los
barrios, en limpieza, jardines, acti-
vidad cultural descentralizada, po-
liticas para los jovenes, y un largo
etcétera.

- {Cuales son los prin-
cipales proyectos que
debe afrontar el Ayun-
tamiento en esta legis-
latura?

La ciudad estd actualmente inmer-

sa en un plan de modernizaciéon

para la construccién de nuevas in-
fraestructuras estratégicas que me-
joraran las condiciones de vida de
los vecinos y la calidad de nuestra
oferta turistica. Me refiero a pro-
yectos de la importancia del puerto
deportivo-pesquero, con conexiéon
con la isla de La Palma, el Parque
Maritimo Municipal, la Ciudad
deportiva de San Felipe, la amplia-
ci6én del Jardin Botéanico, ya en eje-
cucioén al igual que la regeneracion
del Parque Taoro y la playa de Mar-
tianez; la reforma del auditorio del

Parque San Francisco, la recupera-

cién del Festival Internacional de

Cine Ecolégico y de la Naturaleza,

la nueva Biblioteca Municipal To-
mas de Iriarte, etc., etc.

- {Qué mnecesidades le
han hecho llegar los
vecinos del munici-
pio?

Hemos puesto en marcha nume-
rosos mecanismos que fomentan
la participacién vecinal para dar
cabida a las prioridades que los ve-
cinos y vecinas de la ciudad quie-
ran transmitirnos de todo lo que
concierne al municipio. Princi-
palmente los ciudadanos solicitan
mejorar su bienestar en los barrios
donde viven, ante el abandono que
sufrieron durante afios, y en ello
estamos trabajando.

k| z
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- {Qué servicios ofrecen
para la atencion de las
personas con discapa-
cidad?

En la actualidad el Ayuntamien-

to promueve, a través de diferen-

tes planes, la integracion plena y

efectiva de las personas con disca-

pacidad y su participacion real en
todos los dmbitos. Concretamente
se estan eliminando numerosas
barreras arquitectonicas, que he-
mos extendido a los barrios e ins-
talaciones publicas de la ciudad,
para promocionar la accesibilidad
y elevar la calidad de vida a todas
las personas. Ademads, Puerto de
la Cruz cuenta con numerosos re-
cursos como aparcamientos para
personas dependientes en toda la
ciudad, semaforos sonoros para
ciegos, una piscina de rehabilita-
ciébn para personas dependientes
en la Piscina Municipal, con clases
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de aquaterapia y ejercicios de gim-
nasia para rehabilitaciéon en gene-
ral, y numerosos establecimientos
hoteleros que atienden a la accesi-
bilidad, que queremos seguir au-
mentando en consenso con los ho-
teleros. Aqui, en la primera ciudad
turistica de Canarias, se enclavan
ademas las sedes de SIMPROMI
y ASMIPUERTO, que esta altima
cuenta con un aula de informatica
y un gimnasio de rehabilitacion.

Pero no todo estd hecho. En estos
cuatro afios promoveremos la par-
ticipacion de las personas con dis-
capacidad en el mundo laboral, en
consenso con el tejido empresarial,
desarrollaremos un Plan Local de
atencion integral a la discapacidad
impulsando politicas coordinadas
entre las diferentes Areas munici-
pales, como Educacién, Cultura,
Juventud, Bienestar Social, Urba-
nismo, Vivienda, etc., contando

siempre con el apoyo, la inter-
vencion y participacion del movi-
miento asociativo de este sector de
poblacion.

- {A qué atribuye la pér-
dida de reclamo turis-
tico de Puerto de la
Cruz?

El desarrollo de nuevos destinos
turisticos a precios muy bajos ha
provocado la aparicion de nuevos
competidores para Puerto de la
Cruz y Tenerife. Pero ademas han
influido numerosos factores como
el recorte de plazas de avion y la
subida del euribor, que ha sobre-
cargado la economia familiar, el
descenso generalizado en aloja-
miento y consumo, dada la menor
capacidad de gasto del turismo
nacional, o el nimero reducido de
vuelos que llegan al Aeropuerto Te-
nerife Norte, entre otros.



Cabe destacar que el destino Puer-
to de la Cruz es bien conocido a
nivel general, y tiene una oferta no
comparable a otras localidades de
la isla. Es un lugar donde el turista
se siente parte de una ciudad, con-
vive con la gente del lugar y dis-
fruta de las comunidades de una
pequefia ciudad con una oferta de
ocio y de actividades al aire libre
muy importante. Su posicioén estra-
tégica en la isla permite al visitante
acceder en poco tiempo a otras lo-
calidades del norte de la isla de una
singular belleza.

- (Cuales son las lineas
maestras de la nueva
politica turistica dise-
nada por el Gobierno
local?

En primer lugar, hemos estableci-

do una politica de consenso con el

sector turistico de la ciudad, con
la creacion del Foro Turistico Mu-
nicipal. Nuestras lineas maestras
son la potenciacion de la marca
turistica “Puerto de la Cruz”, in-
dependientemente de otras deno-
minaciones, la aplicacién de las
nuevas tecnologias como un recur-
so indispensable, planteamos una
mayor inversioén publica y privada
para la regeneraciéon de la ciudad

y complementar
la oferta turisti-
ca tradicional de
“sol y playa” con
actividades vin-
culadas a la cul-
tura, potenciar
un mayor nu-
mero de vuelos
en el Aeropuer-
to Norte de Los
Rodeos, nuevos
contactos  con
los touroperado-
res, etc.

- {Qué espera de esta le-
gislatura?
Esperamos cumplir con los objeti-
vOs que nos marcamos en el pro-
grama electoral, dando prioridad a
la atencién vecinal y la participa-
cién. Asimismo, queremos comen-
zar con las mejoras de las infraes-
tructuras que pondran a Puerto de
la Cruz en el lugar que le corres-
ponde. Hablamos de la reforma del
Parque San Francisco, para con-
vertirlo en un Teatro multiusos, la
restauracion de la Casa de Ventoso,
que ya cuenta con financiacion y
que proporcionard la nueva sede
de la biblioteca municipal o un es-
pacio museistico, la construccion

de la Ciudad deportiva de San Fe-
lipe, como nueva oferta de turismo
deportivo, la regeneracién del Par-
que Taoro y el Camino de La Sorti-
ja, el embellecimiento de la ciudad
a través de un Plan de mejora de
Fachadas en el casco y del barrio de
Punta Brava. Y la regeneracion del
sector de Martianez, que pasa inex-
cusablemente por la eliminacién
de los antiestéticos bares-cafeterias
y la dotacién de nuevos servicios,
y la ansiada infraestructura por-
tuaria de la ciudad, que ya cuenta
con el plan de accesibilidad para
que puedan comenzar las obras
de este puerto, y que actualmente
se encuentra pendiente de que se
emita el correspondiente informe
de impacto ambiental.
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YUNTAMIENTO DE LA OLIVA

Centro de Dia para Menores “Tamonante”
Ayuntamiento de la Oliva

1 pasado mes de febrero

tuvo lugar la inauguraciéon

de un Centro de Dia para

menores, en La Oliva, favo-
reciendo el traslado definitivo del
ya existente, que de forma provi-
sional, se hallaba ubicado en otras
dependencias municipales habili-
tadas para tal fin.

La construcciéon de dicho centro
ha sido posible gracias a la cofinan-
ciaciéon entre el Cabildo de Fuerte-
ventura y este Ayuntamiento.

“Tamonante”, como asi se llama el
centro, tiene sus inicios en el afio
2.002, ante la necesidad detectada
desde el departamento de Servicios
Sociales municipal de un recurso
que acogiera a menores entre 3 y
16 afios, como servicio de apoyo a
aquellas unidades familiares que
por diversas circunstancias necesi-
tan durante algan periodo del dia
ser auxiliadas en sus tareas paren-
tales de proteccién y educacion.
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Para el mantenimiento del referi-
do centro se ha contado desde su
creaciéon con la colaboracién eco-
némica de la primera Instituciéon
Insular y la Direccién General de
Proteccion del Menor y la Familia
del Gobierno de Canarias.

El centro tiene una capacidad de
30 plazas, y aunque a lo largo del
aflo tienen lugar altas y bajas,
practicamente se ha-
llan cubiertas de for-
ma continua.

L@s menores asisten
al centro de lunes a
viernes en horario
de 16,00h a 20,00h,
a excepcion de los
periodos no lectivos
que acuden el mismo
namero de horas pero
en horario de mafa-
na. Son atendidos
por dos educadoras y
una animadora, con-

tando siempre con el apoyo social
y psicolégico del equipo de meno-
res del departamento de Servicios
Sociales Municipal.

Los objetivos que se plantean en el
centro son los siguientes:

- Guardar y proteger fisica y moral-
mente a los menores que alli asis-
ten.

- Procurarles una dieta completa y
sana.

- Asegurarles la educacion y debida
atencion durante su estancia en el
centro.

- Propiciar la conciliaciéon de la
vida laboral y familiar.

- Desarrollar actividades de ocio y
tiempo libre.

- Ofertar formacion y talleres com-
plementarios.

Las actividades que se desarrollan
son variadas y responden a las ne-
cesidades detectadas y/o plantea-
das por 1@s distintos profesionales
que de una u otra forma son res-
ponsables del adecuado desarrollo
integral de 1@s menores que asis-
ten a nuestro centro. Dichas activi-
dades son las siguientes:

- De alojamiento y manutencion
de dia: merienda o desayuno.
- De transporte: traslado de l@s




YUNTAMIENTO DE LA OLIVA

menores hasta el Centro de Dia 'y
recursos culturales y deportivos de
la zona.
- De educacion en la convivencia:

. Adquisicién de habilidades so-
ciales y mejora de la convivencia.

. Habilidades para el autocontrol
emocional.

. Habilidades que fomenten la au-
toestima de 1@s menores.

. Educacién para la convivencia y

crecimiento en valores.
. Juegos cooperativos y/o crea-

tivos.

. Realizacién de cuentos.

. Talleres de expresién corporal.
- Apoyo al estudio: técnicas de es-
tudio, apoyo a las tareas escolares,
coordinacién con los centros edu-
cativos, etc.

e
o e i 21 ]

- Apoyo a las relaciones con la fa-
milia.

- Actividades de insercién social
a través de los diferentes recursos
municipales.
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ABILDO DE LA PALMA

El Cabildo de La Palma finaliza con resultados
positivos el Programa de Respiro Familiar

para personas con discapacidad

1 Cabildo de La Palma

desarroll6, por primera

vez durante las fechas

festivas de la Navidad,
un Programa de Apoyo y Respi-
ro Familiar para Personas con
Discapacidad, que ha estado
gestionado por la Plataforma
Palmera de Atencidén Integral a
la Discapacidad (INDISPAL), y
que ha propiciado que durante
el periodo de vacaciones esco-
lares las familias de los partici-
pantes pudieran dedicarse a sus
obligacioneslaborales, mientras
sus hijos realizaban actividades
y recibian cuidados del perso-

nal especializado contratado
para este proyecto.

La consejera de Servicios Socia-
les y Sanidad, Maeve Sanjudn,
califica los resultados obteni-
dos por este programa como
positivos, ya que se contd con
la asistencia de 19 usuarios, de
edades comprendidas entre los
3 y los 21 afos, y seflalé que el
Cabildo est4 trabajando en un
documento para que el progra-
ma tenga en 2008 un caracter
estable durante las vacaciones
de Verano y Navidad.

El Cabildo Insular de La Pglma,\@jg-cﬁn ¢l tejido asociativo dela I_si‘a,
trabaja por mejorar la calidad de wida de las personas con discapi;?cl_

st

TLTACASOR La Palma

N — ¢ -
PATISEALTA

LN La'lisera

L300, Carehagoa

(.0} de Hrenia Alta

CEE La Drestiladera TinloSida La Palina

T Canaria Selidaidad La Palma

Aser ee paddres "L Docador”

ALCCAncer

ALARAN

AlA La Palima

Cavitas Diocesana de Tenerile [NDISPAL

Fundacion lsonoite

ATLM La Palona

“ Sin ustedes ningun
proyecto seria posible ”

SRR

CABILDD rJ:l LA PALNMA
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NCENTIVOS 2008

Incentivos a la contratacion de las personas

con discapacidad

on el objetivo de promover igualdad de

oportunidades en el acceso al mercado de

trabajo, la normativa vigente recoge diversas

medidas que fomentan la integracion labo-
ral de las personas con discapacidad.

{Quiénes tienen la consideracion legal de dis-
capacitado?

Aquellas personas que cumplen alguna de las siguien-
tes condiciones:

1. Tener una discapacidad reconocida igual o superior
al 33%.

2. Ser pensionista de la Seguridad Social por incapaci-
dad permanente total, absoluta o gran invalidez.

3. Ser pensionista de clases pasivas que tenga reconoci-
da una pensién de jubilacion o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

SI ESTAS INTERESADO EN CONSTITUIRSE
COMO TRABAJADOR AUTONOMO, TEN EN
CUENTA LO SIGUIENTE:

Subvenciones para financiar proyectos empresariales
de autébnomos discapacitados:

- Subvencién de 3.906,58 euros para la inversién en
capital fijo.

- Subvencioén parcial de intereses financieros: maximo
4.507,59 euros.

Requisitos

- En el momento de la solicitud, el trabajador debe es-
tar inscrito como demandante de empleo.

- Para poder acogerse a la subvencion parcial de intere-
ses, el préstamo deberd formalizarlo con alguna de las
entidades de crédito que tengan suscrito un convenio
con el Gobierno de Canarias a tal efecto.

SI ESTAS INTERESADO EN SER CONTRATADO
POR UNA EMPRESA, TEN EN CUENTA LO SI-
GUIENTE:

- Para poder recibir ofertas de trabajo de tu oficina de
empleo dirigidas a personas con discapacidad recuer-
da que debes inscribirte como discapacitado. Pregunta
en tu oficina.

-Las empresas con 50 o mas trabajadores estan obliga-
das a la reserva de una cuota de, al menos, un 2% de la
plantilla para personas con discapacidad.
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CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Incentivos y subvenciones para empresas

- Subvencién de 3.907 euros por contrato celebrado a
jornada completa. En los casos de contratacién a tiem-
po parcial, el importe de la subvencién sera proporcio-
nal a la jornada pactada.

- Subvencién para la adaptacién del puesto de trabajo
o la dotacion de medios de protecciéon personal: maxi-
mo 901,52 euros.

- Bonificacion en las cuotas empresariales de la Seguri-
dad Social en las siguientes cuantias.

Contrato indefinido a tiempo completo

NCENTIVOS 2008

CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

1. Contrato Temporal de Fomento del Empleo
para Personas con Discapacidad

Incentivos y subvenciones para empresas

- Subvencién para la adaptacion del puesto de trabajo
o la dotaciéon de medios de proteccion personal, siem-
pre que la duracion del contrato sea igual o superior a
12 meses: maximo 901,52 euros.

- Bonificacion en las cuotas empresariales de la Seguri-
dad Social en las siguientes cuantias:

Contrato temporal a jornada completa

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
<45afios <45afios >4b5afios  >45afios <45afos <4bafios >4bafios  >45afos
Con Con
caracter caracter
general 4500€afio 5.350€ano 5.700€ano 5.700€afio general 3.500€ 4100€ 4100€ 4700€
Paralisis Parélisis
cerebral, cerebral,
enfermedad enfermedad
mental o mental o
discapacidad discapacidad
intelectual 33%  5.100€afic 5.950€afo 6.300€afio 6.300€ afio intelectual 33% 4100€ 4700€ 4700€ 5.300€
Discapacidad Discapacidad
fisicao fisicao
sensorial >65%  5.100€afic  5.950€afo 6.300€ afio 6.300€ afio sensorial >65% 4.100€ 4700€ 4700€ 5.300€

Contrato a tiempo parcial

La cuantia corresponderd a lo establecido en el articu-
lo 2.7 de la Ley 43/06, de 29 de diciembre.

- Deduccién de la cuota integra del Impuesto de Socie-
dades en la cantidad de 6.000 por cada persona/afio
de incremento del promedio de la plantilla de trabaja-
dores con discapacidad.

Requisitos

- El trabajador debe estar inscrito como demandante
de empleo en el momento de la contratacion.

- La empresa debe presentar la oferta en la Oficina de
Empleo.

- El contrato se formalizard por escrito en el mode-
lo oficial (Cédigos de contrato: 130, 230, 330, 139 6
239).

- El trabajador no puede haber estado vinculado a la
empresa en los veinticuatro meses anteriores mediante
un contrato por tiempo indefinido.

- El trabajador no puede haber finalizado una relacion
laboral de caracter indefinido en un plazo de tres me-
ses previos a la formalizacion del contrato, excepto en
el supuesto de que la finalizacién de contrato sea por
despido reconocido o declarado improcedente, o por
despido colectivo.

Contrato temporal a tiempo parcial

La cuantia corresponderd a lo establecido en el articu-
lo 2.7 de la Ley 43/06, de 29 de diciembre.

- Los contratos para el fomento del empleo temporal
podran transformarse en indefinidos. En tal caso, la
empresa podra solicitar las subvenciones e incentivos
previstos para los contratos indefinidos de personas
con discapacidad.

Requisitos

- El trabajador debe estar inscrito como demandante
de empleo en el momento de la contratacion.

- El contrato se formalizard por escrito en el modelo
oficial (Coédigos de contrato: 430 y 530).

- La duraciéon del contrato deberd estar comprendida
entre los 12 meses y los 3 afos.

2. Contrato para la Formacion de Personas con
Discapacidad

Incentivos y subvenciones para empresas

- Subvencién para la adaptacion del puesto de trabajo
o la dotaciéon de medios de proteccion personal, siem-
pre que la duracion del contrato sea igual o superior a
12 meses: maximo 901,52 .

- Bonificacion del 50% en las cuotas empresariales de
la Seguridad Social previstas para los contratos de for-
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NCENTIVOS 2008

- Los contratos para la formacion de personas con dis-
capacidad podran transformarse en indefinidos. En
tal caso, la empresa podra solicitar las subvenciones e
incentivos previstos para los contratos indefinidos de
personas con discapacidad.
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NCENTIVOS 2008

Requisitos

- Cumplir los requisitos exigidos para formalizar un
contrato de formacién ordinario.

- El contrato se formalizard por escrito en el modelo
oficial (Cédigo de contrato: 421)

3. Contrato en Practicas para Personas con
Discapacidad

Incentivos y subvenciones para empresas

- Subvencién para la adaptacién del puesto de trabajo
o la dotacion de medios de proteccion personal, siem-
pre que la duracion del contrato sea igual o superior a
12 meses: maximo 901,52%.

- Bonificacion del 50% en las cuotas empresariales por
contingencias comunes.

- Los contratos en practicas de personas con discapaci-
dad podran transformarse en indefinidos. En tal caso,
la empresa podra solicitar las subvenciones e incenti-
vos previstos para los contratos indefinidos de perso-
nas con discapacidad.

Requisitos

- Cumplir los requisitos exigidos para formalizar un
contrato en practicas ordinario.

- El contrato se formalizard por escrito en el modelo
oficial (Cédigos de contrato: 420 6 520)

FENEEEE 502 153 688 www.opein.com
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YUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

Entrevista a D? Blanca Delia Pérez,
Concejal de Bienestar Social y Vivienda del Ayuntamiento

de La Laguna

- (Cuales son las princi-
pales actuaciones que
van afrontar desde el
area de cara a esta le-
gislatura?

Comonovedad, trasvenirrealizan-
do una buena politica en cuanto a
las ayudas a jovenes, VPP y VPO
para la gente con menos recursos,
vamos a trabajar mucho en el ac-
ceso a la vivienda de los mayores y
al mismo tiempo en que en todas
las nuevas construcciones se uti-
licen las energias renovables y se
resuelvan fundamentalmente los
problemas de accesibilidad.

——
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El otro gran reto es la renovacion
de todos los poligonos antiguos de
viviendas del municipio. Ya esta-
mos trabajando en la zona de La
Verdellada, y proximamente co-
menzaran los trabajos en El Cen-
turién y en El Cardonal.

- {Dispone el Ayunta-
miento de suelo sufi-
ciente para construir
viviendas ante la gran
demanda existente?

Ahora mismo disponemos, con la

titularidad de la Sociedad Muni-

cipal de Vivienda, de suelo para
construir entorno a 2.500 vivien-

das, lo que es algo historico en el
municipio. Garantizamos la viabi-
lidad del Plan de Vivienda de estos
cuatro afios fundamentalmente
porque disponemos de ese suelo.

- El municipio es pione-
ro en la construccion
de una promocion de
viviendas accesibles
denominadas “Casas
para toda la vida”.
(En qué va a consistir
el proyecto?

La idea de las “Casas para toda

la vida” es que las viviendas que

construyamos sirvan para toda
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la vida, lo que significa que estén
adaptadas o que sean adaptables,
ante futuras discapacidades, sin
realizar grandes inversiones. To-
das las promociones cuentan con
ascensores aunque la ley s6lo obli-
ga cuando las construcciones tie-
nen mas de tres plantas.

- {Podria ser la prime-
ra piedra para que a
partir de ahora todas
las construcciones
tengan en cuenta los
criterios de accesibi-
lidad y diseiio univer-
sal?

Es una necesidad y tiene que ser
asi. Nosotros hemos sido los pio-
neros porque hemos sido especial-
mente sensibles con los futuros
problemas que puedan tener en
las viviendas las personas con dis-
capacidad.

- {Como se encuentran
las obras de rehabili-
tacion del casco his-
torico de La Laguna
incluidas en el Plan
de Vivienda de Cana-
rias?

Estamos en la segunda fase y van
avanzando bien porque las ayudas
son importantes y al mismo tiem-
po los vecinos se estin moviendo
para aprovechar que una parte
de esa rehabilitacion se les paga.
Ademds hemos comprado algunas
casas del casco para rehabilitarlas
y luego venderlas, con la idea de
recuperar el casco de La Laguna
como lugar para vivir, y la deman-
da hasta ahora esta siendo altisi-
ma, ya que son rentables econo-
micamente y es un auténtico lujo
vivir en el casco, sobre toda tras
las obras de peatonalizacién que
se estan llevando a cabo.

En las politicas de rehabilitacion

hemos ido muy répido y estamos

invirtiendo mucho porque te-
nemos abiertas varias vias: en el
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YUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

medio rural, en el medio urbano
para la gente con bajos recursos,
la rehabilitacion de los poligonos,
la rehabilitacion del casco y todas
las ayudas que tenemos para la re-
habilitacién de viviendas para las
personas mayores y para las perso-
nas con discapacidad, para adap-
tarlas y hacerlas accesibles.
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- También han afronta-
do una gran obra de
rehabilitacion de los

edificios de La Ver-
dellada. ;En qué han
consistido esos traba-
jos?
También vamos por la segunda
fase y los trabajos han estado cen-

trados en la instalacién de ascen-
sores, mejora de las telecomunica-
ciones, escaleras de emergencia y
arreglo de todas las fachadas.

- {Qué facilidades ofre-
cen para acceder a la
vivienda a los jovenes
del municipio y a los
colectivos en riesgo
de exclusion social?

Con las prestaciones que hacen
tanto la Consejeria como el Ayun-
tamiento de La Laguna consegui-
mos que el joven no tenga que
pagar la entrada de la vivienda y
entre directamente en ella pagan-
do una renta similar a un alquiler,
unos 250 euros. Estamos hablan-
do que un joven puede tener una
vivienda con garaje y trastero por
unos 8 6 9 millones de las anti-
guas pesetas, y eso, hoy en dia, es
una gran oferta.

La politica de vivienda que lleva-

mos a cabo es una politica preven-

tiva, porque hay ocasiones en que
los jovenes y las parejas estan en

condiciones de acceder a una vi-



A
A

--------------------------------------------------------------------------------- R L of TN

Ly LagalThA

YUNTAMIENTO DE LA LAGUNA

vienda pero como no han tenido
esa capacidad de ahorro no pue-
den acceder a ella. Nosotros ofre-
cemos esa ayuda inicial para que
en el futuro no sean solicitantes
de VPP, y asi tengan de antemano
una vivienda antes de empezar a
formar una familia.

En el Ayuntamiento de La Lagu-
na, el 10% del aprovechamiento
urbanistico que se destina a los
promotores para que entreguen vi-
viendas construidas se destina en
su totalidad a viviendas sociales,
bien para VPP o para régimen es-
pecial en venta, para que puedan
acceder todas aquellas familias y
jovenes que no cobran mas de dos
veces y media el salario minimo.
Desde el Ayuntamiento somos
conscientes que la poblacién en-
vejece y que el namero de perso-
nas mayores de 60 afios que soli-
citan el acceso a una vivienda esta
aumentando considerablemente,
de ahi que vayamos a sacar pro-
mociones especificas destinadas a
este sector de la poblacion.

El Ayuntamiento de La Laguna
también es pionero en Canarias
en las ayudas para el alquiler de
emergencia social. Ya el afio pa-
sado destinamos 250.000 euros a
estas ayudas que complementan
a las ayudas del Estado, porque

hay ayudas para el alquiler para la
gente que puede pagar una parte
del mismo, pero no habia ayudas
para la gente que no puede pagar
nada. Es impensable, por ejemplo,
que una pareja de mas de 65 afios
con una pension de 600 euros
pueda pagar 350 euros de alquiler
y encima poder vivir.

- {Cuales son los re-
quisitos para acceder
a las viviendas que
ofrecen en régimen
especial de alquiler?
Llevar més de dos afios viviendo o
trabajando en el municipio y que
la renta familiar no supere las dos
veces y media el salario minimo.
Esto te convierte en admitido en
la lista de régimen especial. Luego
hay otra valoracion, por la cual se
te adjudica definitivamente la vi-
vienda, en funcién de la situacién
socioeconémica de la familia, si es
familia monoparental, numerosa 'y
otros requisitos que aumentan tu
puntuacion de cara a la concesion.
Las viviendas vacantes se gestio-
nan por una Comisién constituida
por Vivienda y Bienestar Social, a
propuesta de los técnicos munici-
pales, y que se destinan también a
situaciones de emergencia, que se
dan en muchas ocasiones.

- (En qué punto estan
las negociaciones con
la Universidad de La
Laguna para crear vi-
viendas para alquilar
a los alumnos univer-
sitarios?

Ya hemos tenido varias reuniones
y en la proxima reunion esta pre-
visto realizar la propuesta al Mi-
nisterio y que sea la propia Socie-
dad Municipal de Vivienda junto
con la Universidad la que constru-
ya las viviendas, posiblemente en
la zona de Guajara.
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Zardoya Otis, por un mundo mas accesible

Zardoya Otis es pionera en la solucion de barreras arquitectonicas y, de hecho, uno de sus objetivos
es seguir cooperando hacia un mundo mas comodo para las personas con discapacidades. Zardoya
Otis dispone de equipos, como salvaescaleras y elevadores, ideados para las personas con discapa-
cidades fisicas y para aquellas que presenten problemas de movilidad.

tis fue la primera com-

pafiia que comenz6 a

fabricar ascensores en

1853 y también fue la
pionera, en 1900, en la construc-
cion de escaleras mecanicas. Desde
su fundacién, las sucesivas inno-
vaciones de Otis han marcado los
hitos historicos no sélo en el desa-
rrollo del transporte vertical, sino
también en la transformacién de
las modernas ciudades.

Actualmente Otis es la mayor em-
presa de ascensores del mundo,
con una cuota aproximada del
27% del mercado mundial. Opera
en mas de 200 paises, tiene insta-
lados mas de 1.900.000 ascensores
y 130.000 escaleras mecanicas en
todo el mundo, y esta presente en
11 de los 20 edificios mas altos del
planeta.

El Grupo Zardoya Otis es la prime-
ra empresa de transporte vertical
del mercado espafiol y portugués.
Cuenta con un parque de mante-
nimiento de mas de 240.000 as-
censores y mas de 2.200 escaleras
y andenes moviles, lo que supone
transportar diariamente a mas de
60 millones de personas, mucho
mas de lo que mueve cualquier otro
sistema de transporte puablico.

La compariia dispone de fabricas en
Madrid, San Sebastian y un centro
de modernizaciones en Munguia
(Vizcaya). Cuenta también con 94
delegaciones y mas 230 puntos de
asistencia, asi como un centro de
Ingenieria en Madrid, de los ocho
que Otis Elevator tiene en todo el
mundo.
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Presencia en Canarias

Zardoya Otis esta presente en Ca-
narias desde la década de los 50.
En la actualidad la compafiia man-
tiene 8.400 unidades instaladas en
edificios emblematicos, entre los

que se encuentran el Auditorio de
Tenerife, la sede del Cabildo Insu-
lar, las sedes de las compafiias Te-
lefonica y Mapfre, y varios centros
comerciales y grandes almacenes.
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El sector turistico es uno de nues-
tros principales clientes, y asi han
optado por equipos Otis hoteles
tan representativos como el Hotel
Botanico, Hotel Mencey o el Ho-
tel Princesa Yaiza, entre otros mu-
chos. Asimismo, los aeropuertos
de Los Rodeos, Gando, Lanzarote,
Fuerteventura y la nueva terminal
del aeropuerto Reina Sofia cuen-
tan con equipos Otis.

Aparte de las delegaciones de Te-
nerife, Las Palmas, Santa Cruz,
Los Cristianos, Puerto de la Cruz,
La Laguna, Maspalomas, Fuerte-
ventura y Lanzarote, la compafiia
cuenta con puntos de asistencia en
las localidades de Las Canteras, La
Palma, Telde, Costa Teguise, Puer-
to del Carmen, Corralejo, Jandia y
La Gomera. Con esta estructura,
apoyada por el trabajo de 234 per-
sonas, la compariia cubre las nece-
sidades de sus clientes en todo el
territorio del archipiélago.

Productos especializados
Zardoya Otis no es indiferente a las
diversas realidades de sus clientes,
y ha detectado una demanda cada
vez mayor de equipos que permi-
tan la autonomia y accesibilidad
en los desplazamientos de perso-
nas con movilidad reducida.

Las plataformas salvaescaleras para
sillas de ruedas o de asiento repre-
sentan una solucién para superar
distintos niveles de altura, de una
forma rapida y segura. Ademas, su
facil instalacion permite su adapta-
cion en cualquier emplazamiento.

Actualmente existen dos modelos
de sillas:

e Silla Capri, pensada para
todo tipo de escaleras y trazados:
tramos rectos, curvas, adaptan-
dose a todo tipo de escaleras.
-Eléctrica de 220v.

-Minimo consumo 0,36 Kw.
-Bateria para servicio autbnomo.
-Cinturén de seguridad.

e Silla ZVS5R, disefiada especial-
mente para escaleras de tramo
recto sin cambios de pendiente.

-Eléctrica de 220v.
-Minimo consumo 0,40 Kw.
-Cinturén de seguridad.

En cuanto a las plataformas sal-
vaescaleras, también se puede ele-
gir entre dos modelos:

e Plataforma ZV6C, con guia
curva adaptable a la variacién de
la inclinacién de la escalera.
-Eléctrica 220w.

-Facil montaje, no requiere nin-
guna intervencion a nivel arqui-
tectonico.

-Puede ser instalada en espacios
interiores o a la intemperie.
-Display a bordo para programa-
cion.

-Limitador de velocidad.
-Méxima seguridad: dispositivos
antigolpes, bandas de proteccion
automaticas, baterias de emer-
gencia.

o Plataforma ZV6R, destina-
da escaleras de tramos rectos sin
cambios de pendiente.

-Eléctrica 220 v.

-Facil montaje no requiere nin-
guna intervencion a nivel arqui-
tecténico.

-Puede ser instalada en interiores
6 intemperie.

-Méxima seguridad: dispositivos
antigolpes, bandas de proteccion
automaticas, baterias de de emer-
gencia.
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Lﬁb INTEGRACION / 113

OTIS



ARDOYA OTIS

Como novedad, Zardoya Otis ha
incluido entre sus productos desti-
nados a mejorar la calidad de vida
de las personas discapacitadas un
elevador especial destinado a las
personas con movilidad reducida

en instalaciones acudticas: Otis
Swim. Este dispositivo se puede
adaptar a cualquier tipo de pisci-
nas debido a sus cogidas telescopi-
cas y graduables.
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Asesoramiento técnico y servicio
de mantenimiento

Zardoya Otis no solamente dispone
de una amplia gama de productos
para satisfacer las necesidades de
sus clientes con problemas de mo-
vilidad, sino que la atencion y el
servicio que ofrece van mas alla.

La compafiia cuenta con un De-
partamento de Accesibilidad, de-
dicado exclusivamente a estudiar
y desarrollar soluciones elevadoras
que eliminen las barreras arqui-
tectonicas. Cuentan con personal
técnico especializado que ofrece
asesoramiento gratuito sobre la
posibilidad de instalar dispositivos
elevadores, cual es el mas adecua-
do en funcién de las caracteristicas
personales y de infraestructura, y
el servicio necesario para su Man-
tenimiento.

Asimismo, se informa sobre las dis-
tintas subvenciones y ayudas dis-
ponibles para la instalacion de este
tipo de equipos, dénde dirigirse,
como tramitarlas y facilitar todo
tipo de documentacién para acce-
der a las mismas.

Para mas informacion:

Zardoya Otis

Francisco Javier Reyes
C/ Felipe Pedrell, 12
38007-Tenerife
Telf.: 922-222844
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“ = Actividad fisica y fibromialgia

a fibromialgia (FM) es

una de las patologias mas

representativas de dolor

crénico en la poblacion.
Ademas del dolor musculoesque-
lético difuso y generalizado, el
paciente afecto suele referir otros
sintomas acompaflantes como
cansancio generalizado, insom-
nio, rigidez matutina, etc. La
variedad de sintomas que acom-
pafian al dolor junto con la inten-
sidad de los mismos permite clasi-
ficar clinicamente a los pacientes
con FM en tres grandes grupos:
sintomatologia de intensidad leve,
moderada y/o grave.

Estudios realizados a largo pla-
zo sobre la FM han demostrado
que los sintomas van y vienen
guardando relacién con aspectos
como la hora del dia, el nivel de
actividad, cambios climaticos,
etc., por lo que el impacto que la
enfermedad tiene en la calidad de
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vida de quien la padece también
varia de una persona a otra. No
obstante es frecuente ver como los
pacientes suelen tener que reducir
su jornada laboral y/o cambiar el
tipo de tareas que venian reali-
zando. En una cuarta parte de los
casos los pacientes con FM se ven
obligados abandonar sus puestos
de trabajo por referir una gran in-
capacidad como consecuencia del
padecimiento de dolor crénico el
cual suele comportar también al-
teraciones en el estado animico,
psicolégico y socioldgico de estas
personas.

El desconocimiento sobre la etio-
logia de la FM imposibilita, por
el momento, disponer de una
cura definitiva. El tratamiento es
principalmente sintomatico y se
prioriza sobre los aspectos clini-
cos como el dolor y la impotencia
funcional que el paciente refiere.
Para ello disponemos de varias op-
ciones terapéuticas las cuales pue-
den dividirse en farmacologicas y
no farmacologicas.

Dentro de las medidas terapéuti-
cas no farmacoldgicas, la actividad
fisica es uno de los procesos mas
asequibles y que ha demostrado su

efectividad en el control o dismi-
nucion del dolor, del insomnio,
en la mejora del estado psicolégi-
coy el humor y en definitiva de la
calidad de vida de los pacientes.

Segtin el nivel sintomético referi-
do por los pacientes serd necesa-
rio que el ejercicio fisico sea su-
pervisado por profesionales, no
siendo obligatorio en los casos de
sintomatologia de intensidad leve.
Ahora bien, en todos los casos es
preciso tener presente una serie
de principios para evitar que la
practica de ejercicio en lugar de
resultar beneficiosa induzca un
empeoramiento en el estado del
sujeto.

Los factores basicos que se deben
tener siempre en cuenta en todo
programa de actividad fisica son:

CENTRO INTEGRAL

Marta Pérez

e La frecuencia y duracidon.
Se debe establecer el niimero de
sesiones semanales, asi como las
combinaciones entre series, las
fases de descanso y las pautas de
progresiéon mas adecuadas a cada
paciente en funcion del nivel de
afectacion que presente.

En el caso de la FM, en lineas ge-
nerales es recomendable comen-
zar el programa con la realizacién
de ejercicio fisico 3 veces por se-
mana, dias no consecutivos y con
una duracién media de la sesi6n
de 20-30 minutos aunque, si fue-
se necesario, atendiendo al estado
del paciente podemos plantear un
programa diario de menor intensi-
dad y duracién.

e La intensidad. Resulta ser el
aspecto més complicado en toda
programacién de actividad fisica,
ya que va a depender de muchos
factores, entre los que destaca por
ejemplo, la técnica de ejecucion.

A la hora de valorar la intensidad
de la actividad fisica en pacientes
con fibromialgia, creemos que
una forma aconsejable es utilizar
el porcentaje de frecuencia car-
diaca. La intensidad méaxima de
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un ejercicio la estableceremos en
la zona comprendida entre el 60
y el 80% de la frecuencia cardiaca
maxima

Habitualmente los pacientes afec-
tos de FM muestran inicialmente
negacion ante la actividad fisica
como terapia. El dolor generaliza-
do que padecen hace que se sien-
tan incapaces de iniciar la préac-
tica de ejercicio fisico, habiéndolo
intentado en ocasiones de forma
inadecuada por lo que han obte-
nido resultados contrarios a los
esperados, provocandose un in-
cremento en la intensidad del do-
lor. Es muy importante enfocar la
actividad fisica como una forma
de reentrenar el cuerpo, de modo
que el paciente debera comenzar
realizando pequefias actividades
como por ejemplo caminar, na-
dar, practicar ciclismo en terrenos
llanos o bicicleta estatica durante
un tiempo maximo de 10 minutos
diarios. Segiin vaya mejorando su
tolerancia al ejercicio ird progre-
sando en el tipo, intensidad y du-
raciéon de los ejercicios. En el mo-
mento en que el paciente ya esté
entrenado y haya aumentado su
capacidad fisica y reducido su fati-
gabilidad es importante que con-
tinte realizando de forma regular
una actividad fisica teniendo en
cuenta que debera ir aumentando
progresivamente la intensidad de
los ejercicios.

No es infrecuente que, a pesar de
que el ejercicio fisico es bueno
para las personas con FM, en al-
gunas ocasiones aparezcan cCrisis
dolorosas o empeoramiento en el
estado general que hagan dudar
de su efectividad. En este sentido
el médico puede ayudar conside-
rablemente a los pacientes en esta
fase de adaptabilidad al ejercicio
fisico con una pauta medicamen-
tosa adecuada.

Por otro lado, es de vital impor-
tancia que el enfermo participe

4
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de forma activa y continuada en
la practica de actividad fisica, no
esperando grandes resultados a
corto plazo y siendo consciente
que del mismo modo que la FM se
ha ido instaurando en sus vidas,
en la mayoria de los casos, de for-
ma paulatina, los beneficios que
pueden obtener con la préactica de
ejercicio también se produciran
progresivamente, comenzando a
ser significativos a partir de los
seis meses de participacién conti-
nuada.

En lo referente al tipo de ejercicios
a prescribir en el manejo de la FM,

no es necesario que los mismos
sean especificos ni sofisticados,
siendo aconsejable realizar ejerci-
cios aerobicos y de bajo impacto
(con el objetivo de evitar producir
lesiones adicionales). Es impor-
tante que los ejercicios propuestos
sean bien aceptados y de agrado
por parte del paciente pues esto
nos ayudard a evitar tasas elevadas
de abandono. En este sentido re-
sulta muy ventajosa la realizacion
de ejercicio grupal, ya que fomen-
ta la participacion.

A modo de resumen, los princi-
pios generales a tener presentes en



la preinscripcion de la actividad
fisica para el tratamiento de fibro-
mialgia, son los siguientes:

Practicar ejercicio fisico de for-
ma regular.

Los programas de actividad
fisica deben adaptarse de forma
individual al estado clinico del
paciente, siendo preciso su instau-
racion de forma gradual.

La practica de ejercicio reque-
rira siempre de un aprendizaje de
técnicas de respiracion.

Una sesién adecuada de acti-
vidad fisica deberd incluir una
fase de precalentamiento de unos
5 minutos de duracién, una fase
de ejercicio aerdbico suave (es la
actividad principal y se realiza-
ra durante 20 minutos) y por ul-
timo una fase de relajaciéon que
incluya una serie de ejercicios de
estiramientos cuya duracién sera
aproximadamente de 5 minutos
mas.

Es muy importante mantener
una correcta postura durante la
practica del ejercicio fisico, evi-
tando los gestos forzados.

Se debe reducir el riesgo de
dafio muscular iniciando la activi-
dad con pautas de baja intensidad
y evitando contracciones excén-
tricas (contraccién de un musculo
mientras se alarga su longitud).

Se ha de considerar los posi-
bles efectos de los farmacos mas
comunmente empleados en el tra-
tamiento de la FM, ya que la ma-
yoria pueden tener importantes
implicaciones en el ejercicio.

Conviene evitar el abando-
no de los programas por parte de
los enfermos, para ello, ademas
de una adecuada adaptacion al
ejercicio, es necesario que las ac-
tividades propuestas sean dinami-
zadoras y divertidas, siendo reco-
mendables aquellas que puedan
realizarse en grupo. Es importante
que el paciente se sienta a gusto y

www.museosdetenerife.org

disfrute con la realizacién de las
mismas.

Y de cara a nuestros pacientes,
la mejor premisa es recordarles
que un programa de actividad fi-
sica adecuadamente adaptado a
su situacion clinica es una de las
mejores opciones de tratamiento
existentes hoy por hoy. Debemos
convencerlos de los beneficios que
pueden obtener con el ejercicio fi-
sico, fomentando su voluntad de
contribuir de forma positiva en su
tratamiento.

Montserrat Virumbrales, Médico
Agustin Acosta, Fisioterapeuta

Félix Cruz-Sanchez, Neurdlogo

Grupo de estudio de fibromialgia.
Instituto de Ciencias Neurologicas y
Gerontologicas.

Facultad de Ciencias de la Salud.
Universidad Internacional de
Cataluna.

Articulo publicado en la revista Biorritmes,
especializada en fibromialgia y sindrome de
fatiga cronica.

www.biorritmes.com
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Juegos Paralimpicos de Pekin 2008

0s XIII Juegos Paralimpicos

de verano se celebraran en-

tre el 6 y el 17 de septiem-

bre de 2008 en Beijing, y
seran un festival para las personas
con discapacidad fisica de todo el
mundo.

El gobierno central chinoy el Ayun-
tamiento de Beijing siempre han
prestado gran importancia y han
respaldo entusiastamente todas
las preparaciones de gran evento
del 2008 en Beijing. E1 Comité Or-
ganizador de los Juegos (BOCOG)
estd determinado a garantizar un
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esplendor de igualdad para ambos
Juegos que disfrutan del mismo
eslogan de “Mismo Mundo, Mis-
mo Suerio”. “La Trascendencia, la
Igualdad y la Integracién” son con-
ceptos para promover los Juegos
Paralimpicos en Beijing.

DATOS GENERALES SOBRE
LOS JUEGOS PARALIMPICOS
DE 2008 EN BEIJING

Fechas:

Del 6 al 17 de septiembre 2008
Ceremonia de Inauguracion:
6 Septiembre 2008

Ayl L4
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Fechas de Competicion:
7 — 17 Septiembre 2008
Ceremonia de Clausura:
17 Septiembre 2008
Ciudades Anfitrionas
Pekin, Qingdao y Hong Kong (co-
anfitrionas)
Programa de Deportes
El programa de los Juegos Paralim-
picos comprende 21 deportes y
471 eventos.

Pekin

-Tiro con Arco

-Atletismo

-Boccia

-Ciclismo (Pista)

-Ciclismo (Carretera)

-Fatbol 5

-Fatbol 7

-Goalball

-Judo

-Powerlifting

-Remo

Tiro

-Natacion

‘Tenis de Mesa

-Voléibol Sentado

-Baloncesto en Silla de Ruedas

-Esgrima de Sillas de Ruedas

-Rugby en Silla de Ruedas

-Tenis en Sillas de Ruedas

Qingdao

-Vela

Hong Kong

-Hipica
Eslogan
“Mismo Mundo, Mismo Suefio”
Mascota
Fu Niu Lele, una vaca llamada
Lele, cuyo sentido en chino es
“felicidad”.

Todas instalaciones accesibles en
las Villas seran equipadas antes de
la inauguracion de los Juegos Olim-
picos. Las pendientes tendran me-
nos de 5 grados y seran accesibles
todas las vias entre las instalacio-
nes publicas y los edificios residen-
ciales, asi como todos los caminos
en los apartamentos.
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Para los Juegos Paralimpicos se uti-
lizaran las mismas sedes de com-
peticién que las utilizadas para los
Juegos Olimpicos. Seran 19 sedes
en total, entre ellos 17 en Beijing,
1 en Qingdao (Vela) y 1 en Hong
Kong (Ecuestre). Otras instalacio-
nes estan integradas de las Villas
Paralimpicas, el Centro Internacio-
nal de Transmisiones, y el Centro
Principal de Prensa, entre otros.

EL COMITE PARALIMPICO
ACUERDA UNA CONCENTRA-
CION INTENSIVA PREVIA A
PEKIN 2008

La Asamblea General del Comité
Paralimpico Espafiol aprob6 ayer
una partida de 800.000 euros para
una concentraciéon intensiva de
los deportistas de élite con disca-
pacidad que se preparen con vistas
a los Juegos Paralimpicos de Pekin
2008.

A la Asamblea, celebrada en Ma-
drid, asistieron la infanta doifia

Elena, presidenta de honor del Co-
mité Paralimpico Espafiol; Miguel
Carballeda, presidente del Comité
Paralimpico Espafiol; Jaime Liss-
avetzky, secretario de Estado para
el Deporte; Amparo Valcarce, se-
cretaria de Estado de Asuntos So-
ciales, Familias y Discapacidad;
Manuel Fonseca, director general
de Deportes, y Juan Carlos Ramiro,
director general de Politicas Secto-
riales sobre la Discapacidad.

Las ayudas al proyecto de con-
centraciéon intensiva final irdn
destinadas a aquellos deportistas
que negocien con sus empresas
la posibilidad de una suspension
temporal de su relacion laboral, al
menos, durante tres meses para de-
dicarse completamente a la practi-
ca deportiva mediante algin tipo
de acuerdo como la excedencia o
dias convenidos con la empresa no
remunerados.

Por otro lado, el Comité aprob6 el
presupuesto del altimo Plan ADO

Cabildo Insular de Fuerteventura
Consejeria de Economia y Hacienda
C/ Primero de Mayo, 39
35600 Puerto del Rosario (Fuerteventura)
Tel.: 928 862 300 / Fax: 928 862 395

www.cabildofuer.es
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Paralimpico antes de Pekin 2008,
que superara el proéximo afio los
7,5 millones de euros, para un mon-
tante total cercano a los 17 millo-
nes en el cuatrienio 2005-2008.

Ademas, acord6 su pleno apoyo a
la candidatura olimpicay paralim-
pica de Madrid 2016 y la puesta en
marcha de un proyecto estratégico
con vistas al futuro, dirigido a au-
mentar el nimero de deportistas
de alto nivel en los colectivos de
mujeres, jovenes y grandes disca-
pacitados.

En la Asamblea General se acord6
crear la Comision Médica del Co-
mité Paralimpico Espafiol y que-
daron aprobados los presupuestos
para el proximo afio, que ascienden
a mas de ocho millones de euros,
el 94,1% del cual se enmarca en el
Plan ADO Paralimpico.

Por altimo, Jaime Lissavetzky rei-
ter6 en su intervencién que el Plan
ADO Paralimpico “hace justicia a
las personas que tienen algan tipo
de discapacidad”.

Excmo. Ayuntamiento de Haria
C/ Plaza de la Constitucidn, 1
35520 Harfa (Lanzarote)

Tel.: 928 835 300 / Fax: 928 835 173

alcaldia@ayuntamientodeharia.org

Centro Municipal de S. Sociales.
Tel.: 928 836 018 / Fax: 928 835 083

serviciossociales@ayuntamientoharia.org
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Enumerd las actuaciones llevadas a
cabo en este ambito, como la in-
tegracion de deportistas paralimpi-
cos en centros de alto rendimien-
to, los premios econdémicos por
medallas en Pekin 2008 y la con-
sideracion del deporte paralimpico
en un Real Decreto de titulaciones
deportivas y en el Libro Blanco so-
bre el Deporte de la UE.

Amparo Valcarce ratificé “el apoyo
del Gobierno de Espafia al “depor-
te paralimpico” y record6 que un
total de 370 personas, entre depor-
tistas, técnicos y personal de apo-
yo, se estdin beneficiando de las
ayudas del Plan ADO Paralimpico.

RECORD DE DINERO PUBLI-
CO PARA EL DEPORTE PARA-
LIMPICO ESPANOL EN 2008

El Gobierno de José Luis Rodriguez
Zapatero, a través del Consejo Su-
perior de Deportes (CSD), destina-
ré para este aflo una partida récord
al deporte paralimpico espafiol,
que asciende a 2.2259.780 euros
una vez aprobados los Presupues-
tos Generales del Estado de 2008.
Esta cantidad serd destinada al
Comité Paralimpico Espafiol (que
recibira 1.189.230 euros) y a las
federaciones espafiolas de depor-
tistas discapacitados (1.070.550)
y el montante total supone un
fuerte incremento del 79'3% res-
pecto a los 1.260.050 euros del afio
pasado. La principal explicacion
de este incremento se debe a que
el préximo afio se celebraran los
Juegos Paralimpicos de Pekin y el

Gobierno quiere contribuir de esta
forma a ayudar a la asistencia y
preparacion de los deportistas. De
esta manera, los 1.189.230 euros
que recibird el Comité Paralimpi-
co estan incluidos en concepto de
ayuda dentro del Plan ADO Para-
limpico. Esta cuantia supera con
creces las partidas a Juegos Para-
limpicos anteriores: 500.000 euros
para Atenas 2004 y los 721.214'53
para Sydney 2000 y Atlanta’96. El
CSD daré los 1.070.550 euros res-

tantes a las cuatro federaciones
deportivas espafioles de discapaci-
tados que envian a representantes
en competiciones internacionales
(minusvalidos fisicos, discapacita-
dos intelectuales, ciegos y paraliti-
cos cerebrales), lo que significa un
4'9% maés respecto a los 1.020.980
euros de 2006. Por otro lado, los
Presupuestos Generales del Estado
dedican un capitulo de 1.213'99
euros para “federaciones deporti-
vas espafiolas y de minusvalidos
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y otras entidades y asociaciones,
para instalaciones deportivas y
equipamiento”.

CUATRO EMPRESAS CANA-
RIAS APADRINAN DEPORTIS-
TAS DENTRO DEL PROGRA-
MA “AMIGO PARALIMPICO”

La secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad,
Amparo Valcarce, ha presidido en
Las Palmas de Gran Canaria la fir-
ma y presentacion del Programa
“Amigo Paralimpico” en Cana-
rias. Mediante este programa, las
empresas Grupo Hidraulica, Inter
sport-M.Guerra, Rocasa y Valsons
apadrinan a deportistas paralimpi-
cos canarios que acudiran a los Jue-
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gos de Pekin 2008, convirtiéndose
asi en sus “Amigos Paralimpicos”.

A la firma en Las Palmas de Gran
Canaria asistieron también, junto a
la Secretaria de Estado, el presiden-
te del Comité Paralimpico Espafiol,
Miguel Carballeda, y el presidente
de la Asociacion de la Empresa Fa-
miliar de Canarias, Anil Partap, asi
como representantes de las empre-
sas apadrinadoras y los propios de-
portistas paralimpicos.

Grupo Hidraulica apadrina al jo-
ven lanzador deficiente visual ti-
nerfefio Abel Herrera, subcampeén
de Espafia en 2007 y campeoén del
mundo Janior en 2005.

El atleta ciego Pedro Delgado, ga-
nador de dos medallas en los Jue-
gos Paralimpicos de Sydney 2000,
y varias en campeonatos de Europa
y del Mundo es a partir de ahora
“amigo paralimpico” de Intersport-
M. Guerra.

Rocasa presta su apoyo a través del
programa “Amigo Paralimpico” al
nadador con deficiencia visual Is-
rael Oliver, de Gran Canaria, quien,
en los Juegos de Atenas 2004 logr6
una medalla de bronce en los 100
metros mariposa y otra de plata en
los relevos 4x100 estilos.

El nadador ciego Enhamed Enha-
med ha sido el deportista designa-
do para convertirse en “amigo pa-
ralimpico” de Valsons. Enhamed,
de Las Palmas de Gran Canaria, ya
logr6 dos medallas de bronce en
los Juegos Paralimpicos de Atenas
2004 y en los Gltimos Mundiales
para ciegos celebrados en Brasil
consigui6é 5 medallas de oro y 2 de
plata, por lo que es una de las prin-
cipales bazas del Equipo Esparfiol
de cara a Pekin 2008.

El programa “Amigo Paralimpico”
consiste en que una empresa apa-
drine a un deportista de su pro-
vincia o comunidad auténoma,
con la intenciéon de lograr una
fuerte vinculaciéon entre ambos
y, a su vez, con su entorno social
mas inmediato.

“Amigo paralimpico” pretende
que las empresas se impliquen
en la promocién de los deportis-
tas paralimpicos, mediante una
accion de responsabilidad social
corporativa.

La aportacion econ6émica de
12.000 euros anuales durante el
periodo 2007-2008 por parte de
cada empresa ira destinada a me-
jorar las condiciones de prepara-
cién de su deportista apadrinado,
con la intencién de que obtenga
los mejores resultados posibles en
los Juegos Paralimpicos de Pekin
2008.
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Excmo. Ayuntamiento
de Valle Gran Rey

Ctra. Local, S/n
38870-Valle de Gran Rey
La Gomera
Tfno.: 922.805.000
Fax: 922.805.637
www.vallegranrey.es
vallegranrey@cistia.es
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Entrevista a D? Pilar Barcelo
Gerente de la Clinica Tara

- ({Cuando comienza a
funcionar la clinica
en la isla?

La Clinica Tara, ubicada en

Tacoronte, se inaugura en mayo

del 2004, aunque el grupo sanita-

rio esta presente en la isla desde
hace 20 afios, con una clinica an-
terior aqui en Tacoronte que sé6lo
se dedicaba a interrumpir el emba-
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razo. Luego se decidié ampliar las
instalaciones y la oferta sanitaria,
ya que en la zona norte no existia
ningtn recurso sanitario.

La Clinica Tara es un centro pri-
vado que tiene concierto con mu-
tuas, compafiias de seguros y con
el Servicio Canario de Salud, para
resonancia magnética y para con-
sultas externas de ginecologia y
traumatologia. La cobertura que

realizamos es principalmente in-
sular, aunque tenemos pacientes
de toda la provincia.

- {Qué servicios y espe-
cialidades ofrece a los
pacientes?

Estamos divididos en 4 Area Fun-

cionales: diagnostico, laboratorio,

area médica y 4rea quirargica.

En la Unidad de Diagnéstico te-
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nemos resonancia magnética de
1,5 teslas, de alta resolucién, la
segunda que existe en la isla, con-
tamos con un densitometro 6seo
completo, Gnico en la isla, ade-
mas de radiografia convencional,
mamografo, ortopantomografo y
ecografia.

En el Laboratorio de Analisis Cli-
nicos damos cobertura a cualquier
tipo de necesidad analitica y en
el Area Médica la distribucién de
patologias la hemos dividido en
meédicas y quirargicas. Ofrecemos
un servicio médico de guardia de
8 de la mafiana a 10 de la noche
y un servicio de enfermeria para
dar cobertura a cualquier nece-
sidad. Ademads, para la zona de
Tacoronte, si hay demanda, tene-
mos un servicio de enfermeria a
domicilio para las personas que no
pueden desplazarse hasta aqui.
Contamos con un servicio de gi-
necologia a diario, con ecografia
en 3 y 4 dimensiones, y concier-
tos con centros de mayores, de
hemofilia y de salud mental, que
nos traen a sus usuarios para las
revisiones, que realizamos de ma-
nera gratuita. Tenemos servicios
de neurologia, dermatologia, de
endocrino, digestivo que realiza
fibroscopias y endoscopias, una
seccion de pediatria y un area de
psicologia y psiquiatria, a lo que
hay que afiadir una Unidad de
Conductas Adictivas y otra de In-
vestigaciones Alérgicas.

Pero nuestro fuerte es el Area Qui-
rargica. Tenemos dos quiréfanos
dotados de la ultima tecnologia,
los llamados “quir6fanos inteli-
gentes”, con los que las interven-
ciones que realizamos aqui se
pueden ver en cualquier parte del
mundo. Imaginemos un depor-
tista que esta aqui de vacaciones
y sufre una lesiébn. Mientras lo
operamos su médico puede seguir
la operacion desde donde se en-
cuentre. Las iméagenes de los diag-
nosticos las podemos enviar via

Internet y recibir inmediatamente
las valoraciones de doctores que
se encuentren en otros puntos del
mundo.

Practicamos la cirugia general y
digestiva, vascular, otorrinolarin-
gologica, urologica, la neurociru-
gia y la oftalmologia, y sobre todo
la traumatologica y la cirugia plas-
tica, que son nuestras principales
especialidades. Y gracias a nues-
tros quir6fanos donde se integran
elementos de telemedicina, rob6-
tica e informética podemos rea-
lizar las cirugias de una manera
minimamente invasiva y sin hos-
pitalizacién, reduciendo las com-
plicaciones de la cirugia conven-
cional, y aumentando el bienestar
y la satistaccion de los pacientes,
lo que nos sittia a la vanguardia de
las clinicas privadas de la isla.

Y también contamos con una tra-

bajadora social que tramita cual-
quier ayuda que le hiciera falta a
la gente con pocos recursos.

- (Cual es la filosofia
de la clinica?

Nuestra misiéon es proporcionar
al usuario un servicio de preven-
cién, diagnostico y tratamiento
necesario, asi como proporcionar
a nuestros profesionales una in-
formacién y formacion estructu-
rada y coherente, orientada a mo-
tivar, atraer, promover e integrar a
los trabajadores en el proyecto co-
mun para alcanzar la satisfaccion
necesaria que guie sus actuaciones
personales y profesionales.

Nuestra vision es ser lideres en
nuestro sector, introduciendo mo-
delos de gestion novedosa, con
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mecanismos para tener una siste-
matica de trabajo orientado hacia
la mejora continua como garantia
de eficacia y eficiencia, optimizan-
do los recursos existentes, facili-
tando unas vias de comunicaciéon
transparentes, promoviendo el
desarrollo de nuestros profesiona-
les con actividades de formacion,
docencia e investigacion.

- Las instalaciones han
sido finalistas del
Premio Ora de Arqui-
tectura. ;Podria des-
cribirnos las mismas?

La Clinica cuenta con parking

propio, esta bien comunicada con

la autopista y el resto de vias prin-
cipales, y a 15 minutos de Santa

Cruz. Fuimos finalistas del Premio

Ora gracias a un disefio y una ar-

quitectura que mezcla elementos

de piedra natural, grandes ven-
tanales que permiten la entrada

de luz natural, y unas instalacio-
nes perfectamente accesibles, con
rampas y ascensores que permiten
una correcta movilidad a las per-
sonas con discapacidad.

Al ser finalistas del Premio Ora no
podemos modificar la estructura
de la clinica, y se ha convertido en
una prioridad dada la necesidad
que tenemos de ampliar nuestros
servicios, fruto de la alta demanda
existente, por lo que estamos estu-
diando como podemos crear este
nuevo espacio que necesitamos.

- Actualmente estan si-
tuados en Tacoronte.
(Piensan instalar su-
cursales en otras zo-
nas del archipiélago?

Esta clinica es la nimero 8 den-

tro del grupo sanitario y vamos a

abrir la nimero 9 en Fuerteventu-

ra, con posibilidades de abrir una
décima en la isla de Las Palmas de

Gran Canaria en un breve periodo

de tiempo.

O
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