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Editorial

A mediados del mes de fe-
brero, la ciudad de Valencia se
convirtié en un polvorin que,
mas alld de la mera protesta
estudiantil, refleja el hartaz-
go de una sociedad a la que
las altas instancias (politicas,
institucionales, financieras,
etc.) siguen exigiendo sacri-
ficios que después no se ven
recompensados en su jus-
ta medida. Las imagenes de
agentes de la Policia Nacional
cargando contra estudiantes,
muchos de ellos menores de
edad, que reclaman principios
tan basicos como el derecho
a una educacion digna, nos
retrotraen, ademas a épocas
que creiamos Yya superadas.

Pero, como decimos, estas
protestas no deben enmar-
carse Unicamente dentro de
la eterna reivindicacion de
los estudiantes. Seria reco-
mendable que leyéramos esta
circunstancia con cierta pers-
pectiva y dentro del contexto
social que atraviesa nuestro
pais en la actualidad.

Solicitar el fortalecimiento
de la calidad en la educacion,
es solo una cara mas de la rei-
vindicacién de los pilares so-

bre los que debe sustentarse
el estado de bienestar, pilares
que creiamos consolidados,
pero que ahora vemos peli-
grar.Asi, a la educacion, pode-
mos unir la sanidad, el sistema
de pensiones o las politicas
sociales.

Los sucesivos gobiernos
que rigen nuestros destinos,
independientemente de su
color politico, estan al albur
de los dictamenes de Bruselas,
de las agencias de calificacion
y de las instituciones financie-
ras. Mientras, el barco se sigue
balanceando, y continuamos
sin saber quién lleva el timon.

Esta inseguridad que planea
ahora mismo sobre el conjun-
to de la sociedad, se traslada
particularmente nuestro co-
lectivo. El recién llegado go-
bierno no ha expuesto de ma-
nera clara su politica de cara
a la presente legislatura en
relacion con la dependencia
y la discapacidad, con lo cual,
sospechamos del riesgo que
corren nuestras pensiones o
los servicios publicos de los
que nos beneficiamos, pero
no podemos hacer previsio-

nes reales ya que carecemos
de informacion.

Esta convulsa situacion,
que se ceba con los mas des-
favorecidos (jovenes, mayores,
personas con discapacidad),
requiere que el colectivo no
quede al margen. Hablaba-
mos en anteriores editoriales
de la fuerza de la debilidad,
y hoy seguimos insistiendo
en este concepto. Ante tanta
conflictividad social, tenemos
el derecho, y sobretodo, el
deber, de luchar en contra de
la pasividad que, desgraciada-
mente, muchas veces nos ha
caracterizado. No podemos
quedar silenciados entre tan-
to ruido de fondo, y debemos
convencernos de que la pala-
bra resignacion tiene que ser
desterrada definitivamente de
nuestro vocabulario.

Por ello, en este gran “des-
concierto” social que vivimos,
nuestra voz debe de destacar
frente a las voces unanimes
del coro, y alzarse con toda la
fuerza y claridad propia de un
solista.



El Rincon de Ana

(Cudntas veces tendremos
que pedir politicas de
discapacidad al Gobierno

de Canarias?

Fue en marzo de 2009, en un en-
cuentro con representantes del Cer-
mi Canarias y del Cermi Estatal, cuan-
do el Presidente del Gobierno de
Canarias, Sr. Rivero, se comprometié
a actualizar la Ley Canaria de Accesi-
bilidad, que data del afio 95.

En esa reunion, se solicito la apli-
cacion de la Ley, que ha sido incumpli-
da por Ayuntamientos y por el propio
Gobierno de Canarias, por no tener
un servicio que coordine las politi-
cas de discapacidad. Se pidi6 que se
desarrollara la normativa para que
las infracciones en materia de acce-
sibilidad fueran castigadas... Se pidié
que Canarias empezara a atender a
la discapacidad y se pidié que la Ley
Canaria se adaptara a las normativas
posteriores, tanto estatales como eu-
ropeas.

El pasado enero —tres anos des-
pués- se han vuelto a encontrar. ;Qué
creen que se solicitd?... El Cermi, se-
gun informaron, pidié “que Canarias
renueve su legislacion sobre accesi-
bilidad universal, para ir a una ley de
ultima generacién, y que apruebe una
normativa sobre infracciones y san-
ciones, para castigar las vulneraciones
de derechos que se produzcan en el
territorio”.

Tres anos después pedimos lo
mismo... Y, no sé por qué, me da la
impresion de que si se vuelven a en-
contrar, alla por el 2015, volveremos
a pedir que se actualice la Ley, que se
desarrolle la normativa sobre infrac-
ciones y sanciones, que se reactiven
las politicas de discapacidad...

Hay cosas que son realmente in-
dignantes. Es indignante ver como
pasan los anos y en Canarias no avan-
zamos en materia de discapacidad. In-

digna que Ayuntamientos, Cabildos y
el propio Gobierno de Canarias, no
atienda a este grupo de ciudadanos
que tienen unas necesidades especia-
les.

Ya es hora de empezar. Se tienen
que contemplar los derechos de los
canarios con discapacidad. Se les debe
incluir y se les debe atender. El Go-
bierno de Canarias no debe seguir
haciendo gala de esa gran falta de sen-
sibilidad. Tampoco debe seguir incum-
pliendo la normativa legal vigente que
ampara los derechos de las personas
con discapacidad.

Para acabar, sélo voy a copiar de
los articulos de prensa de marzo de
2009 y de enero de 2012... Una vez
leidos, afadan ustedes el final.

El CERMI traslada a Pauli-
no Rivero las preocupaciones
de las personas con discapaci-
dad en Canarias

30/03/2009

(Canarias, 27 de marzo de 2009).-
El presidente del gobierno de Cana-
rias, Paulino Rivero, se ha reunido hoy
con el Comité Canario de Represen-
tantes de Personas con Discapacidad
(CERMI Canarias) para conocer las
necesidades y peticiones del sector
de la discapacidad en las Islas. Junto al
presidente ha estado la viceconsejera
de Bienestar Social, Natividad Cano.

Durante la reunion, el Comité ca-
nario de la discapacidad ha expresado
su disconformidad con la aplicacion
de la Ley de accesibilidad de Cana-
rias porque “se esta produciendo un
incumplimiento total por parte de los
municipios como primeros responsa-
bles y del gobierno de Canarias por
no tener un servicio que coordine
esta area”, seglin Juan Carlos Hernan-
dez Sosa.

Ana Mengibar.

Respecto a la Ley de Promocion
de la Autonomia Personal el presiden-
te del CERMI Canarias ha pedido el
compromiso por parte del Gobierno
de Canarias para participar en el de-
sarrollo de los decretos del copago y
de la cartera de servicios y ha recor-
dado que en el ultimo consejo terri-
torial de la Ley no se recogieron las
propuestas realizadas por el CERMI.

El CERMI Estatal y el CER-
MI Canarias se retnen con Ri-
vero para repasar la situacion
de la discapacidad en las Islas

23/01/2012

El CERMI Estatal y el CERMI Ca-
narias se han reunido con el presiden-
te del Gobierno de Canarias, Paulino
Rivero Baute, con el objetivo de re-
pasar la situacion de las personas con
discapacidad y sus familias en las Islas
y abordar la agenda de la discapaci-
dad para 2012. Entre otros asuntos, el
CERMI ha solicitado a Paulino Rivero
que reactive la agenda politica y legis-
lativa de la discapacidad en Canarias.

El CERMI ha solicitado a Paulino
Rivero que reactive la agenda politi-
ca y legislativa de la discapacidad en
Canarias, promoviendo nuevas inicia-
tivas para mejorar los derechos y la
proteccion social de las personas con
discapacidad residentes en esa comu-
nidad auténoma.

Entre otras propuestas, la repre-
sentacion de la discapacidad organiza-
da trasladara a Rivero que Canarias
renueve su legislacion sobre accesi-
bilidad universal, para ir a una ley de
ultima generacién, y que apruebe una
normativa sobre infracciones y san-
ciones, para castigar las vulneraciones
de derechos que se produzcan en el
territorio.



Desde la Coordinadora

Alrededor de un centenar de personas se han beneficiado

de sus actividades...

LA “ESTANCIA” SE MUEVE

Cocina saludable, risoterapia o psicomotricidad en el hogar
son algunos de los talleres que se han llevado a cabo en los

ultimos meses.

Mas de un centenar de
usuarios se han beneficiado
de los talleres que ha llevado
a cabo la Coordinadora de
Personas con Discapacidad
Fisica de Canarias a través
del proyecto La Estancia, una
iniciativa que pretende ocu-
par el tiempo de ocio de los
usuarios de la asociacion a
través de diversas actividades,
con el objetivo de contribuir
a su autonomia y desarrollo
personal, aportando conoci-
mientos y habilidades sociales
en diferentes materias.

Desde el inicio de las ac-
tividades en el mes de octu-
bre, se han impartido talle-

res de cocina, manualidades,
risoterapia, cuentacuentos,
decoracion, abrazoterapia,
cocina saludable, gestion vy
mantenimiento del hogar y
psicomotricidad en el hogar,
impartidos por un total de 5
monitores.

Desde el area de ocio de
la Coordinadora se destaca
la importancia de esta ini-
ciativa no solo como fuen-
te de formacioén, sino como
una valiosa oportunidad para
la interrelacion personal en
un colectivo que, por sus
circunstancias, tiene dificul-
tades para interactuar so-
cialmente y que vive en un

entorno muy limitado que
se reduce al exclusivamente
familiar.

A lo largo del presen-
te ano, la Coordinadora de
Personas con Discapacidad
Fisica de Canarias desarro-
llara un completo calenda-
rio de actividades dentro de
La Estancia, destinadas a la
capacitacion del mayor nu-
mero posible de usuarios, al
margen de las que se llevan
a cabo dentro del area de
Ocio de nuestra asociacion,
que sigue realizando activi-
dades y visitas diarias a dife-
rentes puntos de interés de
nuestra isla.




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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Desde la Coordinadora

Segunda edicion de este proyecto de insercion laboral

CANARINA 02: RETO A LAVISTA

El pasado mes de noviembre se puso en marcha Canarina 02 con
el objetivo de formar e insertar a doce alumnos con discapacidad
dentro del mundo de la empresa

Las responsables de Ca-
narina 02 se han puesto ma-
nos a la obra con el reto de
superar los objetivos cumpli-
dos el ano pasado en la pri-
mera edicion del proyecto.
En esta nueva convocatoria,
tanto su coordinadora, Elena
Garcia, como su técnico M?
del Cristo Casanova, se han
marcado como finalidad per-
sonal insertar laboralmente
al cien por cien de los doce
alumnos beneficiarios.

{En qué consiste Ca-
narina 02?

Se trata de un proyec-
to de insercion laboral para

personas con discapacidad.

Entra dentro del programa
operativo del fondo social
europeo Yy esta cofinanciado
y supervisado por el servicio
canario de empleo. Lo he-

mos disefado en la Coordi-
nadora de Personas con Dis-
capacidad Fisica de Canarias,
y es un programa integrado
de insercién laboral que fue
aprobado por el Servicio
Canario de Empleo tras rea-
lizar la correspondiente con-
vocatoria.

Se trata de formar a doce
personas con discapacidad,
en situacion de desempleo y
con ganas de aprender algo
nuevo. En este caso nuestro
curso dura un ano (desde di-
ciembre de 201 | hasta octu-
bre de 2012).

{Con qué titulacion
saldran los/as alumnos
del curso?

Se les formara como em-
pleados/as de oficina, con
practicas no laborales. La ti-

tulacion se ajusta al certifica-
do de profesionalidad del go-
bierno de Canarias, y quien
lo posea estara capacitado
para desarrollar funciones
tanto de comunicaciéon con
proveedores, clientes, etc,
como gestion de archivos o
también de contabilidad.

({En base a qué crite-
rios se ha decidido qué
formacion se impartira
en Canarina 02?

Basicamente esta decision
gira en torno a dos variables.
En primer lugar se tiene en
cuenta la demanda de los
usuarios; por otro lado, la
convocatoria del Servicio
Canario de Empleo incluye
un listado de posibles cursos
a realizar. Nosotros analiza-
mos este listado, y elegimos
el que consideramos que
tiene mas viabilidad, y que se
ajusta mas a la capacidad de
los usuarios.

{Cual es el perfil de los
alumnos inscritos en Ca-
narina 02?

Los requisitos solicitados
incluyen a personas con dis-
capacidad, residentes enTe-
nerife, en posesion del gra-
duado escolar y en situacién
de desempleo. En cuanto al
perfil de este aho, tenemos



mas chicas, y la mayoria de
nuestros alumnos tienen una
discapacidad sobrevenida, ya
sea por accidente o porque
se les ha diagnosticado al-
guna enfermedad en los ul-
timos anos. Esto les impide
desarrollar normalmente su
trabajo habitual. En cuanto
a la formacién, la mayoria
tienen el graduado escolar,
pero tenemos gente hasta
con segundo de carrera.

Elena, ;es la primera
vez que trabajas en un
proyecto como este?

Yo soy pedagoga y he tra-
bajado como coordinadora
en cursos en Inserta, de la
Fundacion Once, aunque la
gestion y el modo en que se
trabaja es diferente.

Y a nivel personal, que
te esta aportando el tra-
bajo en Canarina 02?

Pues me llena mucho te-
ner la sensacion de que gra-
cias en parte al trabajo que
estoy haciendo, un grupo de

Desde la Coordinadora

personas podra crecer tanto
a nivel personal como profe-
sional. Por otro lado, me gusta
el trato con los alumnos, co-
nocer su historia, su proble-
matica y convivir con ellos.

{Qué te estan trans-
mitiendo los alumnos de
la experiencia que acu-
mulan hasta el momento
en Canarina?

Estamos realizando tuto-
rias individuales para cono-
cer su impresion, y todos
me trasladan buenas sensa-
ciones en lo que se refiere

al grupo, a los docentes, etc.

Unicamente se han quejado
del frio!, Realmente, he teni-
do que sacarles con cuchara
posibles mejoras. La verdad
es que estan bastante con-
tentos y agradecidos.

M?* del Cristo Casanova

es la técnico de Canarina 02.

También hace funciones de
mediacion con las empresas
para las practicas y las inser-
ciones ademas de llevar a cabo
funciones administrativas.

Cristo, tu formaste
parte de Canarina 0l
también como técnico.
{Cuales son las diferen-
cias esenciales que pre-
senta la convocatoria de
este afio?

Por un lado los moédu-
los formativos; este ano hay
modulos nuevos como el de
contabilidad, y también he-
mos tenido que ajustar la
temporalizacion. El ano pa-
sado la titulacion era de au-
xiliar de empresa. Por otro
lado este ano hay mas horas
de practicas, pasamos de
I10a 145.En Canarina Ol no
habia compromiso de inser-
cion y este ano es del 50%,
es decir, estamos obligados
como objetivo a insertar a
un minimo de seis alumnos.
Para considerar una inser-
cién como tal, se deben dar
varios requisitos, como que
se firme un contrato de un
minimo de seis meses a me-
dia jornada, o de tres meses
a jornada completa.

>
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Desde la Coordinadora

{Como estan respon-
diendo hasta el momen-
to las empresas con las
que se ha realizado con-
tacto?

Pues hemos contactado
con las empresas con las que
hicimos practicas en Cana-
rina 0l y también con las
empresas con las que ha co-
laborado anteriormente la

Coordinadora en otros pro-
yectos, Y la respuesta estd
siendo fantastica. De hecho,
desde el ano pasado las que
colaboraron en Canarina 0l
nos habian dicho que conta-
ramos con ellos para futuras
ediciones. Eso indica que su
experiencia con los alumnos
fue bastante positiva.

Y cual fue la expe-

riencia final de los alum-
nos de la pasada edicion?

En general quedaron muy
contentos, de hecho se nos
exigia una insercién de prac-
ticas Unicamente del 30 por
ciento y conseguimos el 100
por 100. Este ano el com-
promiso de practicas es del
25%, pero estamos trabajan-
do para conseguir cubrirlas
al completo. Nuestro reto
personal es conseguir la to-
talidad.

ILMO. AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DEABONA
Pza.de Gonzalez Mena s/n
38600 - Granadilla de Abona
TIf.: 922 759 900

CENTRO DE S.SOCIALES
C/Tomas de Iriarte n° 4
38600 - Granadilla de Abona
TIf.: 922 759 991
www.granadilladeabona.org
010@granadilladeabona.org

Hablanos del grupo de
alumnos de Canarina 02.

Este ano veo gente muy
potente, a nivel personal
creo que el perfil profesio-
nal es muy bueno, y tiene
mucha capacidad. Ademas,
€s un grupo muy compac-
to que se ha integrado muy
bien para el poco tiempo
que llevamos.

{Como esta siendo tu
experiencia personal en
esta edicion?

Muy positiva, es un tra-
bajo que compensa. Saber
que estas ayudando a gente
a evolucionar y ver que aun-
que te plantees un objetivo a
largo plazo, éste se va cum-
pliendo, enriquece mucho a
todos los niveles.
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Desde la Coordinadora

“LA ESTANCIA”, EN DIRECTO

El pasado mes de febrero, un equipo del programa Buenos Dias
Canarias de Television Canaria emitio un reportaje sobre

La Estancia.

El programa Buenos Dias
Canarias, de Television Cana-
ria,se acerco el pasado mes de
febrero a la sede de la Coor-
dinadora con el fin de realizar
un reportaje en directo sobre
La Estancia. Hasta alli se des-
plazaron la periodista Lorena
de Cobos, el camara Antonio
Morales y el técnico José Luis
del Barrio, que entrevistaron
a nuestro coordinador de
proyectos, José Jorge Rios, y
lo acompanaron en el reco-
rrido por las instalaciones de

la vivienda, explicando a su
vez las actividades paralelas
que nuestra asociacion realiza
a través de la misma.

La visita de Television Ca-
naria coincidié con el taller
de fotografia que se estaba
impartiendo a siete de nues-
tros usuarios dentro del pro-
grama de ocio, y que fueron
ser testigos directos de como
se desarrolla el trabajo de los
reporteros detras de las ca-
maras.

Desde hace algo mas de
ano y medio, la Coordinado-
ra viene apostando de ma-
nera firme por la difusion de
sus actividades a través de
los medios de comunicacion,
con la creacion de un area de
prensa que se encarga de pu-
blicitar el trabajo de la asocia-
cion, de desarrollar el contac-
to y la relacion con la prensa
y de dinamizar la presencia en
las redes sociales.



Desde la Coordinadora

Este trabajo se ha tradu-
cido en una mayor presencia
de la Coordinadora en los
medios y una mayor partici-
pacion de los usuarios a tra-
vés de la red. Desde entonces,
hemos sido protagonistas de
numerosos articulos en pe-
riddicos y revistas, de entre-
vistas de radio y reportajes
de television.
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Desde la Coordinadora

MUJER CON DISCAPACIDAD ANTE LA CRISIS

Organizadas por la Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Canarias y la Federacion Coamificoa

El Museo de Historia Casa
Lercaro de San Cristobal de
La Laguna acogi6 el pasado |14
de diciembre las IX Jornadas
“Mujer con discapacidad ante
la crisis”, organizadas por la
Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de
Canarias a través de la Comi-
sion de la Mujer de la Fede-
racion COAMIFICOA (Aso-
ciaciones de Minusvalidos
Fisicos de las Comunidades
Auténomas de Espana).

La cita conté con la pre-
sencia del presidente de la
Coordinadora, Salvador Mo-
rales, la dtra. del Instituto
Canario de lgualdad, Elena
Manez, la concejala de Bien-

estar Social del ayuntamiento
de La Laguna, Blanca Pérez y
la presidenta de la Federacion
Coamificoa, Pilar Ramiro

Se trata de un encuentro
que la Federacion COAMIFI-
COA impulsa anualmente a lo
largo de todo el territorio na-
cional y que en esta ocasion
ha correspondido organizar a
la Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de
Canarias como miembro de
dicha federacion.

Los asistentes tuvieron la
oportunidad de analizar la
realidad de las mujeres con
discapacidad en estos mo-
mentos de precariedad a tra-

vés de conferencias y debates
abiertos en los que participa-
ron todos los agentes que in-
tervienen con este colectivo.

Durante las jornadas se
llevaron a cabo diversas po-
nencias, como la pronunciada
por Agustin Huete, profesor
asociado de Sociologia en la
Universidad de Salamanca,
que verso sobre la nueva vi-
sion de la discapacidad desde
la perspectiva de derechos
sociales. Huete destaco la im-
portancia de las corrientes
de defensa de la mujer con
discapacidad como un nuevo
movimiento social que im-
pulsa un cambio lento pero
imparable, y que tiene como

|




caracteristica principal que
esta protagonizado por las
propias personas con discapa-
cidad, al contrario de lo que
venia ocurriendo hasta ahora.

Por su parte, la directora
del Instituto Canario de Igual-
dad, Elena Manez, presente
en la inauguracion, incidié en
la doble discriminacion que
sufren las mujeres con disca-
pacidad, y subrayo la impor-
tancia de aspectos como la
educacion, la cultura, el arte o
la politica para cambiar roles,
y evitar prejuicios y estereo-
tipos que repercutan nega-
tivamente en el papel de las
mujeres en la sociedad. En
ese sentido, Manez reitero el
compromiso del Gobierno
de Canarias con el colectivo,
que se traducira de manera
directa en el Plan Estratégico
de Igualdad que el ejecutivo
autonomico esta elaborando
y en el que las acciones en-
caminadas a la mujer con dis-
capacidad contaran un anexo
independiente.

Desde la Coordinadora

Desde el ayuntamiento
de La Laguna, la concejala de
Bienestar Social, Blanca Pérez
manifesté que los indices de
pobreza que sufre el colectivo
son superiores a la media, e
insistio en la importancia de
las politicas de discriminacion
positiva, de manera que desde
las corporaciones locales se
facilite el acceso a todos los
recursos necesarios que im-
pulsen la integracién y la nor-
malizacion de estas personas.

Para finalizar, la presidenta
de la Federacion Coamificoa,
Pilar Ramiro agradeci6 a la
Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de
Canarias su labor en cuanto
a la organizacion de las jorna-
das, y manifesto la importan-
cia de las mismas para debatir
sobre la incidencia de la crisis
en el colectivo, puesto que la
escasez de datos en este sen-
tido impide tener una vision
general de este asunto.
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La Coordinadora obtiene el premio a la Movilidad Sostenible 201
que otorga Metropolitano de Tenerife

A LA SOMBRA DEL TRANVIA

La empresa dependiente del Cabildo vuelve a reconocer el trabajo
de la Coordinadora en favor de la movilidad a través del Proyecto

Pardela

Por segundo ano consecu-
tivo, la Coordinadora de Per-
sonas con Discapacidad Fisica
de Canarias ha obtenido el
premio a la Movilidad Soste-
nible 201 | que otorga Metro-
politano de Tenerife (MTSA)
con el proyecto “Pardela: Iti-
nerarios adaptados a la som-
bra del tranvia”.

Este galardén, compartido
con “El Cosmonauta”, pre-
sentado por la Fundacién Tu-
telar en Pie, y que cumplio su
segunda edicion, tiene como
objetivo reconocer iniciativas

presentadas por diferentes
entidades y organizaciones
que favorezcan la mejora de
la accesibilidad y la movilidad,
asi como la promocion de la
integracion social en Tenerife.

El proyecto ‘Pardela - Itine-
rarios adaptados a la sombra
del tranvia’ es un estudio de
las paradas del tranvia que
pretende crear itinerarios
pormenorizados, accesibles y
adaptados a destinos de ocio,
comerciales, entidades publi-
cas y privadas que estén en el
area de influencia de las dife-

rentes paradas del tren lige-
ro con el objetivo de ofrecer
posteriormente esta informa-
cién al colectivo de personas
con movilidad reducida o con
cualquier tipo de discapaci-
dad, empresas, instituciones y
a la poblacion en general.

Este estudio se llevara a
cabo mediante la realizacién
de cuestionarios en la zona,
en los que se valoren aspec-
tos relacionados con la ac-
cesibilidad: rebajes, senaliza-
ciéon, semaforos, iluminacion,
y elementos urbanisticos




externos en general. Tras la
elaboracion del citado estu-
dio, la Coordinadora pondra
a disposicion de particulares,
empresas e instituciones toda
esta informacion recopilada.

Se trata de una iniciativa
que pretende que el recorri-
do para acceder hasta areas
de uso publico como ayun-
tamientos, edificios oficiales,
etc desde el tranvia, estén
acondicionadas correctamen-
te para las personas con dis-
capacidad fisica y sensorial, al
modo de la mayoria de paises
europeos.

El presidente de la Coordi-
nadora, Salvador Morales, ha
definido este proyecto como
una metafora de la libertad
de la pardela parda, que emi-
gra desde otros puntos del
planeta para anidar en los
acantilados del archipiélago.
“Paradojicamente, el Medio
Ambiente ha expulsado a la
pardela de su entorno, al igual
que la propia inercia social ha
ido excluyendo al colectivo
de personas discapacitadas’.

El haber obtenido el maxi-
mo galardon de los Premios
a la Movilidad Sostenible su-
pone para Salvador Morales
“una reintegracion en la so-
ciedad” en la que contribuye
Metropolitano de Tenerife,
pues este reconocimiento
“ha hecho que la discapacidad
pueda empezar a tomar par-
te de nuestro entorno y ha
posibilitado la movilidad de
este colectivo que, a través

del proyecto ‘Pardela’, segui-
ra inspeccionando itinerarios
accesibles del tranvia, de tal
manera que las personas con
movilidad reducida tengan la
libertad de viajar y de mover-
se, pero también de ‘anidar’
dentro de la sociedad”.

El acto de entrega de es-
tos galardones tuvo lugar en
el Salén Noble del Cabildo de

Tenerife, y estuvo presidido
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por el maximo responsable
de la Corporacion insular,
Ricardo Melchior, que estu-
vo acompanado por tres de
sus vicepresidentes; Aurelio
Abreu, Carlos Alonso y Cris-
tina Valido, ademas de por to-
dos los premiados.

El Comité de Responsabi-
lidad Social de MTSA también
concedio un total de nueve
menciones honorificas a las
siguientes instituciones: Aso-
ciacion de Padres de Perso-
nas con Autismo de Tenerife
(Apanate), Asociacion Tiner-
fena de Enfermos Reumaticos
(Aster), Asociacion Tinerfena
de Trisomicos (Down Tene-
rife), Fundacion Canaria Oli-
ver Mayor contra la Fibro-
sis Quistica, Asociacion de
Hemofilia en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife (Ahe-
te), Fundacion Canaria para el
Sordo (Funcasor), Asociacion
Ataxia del Atlantico, Asocia-
cion Polivial de Canarias y
Fundacion Tutelar Canaria
Sonsoles Soriano.

El presidente del Cabildo
de Tenerife, Ricardo Melchior,
quiso dar las gracias en nom-
bre de la Corporacién insular
a los que “dia a dia luchan para
que haya una mayor sosteni-
bilidad”, asi como a las asocia-
ciones que no han resultado
galardonadas, pues realizan
una labor “extraordinaria”
de la que sentirse orgullosos.
“Sin ellos, no habria forma de
incrementar la calidad de vida
de estas personas”, agrego.

Mientras, el responsable
de Metropolitano de Teneri-
fe, Carlos Alonso, resalto la
labor que realizan estas enti-
dades, en tanto en cuanto “dia
a dia trabajan para tener un
mundo mejor y contribuyen a
tener una sociedad mas inte-
gradora y que estas personas
lleven una vida lo mas normal
posible”. Al mismo tiempo,
animo6 a los galardonados a
que en proximas ediciones
presenten nuevos proyectos
con los que contaran con el
apoyo del Cabildo.
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REUNION CON LA DIRECTORA GENERAL
DE POLITICAS SOCIALES DEL GOBIERNO
DE CANARIAS, ANGELES FERNANDEZ

En la cita se trataron asuntos como la tramitacion del certificado
de minusvalia y las tarjetas de aparcamiento para personas con

movilidad reducida

La directora general de
Politicas Sociales del gobier-
no de Canarias, Angeles Fer-
nandez, y la Coordinadora de
Personas con Discapacidad
Fisica de Canarias, represen-
tada por su presidente, Salva-
dor Morales y su coordina-
dor de proyectos, José Jorge
Rios, se reunieron en la sede
de la Direccion General para
tratar varios asuntos de in-
terés para el colectivo de la
discapacidad.

Entre los temas que se
pusieron sobre la mesa, la
necesidad de agilizar la trami-
tacion de los certificados de
minusvalia y de unificar crite-
rios en cuanto a la concesion

de tarjetas de aparcamiento
para las personas con disca-
pacidad, de modo que puedan
equipararse a la vigente tarje-
ta europea.

En cuanto a este Uulti-
mo punto, cabe resenar la
preocupacion de las partes
en torno a la picaresca que
genera el uso indebido de es-
tas autorizaciones especiales,
dandose incluso casos en los
que se siguen usando una vez
su titular ha fallecido.

Para evitar esta utilizacion
fraudulenta, la direccion gene-
ral tiene previsto establecer
una normativa especifica con
el fin de unificar criterios, y

en este sentido se ha invitado
a la Coordinadora a que lleve
a cabo las aportaciones nece-
sarias para que estos criterios
sean lo mas efectivos posible.

Para finalizar, la directora
general se comprometio a
buscar nuevas lineas de cola-
boracion con la Coordinado-
ra, una vez se ha extinguido el
convenio plurianual que vin-
culaba a ambas partes.
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Exposiciones, Parques Temdticos o Bodegas han sido algunas
de las actividades elegidas

OCIO PARATOD@S

El area de ocio de la Coordinadora ha llevado a cabo alrededor de
1800 movilizaciones desde el inicio del ultimo convenio anual.

Una de las labores mas di-
namicas y participativas que
se desarrollan desde la Coor-
dinadora son las salidas de
ocio; en ellas, nuestros usua-
rios pueden disfrutar de nu-
merosas visitas y actividades
que tienen como destino di-
ferentes puntos de Tenerife y
cuyo objetivo es ofrecer a sus
asistentes nuevas experien-
cias y conocimientos siempre
bajo la premisa de la diversion
y el entretenimiento.

Para Davinia Suarez, coor-
dinadora de Ocio “se trata no
s6lo de ofrecer a los usuarios
una alternativa para facilitar-

les que salgan de sus casas,
algo que para muchos de ellos
supone un auténtico esfuerzo,
sino también de darles la po-
sibilidad de que, a través de las
actividades que realizamos, se
socialicen e interactuen entre
los propios miembros del co-
lectivo y también con el resto
de la sociedad”.

Entre las visitas que se han
desarrollado a lo largo de
este ano 2012, destacan la del
Jardin Botanico situado Par-
que Nacional del Teide, a mas
de 3000 metros de altitud, o
la salida al Monkey Park, en
el sur de Tenerife, un zoolo-

gico en el que los usuarios
pudieron conocer de cerca
por primera vez a infinidad de
animales exoticos. Pero los
destinos elegidos por el per-
sonal del area de ocio de la
Coordinadora, han sido muy
variados: desde las Bodegas
El Lomo de Tegueste, hasta
la Piscifactoria de Aguaman-
sa en La Orotava, pasando
por exposiciones y muestras
de todo tipo, excursiones a
El Médano, Los Cristianos, a
pueblos como Garachico y a
recorridos como el Sendero
de Los Sentidos en La Cruz
del Carmen.



Al margen de estas salidas,
el area de ocio de la Coor-
dinadora también ha llevado
a cabo actividades de carac-
ter mas formativo, como el
taller de cocina internacio-
nal Sabores del Mundo, que
se desarrollo en el Centro
Ciudadano Pérez Soto de Las
Chumberas el curso de infor-
matica impartido en el centro
Isidro Rodriguez Castro de

)4
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Los Gladiolos o el taller de
Fotografia que se llevé a cabo
en las propias instalaciones de
La Estancia con practicas en
todo el centro urbano de La
Laguna.

Esta actividad de ocio ha
realizado, desde el pasado
mes de octubre (fecha de co-
mienzo del ultimo convenio
anual), un numero aproxima-

do de 1800 movilizaciones
para unos 200 beneficiarios,
de lunes a jueves durante to-
das las semanas, y cuenta con
un total de cinco trabajadores
entre técnicos y auxiliares. Las
actividades se eligen teniendo
en cuenta las preferencias de
los usuarios y la compatibili-
dad de los destinos en cuanto
a accesibilidad.
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE HARIA
C/ Plaza de la Constitucion, |

25520 Haria (Lanzarote)

TIf.: 928 835 300

Fax:928 835 173
alcaldia@ayuntamientodeharia.org

CENTRO MUNICIPAL DE S.SOCIALES
TIf.: 928 836 018

Fax: 928 835 083
serviciossociales@ayuntamientodeharia.org
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Inocencio Doble,
concejal de Bienestar
Social del Ayto de
Santiago del Teide

Inocencio Doble nos recibe en Santiago del Teide para hacernos
una fotografia de la situacion de este municipio a medio camino
entre el norte y el sur de Tenerife.

Lleva poco tiempo en
su cargo; en lineas gene-
rales, jcomo ha encontra-
do a su llegada el area de
Bienestar Social?

Muy bien, es una de las
tres que cogi, y la que mejor
estaba. Hay un gran equipo
de profesionales dentro de la
misma. La dificultad es que los
recursos en la actualidad son
los que son, es decir, pocos. Si
es verdad desde que entré mi
filosofia es la equidad, es de-
cir, darle a aquel que realmen-

te lo necesite, lo que merece.
Sabemos como funcionan a
veces las administraciones y
en ocasiones, no acuden a no-
sotros quizds por vergiienza,
quienes realmente lo necesi-
tan. Nosotros estamos inten-
tando llegar a todo el mundo,
y que aquellos que peor estan
tengan al menos lo basico.
Estamos trabajando para que
estas personas pierdan esa
verguenza, acudan a la admi-
nistracion y desde aqui poder
ayudarles.

{Cuales van a ser sus
obejtivos principales para
los proximos afos?

Yo ahora mismo llevo tres
areas importantes dentro del
ayuntamiento: Servicios So-
ciales, Urbarnismo y Medio
Ambiente. En lo relacionado
con los Servicios Sociales,
por supuesto que dentro de
las dificultades que tenemos,
el objetivo es que aquellas
personas que peor lo estan
pasando, tengan lo basico.



Ayuntamiento de Santiago del Teide

Dentro del area de Urba-
nismo, tenemos un reto que
es el Plan General de Orde-
nacion Urbana, que itnenta-
remos sacarlo en un plazo de
dos anos. En el area de Medio
Ambiente el reto es no sélo
conservar lo que tenemos, un
gran patrimonio de costa y
de monte, sino potenciar en
lo que cabe el turismo rural,
de senderos, ya que se trata
de un turismo que esta muy
demandado por gran parte de
la sociedad europea.

En cuanto a la situacion
de las personas con dis-
capacidad del municipio,
iconsidera que tienen sus

necesidades cubiertas?

No siempre tienen las ne-
cesidades cubiertas. Esta cla-
ro que todo es mejorable y
que en todo se puede dar un
poco mas. El tema de la disca-
pacidad es una de las vertien-
tes de Servicios Sociales en
las que hasta ahora se ha tra-
bajado menos en el pasado.
Nosotros vamos a intentear
potenciar politicas destinadas
a estas personas que tienen
discapacidad.

(Y es éste un colectivo
amplio dentro del munici-
pio?

En Santiago del Teide, es-
pecialmente en la parte alta,
la poblacion es cada vez ma-
yor. Si tenemos una cantidad
considerable, en relacién con
el total de la poblacién.Ahora
mismo creo que estamos lle-
gando practicamente a todos,

tenemos un servicio de dia
con el que llegamos a las per-
sonas con estas caracteristi-
cas. Esta claro que siempre es
mejorable pero puedo decir
que en lineas generales estoy
muy satisfecho con el servicio
que estamos ofreciendo.

{Como calificaria la ac-
cesiblidad de Santiago del
Teide?

Si a lo que te refieres es
a infraestructuras, esta claro
que el anillo insular es para
nosotros vital, y también para
el resto de la isla. Nuestro
municipio acoge a una parte

importante de la Isla Baja y
damos mucho empleo a gente

de la zona norte de Tenerife.

Una vez el anillo esté termi-
nado, mejoraremos anos luz
con respecto al tiempo y a
la distancia. Aparte del anillo
insular, hay otras carreteras
que quedaran como secunda-
rias pero que tendran que ser
igualmente mejoradas.

En cuanto a la accesibilidad
referida a las barreras arqui-
tectonicas, ahora mismo no
somos de los peores. Hemos
llevado a cabo una actuacion
importante liberando espa-
cios publicos que estaban ocu-
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Ayuntamiento de Santiago del Teide

pados de manera alegal por
diferentes comercios del mu-
nicipio; esto nos ha costado
un poco porque hacerle en-
tender este cambio a la gente
despues de muchos anos en
esta situacion ha sido dificil. Si
es verdad que en cuanto a la
accesibilidad de centros pu-
blicos y privados es mejora-
ble pero no estamos del todo
mal. Por ejemplo la Playa de
la Arena, que es un lugar muy
concurrido se mejoré mucho
en este aspecto.

Hablando de Playadela
Arena, ha recibido la ban-
dera azul de la UE, que
premia entre otras cosas
la accesibilidad, ;qué ser-
vicios ofrecen a las perso-
nas con movilidad reduci-
da en esta playa?

Ahora mismo se esta ofre-
ciendo un servicio gratuito de
terapia con arena negra; se ha
descubierto que esta arena
tiene propiedades muy be-
neficiosas para tratar enfer-
medades de tipo reumatico,
y quienes tienen la concesion
de la playa han habilitado un
espacio para ofrecer gratuita-
mente este servicio. Por otro
lado, la junta de gobierno ha
pedido un espacio en la playa
para ofrecer ademas servicios
de masaje, etc.

{Hay alguan proyecto
para la promocion de la
costa de Santiago del Tei-
de como destino vacacio-
nal accesible al estilo de
Arona?

Nuestro municipio se ca-
racteriza por la tranquilidad,
el sosiego y el buen clima,
sobretodo por esto Ultimo.
La tranquilidad es quizas lo
que nos diferencia de Arona
y Adeje, que tienen otro tipo
de turismo. De hecho, nues-
tro slogan asi lo dice “Santia-
go del Teide, olvidate del tiem-
po”. Potencialmente lo que
vendemos es la tranquilidad y
el buen clima. Dentro de ello
esta claro que tenemos que
seguir potenciando zonas de
bano. Tenemos un proyecto
que esta terminado y lo lleva
la Direccion General de Cos-
tas, que es la amplizacion de la
zona de playa anexa a Puerto
de Santiago. También esta pre-
visto regenerar la zona donde
iba el antiguo Lago Santiago.
Pero son proyectos a largo
plazo que teniendo en cuen-
ta como esta la situacion, re-
quieren de una gran inversion
y no podemos asegurar que
comiencen en breve. Lo que si
estamos es trabajando en esa
direccion, recuperando zonas
de costa para el disfrute de
las personas que nos visitan.

{Con qué
cuenta ahora
ayuntamiento
personas con
dad?

recursos
mismo el
para las
discapaci-

Como te decia, los recur-
sos son muy limitados. Noso-
tros tenemos un presupuesto
de nueve millones de euros y
este ano seguimos con el mis-
mo, lo cual no es una mala
noticia teniendo en cuenta
los tiempos que corren. Si es
verdad que el grupo de go-
bierno se va a volcar muy es-
pecialmente en la Concejalia
de Servicios Sociales, lo cual
es obvio porque la situacion
asi lo requiere. Estamos po-
tenciando como te decia que
las personas que realmente
lo necesiten no se corten en
pedir ayuda al ayuntamiento.
Y esperamos que de la misma
manera que el ayuntamiento
se va a volcar en estas perso-
nas con mas necesidades, des-
de otras administraciones que
también aportan recursos,
como el Gobierno de Cana-
rias y el Cabildo de Tenerife,
tengan la misma sensibilidad
que nosotros en estas areas y
que no recorte como en este
caso ha ocurrido desde la Ad-
ministracién del Estado.
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{Cuales son las princi-
pales objetivos de su con-
cejalia para esta legislatu-
ra?

Pues poder trabajar, que
los objetivos que me marqué
cuando llegué a mi puesto se
vean cumplidos, que mi mu-
nicipio prospere y que la li-
nea que tenemos marcada no
varie, que sigamos adelante y
el ayuntamiento tenga el apo-
yo necesario de los vecinos y
que a su vez, el ayuntamiento
ofrezca a los vecinos el apoyo
necesario.

ILMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTIAGO DEL TEIDE

La Placeta, 10 - 38690
Santiago del Teide
www.santiagodelteide.org
santiagodelteide@retemail.es

CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES
La Placeta, 10 - 38690

TIfn.: 922 863 127

Fax: 922 863 180

CENTRO MUNICIPAL DE S.SOCIALES
Avda. Maritima - C.c. Seguro del Sol
Playa de la Arena - Puerto de Santiago
38683 - Santiago del Teide

Tlfn.y Fax: 922 860 348
santiagodelteide@yahoo.es



El Teatro Guimera puso en escena “El regreso de los hermanos Valseka”

PAYASOS AL PODER

Buen humor para todos los piblicos. Esta ha sido la apuesta del
Organismo Autonomo de Cultura de Santa Cruz de Tenerife, que a
través la compafia Timbiriqui quiere hacer llegar [a magia del
teatro a los mas pequefios.

A comienzos del mes de
febrero, el Teatro Guimera de
la capital tinerfena se lleno de
las risas de los mas pequenos
gracias a la obra “El regreso
de los hermanos Valseka”, un
libreto lleno de aventuras y
buen humor que se enmarcod
dentro de la campana de pro-
mocion de las artes escénicas
que el Organismo Auténomo
de Cultura de Santa Cruz de
Tenerife lleva a cabo entre
los sectores mas jovenes de
la poblacion. Este objetivo
se ha materializado a cabo a
través de una un programa
compuesto por una serie de
funciones para escolares en
horario matinal y otras re-
presentaciones de caracter
familiar.

Casi una treintena de co-
legios de la isla, y alrededor
de dos mil ninos con edades

comprendidas entre los 6 y
los 9 anos, beneficiaron de
este proyecto durante el pa-
sado mes de febrero.

Durante la presentacion
de “El regreso de los her-
manos Valseka”, la concejal
de Cultura del consistorio
capitalino, Clara Segura ma-
nifestd que “es de resaltar el
hecho de que las companias
canarias estén produciendo y
poniendo en escena obras de
caracter infantil y juvenil de
las que puedan disfrutar tanto
los escolares como las fami-
lias, fomentando asi la aficidon
por el teatro y formando a
nuevos espectadores”. Por su
parte los actores Luis Mon-
z6n, Pedro Pérez y Jonathan
Cruz afirmaban que con esta
obra la compania Timbiriqui
pretende dignificar el oficio
de payaso y ofrecer un ho-

menaje a todos los grandes
clowns del mundo del es-
pectaculo, y destacaban lo
gratificante de trabajar para
el publico infantil, un publico
mas puro y transparente, muy
exigente, y que responde de
manera mas espontanea a las
obras que el adulto.

La compania Timbiriqui
surgid en 1985 y ha puesto en
escena obras teatrales como
“El director”, “Regalo en Il
actos” o “El ano que viene”.
Su estilo es basicamente co-
mico y han producido festi-
vales de teatro como el “|°
festival de teatro alternativo
Tentenijua” o “3 dias de fa-
randula Valsequillo 2007”.
También ha creado talleres de
teatro educativo en distintos
municipios.




DESCUENTOS:

Mayores de 65 ano y jubilados, jovenes hasta 26 anos, grupos a partir
de |4 personas, personas con movilidad reducida el 15%

Amigos del Guimera: 20%
La platea n°. 7 la destinamos a las personas con movilidad reducida

Siempre colaboramos con los grupos y colegios con personas con alguna
dificultad fisica o sensorial

Platea Teatro Guimera
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“CUENTO CON

UN EQUIPO QUE

TIENE MUCHA
IMAGINACION”

Entrevista a la Concejala
de Cultura del
Ayuntamiento de

La Laguna

Hace menos de un afio que ha accedido a su cargo, y en este
tiempo Maria José Castafieda, quiere demostrar que, a pesar de la
crisis, La Laguna sigue siendo un referente cultural en Canarias,

Comenzar un manda-
to en el que la crisis se ha
cebado de manera muy
violenta con la cultura no
debe ser facil. ;Cuales son
las lineas que se estan si-
guiendo en cuanto a poli-
tica cultural desde su con-
cejalia?

Siempre que tienes que
iniciar cualquier tipo de acti-
vidad, te apetece hacerla bien
y que sea lo que la gente ne-
cesita y desea, pero evidente-
mente la austeridad economi-
ca nos hace recortar bastante.

Lo cierto es que la linea de
actuacion que nosotros esta-
mos llevando a cabo es la de
continuar teniendo cultura en
el municipio, porque entende-
mos que es fundamental. La
cultura para la sociedad es tan
importante como la sanidad,
la educacion o los servicios
sociales, y mas en estos mo-
mentos. Por lo tanto, nosotros
seguiremos llevando a cabo
acciones de cultura aunque
el dinero que tengamos haya
sido recortado en porcentaje
importante. Hay forma de ha-
cer las cosas que pueden sus-

tituir perfectamente el dinero,
y afortunadamente cuento
con gente que tiene mucha
imaginacion y vienen con ideas
muy ocurrentes.

Un tema muy polémico
y contestado es el signifi-
cativo recorte que anun-
cio en su dia el gobierno
de Canarias en materia
cultural ;ha afectado mu-
cho esta decision en el tra-
bajo de su concejalia?

Afecta de manera conside-
rable; cuando te encuentras



con un presupuesto con el
que cubres exclusivamente las
necesidades basicas de un mu-
nicipio en cuanto a cultura y
espectaculos, piensas que algo
te esta fallando. Yo considero
que no todo deben ser fiestas,
sino que tiene que haber otro
tipo de actividad: lectura, poe-
sfa, pintura... cuando no llegas
para cubrir este tipo de acti-
vidades, te planteas de donde
lo puedes quitar para poder
cubrirlo.

Cuales son los principa-
les eventos culturales que
hay programados para
este afo?

Tenemos muchos y varia-
dos porque encontramos gen-
te que tiene mucho interés
en demostrar que se pueden
hacer cosas aunque no ten-
gamos dinero. No nos pode-
mos parar. Una de las cosas
principales que desde el PSOE
hemos venido reivindicando
es el hecho de que la cultura
llegue a los barrios, que no se
centre solamente en el casco.
Para ello, hemos puesto en
marcha el Plan Cultural por

Barrios, donde se van a impar-
tir en los centros ciudadanos
una serie de cursos y de edi-
ciones culturales. No tienen
nada que ver con los Cursos
Municipales, ya que este pro-
yecto se hace desde el Area de
Cultura. Llevamos dos meses
desarrollandolo y es una de
los principales objetivos que
teniamos y que hemos llevado
a cabo. Probablemente a partir
de marzo ya empecemos con
las actividades.

Por otra parte, tenemos la
Comision de Expertos para el
tema de las galerias y las ex-
posiciones, que ya se ha pues-
to a trabajar. Tenemos disena-
da la programacion de los seis
primeros meses del afo en
cuanto a exposiciones que se
vayan a llevar a cabo en las sa-
las municipales. Esto se ha he-
cho con la garantia de Ernesto
Valcarcel y Fernando Castro,
dos expertos que tenemos
en la comisién, que uno es el
vocal del Reina Sofia y otro
es licenciado en Bellas Artes,

lo cual nos da una garantia de
calidad.

En cuanto a musica, el
OAAM va a sacar adelante
una iniciativa que como expe-
riencia piloto se va a poner en
marcha en el casco, pero que
se trasladaran a los barrios y
que consisten en ciclos de di-
ferentes tipos de musica: fla-
menco, tango, musica clasica,
interpretadas por los alumnos
del Conservatorio.
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Ayuntamiento de La Laguna

Después de Semana Santa
comenzaremos también con la
musica en la calle, ain no he-
mos puesto nombre a esta ac-
tividad, pero si te puedo decir
que los sabados por la manana
la calle se llenara de musica en
directo.

La Laguna ha atravesa-
do unos afios con una po-
litica cultural discutible y
parece que ahora comien-
za a recuperar ese papel
preponderante que siem-
pre ha exhibido. ;Cémo
se consigue esto en una
coyuntura como la ac-
tual?, ;lo impulsa el propio
PSOE, la propia conceja-
la...?

JJamas me pondria una me-
dalla que no me corresponde.

Nosotros tenemos una politi-
ca cultural que se viene lleva-
do a cabo desde hace mucho
tiempo. Es cierto que ahora
quien lidera la situacion soy
yo como responsable del area,
pero se esta cumpliendo con
COmpromisos y acciones que a
nosotros nos hubiera gustado
que se llevaran a cabo desde
hace alglin tiempo.Tanto en el
area de cultura como de Or-
ganismo Autonomo de Activi-
dades Musicales hay un equipo
humano detras de mi, tanto la
gente que trabaja en el ayunta-
miento como desde mi propio
partido.

El Teatro Leal es el cen-
tro de la vida cultural de
Aguere, ;se esta consi-
guiendo una programa-
cion continua?

Nosotros tenemos ce-
rrados practicamente los
seis primeros meses de este
ano. Con la crisis las compa-
fias no quieren comprome-
terse demasiado porque les
pueden surgir oportunida-
des y al estar comprometi-
das las pierden, asi que esta
siendo un poco complicado
adquirir compromisos con
las companias a largo plazo,
algo que por otra parte es
comprensible dada la coyun-
tura actual. Tampoco pode-
mos pedir grandes sacrifi-
cios en este sentido. Pero
si es cierto que tenemos la
programacion cerrada hasta
junio y estamos trabajando
en el resto del ano. En el Tea-
tro Leal estamos ofreciendo
mucha variedad y recogien-

do todas las ramas artisticas:
danza, musica, teatro, teatro
para ninos, monodlogo, etc., y
esto es muy complicado lle-
varlo a cabo porque no es so-
plar y hacer botella...

Desgraciadamente
para el colectivo de la dis-
capacidad, es muy dificil
acceder a una oferta cul-
tural en igualdad de con-
diciones que el resto de la
sociedad. ;C6mo valora la
accesibilidad cultural de
La Laguna?

Ante situaciones complica-
das, desgraciadamente siem-
pre ocurre que los mas des-
favorecidos son los que peor
lo pasan. En cuanto a la oferta
cultural del municipio, enten-
demos que la debemos llevar a
cabo con la mayor integracion
posible, pero esta siendo un
poco complicado. Pero noso-
tros estamos abiertos a cual-
quier iniciativa. Por ejemplo, la
ONCE nos ha solicitado po-
ner en escena una representa-
cion y sin pensarlo les hemos
facilitado el Teatro Leal para
que la lleven a cabo.

Para finalizar, exprese
un deseo que tenga para
esta legislatura.

A mi me gustaria que al
terminar este mandato, los
ciudadanos pudieran decir
que conmigo como concejala
han tenido algo que antes no
tenian. Ese, y que a la gente le
vayan las cosas mejor, son mis
deseos para mi mandato.



Campeonato de Espana por Clubes de Natacion Adaptada

EL ADEMITENERIFE SIGUE HACIENDO HISTORIA

Sevilla fue en esta ocasion el escenario del Campeonato
de Espaia por Clubes de Natacion para Discapacitados
Intelectuales organizado por la FEDDI

Hablar de natacion adap-
tada y hablar del Ademi Te-
nerife es sinonimo de meda-
llas. El equipo tinerfefio sigue
demostrando que es puntero
en esta disciplina gracias a
deportistas como Michelle
Alonso o como Alejandro
Rodriguez. Y lo ha vuelto a
certificar en el Campeonato
de Espana por Clubes para
Discapacitados Intelectuales,
que este ano se celebrd en
Sevilla gracias a la organiza-
cion de la FEDDI (Federacion
Federacion Espanola de Dis-
capacitados Intelectuales).

La cita contd con la parti-
cipacion de 303 deportistas
de un total de 48 clubes. El
equipo chicharrero, regreso a
la isla siendo el mejor club ca-
nario en el medallero, indivi-
dual con 5 oros, y unos de los
mejores de Canarias y Espana
en la puntuacion final.

El estandarte del club vol-
vié a ser la nadadora para-
limpica santacrucera Michelle
Alonso Morales, que destaco
en todas las pruebas sobre el
resto de competidoras. Al fi-

nal, su concurso se saldé con
3 oros individuales, estable-
ciendo 2 nuevas plusmarcas
nacionales en los 100 espalda,
y en los 100 braza, catego-
ria donde ostenta el récord
mundial paralimpico.

También destacé Alejandro
Rodriguez Muhoz, el nadador
FEDDI mas rapido hoy por
hoy en el estilo libre, con sen-
dos oros en los 50 y 100 libre
y que ayudé a conseguir el
bronce en los relevos 4x100
libre del equipo Ademista. El
altimo medallista individual
del club, fue nuestro nada-
dor promesa Alejandro Cejas
Lara, convocado por la propia
federacion FEDDI en el plan
de Tecnificacion deportiva
de noviembre del 2011, jun-
to con Michelle y Alejandro
Rodriguez , representando a
Canarias, quien consiguié un
meritorio bronce individual
en los 50 espalda masculino.

El campeonato también
contd con la presencia de
otros nadadores ademistas,
como Noe Casamajor Mon-
telongo o Ismael Garcia Var-
gas, que consiguieron la me-

dalla de bronce en el relevo
4x100 libre masculino.

Todo ellos bajo la tutela
de Jose Luis Guadalupe como
responsable técnico y Debo-
ra Martin Pinillos como técni-
co Yy auxiliar.
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Agueda Gonzdlez,
concejala de Bienestar
Social del Ayuntamiento
de Arucas

Confiesa que muchos dias se lleva a casa los problemas que le
traslada la ciudadania. Con una poblacion duramente castigada por
el paro,a Agueda Gonzalez le ha tocado la dificil tarea de gestionar
los recursos que garanticen el bienestar social de este municipio

grancanario.

Haganos una fotogra-
fia de la situacion de Aru-
cas en lo relacionado con
lo social. ;Cuales son los
principales problemas
que presenta su munici-
pio?

El principal es el paro, la
gran cantidad de gente que
se acerca a la concejalia para
pedir las diferentes ayudas
que aqui les podemos prestar.
Cada vez vienen mas familia y

lo mas sorprendente es que
llegan cabezas de familia con
cualificacion académica. La
crisis no solo esta afectando
a la gente que se dedicaba
al sector de la construccion
sino que se ha ampliado al
resto. En la concejalia se pone
a disposicion de ellos ciertos
recursos siempre y cuando se
cumplan los requisitos de las
normativas que tenemos en
el ayuntamiento.

Ustedes gobiernan en
coalicion con otros dos
grupos politicos, ;como
es la sintonia en cuanto a
lo social entre las tres for-
maciones que comparten
el gobierno de Arucas?

Hasta ahora muy buena. La
prioridad es bienestar social
y de hecho los Unicos pre-
supuestos que no bajaron en
2012 son los de mi area.



El ayuntamiento de
Arucas presenta una am-
plia oferta de recursos
relacionados con los ser-
vicios sociales: desde un
centro ocupacional de
discapacitados psiquicos,
una unidad de atencion
a las drogodependencias,
o un servicio de ayuda a
domicilio. jEsta previsto
que algunos de estos re-
cursos vea rebajado su
presupuesto para esta le-
gislatura?

No. De todas maneras, de-
pendemos de subvenciones y
hasta que no sepamos cémo
vendra el plan concertado no
podemos decir nada al res-
pecto. Hasta ahora ha venido
algo disminuida la partida de
drogodependencia. La unidad
de drogodependencia atiende
a toda la comarca norte-cen-
tro y la partida ha venido algo
reducida.

Ayuntamiento de Arucas

Hablenos de la ayuda a
domicilio y del comedor
sobre ruedas, dos recur-
sos de los que se beneficia
especialmente el colecti-
vo de mayores y de la dis-
capacidad fisica. ;En qué
consisten estos recursos?

Aquellas personas que por
motivos de impedimento fi-
sico o enfermedad necesitan
ayuda para la higiene diaria la
piden al ayuntamiento y de-
pendiendo de los recursos que
tenga esa persona, paga mas o
menos. Siempre es con copa-
go, pero depende de los ingre-
sos, pero este copago suele
ser una cantidad minima. Igual
con el comedor sobre ruedas,
hasta ahora tenemos 30 plazas
y basicamente se atiende a ma-
yores, gente que Yya vive sola y
que no puede salir a hacer la
compra. Este servicio les ga-
rantiza al menos una comida
caliente en el dia. Es de lunes
a sabado y estd funcionando
bastante bien.

En cuanto a la accesi-
bilidad, ;trabaja el ayun-
tamiento en este sentido?
Entendemos que puede
ser una competencia de
urbanismo u obras publi-
cas, pero ;coOmo esta la
accesibilidad en Arucas?

Mal. De hecho, la conce-
jalia de Infraestructuras esta
realizando un estudio sobre
la accesibilidad de todos los
edificios publicos del munici-
pio para ver de qué manera
se puede afrentar este pro-
blema, especialmente en los
centros educativos del muni-
cipio. Como te digo, las prin-

cipales carencias estan en los
edificios municipales, espe-
cialmente en los colegios por-
que son inmuebles de hace
muchos anos y de una época
en la que no habia legislacion
al respecto.

Otra de las iniciativas
que se han puesto en mar-
cha desde su concejalia es
el Programa de Interven-
cion Comunitaria. ;Cual
es el objetivo del mismo?

Intervenir en la sociedad
y Pprevenir posibles conse-
cuencias especialmente de
drogas y alcoholismo. Se lla-
ma de intervencion pero en
realidad es un programa ba-
sicamente de prevencion. Es-
tamos trabajando muchisimo
en los barrios y con la gente
joven.Ahora mismo estamos
haciéndolo a través del co-
lectivo vecinal, de las aso-
ciaciones de vecinos, expli-
candoles en qué consiste
el programa, y haciéndoles
participes del mismo para que
posteriormente estos colec-
tivos lo trasladen a los ciuda-
danos que acuden a esos cen-
tros. Por lo tanto, estamos
trabajando en conjunto. Este
programa se puso en marcha
hace dos anos, y se eligio el
Distrito Cuarto de Arucas
para llevar a cabo la expe-
riencia piloto. Una vez visto
los resultados, ahora se lle-
vara al resto de los distritos.
Para ello, nos aprovechamos
de las reuniones de distrito
de las diferentes asociacio-
nes de vecinos y desde ahi
se esta dando a conocer el
programa.
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Ayuntamiento de Arucas

Durante el tiempo que
usted lleva en su cargo,
habra podido conocer de
cerca la situacion del co-
lectivo de la discapacidad
y hacerse una idea bas-
tante certera de la mis-
ma. ;Podria hablarnos de
la impresion que tiene us-
ted de sus necesidades y
carencias basicas del este
sector?

En Arucas tenemos dos
centros, uno de discapacidad
fisica que pertenece al Go-
bierno de Canarias, y otro
destinado a la discapacidad
psiquica que lo gestiona el
ayuntamiento y que tiene una
subvencion del Cabildo de
Gran Canaria. No podria ha-
cer una valoracién del centro

de fisicos, ya que al no estar
gestionado por nosotros no
sé qué demanda tiene, pero
con respecto al de psiquicos,
puedo decir que la poblacién
de Arucas esta cubierta en
este sentido.

icuales son las princi-
pales objetivos de su con-
cejalia para esta legislatu-
ra?

Dependiendo de los re-
cursos econdémicos, y dada
la situacion que atravesamos,
el primer objetivo es intentar
no perder los servicios que
tenemos establecidos actual-
mente, continuar con ellos y
con los centros de dia. Tene-
mos dos centros de dia en
el municipio, uno de ellos lo

EXCMO.AYTO. DE ARUCAS
C/ALCALDE SUAREZ FRANCHY, I |
35400-ARUCAS

TELEFONOS: 928.628.100 ; 928.628.123
ALCALDIA@ARUCAS.ORG
WWW.ARUCAS.ORG

CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
C/ MEDICO ANASTASIO ESCUDERO RUIZ, 3,2*
PLANTA.FRENTE AL CENTRO DE SALUD DE
ARUCAS.

35400-ARUCAS

TELEFONOS: 92860041 1-928622064-928621944
FAX:928622792.
SERVICIOSSOCIALES@ARUCAS.ORG

lleva el ayuntamiento y esta a
media jornada y en la actua-
lidad estamos luchando para
que este recurso pueda estar
abierto a jornada completa.
En todo caso, los centros de
dia estan gestionados por el
Gobierno de Canarias. Sabe-
mos que se estd redactando
una norma, y estamos a la es-
pera de que esta se publique
para poder tomar decisiones
al respecto y marcar una linea
de actuacion desde el ayunta-
miento.

Para finalizar, expré-
senos un deseo personal

para esta legislatura.

Que acabe la crisis.



El Ademi arrasd en un largo fin de semana

EL ASCENSO, MAS CERCA

El Club Ademi Tenerife de Baloncesto en Silla de Ruedas volvio con
dos victorias de la peninsula que le acercan aiin mas al ascenso a

Division de Honor

El Club Ademi Tenerife de
Baloncesto en Silla de Ruedas,
volvié con dos victorias de
por tierras peninsulares tras
imponer su calidad y buen
juego en el Polideportivo de
Sant Felit de Hospitalet ante
el Cem L Hospitalet y resol-
ver el complicado y trabado
partido que le propuso el Sal-
to Bera Bera de San Sebastian,
disputado en el Polideportivo
Bidebieta.

Ante el Cem L'Hospitalet
el Ademi plante6 una fuer-
te defensa y juego rapido y
abierto para conseguir bue-
nas posiciones de canasta. El
equipo catalan presentaba

una batalla inusual para un

equipo que sélo habia gana-
do un partido hasta el saba-
do, intercambio de canasta
y un parcial de cuarto de
12-17; el segundo cuarto fue
un reflejo de lo que ha sido
esta temporada, eficaz defen-
sa chicharrera y rotundidad
en el ataque, un parcial de
cuarto de 6-25, colocaban
un electronico de 18-42
al descanso y dejaba claro

quien dominaba el partido.

A partir de la reanudacion
el Ademi Tenerife, pensé en lo
que le quedaba aun por dis-
putar el fin de semana y clara-
mente se dedicé a controlar
el juego y a conservar las dis-
tancia en el marcador, nunca

se relajo y consiguié acabar
por delante en los parciales
de cada cuarto, | 1-13 el ter-
cero y |4-15 el cuarto, que
dejaban un marcador final de
43-70, que reflejaba lo visto
en la pista.

Cabe destacar en este
partido la actuacion de un
jugador de primer ano del
Ademi Tenerife, Cristian Luis,
que acabo con una anotacion
de 28 puntos, siendo ademas
un baluarte importante en la
defensa visitante.

Al finalizar el partido, un
resultado contundente para
el Ademi de 43 a 70.
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Por su parte, el partido
disputado en el pabellon Bi-
debieta de San Sebastian, fue
un encuentro duro, de ahi las
48 faltas senaladas por los co-
legiados. El Salto Bera Bera
planted un partido trabado y
muy lento, intentando apro-
vechar la superioridad de Ji-
ménez en la zona y conscien-
tes del cansancio y la falta de
rotacion del Ademi, que habia
disputado un partido el dia
anterior ademas de el des-
plazamiento desde Barcelona.
Comenzaba el partido con
un ritmo muy lento, y unos
porcentajes anotadores muy
bajos, el primer cuarto ter-
mino con un parcial de | [-11
y muchas faltas que dejaban
muy mermada la rotacion del
Ademi.

El segundo cuarto fue
aln peor para los visitantes,

de nuevo la pareja Jiménez
Echavarria llevando la manija
del juego y de nuevo un ex-
ceso de faltas que impedian la
fluidez que necesita el Ademi
para desarrollar su juego, el
parcial de este cuarto 17-11,
el marcador al descanso 28-
22, que traia la alegria al cua-
dro local y la preocupacién al
visitante.

La reanudacion no fue
como esperaban los locales,
golpe de autoridad sobre la
mesa del Ademi Tenerife, y los
palos se tornaron en lanzas,
parcial de 6-16 para iniciar el
cuarto y los chicharreros ya
mandaban en el marcador,
de nuevo un impulso final
de los locales y un parcial de
16-21, dejaba el marcador
en un apretado 44-43 y la
espadas en todo lo alto para
el ultimo cuarto.

El dltimo cuarto comen-
z6 como el partido, trabado,
muy denso, pero a los cinco
minutos, el Ademi Tenerife
puso en marcha la maquina
desatascadora, se reencontro
con su defensa y consiguid
en los Ultimos cinco minutos
de partido un parcial de 2-11,
que dejaba un marcador final
de 52-58 para los tinerfenos,
que hace justicia a lo desa-
rrollado en la temporada por
ambos equipos, los titubeos
de los donostiarras y la regu-
laridad y solvencia de los chi-
charreros.

Resultado final, Salto Bera
Bera 52, Ademi Tenerife 58.

Al finalizar el encuentro,
el técnico ademista, Chema,
afirmaba “ha sido un duro fin
de semana plagado de tras-
lados por avién y carretera.



Dos partidos, dos hoteles
y ni siquiera eso pudo con
el caracter de este equipo’.
En cuanto al desarrollo de
los partidos, el entrenador
manifestaba que “el sabado
planteamos un partido muy
abierto al principio, intentan-
do imponer nuestro juego
veloz e intenso, y lo conse-
guimos antes del descanso,
lo que nos permitid contro-
lar el juego en la segunda
mitad. El domingo el partido
se presentaba especialmente
complicado, los jugadores es-
taban muy cansados y el Bera
Bera es un equipo muy duro
y complicado en casa. Pero
supimos demostrar el porqué

de nuestra situacion en la ta-
bla clasificatoria”.

Para finalizar, Chema quiso
felicitar a “todos los jugado-
res por como han solventado
estos dos partidos. El poderio
fisico demostrado el domin-
g0 con un tercer y cuarto
tiempo en clara progresion
fisica, demuestra lo acertado
de nuestra preparacion a lo
largo de la temporada. Ahora
nos queda poner la guinda al
pastel, desarrollando nuestro
trabajo en la fase de ascenso
y esperando poder pelear por
cada partido como lo hemos
hecho hasta ahora”.

Con estas victorias el Ade-
mi se sitla en una posicion
privilegiada para luchar por el
ascenso a Division de Honor.
Una lucha que comenzara en
breve ante el CB Sureste Tel-
de G.C.
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Jovita Monterrey,
Consejera de Bienestar
Social del Cabildo de

La Palma

Desde que llego a su cargo, Jovita Monterrey se ha dedicado a
hacer una politica de contacto directo, con una manera de
trabajar muy cercana que le esta dando grandes resultados.

Desde la consejeria se
esta haciendo un gran esfuer-
Zo para apoyar a todas esas
familias que sabemos que
estan viviendo una situacion
dificil por la crisis econémica,
que esta afectando de mane-
ra muy dura a su vida social,
a su entorno Yy su trabajo...
vemos una dificultad muy
grande en la conciliacion de
la vida familia y laboral de las
mujeres; también tenemos

muchas dificultades a la hora
de atender a las personas ma-
yores, que necesitan mas apo-
yo cada dia. La esperanza de
vida ha aumentado, pero los
avances médicos no han ido
paralelos con el avance de los
servicios sociales dirigidos a
este colectivo, con lo cual hay
un desfase en este sentido. Si
a esto anadimos que La Palma
es una isla muy rural que tie-
ne mucha poblacion dispersa,
pues nos cuesta mucho con-
centrar actividades. Esto es
un esfuerzo ahadido que te-
nemos que realizar, el hecho
de ensefar, o cambiar ciertas

actitudes... pero creo que en
general se esta viendo el tra-
bajo que estamos realizando.



Usted ha afirmado que
esta recorriendo la isla,
casi tocando puerta por
puerta para conocer de
cerca las historias que
deja la crisis. Es una forma
poco comun de hacer po-
litica hacia los ciudadanos
que estamos acostumbra-
dos a ser quienes tocan la
puerta del politico. ;Da
resultados esta formula?

Si, yo creo que uno de mis
primeros empenos fue reu-
nir a todas las concejalas de
La Palma para indicarles que
el Cabildo no es un pueblo
mas, sino los 14 municipios en
conjunto,y yo quiero estar en
cada uno de ellos. Los he ido
visitando puerta por puerta,
y lo que quiero saber es lo
que sienten esas personas,
qué necesitan, como se les
esta atendiendo, qué recursos
les estamos dando y como
podemos mejorar. Debemos
estar en contacto directo con
las personas porque ahora
mismo lo que se necesita es
eso y creo que esta manera
de trabajar ha sido muy bien
recibida.

En este momento de
incertidumbre, iestan
aseguradas las ayudas so-
ciales para las personas
mas desfavorecidas de La
Palma para el aiio 2012?

Aparte de mantenerlas
hemos adquirido el compro-
miso de aumentarlas; las ayu-
das sociales han crecido en-
tre otras cosas, porque en el
transcurso del afo pasado se
ha visto que estas ayudas antes

estaban destinadas a cuestio-
nes como protesis, médicos,
o mobiliario especial... ahora
van destinadas a necesidades
basicas; esto quiere decir que
ahora mismo las personas
necesitan estas ayudas para
pagar el alquiler y mantener a
sus familias. En eso el Cabildo
va a responder en mayor me-
dida que el ano pasado.

Hablenos de la situa-
cion del colectivo de per-
sonas con discapacidad de
La Palma.

Pues puedo decirlo con
orgullo, que creo que es uno
de los colectivos mejor orga-
nizados de La Palma,y es para
felicitarlo porque con todas
esas dificultades que tienen
las personas con discapacidad,
su entorno, sus familias, es in-
creible ver de primera mano
lo bien organizado que estan
y lo bien que estan funcionan-
do. No puedo decir que me
sorprenda, porque yo vengo
de ese colectivo, pero si que
es un gran orgullo ver como
se organizan. Ojala pudiése-
mos apoyar mas desde el Ca-
bildo.

Qué recursos aporta el
Cabildo palmero para el
colectivo de la discapaci-
dad de la isla?

El Cabildo lo que hace es
que contrata a través de In-
dispal que es la Plataforma de
Discapacidad de La Palma,y a
su vez, Indispal recibe del ca-
bildo una subvencion que dis-
tribuye a todos los colectivos
de la discapacidad de la isla.

También tenemos en la
corporacién insular una co-
mision de discapacidad, con
representantes de asociacio-
nes, ayuntamientos y perso-
nal técnico a través de la cual
estamos elaborando el Plan
Insular de Discapacidad y Ac-
cesibilidad.
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Hablenos de la accesi-
bilidad. ;Podemos afirmar
que La Palma es una isla
accesible y transitable
para las personas con mo-
vilidad reducida?

En todo lo que son obras
nuevas, estamos haciendo un
esfuerzo (porque ademas lo
dice la ley) para que sean ac-
cesibles; si es cierto que te-
nemos muchos espacios mas
antiguos que hay que adaptar
pero dada la situacion econo-
mica, tenemos que ir poco a
poco en ese sentido.

Hablenos de los pro-
yectos mas destacados
que impulsara el cabildo
en materia de discapaci-
dad para la presente le-
gislatura.

Tenemos un proyecto de
ampliacion y mejora de la
Residencia de Pensionistas y
puesta en marcha de muchas
actividades. Estamos empena-
dos en intentar ampliar este
centro. Pero sobre todo es
muy importante para noso-
tros mantener los recursos
que tenemos, especialmente
los relacionados con la disca-

pacidad intelectual, como los
centros ocupacionales. Esto
supone un gran esfuerzo por
parte del Cabildo: mantener,
ampliar y mejorar los recur-
sos de los que disponemos
con el mismo presupuesto, es
una prioridad y un reto.

las prioridades con los que
cuenta este cabildo.

Para finalizar, expré-
senos un deseo personal
para esta legislatura.

Igualdad y justicia social
para todos.

CABILDO Elj LA PALMA

El Cabildo Insular de La Palma, junto con el tejido asociativo de la Isla,
trabaja por mejorar la calidad de vida de las personas con diS(‘E‘l['}q,ging.i

W
It
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INDISPAL AFA La Palma  [SSUBESAYS

AFEM La Palma

FUNCASOR La Palma

CEE La Destiladera

C.0O. La Traviesa

“ Sin ustedes ningn
proyecto seria posible ”

4 a® o @
g -5 ;}?
? |




CULPABLES Y DOLORIDAS

Fibromialgia

Carta abierta de Maribel Garrido Cdrdenas,
vicepresidenta de la Asociacion Provincial de Fibromialgia
y Sindrome de Fatiga Cronica (Afixa) de Jaen.

Aunque sé que la Fibromial-
gia afecta también a los hom-
bres, hoy mi pensamiento va
dirigido a las mujeres enfermas
de FM, enfermas y culpables
por no poder seguir alcanzando
unos listones demasiados altos
en su condicion de mujer y ver-
se mermadas por sufrir FM.

La mujer es concebida para
el conjunto de prdcticas afec-
tivas y materiales orientadas
al cuidado de otros. Las mu-
jeres enfermas de FM sufren
una constante invisibilidad de
la enfermedad, una desigualdad
y una discriminacién tal que
desemboca en una culpabilidad
aterradora por el hecho de es-
tar enfermas y no poder asumir
muchas veces el rol que de ella
se espera.

Mujeres que cada amane-
cer le echamos un pulso a la
enfermedad, a la voluntad de
convertirnos en incansables lu-
chadoras, en nuestro reto de

Mujeres con
Fibromialgia

ganarle la batalla al dolor, a la
incomprensidn, a la invisibilidad
de la FM, al sufrimiento y al
sentimiento de culpa por estar
enfermas y no poder conseguir
esos listones tan altos que nos
ponemos como madres, esposas,
hermanas, amigas, trabajado-
ras. Listones que nos generan
estrés y provocan tensiones y
serias inhibiciones en las de-
fensas naturales de nuestro
organismo. Sentirnos culpables
empeora nhuestra salud."Un
presente culpable, promete
un futuro aterrador” amén de
proyectar nuestra culpa en los
demds mostrdndonos tristes,
infelices vencidas.

Bien es verdad que la felici-
dad es la ausencia de dolor, bien
sea de origen fisico o espiritual.
En nuestro caso, parece que el

dolor fisico no nos abandona,
pero si podemos tomar la deci-
sidn de despojarnos de esa cul-
pa y ese miedo que nhos atrapa
en un laberinto de sufrimientos
y renuncias. No somos culpa-
bles de estar enfermas, no so-
mos culpables del dolor que nos
atenaza y nos impide ser todo
lo vdlidas que antes éramos, no
somos culpables de padecer una
enfermedad invisible, discrimi-
nada, incomprendida. Si somos
culpables de permitirnos este
sentimiento de culpa que nos
lleva al encierro, al aislamiento,
a la tristeza.

Queridas compatieras, si to-
mamos la decisién de despojar-
nos de esa culpa, de ese miedo,
viviremos nhuestra realidad, mds
esperanzadas, mds luchadoras,
mds mujeres, mds felices. La
transformacion puede ser mila-
grosa.

Culpable, ¢de qué?.
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Fibromialgia

"DISFUNCIONES VISUALES EN EL SINDROME
DE FATIGA CRONICA"

por Lesley J. Vedelago, 0.D.

A pesar de que los sintomas
visuales son habituales, hay po-
cas referencias en la literatu-
ra sobre los problemas visuales
y/o oculares en el Sindrome de
Fatiga Cronica. Los sintomas
oculares han sido cuantificados
y son mucho mds habituales que
en grupos control.

Los médicos a menudo man-
dan a los pacientes con SFC que
refieren problemas de vision a
un optometrista o oftalmdlogo
para su evaluacién. Pero los es-
pecialistas frecuentemente no
encuentran anomalias en la es-
tructura de los ojos, y el trata-
miento llega a un punto muerto.

En estos casos, la fuente
del problema puede estar en
el cerebro y no en los ojos en
si, segin William Padula, OD,
neuro-optometrista y jefe del
Instituto Padula of Vision Re-
habilitation in Guildford, Conn.

“Personas con SFC, en esen-
cia han sufrido un hecho neu-
rolégico que afecta a su visién
de manera similar al dafio ce-
rebral traumdtico o le mdltiple
esclerosis, aunque esto no estd

ampliamente reconocido por los
practicantes médicos," dice Pa-
dula.

Padula cree que los pacien-
tes con SFC pueden tener una
disfuncién en la parte del ce-
rebro que controla el proceso
ambiental visual, lo que nos dice
donde estamos en el espacio y
nos da informacion que se utili-
zada para el equilibrio, la coor-
dinacion y la postura.

En el pasado no se conside-
raban como parte importante
en SFC, pero cada vez se hace
mds obvio que el sistema ocular
es muy afectado y que, a su vez
afecta a esta condicidn sistémi-
ca.

En la tabla a continuacion he
resumido las historias de 141
pacientes con SFC que he visto
en mi consulta. La mayoria se
habia quejado a su médico de
quejas visuales molestas, pero
algunos no habian considerado
que afectaban significativamen-
te a su vida diaria o no los ha-
bian mencionado.

Los sintomas visuales
tipicos en pacientes FC
incluyen:

* vision cercana y/o a distan-
cia borrosa. Tiende a fluctuar
segln el estado de fatiga;

* problemas de enfocar de
distancia a cercay al revés;

* lentitud o incapacidad de en-
focar objetos, especialmente
de cerca;

* problemas de seguir lineas
impresas. Los pacientes pare-
cen confusos o distraidos por
las lineas arriba y abajo cuando
leen;

* diplépia o fantasmas de imd-
genes;

* problemas con la vision peri-
férica; se quejan de no ver ob-
jetos en los lados y de chocar
continuamente contra cosas.
Algunos dicen tener la sensa-
cion de tener vision de tunel;




* mala memoria a corto plazo
y concentracion (generalmente)
cuando se lee estando mal;

* problemas con juzgar dis-
tancias, torpeza, mal equilibrio
y coordinacion. Problemas de
conduccion debido a problemas
de juzgar distancias;

* mareos e incapacidad de mi-
rar hacia objetos que se mue-
ven;

* manchas, haces de luz, cosas
que flotan y halos;

* intolerancia a la luz;

* ojos secos, que queman. Los
pacientes se quejan de ojos do-
loridos, que habitualmente em-
peora a medida que el dia avan-
Zq,

* dolores de cabeza que em-
peoran al leer, conducir, o cuan-
do se concentran visualmente.

En muchos casos aparecen
todos los sintomas, producien-
do varios grados de incapaci-
dad. Estos pacientes tienen
intolerancia sensorial y parecen
tener un grado de incapacidad
de suprimir hechos sensoriales
de llegar a un nivel que distrae
conscientemente.

Hallazgos oculares
objetivos:

Durante un examen, los ha-
llazgos pueden incluir:

* pobre control oculomotor.
Es evidente cuando se observen
motilidades, Los movimientos
oculares rdpidos ("saccadic")
son muy lentos. El esfuerzo
conciente lleva a fijacién visual
cambiante, como si fuera dificil

dejar de mirar un objeto, una
vez que la vista estd fijada en
el. Esto va acompafiado de in-
comodidad y, a menudo de nau-
seas;

* exoforia: (la tendencia de
que un ojo diverge hacia fuera
mientras el ofro esté tapado)
es mucho mayor de cerca en
estos pacientes, habitualmente
con lenta recuperacién. Los pa-
cientes a menudo adoptan una
tipica postura asociada con la
exoforia;

* lejano punto de convergen-
cia, cuando ambos ojos conver-
gen juntos, con lenta recupe-
racion. Esta prueba puede ser
bastante dolorosa;

* prueba de coge/agarra/
suelta que exige que el paciente
se estira para agarrar o tocar
un objeto, muestra una marca-
da bajada en la capacidad para
ello. Un ojo habitualmente di-
verge sin que el paciente se de
cuenta. Con esta prueba, los pa-
cientes se quejan a menudo de
nauseas, incomodidad significa-
tiva o mareos;

* fijaciones cerca/le-
jos/cerca habitualmente
muestran pobre conver-
gencia cerca y un ojo ha-
bitualmente diverge. Estos
cambios son tipicamente
muy lentos y muchas veces
inconfortables de ejecu-
tar, a veces acompaiiado
de la tendencia de elevar
las cejas y abrir mucho los
ojos para ayudar el cambio
a lejos; Campos periféri-
cos constrictos.

apariencia de mirar fijamente;

pupilas pequefias;
sensibilidad a las luces;

* pelicula de lagrimas y ano-
malias en la superficie ocular.
Se ve frecuentemente una in-
adecuada produccion del aceite
o de la capa de mucus en las Id-
grimas. Lo mismo pasa con man-
chas en la cornea (rose nebgal
corneal staining), lo que indica
muerte celular en la cornea de-
bido a sequedad; Bajo grado de
conjuntivitis alérgica;

* cambio de la mediana visual,

especialmente si también ha
sido diagnosticado de fibro-
mialgia

Ya que el SFC es una enfer-
medad real de prevalencia que
aumenta, y ahora que la fatiga
en si se comprende mejor, es
importante que especialistas de
los ojos no solamente sean bien
informados sobre la condicién
en si, pero también que conoz-
can los problemas oculares/vi-
suales en los que podemos jugar
un papel importante en el trata-
miento y la rehabilitacion.

Prevalencia
de los sintomas
en 141 Pacientes con SFC

mala concentracion 78.7%

vision borrosa de cerca 65.9%

equilibrio/ coordinacion visuo-espacial 62.2%
mala memoria 59.6%

dolor de cabeza 55.8%

fotofobia 53.9%

vision borrosa de lejos 44.7%

borroso en cerca/lejos/cerca 39.7%

mareos/problemas con objetos que se mueven 38.3%

0jos doloridos 35.5%

dejaron de trabajar 31.9%

dolor de cuello 26.9%
Manchas/floaters/halos/flashes 20.6%
Dejaron de conducir 12.6%

Diplopia 9.9%
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La cita cumplio su cuarta edicion y batid el récord de

inscripciones

CARRERA SOLIDARIA DE LA MUJER

Un afio mas las calles de La Laguna fueron el escenario de esta cita
organizada por el Organismo Autdnomo de Deportes del ayunta-
miento, el CEAT Tenerife CajaCanarias y Banca Civica.

La IV Carrera Solidaria de
la Mujer celebrada el pasa-
do 29 de enero se confirma
como una de las citas solida-
rias con mas participacion en
el calendario canario. Mas de
1.500 corredores, de los que
1.000 eran mujeres y que este
aho como novedad contd con
el concurso de la categoria
masculina. Todos en busca de
un objetivo comun, la lucha
contra el cancer. El evento
conto con la presencia de de
integrantes de las plantillas
del equipo lagunero de volei-
bol Jamper Aguere, asi como
el conjunto aurinegro de ba-
loncesto, el Iberostar Canaria,
la plantilla del Tacuense de

futbol, entre otros clubes. El
Club Deportivo Atlas dirigid
el calentamiento previo a la
carrera y luego llevd a cabo
una clase de pilates.

Durante la jornada tam-
bién se celebro la lll Reunién
Nacional de Marcha Ciudad
de La Laguna, y del Campeo-
nato de Canarias de Marcha
en Ruta.

La plaza del Cristo fue el
lugar de salida y meta de la
carrera. El alcalde de La La-
guna, Fernando Clavijo, fue el
encargado de dar la salida, y
entre las participantes esta-
ban la consejera de Deportes

del Cabildo, Maria del Cristo
Pérez; la concejal de Depor-
tes del Ayuntamiento de La
Laguna, Aymara Calero; y la
teniente de alcalde y conce-
jala de Bienestar Social, de
Aguere, Blanca Pérez.

Colaboraron en la orga-
nizaciéon las concejalias de la
Mujer y Cultura del Ayun-
tamiento de La Laguna, el
Colegio Luther King Laguna,
Guzman Sport, Atlas, Viajes
Sabanda, Supermercado El
Parque, Almacenes Numero
Uno, Federacion Canaria de
Atletismo, Hotel Nivaria y
Amate AECC.
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Nuevos avances para los pacientes con disfunciones en
el sistema nervioso central

ROBOTS PARA MEJORAR LA VIDA

El sistema robdtico Lokomat reproduce la forma de caminar de los
humanos y tendra aplicaciones en el campo de las terapias de

rehabilitacion

Un equipo formado por
investigadores especializados
en medicina de rehabilitacion
y en fisioterapia, estudia en el
Hospital de Parapléjicos de
Toledo las posibilidades pre-
sentes y futuras del uso de
robots con fines terapéuticos,
técnicas que estan abriendo
nuevos horizontes para la re-
habilitacion de pacientes con
disfunciones del sistema ner-
vioso central .

Para ello, esta midiendo el
alcance de un sistema robé-
tico que reproduce la forma
de caminar en humanos, co-
nocido como Lokomat, en
una investigacion premiada en
el ultimo congreso de la So-
ciedad Espanola de Paraplejia
celebrado en Granada.

El hospital nacional de pa-
rapléjicos es uno de los cen-
tros mas innovadores en la
implantacion de las nuevas
tecnologias con fines tera-
péuticos, como es el caso del
Lokomat, robot que simula la
marcha natural de un humano
y permite el adiestramiento
para andar en lesiones medu-
lares incompletas, ensenando
a la médula espinal y al cere-
bro del paciente, con infor-
macion sensorial, a senalizar
al cuerpo como volver a ca-
minar estimulando circuitos
primitivos de la marcha.

El sistema consta de un ar-
nés que sostiene el peso del
cuerpo del paciente sobre
una gran maquina que, en su
base, dispone de una espe-

cie de cinta transportadora.
Las piernas y las caderas son
sujetadas con correas a un
exoesqueleto robdtico de la
maquina, que a su vez simula
un movimiento fluido del ca-
minar.

Una computadora registra
las medidas precisas del mo-
vimiento y las trazas en una
grafica, mostrada en tiempo
real en un monitor cercano
y que permite a los pacientes
y terapeutas llevar el registro
del progreso.

Aumenta la fuerza
muscular y la resistencia

Segliin Ana Esclarin, coor-
dinadora del estudio pre-
miado en Granada, “el uso




de este sistema robotizado
en personas con lesion me-
dular incompleta que simula
y reproduce la marcha fisio-
l6gica del individuo, aumenta
mas la fuerza muscular y la
resistencia de los pacientes,
en comparacion con aquellos
que han realizado una terapia
convencional”.

La investigacion premiada,
segunda que se lleva a cabo
en este ambito en el hospital,
ha consistido en estudiar dos
tipos de pacientes: un grupo
con lesiones medulares in-
completas que presentaban
movilidad parcialmente con-
servada; y un grupo de pa-
cientes con un tipo de lesion
medular conocida como ‘cola
de caballo’, en la que se com-
primen las raices nerviosas en
la base de la columna verte-
bral y que, por las caracteris-
ticas de esta lesidon no genera
espasticidad, trastorno motor
del sistema nervioso que se
manifiesta en una tension y
rigidez muscular.

Cada uno de los grupos
citados se ha comparado con
un grupo control de su mis-
mo tipo, a unos pacientes se
les ha sometido a terapia con
robot y los del grupo control
han recibido un tratamiento
rehabilitador siguiendo las
técnicas convencionales.

Comparando ambos gru-
pos, los investigadores han
demostrado cientificamente
que la tecnologia robotica
acelera la rehabilitacion da-
dos los resultados positivos
con el grupo de los pacientes
con lesion medular incomple-
ta sometidos al Lokomat,” una
constatacion que abre nuevos
ambitos de investigacion para
abordar la recuperacion fun-
cional de la marcha”, afirma
Ana Esclarin.

Nuevos avances
tecnolégicos

La mayoria de las enfer-
medades neuroldgicas inci-
den negativamente en los
patrones funcionales de Ila
marcha e incapacitan total o
parcialmente al paciente para
caminar. Hasta ahora se esta-
ban llevando a cabo terapias
tradicionales y, en los dltimos
diez anos, se han incorporado
nuevas tecnologias como la
robdtica o la realidad virtual.

A esto se suman los hallaz-
gos cientificos sobre la capaci-
dad adaptativa de nuestro sis-
tema nervioso para minimizar
los efectos de las lesiones a
través de la modificacion de
su propia organizacion es-
tructural y funcional, fenome-
no que se conoce como plas-
ticidad neural y que, junto al

uso de las citadas tecnolo-

gias, suponen un paso cuali-
tativo en el tratamiento de
pacientes con lesion medu-
lar.

Un tercer proyecto de
investigacion en ciernes del
equipo de Parapléjicos “per-
mitira identificar qué lesiones,
qué tipologia de pacientes y
en qué momento del proce-
so de rehabilitacion se puede
sacar mayor beneficio de este
tipo de terapia “, asegura Ana
Esclarin.

El equipo coordinado por
Ana Esclarin esta formado
por las doctoras Monica Al-
cobendas, Rosa Casado, Ra-
miro Palazén, Silvia Ceruelo;
el bidlogo Esteban Valdizan y
los fisioterapeutas Guillermo
Pérez, Miguel Angel Florido y
Alejandro Muhoz.
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Guia Practica del Cermi

JUBILACION ANTICIPADA

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Estado reconoce la posibilidad de que aquellos trabajadores que
acrediten un grado importante de discapacidad, puedan acceder a
la jubilacion a partir de los 56 afios

Actualmente hay vigentes
dos Reales Decretos que re-
gulan la jubilacion anticipada
de las personas con discapaci-
dad, el RD 1851/2009,de 4 de
diciembre,y el RD 1539/2003,
de 5 de diciembre.

{Qué beneficios para
las personas con disca-
pacidad se contienen en
esos Reales Decretos?

Los beneficios reconoci-
dos por los citados Reales
Decretos son los siguientes:

Real Decreto 1539/2003,
de 5 de diciembre: A las
personas con un grado de
discapacidad igual o superior
al 65 por ciento se les redu-
ce un cuarto de ano por cada
ano que tengan cotizado a la
Seguridad Social y si ademas
de un grado de discapacidad
del 65 por ciento se acredita
la necesidad del concurso de
otra persona para la realiza-
cion de los actos esenciales
de la vida, la reduccion de la
edad es de medio aho por
cada ano cotizado.

Real Decreto 1851/2009,
de 4 de diciembre: Las per-
sonas que puedan acogerse a

las previsiones de este Real
Decreto podran jubilarse a
partir de los 56 anos de edad.

En ambos reales decretos,
los periodos en que se ade-
lanta la edad de jubilacion se
consideran cotizados a efec-
tos de calcular el importe de
la pension, de forma que a los
anos efectivamente cotizados
se les suma el periodo de
tiempo en que resulte reduci-
da la edad de jubilacion,y para
beneficiarse de las previsiones
de los mismos sera necesario
tener cotizados efectivamen-
te al menos |5 anos.

{Puedo jubilarme an-
ticipadamente por cual-
quiera de estos Reales
Decretos?

Los trabajadores que
reunan las condiciones de
ambos Reales Decretos po-
dran optar por la aplicacion
del que les resulte mas favo-
rable.

Los trabajadores que acre-
diten un grado de discapaci-
dad inferior al 65 por ciento
solo podrian jubilarse antici-
padamente, en su caso, por
el Real Decreto 1851/2009,

de 4 de diciembre. En el caso
de los trabajadores con un
grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento que
acrediten mas de 36 anos co-
tizados a la Seguridad Social y
para aquellos con discapaci-
dad igual o superior al 65 por
ciento que necesitan el cuida-
do de tercera persona para
realizar los actos esenciales
de la vida y acreditan mas de
I8 anos cotizados resultaran

mas beneficiosas las previsio-
nes del Real Decreto de 2003.

{Qué requisitos tengo
que cumplir para poder
jubilarme anticipadamen-
te?

Real Decreto 1539/2003,
de 5 de diciembre:

Es aplicable a los trabaja-
dores por cuenta ajena del
Régimen General y de los
Regimenes Especiales Agrario,
de Trabajadores del Mar y de
la Mineria del Carbdn y tam-
bién a los trabajadores auté-
nomos.

No es aplicable al resto de
los trabajadores por cuenta
propia.



Para acogerse a las previ-
siones de este Real Decreto
es necesario acreditar un gra-
do de discapacidad de al me-
nos un 65 por ciento

La edad minima requerida
para poder acceder a la pen-
sion de jubilacion es de 52 afos.

Real Decretol851/2009,
de 4 de diciembre:

Aplicable a todos los tra-
bajadores por cuenta ajena y
por cuenta propia.

El grado de discapacidad
requerido es del 45 por cien-
to pero el tipo de discapaci-
dad debe ser de alguna de las
siguientes:

a) Discapacidad intelectual
(antes retraso mental).

b) Pardlisis cerebral.

¢) Anomalias genéticas:
Sindrome de Down, Sindrome de
Prader Willi, Sindrome X fragil,
Osteogénesis imperfecta, Acon-
droplasia, Fibrosis Quistica, En-
fermedad de Wilson.

d) Trastornos del espectro autista.
e) Anomalias congénitas secun-
darias a Talidomida.

f) Secuelas de polio o sindrome
postpolio.

g) Dano cerebral (adquirido):
Traumatismo  craneoencefdlico,
Secuelas de tumores del SNC,
infecciones o intoxicaciones.

h) Enfermedad mental: Esquizo-
frenia, Trastorno bipolar.

i) Enfermedad neuroldgica: Es-
clerosis Lateral Amiotréfica, Es-
clerosis mdiltiple, Leucodistrofias,
Sindrome de Tourette, Lesion
medular traumatica.

El periodo minimo de co-
tizacion exigido es de |15 anos

En ambos reales decretos
los periodos que se tienen en
cuenta para reducir la edad de
jubilaciéon son exclusivamente
los cotizados bajo o en las
condiciones de discapacidad
en cada caso requeridas. Es
requisito imprescindible en-
contrarse en alta o en situa-
cion asimilada al alta en el mo-
mento de causar el derecho a
la jubilacion anticipada.

{Como se calcula mi
pension?

Para el calculo de la pen-
sioén de jubilacion intervienen
tres elementos: edad (que en
nuestro caso con caracter
general no tendra incidencia
puesto que, con las bonifica-
ciones por discapacidad, seria
65 anos ficticios y no conlle-
varia reduccién por adelanto
de edad), ahos cotizados y ba-
ses por las que se ha cotizado
a la Seguridad Social.

En primer lugar se toman
en cuenta las bases de coti-
zacion de los ultimos |5 afos
anteriores a la jubilacion y se
hace un promedio para for-
mar lo que se denomina legal-
mente base reguladora.

A esta base reguladora se
le aplica un porcentaje en fun-
cion de los afos que se acre-
diten de cotizacién: 50 por
ciento si se acreditan |5 anos
de cotizacién; un 3 por cien-
to mas por cada ano cotizado
entre 16y 25 y un 2 por cien-
to mas por cada ano entre 26
y 35 anos de cotizacion. Con

35 anos cotizados se obtiene
el 100 por cien de la base re-
guladora.

A este respecto, se recuer-
da que los periodos en que se
adelanta la edad de jubilacion
como consecuencia de la dis-
capacidad se consideran co-
tizados a efectos de calcular
el importe de la pension, de
forma que a los anos efectiva-
mente cotizados se les suma
el periodo de tiempo en que
resulte reducida la edad de ju-
bilacién pero que es necesario
en todo caso tener cotizados
efectivamente al menos 15
afnos para poder beneficiarse
de las previsiones de cualquie-

ra de los dos Reales Decretos.

Aunque existen algunas re-
glas especificas para supuestos
de personas con discapacidad
que pretendan hacer uso de
las previsiones de alguno de
los dos Reales Decretos que
nos ocupan y ademas utilizar
las vias de acceso a la jubila-
cion anticipada previstas con
caracter general en la norma-
tiva de Seguridad Social, no se
analizan en este documento
por su complejidad y escasa
incidencia.

{Puedo seguir trabajan-
do después de ser pensio-
nista?

La regla general es que la
pension de jubilacién es in-
compatible con el trabajo del
pensionista si bien se permite
su compatibilidad con la reali-
zacion de trabajos por cuenta
propia cuyos ingresos anuales
totales no superen el salario
minimo interprofesional.
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Una de las pruebas de montafia mas espectaculares

del panorama regional

Desde hace casi una década, esta cita deportiva de referencia, ha
ido ganando adeptos entre los amantes de la naturaleza y el de-
porte de todos los puntos del planeta,

En este ano 2012, Trans-
grancanaria cumplié su no-
vena edicion. Comenzé su
andadura en el ano 2003, y
este ano ha visto rebasadas
sus previsiones. Se trata de un
evento de caracter integra-
dor, en el que participacion
de las personas con discapaci-
dad no se inscribe en un apar-
tado especial, sino que forma
parte de la propia prueba.

Transcapacidad, es wuna
nueva modalidad en la pre-
sente edicion de The North
Face Transgrancanaria que ha
acogido a atletas con disca-
pacidad motora, sensorial e
intelectual. En total, la cita ha
congregado a 7| deportistas,
sumando guias y corredores,
en un loable trabajo de nor-
malizacion e integracion.

La clasificacion de la prueba
(24 kildbmetros) la encabezo,
en la categoria de discapaci-
dad intelectual, Himar Castro
(con un tiempo de tres horas,
siete minutos y 48 segundos),
seguido de Israel Coronado,
Daniel Acosta Pérez, Mario
Guadalupe y Adrian Pena.
En la categoria de discapaci-
dad motora la vencedora fue
Ana Moreno, seguida de José
Hernandez y Andrés Pernias.
Y en la categoria de discapa-
cidad sensorial la carrera fue
para Luis Diaz (3:21:22), por
delante de José Ruiz, Aurelio
Garcia, Onofre Santana y José
Garcia.

Las pruebas de la Transca-
pacidad en The North Face
Transgrancanaria constituyen
una puerta de entrada a la

normalizaciéon de los depor-
tes para personas con disca-
pacidad ya que, por su forma-
to, facilita que dichas personas
puedan competir sin ningln
tipo de barrera. Desde Ila
organizacion se ha valorado
como un rotundo éxito esta
primera edicion oficial, des-
pués de la experiencia piloto
de 201 1.

Arista, la empresa organi-
zadora puso disposicion de
los participantes de la Trans-
capacidad un equipo multi-
disciplinar de especialistas,
compuesto por profesionales
de la actividad fisica, terapeu-
tas, nutricionistas o geografos
para que los corredores lle-
garan a la prueba en las mejo-
res condiciones posibles y asi
evitar cualquier tipo de lesion.



Ademas los guias han rea-
lizado un curso de manejo y
uso de la silla joelette (nivel
basico). La Transcapacidad ya
celebro dias 10 y Il de di-
ciembre su primer Trainning
Camp dirigido a atletas con
discapacidad que trabajaron
junto a profesionales para
recibir charlas sobre técni-
cas de carrera por montana,
orientacion e incluso en un
taller de risoterapia con la
colaboracién de la Obra So-
cial de La Caixa”.
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Borja Gonzalez, es, junto a Reynaldo Ramos, coordinador de la Transcapacidad.

Borja, hablanos de
Transgrancanaria.

({En qué consiste?

Es una prueba de monta-
Na que consiste en cruzar la
isla a pie conociendo los se-
cretos tan maravillosos que
esconde Gran Canaria. En la
primera edicion participaron
unas 60 personas y este aho
rondaron las 1800.

{Cuantas pruebas com-
prende Transgrancanaria
y cudles son sus caracte-
risticas?

Consta de cuatro distan-
cias: TNF Transgrancanaria, de
23 kildmetros y que cruza
la isla desde Playa del Inglés
hasta la Playa de las Cante-
ras en Las Palmas de Gran
Canaria. SUR — NORTE, que
son 96 kilometros y hace el
mismo recorrido pero con al-
guna variante. Por otro lado
estd la MARATON, con 42

kilometros que sale desde
el Campamento el Garanon
hasta la Playa de las Cante-
ras. La prueba mas corta es la
STARTER, con 24 kildbmetros
que van desde el municipio
de Teror hasta la Playa de las
Canteras.

La caracteristica principal
de esta prueba es que todo
el mundo tiene el mismo ob-
jetivo, que es disfrutar de la
naturaleza y del ambiente que
se crea alrededor.

Qué es Transcapacidad?

Transcapacidad, es una ca-
tegoria mas de la TNF Trans-
grancanaria. Pretendemos
que las personas con cual-
quier discapacidad tengan su
hueco dentro de las pruebas
por montana, sobre todo
porque el contacto con la
naturaleza y con el resto de
personas es beneficioso para
todo el mundo.

Ustedes han llevado a
cabo una iniciativa pio-
nera el pasado mes de
diciembre. Hablanos del
campamento que orga-
nizaron y qué actividades
llevaron a cabo.

Esta iniciativa fue el primer
Trainning Camp de personas
con discapacidad. Fue un fin
de semana lleno de activi-
dades tales como un curso
basico del manejo de la Joé-
llete, iniciacion al senderismo,
curso de orientacién en la
montana, taller de risoterapia,
técnicas de carrera y una si-
mulacion de lo que iba a ser la
prueba con el balizaje opor-
tuno y un “avituallamiento
tipo”, para que viesen lo que
iban a encontrar en la TNF
Transgrancanaria. En esta ex-
periencia participaron unas
32 personas, que disfrutaron
plenamente de la montana y
la convivencia con otras per-
sonas con otras discapacida-




des, era un lujo ver como una
persona con autismo se ponia
en el papel de una persona
ciega o con otro tipo de dis-
capacidad.

{Como surge la idea de
llevar a cabo Transgran-
canaria, y qué actividades
realizan los organizado-
res el resto del afio?

Todo nacid por casualidad;
Reynaldo Ramos, que es la
otra persona encargada de
la Transcapacidad, se lanzé
en la aventura de cubrir 24
kilbmetros con una persona
con discapacidad fisica con
la ayuda de otro compafero
mas y la silla de rueda adapta-
da (Joellete).Yo, que colaboro
con la asociacion APAELP, me
planteé la posibilidad de que

dos personas con autismo hi-
cieran la prueba. Al final, se
entusiasmaron con la idea y
no sélo que llevaron a cabo
la misma, sino que desde hace
meses ya estaban deseando
estar en la linea de salida de
la The North Face Transgran-
canaria.

Se trata de una prue-
ba en la que se pretende
una integracion total de
las personas con discapa-
cidad, ;co6mo se consigue
esta integracion?

Hablamos de inclusion en
su totalidad; es decir, se pre-
tende que las personas con
discapacidad hagan la prueba
en igualdad de condiciones
que el resto. Ellos hacen las
inscripciones como todo el

mundo, entrenan como todo
el mundo y corren con todos
independientemente de don-
de sea,y de como seas.

El afio pasado contaron
en la prueba con 3 perso-
nas con diferentes disca-
pacidades, pero este afo
el nimero de participan-
tes ha aumentado consi-
derablemente.

Para nosotros ha sido un
auténtico éxito sobre todo
porque este que es nuestro
primer aho, se ha convertido
en un evento regional y nacio-
nal,y hemos tenido represen-
tacion de varias islas y de la
peninsula.




{Podriamos decir que
en las islas hay una ofer-
ta amplia de senderismo
y actividades en la natu-
raleza para personas con
discapacidad?

Sinceramente, creo que la
oferta es minima si la com-
paramos con la oferta que
existe para personas que no
tengan ningun tipo de disca-
pacidad. Es cierto que hay un
cierto avance, (ejemplo sillas
joélletes), pero se deberia po-
tenciar mucho mas, ya que es
muy positivo para el bienes-
tar fisico y psicologico de las
personas.

Borja, ;cuanto tiempo
llevas trabajando en el
sector de la discapacidad
y qué trabajos has desa-
rrollado en este campo?
i{Qué te aporta tu labor
profesional a nivel perso-
nal?

Yo empecé en el afio 2007,
llevando el area de ocio y
tiempo libre de una asocia-
cion; organizabamos activida-
des de todo tipo, senderismo,
teatro, cine, escalada... pos-
teriormente coordiné viajes
Imserso viajando por diferen-
tes puntos de la geografia ca-
naria y peninsular.

Las personas con discapacidad que deseen conocer el trabajo que desarrollan y
participar en las actividades, ;como se pueden poner en contacto con ustedes?

Por medio de correo eléctronico:
transcapacidad@transgrancanaria.net
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Para mi la discapacidad a
nivel personal fue un autén-
tico descubrimiento ya que
me quedaba mas con lo que
ellos/as me aportaban, que
con lo que yo humildemente
les podia transmitir. Es mara-
villoso ver como se levantan
todos los dias y tienen una
sonrisa o un buen gesto que
ofrecerte. Esto es algo que se
echa mucho de menos en la
sociedad actual.







58

Una ventana que se

abre semanalmente en
Onda Cit

LA CAJA DE
PANDORA

Paula Romero,
directora de
“La Caja de Pandora”

Desde hace tres afios, Paula Romero dirige este espacio radiofonico
que da voz a todos los sectores del mundo de la discapacidad

Segun la mitologia griega,
la curiosidad hizo que Pan-
dora abriera su caja, y con
ello liberara todos los ma-
les del mundo. S6lo quedo
dentro la esperanza, como
simbolo de la fe de los
hombres, y de la creencia
de que, hasta en las peo-
res circunstancias, la vida
puede cambiar a mejor. Es-
peranza le sobra a nuestra
entrevistada, Paula Romero,
que se ha hecho un hueco
en la oferta radiofdnica de
Tenerife con un programa
pionero.

{Como surge la idea de
La Caja de Pandora?

Hace anos que tenia en
mente crear algin espacio
que diera difusion a los pro-
blemas que tienen los fami-
liares de las personas con
discapacidad.Veia que se des-
conocian las vivencias y las
circunstancias del colectivo,
y queria dar a conocer el he-
cho de que la discapacidad no
pide permiso, y depende del
entorno donde toque, la per-
sona con discapacidad puede
llegar a desarrollarse de una
manera u otra.

Yo tengo una hija con dis-
capacidad intelectual, y cuan-
do era pequena no habia
visibilidad del problema. La
sacaba a la calle y la gente la
miraba como si fuera un bi-
cho raro, lo cual me hacia su-
frir mucho. En aquella época,a
las personas como mi hija se
les llamaba subnormales, una
palabra que me parecia terri-
ble. Lo que pretendia era que
la gente se pusiera en el lugar
de quienes vivimos estas cir-
cunstancias.



{Como fue el proceso
de presentar el proyecto
en diferentes medios de
comunicacion?

Al principio el programa
no cuajaba, entre otras cosas,
porque la discapacidad “no
vende”. Pasé por muchas emi-
soras, hasta que llegué a Onda
CIT y se lo propuse al presi-
dente del CIT y de la radio,
que estuvo muy receptivo. Yo
jamas me habia puesto ante
un micréfono como entrevis-
tadora, pero soy muy atrevi-
da, y tras estar viniendo unas
cuantas semanas para familia-
rizarme con el trabajo de la
radio, un dia senti que estaba

preparada y comencé a hacer
el programa.

A lo largo de estos tres
afios de entrevistas, ;re-
cuerdas a alguien que te
haya marcado especial-
mente?

Recuerdo el caso de una
chica que estaba luchando
para lograr que le diesen una
ayuda porque tenia una her-
mana discapacitada intelec-
tual y fisica y no contaba con
la ayuda de nadie. Cuidaba
de su hermana, renunciando
a estudiar, a trabajar, a tener
un futuro. Me comentaba que
habia dedicado toda su vida

a su hermana y cuando ésta
falleciera no tendria salida, ya
que se mantenia incluso con
la paga que le daban por dis-
capacidad. Esta fue una de mis
primeras entrevistas, y me
impacto tanto, que empecé a
luchar para que le concedie-
ran una ayuda.A fecha de hoy
ha logrado no sélo unos re-
cursos para su hermana, sino
también una pequena asigna-
cion,y cuenta con esa aporta-
cion con la que puede cubrir

sus necesidades mas basicas.

Para mi eso fue un logro, por-
que se que La Caja de Pan-
dora puso su grano de arena
para mejorar la situacion.
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Supongo que es una
satisfaccion saber que tu
labor puede reflejarse po-
sitivamente en la vida de
las personas...

Por supuesto. Yo esto lo
hago “por amor al arte”; no
percibo ningun sueldo por
hacer el programa. Se trata
de un trabajo bastante ela-
borado, cuya preparacion me
ocupa toda la semana. Pero
la verdad es que no lo siento
como una obligacién, y con
la satisfaccion que me aporta
siento que estoy pagada.

{Crees que el mundo
de las ongs relacionadas
con la discapacidad saben
aprovechar la difusion que
les pueden dar los medios
de comunicacion?

Creo que deberian ser
mas conscientes del alcance
que pueden lograr trabajan-

do conjuntamente con ellos.
También son importantes las
nuevas tecnologias y las redes
sociales, porque son rapidos,
y muy inmediatos. Para mi
Facebook es un hallazgo; con
la edad que tengo, he conse-
guido familiarizarme con el
medio y consigo mucha infor-
macion, al esto es importante.

Con la trayectoria que
posees te has encontra-
do con muchos politicos
e instituciones. ;Cual es
la principal carencia que
presentan a la hora de
tratar el tema de la disca-
pacidad?

Creo que los politicos de-
berian tener un punto mas de
sensibilidad. No hay que olvi-
dar que estamos hablando de
personas y hay asuntos que
deberian contemplarse des-
de una perspectiva no solo

econémica. Me preocupa es-
pecialmente la situacion de
las personas con discapacidad
intelectual, creo que no se
tiene conciencia clara de que
este colectivo es el mas vul-
nerable.




Tu programa se ca-
racteriza porque en no
cuenta con las prisas ha-
bituales de un espacio ra-
diofénico...

Es que el programa no lo
uso para lucirme yo, sino para
que la gente hable. Cuando el
invitado sufre “miedo escéni-
co”, le echo algun cabo, pero
cuando la gente se expresa
bien, les dejo que sigan, que
se desahoguen...a veces se
convierte casi en una hora de
terapia.

i{Qué te ha aportado a
nivel personal La Caja de
Pandora?

La satisfaccion de saber
que estoy haciendo algo por

las personas como mi hija.

Yo no soy una santa, soy una
madre afectada a la que en su
dia le hubiera gustado contar
con los medios que hay hoy
para demandar mas recur-
sos. Cuando Naomi nacié en
el aho 70 no habia nada de
esto... ni siquiera se veian
ninos con discapacidad en la

calle, no habia ni visibilidad.
Esa sensacién de que todo el
mundo puede saber lo que
nos pasa, es importante y
muy satisfactoria.




Paula, para finalizar,
iqué ha sido lo mejor y
qué ha sido lo peor de te-
ner a tu lado a una per-
sona con discapacidad, en
este caso tu hija?

Lo peor es la impoten-
cia con la que te encuentras

cuando ves que tu hijo tiene
un problema y nadie es capaz
de resolverlo, encontrar las
puertas cerradas. Eso es tre-
mendo porque te hace llorar
y muchas veces te hace inclu-
so rebajarte. ;Lo mejor?...
lo mejor es que esto me ha
ensenado a no ser como son

todas esas personas me han
cerrado las puertas. Eso ha
sido lo mejor que me ha po-
dido pasar.




El deporte adaptado canario

A LA DERIVA

El Gobierno de Canarias no financiara la participacion de los
deportistas canarios en los Campeonatos Nacionales, paso
indispensable para acudir a los Juegos Paralimpicos de Londres
2012 en los que estos nadadores tienen claras posibilidades

de medalla.

Duro golpe para el de-
porte adaptado canario tras
el anuncio del gobierno de
Canarias de que no apoyara
econdmicamente la partici-
pacion de los deportistas con
discapacidad en los diferen-
tes campeonatos nacionales
a través de los cuales pueden
garantizar su participacion en
los Juegos Paralimpicos de
Londres 2012.

La ultima reunién entre los
representantes de la Federa-
cion Canaria de Deportistas
con Discapacidad y el nuevo
Director General de Depor-
tes, Ramon Miranda, certifico
la falta de recursos del ejecu-

tivo regional para estas citas y
la incapacidad de mismo para
garantizar la presencia de los
nadadores canarios en ellas.

Desde todos los sectores
del deporte adaptado canario
se ha manifestado la discon-
formidad y la decepcion con
esta decision, una medida mas
dolorosa si cabe teniendo en
cuenta de que tres atletas
canarios (Michelle Alonso,
Enhamed Enhamed e lIsrael
Oliver Pena) cuentan con las
minimas para asegurar su pre-
sencia en las Paralimpiadas. El
rendimiento y la progresion
de estos tres nadadores han
sido espectaculares en los ul-

timos anos y han logrado un
gran prestigio a nivel interna-
cional. En el caso de Miche-
lle Alonso, ostenta el récord
paralimpico en 100 metros
braza y es la numero uno del
ranking mundial. De igual for-
ma, Israel Oliver Pena, ha sido
paralimpico en Atenas 2004 y
Pekin 2008 y este ano tiene
claras opciones de medalla en
los 100 braza y 100 mariposa
en las paralimpiadas.

El Responsable Técnico de
Natacion de la Federacion
FCDPD y del Club Ademi
Tenerife, José Luis Guadalu-
pe, en una carta abierta ha
calificado esta situacion de
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“verguenza deportiva cana-
ria” y ha anadido que todo
esto es “deprimente y deni-
grante”, afirmando que “los
nadadores, con su trabajo dia-
rio, con sus meritos, con su
esfuerzo, con su implicacion
en superar barreras fisicas,
mediaticas y politicas, no tie-
nen por qué pagar la desad-
ministracion de una direccion
politica deportiva que no
mide por el mismo rasero y
los sigue considerando ciuda-
danos ya de tercera...”.

Guadalupe afirma ademas
que “los nadadores se sienten
poco representados por un
gobierno canario que no va-
lora su esfuerzo diario ni sus
logros y que no mide igual el
deporte adaptado que el con-
vencional a nivel federativo. Se
sienten muy mal y no saben el
por qué discriminan a una es-
pecialidad como la suya, don-
de entrenan mas de dos ho-
ras diarias en muchos casos
y hasta 6 horas diarias en el
caso de nadadores de clases
altas y alto nivel, consiguien-
do minimas absolutas para
representar a una region y se

M
e

e e

ven desamparados”. El téc-
nico manifiesta ademas que
su estado de animo esta por
los suelos ante esta situacion,
“aunque no lo demuestro
con los nadadores. Mas que
nada por la falta de igualdad
y comparacion con los de-
portistas. La Direccion Gene-
ral de Deportes, con la crisis
como bandera de su justifica-
cion, ha dejado tirado a estos
deportistas (algunos con el
reconocimiento de deportis-
ta de alto nivel del consejo
superior de deportes, caso
de Michelle Alonso, Dacil Ca-
brera o Israel Oliver Pena, y
por tener que asumir el gasto
de 16 deportistas del Ademi
Tenerife que representaran a
Canarias como delegacion,
el propio club ha tenido que
dejar fuera de participacion a
cinco nadadores promesas en
este pasado Campeonato de
Espana de nadadores prome-
sas Paralimpicas AXA, donde
chicos tales como Ninive Ra-
mos (14 anos, Guillermo Mi-
quel (I3 anos ) o Alejandro
Cejas (16 anos), eran seguro
medalla de oro puesto que
dominan sus pruebas a nivel

nacional y tuvieron que que-
darse en casa”.

Remata José Luis Guadalu-
pe que “es deprimente que el
trabajo de cantera se tire por
la borda”.

Por su parte, Francisco
Galvan, Técnico de Natacion
de la Federacion FCDPD, se
ha sumado al rechazo unani-
me de la resolucion del eje-
cutivo regional, y lanza una
pregunta a los responsables:
“Expliquenme ustedes, por-
que he de pasar yo el mal
trago de hacer intentar com-
prender lo incomprensible
a estos deportistas. Porque
la palabra de su entrenador
queda en entredicho, pues
su sacrificio y entrega no
tendran recompensa. Como
mantener “enganchados” al
deporte de competicion a los
que quedaron a las puertas de
las marcas minimas estable-
cidas y a los mas pequenos
que vienen por detras con
el sueno de poder emular a
sus companeros. Unos com-
paneros que hasta ayer envi-
diaban y que por los que hoy
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solo sienten lastima por ver
sus ilusiones truncadas”. Por
otra parte, Galvan ha afirma-
do que “llevamos cuatro anos
suplicando lo que es nuestro,
ni mas ni menos, y la mayoria
de los que nos quejamos és-
tos dias, cumplimos con cre-
ces y hemos hecho méritos
suficientes para alzar nuestra
voz. Nadie en nuestro mundo
vive de lo que hacemos, lo
cual da mas valor a nuestras
palabras”.

Para finalizar, el presidente
del Club Ademi Tenerife, Car-
los Correa, y en representa-
cion de todos los nadadores,
ha declarado “no entiendo la

dejadez existente por parte
del Gobierno de Canarias,que
se olvida permanentemente
del deporte adaptado. Todos
sabemos de la crisis existen-
te en la que vivimos, pero no
me cabe en la cabeza como
se derrocha las partidas pre-
supuestarias en otras cosas,
cuando estamos hablando de
deportistas canarios que nos
van a representar en las Para-
limpiadas de Londres 2012.Se
olvidan de que somos depor-
tistas de élite y que como tal
se nos debe tratar, y no solo
para la foto, que bien que les
gusta. Que no se olviden que
detras de los deportistas, que
son los verdaderos protago-

nistas y que entrenan casi las
24 horas del dia, también hay
un trabajo de técnicos con
horas de dedicacion y el tra-
bajo que se realiza desde los
Clubes”.

Los recortes no sélo han
afectado a la posible partici-
pacion en Londres 2012;ya el
pasado mes de febrero, cinco
nadadores del Ademi Tene-
rife, no pudieron acudir al |
Campeonato de Espafa AXA
de Natacion Paralimpica para
Promesas, que se celebraba
en Madrid, por falta de finan-
ciacion.

Dacil en la salida de los 50 libres, Murcia
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UN PASEO POR EL JARDIN

La Jardineria nace casi al mismo tiempo que la Agricultura, y los
diferentes estilos y concepciones del uso y disfrute de un jardin,
surgen en relacion con los lugares del mundo donde se desarrolla.

Antes de comenzar a con-
tarles algo sobre la “Historia
de los Jardines”, me gustaria
trasladar brevemente algu-
nas cosas conocidas y algo
de ciertas sensaciones que se
pueden conseguir por las vi-
vencias logradas al conectar

con el Jardin y su contenido.

Por lo menos una de esas cir-
cunstancias que los humanos
reflejamos, es que discurren 'y
se aportan a nuestro propio
crecimiento intelectual, a me-
dida que logramos interesar-
nos por este tipo de cosas, en
este caso, por lo relacionado
con “los vegetales y las plan-
tas de flor” y su conjunto en
“el jardin”.

La curiosidad innata que
nace en las personas en con-
tacto directo con algin co-
nocimiento adquirido de los
jardines y sus quehaceres, se
logra y se puede desarrollar,
cuando por ejemplo y por
casualidad comienza un cier-
to tener interés por lo que
ocurre a nuestro lado y sus
alrededores que pertenece
al “Reino Vegetal”. El disfrute
personal al poder observar
el crecimiento y la floracion
natural de las plantas, entre-
mezclado con la atencion y
el cuidado ordenado de ellas,
aporta cambios que se refle-
jan en el equilibrio de ellas,
con su entorno y nosotros.

No sabe bien con certeza
el comienzo de la jardineria,
pero si como surgio a partir
de una pequenha muestra de
ella, después de la horticul-
tura, de la que posteriormen-
te en los siglos siguientes se
fueron implantando en los
distintos lugares y zonas de
los continentes con caracte-
risticas perdurables ejempla-
res en sus bioclimas y cons-
tituyendo paralelamente con
las distintas concepciones del
uso y disfrute, para dar lugar
en las diversas partes y luga-
res del mundo a los diferen-
tes estilos jardineros.




Se dice que no solamen-
te es la luz con su atraccion
y orientacion, sino también
la propia gravedad bajo nues-
tros pies en la tierra del suelo,
la que actua y hace crecer a
la totalidad de la planta, tanto
hacia el interior en profun-
didad de la capa de suelo, en
forma de raiz, como en la par-
te aérea con el tallo principal
hacia el cielo. También la luna
tiene influencia, como en el
caso de eleccion de la época
de poda en el vinedo y en la
exploracién de las sustancias
minerales disueltas que en-
cuentran las raices mientras
crecen para su asimilacién.

Las plantas asi respon-
den a ciertos estimulos como
los descritos anteriormente,
facilitando su crecimiento na-
tural, pero también respon-
den al tacto, al movimiento,
al contacto, posiblemente a
la mUsica, a la poda y a toda
su practica, etc..., que se les
ofrezca en la época de creci-
miento y madurez, creando
por si sola, por ejemplo, un

vegetal endurecido prematu-
ro en sus tejidos, tallos y ra-
mas de fruto, una formacion
y una firmeza que proporcio-
na robusticidad al vegetal en
toda su armadura y hacerla
mas resistente a determina-
das condiciones adversas.

En mayor o menor medida
somos nosotros los jardine-
ros, los que tenemos que cui-
dar de las condiciones idoneas
de crecimiento y floracion de
las plantas que cuidemos, pro-
porcionarles el agua adecuada
en el momento adecuado, las
condiciones de humedad y de
temperatura ideal para que la
planta vegete comodamente
o aportarle los cuidados cul-
turales necesarios para com-
pletar su ciclo vegetativo.

De esta misma ma-
nera antiguamente el hombre
de un determinado pueblo
con objeto de protegerse
de otros pueblos invasores,
comenzé por ciertas razo-
nes, a realizar cerramientos
de sus terrenos donde cons-

truian sus casas, con muros,
vallas, obstaculos, diferentes
cierres, incluso con arboles
que servian como proteccion
del viento, etc..., con el fin al
mismo tiempo de independi-
zarse del exterior y propor-
cionar una mayor intimidad a
los quehaceres cotidianos de
la familia. Al mismo tiempo
quedaban protegidos de los
posibles ataques de animales
y de otros pueblos. Esta cir-
cunstancia favorecid que en
esos trozos o parcelas de te-
rreno delimitados, comenza-
ra verdaderamente la propia
agricultura de subsistencia,
de autoabastecimiento de la
produccion horticola y frutal,
para poder alimentar a todos
los componentes de la familia.

Se cree que es a par-
tir de aqui, cuando comienza
la jardineria confluyendo a
partir de la cultura y cuidado
de las plantas horticolas, me-
dicinales, condimentarias y
de flor, donde muchas servian
para aderezar, conservar, cu-
rar y alimentar al nucleo fami-

67



68

liar. El cultivo de plantas uti-
les, las frutas y las hortalizas,
comenzaron en los inicios del
abandono transhumante en
busca del alimento y asi del
asentamiento permanente en
lugares protegidos. Al mismo
tiempo el hombre inicid jun-
to al cultivo de plantas hor-
ticolas, el cultivo de plantas
medicinales y ornamentales
dejandoles y ganandose un
lugar en el huerto.

En China comenzaron
a cultivar las hierbas y las
plantas medicinales y aro-
maticas en huertos- jardines
Unicos reservadas para ellas,
convirtiéndose asi en jardin
destinado también a zona de
descanso, observacion, medi-
tacion, zona de juegos y de
charlas. Segun la literatura,
los egipcios y los chinos fue-
ron dos buenos ejemplos de
la dedicacion humana al cul-
tivo de plantas ornamentales
y medicinales. En Europa se
alcanza el esplendor de los
jardines de estatuas, colum-
nas, paseos de supresos du-
rante las civilizaciones griegas
y romanas. En la cultura del
desierto aparecen los oasis,
lugares donde realmente se
acumula agua bajo el suelo y
emana formando laminas de

agua, lugar propicio para la
vida de ciertas especies ve-
getales de desierto, logrando
que en una gran extension
arida, desértica, coexistan pe-
quenos rincones de palmera-
les y juncos.

Desde tiempos remo-
tos los estilos jardineros si-
guieron paralelamente dos
tendencias: una, con la ma-
yor importancia dada a los
elementos  arquitectonicos
sobre las plantas de flor y
elementos vivos ornamenta-
les y la otra tendencia con-
traria, donde los macizos de
plantas de hoja y flor tenian
mayor relevancia y serian el
fundamento de su consti-
tucion, quedando adosados
otros elementos con menor
importancia, elementos de-
corativos, figuras en zonas de
reposo y descanso. Estas dos
tendencias tuvieron su ori-
gen en Oriente, China, Egipto,
Grecia y Persia y fueron es-
tos ultimos los que traslada-
ron su influencia a la cuenca
mediterranea y Europa.

China y Grecia fueron la
cuna de los dos estilos jardi-
neros descritos que dieron
lugar al actual jardin paisajis-
ta. Curiosamente los griegos

adoptaron la influencia per-
sa, creando patios interiores.
Los egipcios entorno a 1.500
anos a. de JC,, tenian jardi-
nes artisticamente disefados
donde soélo existian las plan-
tas de flor.

A partir del siglo | a.de JC,,
los romanos cambiaron el pa-
tio doméstico y comenzaron
a desarrollar las villas rusticas
integrando el huerto en la
casa.

José Maria Sauret
Fernandez
Ingeniero Agronomo
Premio Nacional en
Proyectos de Parques y
Jardines
XIl Certamen de Jardineria
y Arte Floral
Arteflor 86, Zaragoza



La fundadora de
Aster fallecio

el pasado mes de febrero

en Suecia

ADIOS A

ESTER HENRIKSON

Henrikson fue una de las figuras mas destacadas del colectivo de la
discapacidad en Tenerife.

La desaparicién de Ester
Henrikson, quien fuera socia
fundadora de Aster (Asocia-
cion Tinerfena de Enfermos
Reumaticos) el pasado mes
de febrero, deja un hueco di-
ficil de llenar en el mundo de

la discapacidad de Tenerife.

Esta tinerfena de de origen
sueco, llevaba toda la vida lu-
chando por los derechos de

enfermos reumaticos, ya fue-
se desde la ClinicaVintersol o
desde Aster, ong que fundo en
el aho 1992, y donde desem-
pend diferentes cargos.

Sus companeros de la Aso-
ciacion destacan el caracter
alegre, inquieto, emprendedor
y luchador y recuerdan que

“no se achicaba por nada”.

Para toda la gente que tuvo

la suerte de trabajar con ella,
su legado es imborrable: “nos
deja la ilusion por conseguir
las metas que nos propo-
nemos, por seguir peleando
por lo que queremos. Tenia
tanto coraje que eso nos lo
ha transmitido. Ester seguira
siendo todo un referente para
nosotros y esto es lo mejor
que podriamos heredar”.




Asociaciones y entidades en Canarias

PROVINCIA DE
SANTA CRUZ
DE TENERIFE

ARAFO

o Asociacién para el Estudio de la lesién medular
espinal AESLEME

Camino de los Charcos, n° 6 C.P. 38550

Tfo: 922513748/646533775

Fax: 922513748

nepopuceno32@hotmail.com

www.aesleme.es

ARONA

 Asociacion de Padres de

Disminuidos Fisicos y Psiquicos

Avda. Habana, 14 Aptos. Azahara, 101 C.P. 38650
Tfo: 922796514 Fax: 922788060
direccion@orobal.org

www.orobal.org

BRENA ALTA

e Asociacion Plataforma Palmera de Atencion Inte-
gral a la Discapacidad INDISPAL

C/ Benahore, 4 C.P. 38710

Tfo: 922438006 Fax: 922437613

indispal@yahoo.es

e Centro Ocupacional Brefia Alta

C/ Benahore, 4 — San Pedro 38710

Tfo: 922429392 Fax: 922437613
cocupacional@balta.org

o (Centro Especial de Empleo Destiladera S.L. C/Be-
nahore, 4 San Pedro C.P. 38710

Tfo: 922438006 Fax: 922437613
destiladeras|@yahoo.es

BRENA BAJA

e Asociacién PADISBALTA
C/Real, 21 C.P. 38760

Tfo: 679437629 Fax: 922433500
phynaca@hotmail.com

BUENAVISTA DEL NORTE

 Centro Ocupacional Comarcal Isla Baja
Ctra. General Icod-Buenavista, 15 -38480
Tfo: 922127178 Fax: 922127234
islabaja@buenavistadelnorte.com

EL SAUZAL

 Centro de Atencién a Minusvalidos Fisicos El Sau-
zal

Avda. Inmaculada Concepcién, 17 -38360

Tfo: 922573292 Fax: 922573919
camf-sauzal@hotmail.com

® Asociacion Corazén y Vida de Canarias

Camino Cruz de Leandro, 36. C.P. 38359

Tfo: 922585027 Fax: 922585027
info@corazonyvida.com

www.corazonyvida.com

e Asociacion por la integracién de discapacitados
fisicos en Tenerife AIDIFTE

Avda. Inmaculada Concepcién, 17 -38360

Tfo: 607485140 aidifte@hotmail.com

EL PINAR

 Centro Ocupacional El Sabinar

C/ José Padrén Machin, s/n C.P. 38914
Tfo: 922558350 Fax: 922558350
asociacion-discapacitados@yahoo.es

GRANADILLA DE ABONA

¢ PROMINSUR

Los Llanos, s/n C.P. 38600, Apto.correos 5
Tfo: 922772266 Fax: 922773006
prominsur@prominsur.e.telefénica.net
WWW.prominsur.es

GUIMAR
e Centro Ocupacional Andrés Llerena
C/ Hernandez Mélquez 8, bajo (antiguo colegio)

38500 Tfo: 922512884
Fax: 922513357
coandresllarena@hotmail.com

GUIA DE ISORA

Centro Ocupacional Guia de Isora

C/ Republica de Colombia, n° 1 C.P. 38687
Tfo: 922865704 Fax: 922865704
centroocupacional@guiadeisora.org

ICOD DE LOS VINOS

e Asociacion Nuestra Sefiora del Amparo

C/ Sinecio, 9

Tfo: 922810553 Fax: 922810553
cocupacional@hotmail.com

 Dismonorte

Cooperativa de Viviendas Icodense, n° 2 -38430 Tfo:
922814614 Fax: 922814614

dismonorte@terra.es

www.dismonorte.com

LA GUANCHA

e Centro Ocupacional Comarcal de Minusvélidos de
La Guancha

C/ San Antonio, 11 C.P. 38440

Tfo: 922130084 Fax: 922828469

® PEGRAL

(Asociacion de Pequefios Grandes Luchadores)

C/ Travesia Madrinita, 7 Santo Domingo. C.P. 38441
Tfo: 616713350 Fax: 922828469
asociacionpegral@yahoo.es

www.pegral.com

LA OROTAVA

e Centro Comarcal y Residencia Valle de La Orotava
(ASPRONTE)

C/ Europa, 22 — Urb. El Pinito 38314

Tfo: 922330535 Fax: 922336881
aspronteorotava@canarias.org www.aspronte.com
® Huerto Ocupacional Camino de Chasna

Ctra. Las Cafiadas, 354

Camino de Chasna 38300

Tfo: 922336122

 Residencia Probosco

(Asociacion Proyectos de Accion Social Don Bosco)
C/ Tomés Zerolo, 12 C.P. 38300

Tfo: 922320708 Fax: 922320708
PROBOSCO@telefonica.net

LOS LLANOS DE ARIDANE

o ADFILPA

(Asociacion de Discapacitados

Fisicos de La Palma)

C/ Eusebio Barreto,

Urbanizacién 29 de octubre,

bloque 2, puerta 2 C.P. 38760

Tfo: 922401854/659170597

Fax: 922402589

e-mail: adfilpa@hotmail.com

o Centro de Dia Princesa Acerina

C/ Tabaiba, 23 - 27 planta C.P. 38760 Tfo: 922461350
Fax: 922461350

e Asociacion Nifios Especiales de La Palma

Avda. Tanaus, 17 — bajo. CP 38760

Tfo: 922462886 Fax: 922462886
nep_asociacion@hotmail.com
www.asociacionnep.org

® FUNCASOR La Palma

C/ Tanausd, 5 C.P. 38700

Tfo: 922403492 Fax: 922403492
lapalma@funcasor.org

o INFOSIDA La Palma (Asociacion de Informacién y
Ayuda para afectados por el VIH/SIDA)

Avda. Tanausd, 2 Edificio Europa, 1° planta-local 9
C.P. 38760

Tfo: 922402538 Fax: 922402658
infosidalapalma@nhotmail.com

® AFA La Palma (Asociacion de Familiares de enfer-
mos de Alzheimer Valle de Aridane)

Avda. Eusebio Barreto, Urbanizacién 29 de octubre,
portal 4, local 4 C.P. 38760

Tfo: 922402603 Fax: 922402603
afalapalma@canarias.org

e AFEM La Palma (Asociacién de Familias y Enfer-
mos Mentales de la Isla de La Palma)
C/ Tanausd, 2, local 5 C.P. 38760

Tfo: 637451406 Fax: 922486099
afemlapalma@mixmail.com

e Centro Ocupacional Taburiente
C/Real, 21 C.P. 38760

Tfo: 922460405 Fax: 922460405
cotaburiente@wanadoo.es

LOS REALEJOS

e Asociacion Realejera de Discapacitados Milenio
Centro Comercial Los Realejos

C/ San Isidro, local 32 C.P. 38410

Tfo: 922341809 Fax: 922341809
asociaciondediscapacitadosmilenio@hotmail.com

e Centro Nacional de Formacién Ocupacional Los
Realejos

C/ Los Cuartos, n° 42 C.P. 38410

Tfo: 922343415 Fax: 922353420
cnso.losrealejos.sce@gobiernodecanarias.org
www.gobiernodecanarias.org/empleo

LOS SILOS

o Adisdaute

Trasera de la Iglesia, 8 C.P. 38470

Tfo: 922840004 ext 233 Fax: 922841119
socialsilos@canarias.org

PUERTO DE LA CRUZ

e Asmipuerto

C/ San Felipe, 89 Edif. EI Chavito, bajo C.P. 38400
Tfo: 922389069/649731767

Fax: 922368262 asmipuerto@hotmail.com

e Asociacion Espafiola contra la Leucodistrofia

Ctra. General Las Arenas, 96 38400

Tfo: 922374121 Fax: 922374121
info@leucodistrofia.es

www.leucodistrofia.es

PUNTAGORDA

e Centro Ocupacional La Traviesa
(Fundacién Canaria Isonorte)
Avda. La Constitucién, 5 38789
Tfo: 922493027 Fax: 922493027
direcciontraviesa@isonorte.org
Www.isonorte.org

SAN ANDRES Y SAUCES

e Centro Ocupacional La Tisera (ISONORTE)

C/ Vicente San Juan Edif. Usos Multiples, 4, planta
baja C.P. 38720

Tfo: 922450798 Fax: 922451554
direcciontisera@isonorte.org

WwWw.isonorte.org

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

o AFATE (Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras Demencias de Tenerife)

Plaza Ana Bautista, local 1 C.P. 38320

Tfo: 922660881 Fax: 922671382
afatenerife@telefonica.net

o AFES

(Asociacion de Familias de Enfermos Psiquicos)

C/ 6 de diciembre, 3, Edf. Cristina, portal 3 B - 38203
Tfo: 922630883 Fax: 922260797
afes@afescanarias.com

www.afescanarias.org

e APILS (Asociacién para la Integracion Laboral vy
Social del Deficiente)

C/ Valencia, 6 C.P. 38205

Tfo: 922660793 Fax: 922660793
tsacramento@iass.es

e ASPANCO (Asociacion de Padres de Minusvalidos
del Centro Ocupacional)

C/ del Tornero, 25 C.P. 38202

Tfo: 922251501 Fax: 922256356

e Asociacion Tinerfefia de

Trisémicos 21

C/ Delgado Barreto, 22 bajo derecha C.P. 38204 Tfo:



922261128 Fax: 922261128
asociacion21@gmail.com www.att21.es

e Asociacion de Enfermos y Familiares de Parkinson
C/ El Carmen, 21 (Avda. Los Majuelos)
38108 Tfo: 922625390 Fax: 922625390

e CAMP LA CUESTA

(Centro de atencién al minusvalido psiquico)

C/ Magistral Lufs Reyes Pérez, 11 -38320

Tfo: 922660180 Fax: 922647303
Campdelacuesta@hotmail.com

e Asociacion San Lazaro Proyecto Martha C/ Rufino,
6 C.P. 38108

Tfo: 922672056 Fax: 922652114
proyectomartha@hotmail.com

e Hermanas Hospitalarias Sagrado Corazén de Je-
ss

San Miguel de Geneto, 73 38296

Tfo: 922255040 Fax: 922259774
09administracion@hscmadrid.org

e Centro Ocupacional Los Verodes

C/ del Tornero, 25 C.P. 38202

Tfo: 922251501 Fax: 922256356

e Asociacion APANATE

C/ de la Hornera, 74 (Edificio CREAT — Barrio Gracia)
38205

Tfo: 922252494 Fax: 922632423
apanate@apanate.org www.apanate.org

e Asociacion de Familiares de Discapacitados Nue-
vos Caminantes

C/ Juan Fernéndez, 4 Valle Guerra - 38270

Tfo: 922158615 Fax: 922158615
nuevoscaminantes@yahoo.es
www.tenerifesolidario.org/nuevoscaminantes

SAN JUAN DE LA RAMBLA

e Centro Ocupacional de

Minusvélidos San José

C/ El Lomo, s/n Tfo: 629880592 Fax: 922360060
centroocupacionalsjr@hotmail.com
nancudo_6@hotmail.com

SAN MIGUEL DE ABONA

o AMISUR (Asociacion de Minusvalidos del Sur)
Ctra. General San Miguel-Los Abrigos, 164 Aldeas
Blancas - 38620

Tfo: 922700114 Fax: 922700632

amisur@msn.com

® Hogar San Miguel

Avda. Modesto Hernandez, 63 Las Chafiras 38639
Tfo: 922735152 Fax: 922735402
sanmigueldeabona@hotmail.com
www.cruzblanca.com

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

e Asociacion de Minusvalidos de La Gomera

Avda. José Aguilar, s/n C.P. 38800

Tfo: 922870608 Fax: 922870608

Mddulo Insular de Servicios Sociales Avda. 5° Cente-
nario, s/n Edif. Ancor, 2 C.P. 38800

Tfo: 922870004 Fax: 922870508
mssgomera@terra.es

SANTA CRUZ DE LA PALMA

e Centro de Dia El Dorador

C/ Lomoestanta, 39 C.P. 38700

Tfo: 922415585 Fax: 922415585

www.geriden.es

e sonorte (Sede Central)

Avda. del Puente, 29 Edificio Cabezola, 2° piso, ofi-
cina 27 C.P. 38700 Tfo: 922414059 Fax: 922417321
www.isonorte.org

e ASPALDI (Asociacién Familiar Palmera de perso-
nas con Discapacidad Intelectual)

C/ Virgen de la Luz, 8 bajo, apartado de correos 272
Tfo: 922415400/ 922412927

e Asociacion Besay

C/ Fuente Nueva, 9 C.P. 38700

Tfo: 638809774

SANTA CRUZ DE TENERIFE
e Club Ademi Tenerife
Avda. Principes de Espafia, local 23 de 148 VV. 38010

Tfo: 922643401 Fax: 922643401
ademitenerife@gmail.com

www.ademitenerife.tk

o AFITEN (Asociacion de Fibromialgia y Fatiga Cré-
nica de Tenerife)

C/ Juan Rumeu Garcia, 28, oficina 1 S C.P. 38008 Tfo:
922211134 Fax: 922211134

afiten_03@hotmail.com

www.afiten.com

e ALCER Tenerife (Asociacién de Lucha contra las
Enfermedades Renales en Tenerife) C/ Cruz de La
Gallega, esquina calle Cigarrito, s/n. 38109

Tfo: 922642424 Fax: 922648211
alcer-incavi@hotmail.com

o AHETE (Asociacién de Hemofilia en la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife)

Camino del Hierro, 120 viviendas, blogue 1, locales
1y3C.P.38009

Tfo: 922649654 Fax: 922649654
info@hemofiliatenerife.org
www.hemofiliatenerife.org

o ASPRONTE

Avda. La Salle, 8 C.P. 38008

Tfo: 922221747 Fax: 922221278
aspronte@canarias.org

Www.aspronte.org

o ASORTE (Asociacién de Sordos de Tenerife)

C/ Simén Bolivar, 7 — bajo Camino Los Andenes, lo-
cales 1y 2 C.P. 38108

Tfo: 922625792 Fax: 922625792
asorte@telefonica.net

o ATEM (Asociacion Tinerfefia de Esclerosis Milti-
ple)

C/ Dr. Salvador Pérez Luz, Edif. Munat IlI, portal B
bajo C.P. 38008

Tfo: 922201699 Fax: 922201873
aedem-tenerife@aedem.org

www.aedem.org

o ASTER

(Asociacion Tinerfefia de Enfermos Reumaticos)

C/ Juan Rumeu Garcia, 28, oficina 2 S C.P. 38008 Tfo:
922220967/822023913

Fax: 922220967 aster@confepar.com
www.confepar.com

o ATELSAM

(Asociacion Tinerfefia en Lucha por la Salud Mental)
C/ Juan Rumeu Garcia, 28, oficina 2 E C.P. 38008 Tfo:
922205215 Fax: 922205258

atelsam@teide.net

e ALABENTE (Asociacién para la Liberacion de la
Anorexia y la Bulimia en Tenerife)

C/ Camino del Hierro - G. 120 viviendas, s/n - Bloque
5-L1.1.3.C.P.38009

Tfo: 922641206/655935523

Fax: 922657394

alabente@alabente.org www.alabente.org

e Centro Ocupacional El Tablero

C/ Turilago, 4 C.P. 38108

Tfo: 922617203 Fax: 922617203
carmenmederos2@hotmail.com

e Asociacion Horizonte

Trasera Gara y Jonay, s/n 38010

Tfo: 922648506 Fax: 922662706
horizonteas@hotmail.es

e Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica
de Canarias

C/ Eduardo Zamacois, 13-hajo

Tfo: 922215909 Fax: 922215909
info@coordicanarias.com

www.coordicanarias.com

© ERTE (Asociacion de Enfermos Renales de Tenerife)
C/ San Juan Bautista, 4, 2° piso C.P. 38002

Tfo: 922229896 Fax: 922206895 info@erte.es

e FASICAN (Federacion de Asociaciones de Perso-
nas Sordas de las Islas Canarias)

C/Juan Rumeu Garcfa, 28, oficina 1 B C.P. 38008 Tfo:
922213536 Fax: 922221142

fasican@fasican.org

www.fasican.org

e FCPS (Fundacién Canaria Dr. Barajas para la Pre-

vencion e Investigacion de la Sordera)

C/ Pérez de Rozas, 8 C.P. 38004

Tfo: 922275488 Fax: 922275488
beatriz@clinicabarajas.com

www.auditio.com

o FEAFES Santa Cruz de Tenerife

C/ Juan de Rumeu Garcia, 28. Local 2C C.P. 38008
Tfo: 922202839 Fax: 922202839
feafescanarias@yahoo.es
www.feafescanarias.com

o FEAPS Canarias

C/ Juan Rumeu Garcia, 28 -38008

Tfo: 928227077 Fax: 928227279
feapscan@idecnet.com
www.feapscanarias.org

e Asociacion de Ataxias de Canarias ASACAN
C/ Juan Rumeu Garcia, 28 -38008

Tfo: 639128574

info@ataxiacanarias.com
www.ataxiacanarias.com

o ONCE TENERIFE

Avda. San Sebastian, 3 C.P. 38003

Tfo: 922210000 Fax: 922535320

WWW.0NCE.es

¢ Organizacion Social de Discapacitados ORSODIS
C/ San Miguel, 16, bajo A -38001

Tfo: 922283012 Fax: 922283012
orsodis@gmail.com www.orsodis.com

o SINPROMI (Sociedad Insular para la Promocién de
las Personas con Discapacidad)

C/ San Francisco, 102 C.P. 38001

Tfo: 922249199 Fax: 922244658
sinpromi@cabtfe.es

WWW.Sinpromi.es

SANTIAGO DEL TEIDE

e Hogar Marfa Candelaria
Avda. Parroco Antonio, 1 -38436
Tfo: 922863490 Fax: 922864083
elitocu@hotmail.com

TACORONTE

Asociacién Quiero Ser Como Td, Ayldame

C/ El Adelantado, 10 C.P. 38350

Tfo: 922564049 Fax: 922564049
quiero_ser@hotmail.com

e Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Mi-
nusvélidos

C/ Cruz de Caridad, 42 C.P. 38350

Tfo: 922560037 Fax: 922560037
jmartin@apmib.com www.apmib.com

TEGUESTE

® FUNCASOR (Fundacién Canaria para el Sordo)
Ctra. General La Laguna - Punta del Hidalgo, Km.
8,1-38280

Tfo: 922544052 Fax: 922546976
funcasor@funcasor.org

www.funcasor.org

VALLEHERMOSO

e Asociacion de Minusvalidos de La Gomera

Avda. Guillermo Ascanio Moreno, 18 C.P. 38840 Tfo:
922800455 Fax: 922800455

VALVERDE

Asociacion de Personas con Discapacidad y Familias
El Sabinar

C/ Asabanos, s/n (Centro Cultural Asbanos). 38900
Tfo: 922552108 Fax: 922552108
asociacién_discapacidad@yahoo.es

VILLA DE MAZ0O

Centro Ocupacional Garehagua

C/ Enlace Dr. Amilcar Morera Bravo, 12 A El Pueblo
C.P.38730

Tfo: 922428357



LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAS

AGUIMES

Centro Ocupacional de Agiiimes
C/ Gofio, s/n C.P. 35118

Tfo: 928180766

ARRECIFE

o ADISLAN (Centro de Atencién Temprana)

C/ Tampico, 13 C.P. 35500

Tfo: 928814623 Fax: 928814623

adislan@arrakis.es

www.adislan.com

e Agrupacion Deportiva de Minusvélidos Pardela
Lanzarote

C/ Arniche, 23 C.P. 35500.

Tfo: 630782361

ademilanzarote@hotmail.com

o Asculsorlanz (Asociacion Cultural de Personas Sor-
das de Lanzarote)

C/ Figueroa, 25, bajo — izquierdo

Tfno.: 928803275 Fax: 928803275
asculsorlanz@gmail.com

www.asculsorlanz.es

® Agrupacion para la Defensa del Paciente Psiquico
El Cribo

C/ Tenerife, 28 C.P. 35500

Tfno.: 928804545 Fax: 928804170

info@elcribo.com

® COLAMI (Colectivo Lanzarotefio de Minusvalidos)
C/ El Vicente, 14 C.P. 35500

Tfno.: 659690524

colamilanzarote@hotmail.com
mariluz_moya@hotmail.com

ARUCAS

® CAMF (Centro de Atencion de Minusvalidos Fisicos)
C/ Doctor Fernando Caubin Ponce, 3 C.P. 35400
Tfno.: 928624554 Fax: 928634196

o Casa Nuestra Sefiora del Pino (Instituto Hermanos
Franciscanos de la Cruz Blanca)

Ctra. Cruz de Pineda, 25 - 35413

Tfno.: 928626240 Fax: 928627168
ch-banadero@cruzblanca.org
www.cruzblanca-arucas.com

INGENIO

e Centro Ocupacional de Discapacitados de Ingenio
C/ Chile, 25 C.P. 35240

Tfno.: 928785655 Fax: 928785655
centroocupacionalingenio@gmail.com

e Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Mi-
nusvalidos (APMIB)

C/ Arcipreste de Hita, 12 -35240

Tfno.: 928124468 Fax: 928124555
ceelaspalmas@apmib.com www.apmib.com

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

o ADEPSI (Asociacion para Personas con Discapaci-
dad Intelectual)

C/ Lomo la Plana, 28 Urbanizacion 7 Palmas. 35019
Tfno.: 928414484

Fax: 928413784 info@adepsi.org

e AIMIFCA (Asociacion para la Integracion de los
Minusvalidos Fisicos de Canarias)

C/ Presidente Alvear, 47 C.P. 35007

928369312. aimifca@hotmail.com

o ALCER (Asociacion para la Lucha contra las Enfer-
medades Renales)

C/ Domingo Rivero, 7 C.P. 35004

Tfno.: 928230898 Fax: 928247963
alcerlp@yahoo.es - www.alcer.org

o BANAHORE Ayuda a Domicilio

C/ Obispo Rabadan, 21 C.P. 35003

Tfno.: 928696833 Fax: 928139416
banasad_telde@hotmail.com

e Asociacion de Discapacitados Canarios Melody
C/ Alférez Provisional, 4 bajo A C.P. 35019
Tfno.:928412418/686781536

Fax: 928412418

asociacionmelody@eresmas.com
giselarm@ono.com

 Plataforma de Personas con Movilidad y Comuni-
cacion Reducida de Canarias

C/ Eusebio Navarro, 2 — bajo C.P. 35003 Tfno.:
607538342.

pmerdecanarias@yahoo.es

o ASENECAN (Asociacion de Enfermedades Neuro-
musculares de Canarias)

C/ Presidente Alvear, 47 C.P. 35007
Tfno.:928602302/619913826

Fax: 928227070

asenecan@hotmail.com

® Asociacion de Personas Sordas de Gran Canaria
C/ Mariucha, 1 C.P. 35012

Tfno.: 928256068 Fax: 928205100
administracion@apsgc.org

WWW.apsgc.org

e Asociacion Provincial de Esclerosis Miltiple de
Las Palmas

C/ Antonio Machado Viglieti, 1 -35005

Tfno.: 928241006 Fax: 928241006
apesclerosismultiple@hotmail.com

® Asociacion Tabite

C/ Vieray Clavijo, 26 C.P. 35002

Tfno.: 928362662/928672986

Fax: 928431548

tallertabite@hotmail.com

e Aspace (Asociacion para la Paralisis Cerebral)
Avda. Primero de Mayo, 16-bajo C.P. 35002

Tfno.: 928365280 Fax: 928384088
aspace@canarias.org

o AICCANAR

(Asociacion de Implantados Cocleares de Canarias)
C/ Federico Viera, 182 C.P. 35011

Tfno.: 690965057 Fax: 928466545
aiccanar@implantecoclear.org

o ASPERCAN (Asociacion Asperger Islas Canarias)
C/ Luis Doreste Silva, 26 - 7° C.P. 35004

Tfno.: 691470119 Fax: 928240641
canarias@asperger.es Www.asperger.es/canarias
o ADEPSI (Asociacion de Personas con Discapacidad
Psfquica)

C/ Lomo de Plana, 28, Urbanizacion 7 Palmas - 35019
Tfno.: 928414484 Fax: 928413784

info@adepsi.org www.adepsi.org

 Fundacién Canaria Sagrada Familia

C/ Goya, 6 C.P. 35017

Tfno.: 928430346 Fax: 928354257
administracién@fcanariassagradafamilia.org

e APROSU (Asociacion Protectora de Personas con
Discapacidad Intelectual)

C/ Malaga, 1 C.P. 35016 Tfno.: 928320861 Fax:
928320824

aprosu@aprosu.com Www.aprosu.org

e Fundacién SER

C/ Federico Viera, 79 C.P. 35012

Tfno.: 928289100 Fax: 928207568
ser-canarias@fundacion-ser.org
www.fundacion-ser.org

o AFAES (Asociacion de Familias de Apoyo a Enfer-
mos Psiquicos)

C/ Marianao, 45 C.P. 35016

Tfno.: 928322330 Fax: 928317491

afaes@afaes.es

www.feafescanarias.org

o FEAPS (Federacion Regional Canaria de Organiza-
ciones a favor de Personas con Discapacidad Inte-
lectual)

C/ Juan Manuel Durén, 50 — bajo C.P. 35010 Tfno.:
928227077 Fax: 928227279

feapscan@idecnet.com

www.feapscanarias.org

e ONCE

Avda. Primero de Mayo, 10 C.P. 35002

Tfno.: 928431411 Fax: 928431153

WWW.0Nnce.es

© CAMP Reina Soffa-El Lasso

Avda. Amurga, 4 C.P. 35016

Tfno.: 928331644 Fax: 928333540
campreinasofia@hotmail.com

e Asociacion de Hemofilicos de la Provincia de Las

Palmas

C/Rafael Garcia Pérez, local 14 A C.P. 35014
Tfno.: 928383708 Fax: 928385402
asolaspalmas@hemofilia.com

o ASOCIACION ADISUR

Azafata Delgado, 4-Bajo A. 35014

Tfno.: 828250471

MOGAN

e Centro Ocupacional de Mogén

C/ San Antonio de Padua, 14 CP 35140 Tfno.:
928569018 Fax: 928736610

mdalamo@mogan.es

Www.mogan.es

PUERTO DEL ROSARIO

o ADISFUER

(Asociacion de Discapacitados de
Fuerteventura)

C/ Gran Canaria, 37 C.P. 35600
Tfno.: 928858835 Fax: 928531161
adisfuer@adisfuer.es

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

o CAMP El Tablero

C/ Subida al Salobre, s/n CP 35109
Tfno.: 928721138 Fax: 928143621
camptablero@campgrancanaria.com
www.instituto-as.es

 Centro de Rehabilitacién Psicosocial
Maspalomas

Pza. del Hierro, 13 CP 35100

Tfno.: 928769929 Fax: 928769929

SANTA BRIGIDA

 Centro Ocupacional de Personas con
Discapacidad Villa de Santa Brigida
C/ Los Olivos, s/n CP 35300

Tfno.: 928644755 Fax: 928643129
centroocupacional@santabrigida.es

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

o AFESUR (Asociacion de Familiares de

Personas con Enfermedad Mental)

C/ Escorial, 7 local 14 CP 35110 Tfno.: 928125330
Fax: 928125329

afesur@hotmail.com

SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN

CANARIA

© CAMP Qbispo Padre Cueto

C/ Manuel Diaz Cruz, s/n CP 35450

Tfno.: 928897065 Fax: 928895639

ADISNOR (Asociacion de Discapacitados del No-
roeste de Gran Canaria) Urb. Marente, s/n CP 35450
Tfno.: 928896479/655521350

Fax:928896479

adisnor_ts@hotmail.com
www.nuestrasislascanarias.com

TEGUISE

¢ ADISLAN

C/ Arcipreste de Hita, 30 CP 35509
Tfno.: 928811421/928814808

Fax: 928811421

adislan@arrakis.es www.adislan.com

TELDE

® CAMP San José de las Longueras
C/ Tasartico, 7 CP 35200

Tfno.: 928699788 Fax: 928695182

¢ Centro de Rehabilitacién Psicosocial
de Telde

C/ Picachos, 41 CP 35200

Tfno.: 928682198 Fax: 928682198

VALSEQUILLO

Centro Ocupacional de Valsequillo
Pza. Tifariti, s/n CP 35217

Tfno.: 928705011 Fax: 928705946
serviciossociales@valsequillogc.net
www.valsequillogc.es



