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Editorial

El pasado mes de abril ce-
lebramos un acontecimiento
que marcé un antes y un des-
pués en la lucha por los dere-
chos de las personas con dis-
capacidad en Espana: el treinta
aniversario de la aprobacion
de la Ley de Integracién So-
cial de los Minusvalidos (LIS-
MI); una norma que constitu-
yo un paso de gigante para la
inclusion y normalizacién de
nuestro colectivo y que dio
voz, por primera vez y con
caracter sistematico, a esa in-
mensa comunidad que llevaba
anos exigiendo algo tan obvio
como la igualdad de oportu-
nidades.

El contexto historico y so-
cial en el que se llevo a cabo
la aprobacion de la LISMI era
particularmente duro. Con
una recién estrenada demo-
cracia y un infinito horizonte
de proyectos por hacer, la so-
ciedad espanola dio una lec-
cion de madurez y cohesion
extraordinaria. Instituciones,
politicos, altas instancias, y so-
bre todo, el pueblo, supieron
arrimar el hombro y trabajar
codo con codo para conse-
guir el objetivo comun, para ir

ganando derechos desde to-
dos los ambitos, y para asumir
la libertad que se habia nega-
do durante décadas como un
atributo intrinseco del ser hu-
mano, y no como una conce-
sidn que se nos hacian desde
arriba.Tiempos duros, dificiles,
tensos y de miras muy altas.

Establecer  paralelismos
entre esas circunstancias del
ano 1982 y la situacion actual
seria quizas inapropiado. Pero
si podemos fijarnos en ciertas
pautas que en aquel entonces
se trazaron y que en hoy por
hoy nos serian muy dtiles. La
conciencia de que la sociedad
en peso, Y en especial su clase
politica, debe dejar a un lado
sus diferencias para luchar
por el objetivo comun que es
aportar soluciones, didlogo y
esfuerzo para salir de la cri-
sis tiene que ser un patrén de
conducta del que no pode-
mos salirnos.

El balance, tras treinta
anos de LISMI, debe ser ne-
cesariamente positivo. En esta
depresion generalizada que
estamos sufriendo, en esta
época de recortes y ajustes

que nos van minando poco a
poco y casi de manera clan-
destina, especialmente a quie-
nes somos la parte mas débil
de la cuerda, queremos exigir,
por una vez y sin que sirva de
precedente, nuestro derecho
a sonar y a estar satisfechos.
Porque hace 30 afnos, éramos
invisibles. Porque nuestra lu-
cha de décadas ha valido para
algo. Porque seguiremos exi-
giendo nuestro derecho ina-
lienable a ser iguales, ni mas,
ni menos. Porque vamos a se-
guir peleando. Porque aln hay
muchas cimas por conquistar,
porque y para conquistar nue-
vas cimas, hay que consolidar
las bases que hoy por hoy es-
tan tambaleandose.

El Rincon de Ana

LOS DIAS PASAN...

En nuestra Comunidad Auténo-
ma no existe una linea de trabajo en
materia de discapacidad. No existen
politicas de discapacidad. Se va par-
cheando, se van cubriendo mini-expe-
dientes cada vez que alguien levanta
la voz y denuncia algo, pero no se dan
soluciones definitivas. Asi no avanza-
mos. Asi no llegaremos a ser, jamas,
una Comunidad inclusiva.

Las personas con discapacidad no
son tratadas igual que el resto.Son ca-
narios de segunda que tienen que re-
clamar respeto a sus derechos, que
tienen que luchar, cada dia, contra una
Administracién y contra un Gobierno
que no da muestras de tener sensibi-
lidad con la discapacidad, ni respeto
a las Leyes que contemplan sus de-
rechos.

En empleo las medidas son pobres.
El paro alcanza grandes porcentajes
entre el colectivo. Poco se ha fomen-
tado el empleo, poco se ha informado
a los empresarios sobre las ventajas
de su contratacién y muy poco se ha
invertido en formacion, para darles la
oportunidad de acceder a un puesto
de trabajo. Se olvidan de algo esencial:
para las personas con discapacidad
tener un empleo va mas alla de recibir
un salario; significa motivacioén, auto-
nomia, libertad, una oportunidad para
demostrar su valia..., en definitiva, un
lugar donde realizarse como persona.

Si hablamos de cultura seguimos
asistiendo a exclusiones. Se cuen-
tan con los dedos de una mano, los
eventos culturales accesibles. Cuando
no se olvidan de las barreras arqui-
tectonicas, se olvidan de las visuales
o de las auditivas, dandose ocasiones
en las que se han olvidado, totalmen-
te, de eliminar cualquier tipo de ba-
rrera. Aqui también se olvidan que
todos tenemos derecho al acceso a
la cultura en igualdad de condiciones
y olvidan que deben garantizarnos la
accesibilidad plena a los espacios y
eventos culturales y que deben fo-
mentar también, la creacion artistica
de las personas con discapacidad, e
incluso, promover su participacion
directa como gestores de actividades
culturales.

El deporte adaptado es el gran
abandonado. La Federacién Canaria
de Deporte Adaptado navega a la de-
riva. Ante los recortes que se estan
llevando a cabo, por la coyuntura eco-
noémica, no van a recibir ayudas. Con
deportistas de élite, con clubes y dis-
ciplinas deportivas que se han situado
en lo mas alto del deporte adaptado
nacional, se encuentran con que no
pueden acudir a competir y que no
tienen, ni tan siquiera, garantizado el
derecho a seguir realizando dicho de-
porte. Se olvidan de la accesibilidad
en las instalaciones deportivas y no
tienen en cuenta que, en la mayoria
de los casos, se practica por prescrip-
cion médica. No entienden que evitar
el pago de la subvencion a este tipo
de deporte (aportaban siete mil eu-
ros anuales ) significa incrementar el
gasto en sanidad, ya que todos esos
deportistas que no podran seguir su
practica, veran empeoradas sus con-
diciones fisicas y ello les llevara a
necesitar mayor atencion meédica y
sanitaria.

En educacion nos seguimos en-
contranto Colegios e Institutos don-
de la atencion a la diversidad no se
practica. Centros donde los profeso-
res de deporte le dicen a los alumnos
“hazme un trabajo y apruebas” ;Y
por qué, pregunto? Que no nos digan
que los nifios no pueden asistir a edu-
cacion fisica como uno mas. Si un nifio
solo tiene un pie y sélo puede dar
tres saltos, que los dé...Yo estoy con-
vencida de que estas situaciones no
se dan por la discapacidad del alum-
no, sino por la falta de profesionalidad
que tienen algunos profesores. En los
Institutos te encuentras con profe-
sores que ni recuerdan lo que es la
pedagogia, ni oyeron jamas hablar de
educar en la diversidad.

Servicios sociales y atencién so-
cial. Tampoco se desarrollan politicas
efectivas. Muchos ejemplos podria

poner, pero les apunto sélo uno:

son muchas las personas que, al morir
sus padres, se quedan solos y conde-
nados a acudir a centros de acogida o
residencias de mayores o de enfer-
mos, cuando ellos ni son mayores, ni
padecen enfermedad. Se encuentran

Ana Mengibar

con la falta de residencias o centros
que les acojan dignamente y les per-
mitan seguir llevando a cabo su pro-
yecto de vida.

En materia de vivienda nos encon-
tramos con Municipios en los que se
siguen construyendo viviendas socia-
les que son una barrera en si misma.
Tenemos el caso de las viviendas que
construye el Ayuntamiento de Santa
Cruz en Cuesta de Piedra. Las esca-
leras y las barreras arquitectonicas
que lo adornan claman al cielo. De la
situacion tienen conocimiento el Al-
calde y la Concejal, pero hacen oidos
sordos a nuestras reclamaciones. Fir-
maran el final de obras, concederan
licencia de ocupacion y entregaran las
viviendas, eso si, sin que falte la pren-
sa... Lo cierto es que no lo podran jus-
tificar jamas, porque con una obra en
curso, se esta a tiempo de modificar o
reformar el proyecto.

El ocio lo tenemos vetado. Espa-
cios urbanos por los que no se puede
transitar, barreras de entrada, activi-
dades no adaptadas y un largo etc. de
errores que nadie esta dispuesto a
corregir.

Los dias pasan...Y no hacen nada.
El pasado mes de marzo se cumplie-
ron tres afos de una promesa hecha,
por el Presidente del Gobierno de
Canarias, a los representantes de las
personas con discapacidad. Prometio
actualizar la Ley y empezar a trabajar
politicas de discapacidad. No ha he-
cho ni una cosa ni la otra.Y han pasa-
do tres afios...

iSabra el Sr. Presidente del Go-
bierno de Canarias y su equipo de
gobierno, lo que son tres anos mas ,
sin poder vivir como los demas? ;sin
poder salir de casa por los obstacu-
los? ;Sin poder acudir a una exposi-
cion, sin trabajo, sin calidad de vida?...

Seguro que no lo saben y, lo que
es peor..: no les debe importar. Yo
solo deseo que esta situacion cambie
alguna vez. Que alglin dia, no muy le-
jano, tengamos los gobernantes que
se necesitan para que Canarias sea un
Archipiélago para todas las personas.



Desde la Coordinadora

Asamblea general ordinaria y extraordinaria

YVAN TREINTAY DOS!!

La Coordinadora celebrd su trigésimo segunda asamblea anual,
en una cita que congrego a un centenar de personas

El Hotel Mar y Sol de Los
Cristianos fue el escenario
elegido para esta cita, que
anualmente convoca a un nu-
trido grupo de trabajadores,
socios, familiares, y simpati-

zantes de la Coordinadora.

Una jornada de trabajo, de
encuentro y de conviven-
cia en la que se celebraron
dos asambleas, una ordina-
ria y otra extraordinaria. En
la primera, se dio a conocer
el balance de las cuentas y
de las numerosas activida-
des realizadas a lo largo del
ejercicio 2012. También se
informo sobre la relacion de
proyectos que la asociaciéon
ha puesto en marcha a lo lar-
go del ultimo ano, y que han

permitido formar, insertar
laboralmente, ofrecer alter-
nativas de ocio, prestar apo-
yo en la vida diaria, o dar tra-
tamiento de rehabilitacion a
un importante numero de
usuarios de la asociacion. La
relacion de estos proyectos
es la siguiente:

Proyecto Experimental
Dracaena 03

Proyecto Tarajal 201 |
Proyecto Insertad@s Il
Proyecto a la autonomia

Personal de las Personas con
Discapacidad

Proyecto La Estancia

Proyecto Rehabilitacion
Preventiva

Proyecto Dinamizacion del
Ocio y Tiempo Libre

Presentado Servicio
Canario de Empleo

Proyecto Atencion Integral a

Personas con Discapacidad

Proyecto Mujer con
Discapacidad Participa

Proyecto Canarina 02

Al finalizar esta prime-
ra asamblea ordinaria, y tal
como indican los estatutos
de la asociacion, se procedié
a la celebracién de la asam-
blea extraordinaria, en la
que se votaba la renovacion

o cese de la Junta Directiva.

Los socios finalmente dieron
su apoyo unanime a la junta
actual, que continuara duran-
te los proximos dos anos, y
que queda conformada por
los siguientes miembros:

Desde la Coordinadora

Salvador Morales,
presidente

Angeles Benitez,
secretaria

Luis Javier
Bethencourt,
tesorero

Fernando Cruz,

Beatriz Rodriguez,

Maria Martin y

Gaspar Valentin Delgado,
vocales.
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Tras la exposicion de los
proyectos y los trabajos
realizados, se celebro un al-
muerzo Yy posteriormente
llevd a cabo el sorteo de va-
rios premios entre los asis-
tentes.
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Reunion Coordinadora = Direccion General de Promocion Educativa

LA EDUCACION, VIA PARA LA NORMALIZACION

La Coordinadora ha propuesto a la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias la firma de un convenio a través del cual se
ofrezcan servicios de orientacion y asesoramiento a los alumnos

de las Aulas Enclave

El coordinador de proyec-
tos de la Coordinadora de
Personas con Discapacidad
Fisica de Canarias, José Jorge
Rios, ha expuesto a la direc-
tora general de Ordenacién y
Promocion Educativa, Geor-
gina Molina, la necesidad de
ofrecer a los alumnos de las
Aulas Enclave un seguimiento
tras la culminacion de su pe-
riodo de formacién, asi como
un asesoramiento personali-
zado de cara a su posterior
integracion socio laboral.

Durante esta reunion, ce-
lebrada el pasado 9 de mayo,

la Asociacion propuso a la
Consejeria de Educacion la
posibilidad de firmar un con-
venio a través del cual se
pueda llevar a cabo una labor
conjunta entre ambas entida-
des. De esta manera, la Coor-
dinadora complementaria la
oferta de las Aulas Enclave,
poniendo énfasis en aspec-
tos como el trabajo con las
familias a través de talleres y
actividades de ocio inclusivo
y terapéutico, a fin de poten-
ciar la participacion activa de
las mismas en el proceso de
normalizacion de los alumnos.

Por otra parte, la Coordi-
nadora también ofrecera a es-
tos alumnos con discapacidad
un seguimiento personalizado
una vez finalicen su periodo
de formacion, que se llevara
a cabo mediante el disefio de
un itinerario individualizado,
acorde al perfil y de las capa-
cidades de cada beneficiario,
y que ademas, ofrecera un
servicio de asesoramiento Yy
orientacion para que estos
alumnos puedan encarar la
vida laboral plenamente in-
formados y con todas las ga-
rantias.

Este trabajo de coordina-
cion entre ambas entidades
favorecera la agilizacion del
proceso de insercion y nor-
malizacion socio laboral de
este colectivo, que en la ac-
tualidad sufre de cierta ra-
lentizacion, otorgando una
mayor capacidad de reaccion
para canalizar individualmen-
te las capacidades de cada
alumno.

La Coordinadora de Per-
sonas con Discapacidad Fisica
de Canarias tiene una amplia
experiencia en dinamizacion
y desarrollo de programas
de formacion, ocio y espar-
cimiento, asi como de inser-
cion laboral.

Fotografia: Clarissa Rodrigues Gonzalez - Creative Commons
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Fernando Nasser-Eddine, profesor de informatica de Canarina 02

“ESTE GRUPO TIENE MUCHO QUE APORTAR”

Fernando Nasser-Eddine imparte, desde el pasado mes de febrero,
los madulos de informatica del proyecto Canarina 02

El objetivo es ensenar a
los alumnos el manejo de la
suite ofimatica en pequenas
empresas. El curso consta de
un temario de informatica ba-
sica para el uso del sistema
operativo Windows, otro de
Ofimatica basica en el que
se imparten conocimientos
sobre el paquete Office y
procesadores de texto avan-
zados en el que se trabaja
con programas como Word,
Excel, Access y Powerpoint,
y un tercer médulo de Word
avanzado.

Este docente, con expe-
riencia en formacion ocupa-
cional, nos habla de sus viven-
cias en el proyecto Canarina
02 a un paso de finalizar su
participacion en el mismo.

Nasser, ;qué nivel has
encontrado en los alum-
nos de esta edicion de

Canarina?

Dentro de la diversidad
inherente al colectivo de las
personas con discapacidad, la
verdad es que este es un gru-
po bastante homogéneo; to-
dos han llegado al curso con
ciertas aptitudes, y ademas
con unos conocimientos bas-
tante equilibrados. El modulo
esta enfocado a que cualquier
persona, por muy mal que se
desenvuelva, pueda adquirir
las herramientas necesarias
para moverse en el campo
de la informatica, asi que par-
timos en principio del nivel
mas bajo que haya en la clase;
en todo caso, como te digo,
la clase tiene muy buen nivel,
asi que hemos podido profun-
dizar un poco mas.

Y una vez terminado
este periodo de forma-
cion, ;de qué podran ser
capaces los alumnos una
vez se enfrenten al ambi-
to laboral?

Cuando salgan del curso
dispondran de ciertas habi-
lidades que les permitiran
defenderse dentro de una
pequena oficina de manera
autonoma. Por supuesto, ten-
dran que adaptarse a las pe-
culiaridades de cada empresa,
porque estamos hablando de
una formacion muy general y
de herramientas con las que
seran capaces de realizar mul-
tiples tareas. Después seran
los alumnos los que una vez
en su empresa, tendran que
especializarse en las tareas
especificas que demande su
puesto de trabajo, algo que
se consigue con el dia a dia;
y con la base que tienen, no
tardaran en familiarizarse con
los nuevos cometidos que les
puedan exigir.

Has tenido la posibili-
dad de impartir forma-
cion tanto a personas con
discapacidad como a per-
sonas que no tienen dis-
capacidad. ;Percibes algu-
na diferencia a la hora de
dar clase, en la relacion
que se establece con los
alumnos, etc.?

{Qué es lo mas positivo
y lo mas negativo de im-
partir clase a un colectivo
de estas caracteristicas?

Pues para mi es muy satis-
factorio ensefar a personas
con discapacidad, especial-
mente si es severa. Es un reto
que te reporta una gran sa-
tisfaccién personal. Por otro
lado, ver como estos alumnos

Desde la Coordinadora

La verdad es que yo inten-
to no hacer diferencias cuan-
do trabajo con gente con o
sin discapacidad. De hecho,
desarrollo las clases de igual
manera, a no ser que haya
que tomar medidas de adap-
tacion especificas.

Aunque si las suele haber,
yo en este grupo en con-
creto no percibo demasia-
das diferencias. Lo que si
he notado a lo largo de los
anos es que las personas con
discapacidad tienen una ma-
yor capacidad de sacrificio y
son mas perfeccionistas con
su trabajo, aunque por otro
lado suelen tener un nivel

van evolucionando en sus co-
nocimientos y en su horizon-
te te hace sentirte realizado
porque de alguna manera has
aportado tu pequeho grano

de arena para que eso sea asi.

La parte mas negativa qui-
zas sea que a nivel profesional
carezco de las herramientas
o aptitudes necesarias para
inculcar eso que hablabamos

bajo de autoestima que no
les permite creer en las infi-

nitas posibilidades que tienen.

Creo que este es un aspecto
deberia trabajarse de mane-
ra transversal siempre que
abordan este tipo de progra-
mas de formacion; intentar
que estos alumnos adquieran
destrezas de cara a aumen-
tar su autoestima y confianza
en si mismos, porque aunque
por regla general se trata de
personas que se desenvuel-
ven igual de bien, o casi mejor
que aquellas que no tienen
discapacidad, y asimilan los
conocimientos exactamente
igual, son bastante mas inse-
guras.

antes, una mayor seguridad
a los alumnos. En este curso
en particular, he notado que
son bastante negativos a la
hora de creerse lo que es-
tan aprendiendo. Unicamente
cuando llevamos a cabo las
pruebas que hacemos tras
cada unidad didactica, toman
conciencia de todo lo que es-
tan avanzando.

»&)e
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Tras estos meses de
contacto diario con los
alumnos, supongo que
al margen de la relacion
estrictamente docente,
se habran empezado a
establecer una relacion
mas personal entre uste-
des. ;Te implicas en ello, 0
prefieres mantenerte al
margen?

Sinceramente, prefiero
mantenerme un poco al mar-
gen especialmente mientras
dure la docencia, porque hay
una relacion obvia y es que
yo soy el profesor y ellos los
alumnos y creo que en este

sentido debe marcarse cierta
distancia. Prefiero mantener-
me al margen de cuestiones
personales. Evidentemente a
lo largo de todo este tiempo
lo hemos pasado bien, tam-
bién hemos tenido algunos
momentos duros, que supon-
go que habran fortalecido
nuestra relacion en algunos
aspectos, pero si creo que
debo mantenerme en mi pa-
pel de profesor y poner cier-
ta distancia.

{Cuales son las inquie-
tudes que te transmiten
los alumnos de cara a su
futuro?

A nivel formativo basica-
mente y sobre todo con la
informatica, en este grupo
lo que me encuentro es con
que ellos proceden de otro
ambito laboral distinto de
la informatica e incluso de
la oficina. Asi que demandan
supuestos practicos que les
permitan entrever a qué se
van a enfrentar tras terminar
el curso y tener el diploma

de empleado/a de oficina.

Les preocupa ser capaces de
dar utilidad a todas las herra-
mientas y conocimientos que
estan adquiriendo.

Para finalizar, jcual es
tu valoracion de tu paso
por Canarina 02?

Pues considero que el
Proyecto Canarina 02 es una
iniciativa fantastica y necesa-
ria porque reconduce labo-
ralmente a un colectivo que
lo suele tener bastante difi-
cil. Esa labor de orientacion
y asesoramiento, ademas de

formacion es muy positiva.

En cuanto a la valoracion que
hago del colectivo, debo de-
cir que me he encontrado
con un grupo muy poderoso

en cuanto a actitud y aptitud.

Gente con una valiosa expe-

Desde la Coordinadora

riencia laboral que han apor-
tado mucho a sus compane-
ros y que estoy convencido

de que tienen un montén de
cosas que aportar aun a la so-
ciedad.
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El proyecto estd financiado por el Servicio Canario de Empleo

CLAUSURA DEL PROGRAMA DE
REHABILITACION PREVENTIVA 2012

45 personas se beneficiaron de este servicio durante el periodo
comprendido de septiembre de 2011 a marzo de 2012

Una charla formativa des-
tinada a los cuidadores e im-
partida por las fisioterapeutas
del proyecto puso fin el pasa-
do mes de marzo al Programa
de Rehabilitacion Preventiva
que desde hace cinco anos
y de manera ininterrumpida,
la Coordinadora viene ofre-
ciendo a sus usuarios. Se trata
de un servicio individualizado,
financiado por el Servicio Ca-
nario de Empleo, que durante
seis meses proporciona a un
nutrido grupo de personas
con discapacidad severa la
posibilidad de contar con una

rehabilitacion fisica que les
permita mantener su autono-
mia individual y maximizar su
independencia. Los resultados

estan mas que contrastados:

el tratamiento que se ofrece
durante este periodo incide
directamente en la mejora
de la calidad de vida del usua-
rio, tanto a nivel fisico como
psicologico, y también de su
entorno, especialmente de su
cuidador.

El programa ha contado
con la participacion de dos
fisioterapeutas, Maite Gonza-

lez y Lilian Pacheco, y las se-
siones se han llevado a cabo
tanto a domicilio como en las
instalaciones de La Estancia.
Una de las lineas de trabajo
basicas dentro del desarrollo
de este programa, ha sido la
formacion y el asesoramiento
al cuidador no profesional, ge-
neralmente familiares cerca-
nos que asumen el cuidado de
la persona con discapacidad, y
a los que resulta imprescin-
dible ensenar los habitos y
destrezas necesarias para el
manejo de la persona que tie-
nen a cargo, asi como darles

a conocer las caracteristicas
de su enfermedad.También se
ha incidido especialmente en
los aspectos psicologicos del
cuidador, en la importancia
del auto-cuidado, del descan-
so fisico y mental para evitar
la sobrecarga natural que se
generan en estas situaciones.
Teniendo en cuenta estos
aspectos, durante la charla
ofrecida como despedida del
programa en el Centro Mul-
tifuncional El Tranvia de La
Cuesta, se aprovechd la pre-
sencia de familiares, cuidado-
res y usuarios para impartir
una jornada formativa, que
bajo el titulo de “Cuidarse
para cuidar” facilito claves so-
bre higiene postural a la hora
de realizar transferencias y
demas cuidados, ademas de
una parte practica en la que
se pretendia ensenar, corregir

la Coordinadora,
la responsable del programa,
Esther Diaz, sigue insistiendo
en la necesidad de mantener

y poner en practicas ejerci-
cios de estiramientos lumbar,
cervical, dorsal beneficiosos
para el autocuidado.



la continuidad del Programa
de Rehabilitacion Preventiva;
en la actualidad este proyec-
to se desarrolla por un pe-
riodo de seis meses, pero no
cuenta con el apoyo econo-
mico suficiente por parte de
la administracion para pro-
longarse durante todo el ano.
Esta circunstancia supone un
grave perjuicio para quienes
se benefician del programa:
la interrupcién del tratamien-
to produce un retroceso en
las mejoras conseguidas y en
segundo término, la complici-
dad que con el paso del tiem-
po se establece en la relacion
fisioterapeuta-usuario es ba-
sica para un optimo resulta-
do.

Desde la Coordinadora

Clausura del Convenio de Ocio y Tiempo Libre 2012

OCIO PARATODOS

El convenio, de seis meses de duracion, se ha saldado con mas de
tres mil movilizaciones y 194 salidas de tipo cultural, de esparci-
miento, medioambiental y educacional

El mes de marzo puso fin
al convenio de Ocio y Tiempo
Libre iniciado el pasado mes
de septiembre y en virtud del
cual se movilizé a mas de cien
usuarios de la Coordinado-
ra durante el periodo com-
prendido entre septiembre
de 2011 y marzo de 2012. En
esta ocasion, se conto con el
trabajo de tres auxiliares de
apoyo y dos conductores,
coordinados por la animado-
ra sociocultural Davinia Sua-

rez y por la responsable del
area de Ocio de la Coordina-
dora, Nina Ramos.

Las actividades realizadas
dentro del programa se con-
centraron en un promedio de
diecinueve dias por mes, con
una media de treinta salidas
en cada mes y un promedio
de participacion de veinte
usuarios por cada una. En to-
tal, 194 salidas de las que se
han beneficiado el total de las

personas inscritas en el pro-
yecto y que suponen la cifra
de 3096 movilizaciones.

Museos, exposiciones, fe-
rias, rutas guiadas, centros
comerciales, salidas a la pla-
ya, visitas medioambientales
(Parque Nacional del Teide,
Centro de Visitantes de la
Cruz del Carmen, etc), jor-
nadas, encuentros, deporte
adaptado (vela, etc.) asi como
talleres de todo tipo: afec-
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tivo sexual, de autoestima,
de cocina, risoterapia, cuen-
tacuentos, informatica o fo-
tografia digital... actividades
a lo largo de toda la geografia
insular, que segun la respon-
sable del area de Ocio, Nina
Ramos “mejoran la calidad de
vida de los usuarios, fomen-
tando una integracion social
y comunitaria. Por otra parte,
se trata de una herramienta
muy efectiva para fomentar
la participacion y la norma-
lizacion de este colectivo en
todas las areas de bienestar
social”.

Desde la Coordinadora
se trabaja en la firme creen-
cia de que el ocio constitu-
ye un marco fundamental la
integracion, y que ademas
ofrece numerosos beneficios
desde el ambito educativo,
preventivo, terapéutico y re-
habilitador. De esta manera,
el desarrollo de las activida-
des que se han llevado a cabo

durante este convenio, ayu-
dan a potenciar la potenciar
la autonomia personal de los
usuarios, a mejorar el cono-
cimiento del entorno social y
de los recursos de la comu-
nidad, asi como las relaciones
familiares y personales de los
usuarios, favoreciendo el res-
piro de sus cuidadores.

)4
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La Coordinadora conti-
nuara organizando activida-
des de ocio para sus usuarios
de cara al verano, con visitas
semanales a la playa y todo
tipo de salidas destinadas a
hacer mas productivo el tiem-
po libre del colectivo.
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Reunion entre la Coordinadora y la consejera de Sanidad,

Brigida Mendoza

POR UNA COBERTURA MAS COMPLETA
PARA LOS CRONICOS

La Sanidad publica no da cobertura de rehabilitacion y fisioterapia
a los personas con patologias cronicas, lo cual incide directamente
en su calidad de vida y en su progresivo deterioro

Representantes de |Ia
Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de
Canarias se reunieron el pa-
sado 24 de mayo con la con-
sejera de Sanidad del ejecuti-
vo regional, Brigida Mendoza,
con el objetivo de tratar di-
ferentes temas relacionados
especialmente con la reha-
bilitacion y fisioterapia, unos
servicios que en la actualidad
el Servicio Canario de Salud
no presta en el caso de los
pacientes cronicos.

En el encuentro, en el que
estuvieron presentes el presi-

dente de la asociacion, Salva-
dor Morales, y el coordinador
de proyectos de la misma,
José Jorge Rios, se expuso la
precaria situacion que atra-
viesan un gran numero de
miembros de esta asociacion,
y a los que la Sanidad publica
no les ofrece tratamiento de
rehabilitacion preventiva y/o
mantenimiento. A dia de hoy
es la Coordinadora la que
asume este servicio, ya que
lo considera indispensable de
cara a la ralentizacion del de-
terioro fisico del usuario.

En este sentido, la Coor-
dinadora busca la ampliacion
de seis meses a un ano del
servicio de Rehabilitacion
Preventiva que tiene suscrito
con el gobierno de Canarias,
y en virtud del cual los usua-
rios de la asociacion reciben
tratamiento de fisioterapia.
Lo que se intenta es lograr la
continuidad de esta presta-
cion, una pieza clave de cara
a la efectividad de la misma a
medio y largo plazo..

Por su parte, la consejera
Brigida Mendoza se mostro
receptiva ante esta situacion,

comprometiéndose a esta-
blecer contactos con los or-
ganismos relacionados con el
asunto a fin de poder plantear
soluciones a medio plazo.

Se trata de la primera reu-
nion que mantiene la Coordi-
nadora de Personas con Dis-
capacidad Fisica de Canarias
con la titular de Sanidad des-
de su nombramiento. Desde
la asociacién se ha manifesta-
do el deseo de seguir traba-
jando en una linea de didlogo
y colaboracion con esta con-
sejeria.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

C/ Obispo Rey Redondo, |

38201 La Laguna - S/C de Tenerife

TIf.: 922 601 100 (centralita)

Fax: 922 609 933

www.aytolaguna.com

CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL

Y CALIDAD DEVIDA

Plaza Fray Albino, 6 (frente a la catedral)
38201 La Laguna - S/C de Tenerife

TIf.: 922 250 636
Fax: 922 256 912
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Ocio

BUENAVISTA DEL NORTE NOS RECIBE

Usuarios de la Coordinadora visitaron este municipio que acaba de
conseguir el Premio Reina Sofia de Accesibilidad. El grupo fue reci-

bido por el alcalde,Antonio Gonzalez Fortes.

La Coordinadora y la Ofi-
cina de Turismo de Buenavis-
ta del Norte organizaron el
pasado mes de abril una vi-
sita a este municipio, con el
objetivo de dar a conocer a
un grupo de usuarios de esta
asociacion las actuaciones
que se han llevado a cabo en
esta localidad en materia de
accesibilidad y que le han va-
lido la concesion del Premio
Reina Sofia de Accesibilidad
Universal de Municipios.

Durante la visita, este co-
lectivo fue recibidos por el al-
calde, Antonio Gonzalez For-
tes, en el Centro Ocupacional
Isla Baja, un recurso destina-
do a personas con discapaci-
dad que los visitantes pudie-
ron recorrer de la mano de
su director, y donde conocie-
ron los diferentes talleres que
se llevan a cabo. Al final de la
visita a este centro, el alcalde
entrego a la Coordinadora un
pequeno obsequio elabora-
do por los propios alumnos
como recuerdo.

Posteriormente, el grupo,
acompanado por una técni-
co de turismo que hizo las
funciones de guia, realizé un
recorrido en guagua por los

puntos mas interesantes del
municipio para posterior-
mente terminar la jornada en
la Piscina Municipal, una in-
fraestructura completamente
accesible en la que los usua-
rios pudieron disfrutar de las
instalaciones.

El presidente de la Coordi-
nadora de Personas con Dis-
capacidad Fisica de Canarias,
Salvador Morales, valord el
esfuerzo de un municipio tan
pequeno como Buenavista en
favor de la accesibilidad y de
la integracion, y destacod el
compromiso social que existe
en el pueblo en el ambito de
la discapacidad, agradeciendo
al alcalde la bienvenida reci-
bida.

Por su parte, el edil, Anto-
nio Gonzalez Fortes, afirmé

que Buenavista va a seguir im-
plicada en la lucha por la inte-
gracion y la normalizacion del
colectivo de la discapacidad,
manifestando que “a pesar de

la dificil situacidon economica,
muchas veces esta lucha tiene
que ver mas con intenciones
que con presupuesto”

23
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Con esta visita, la Coordi-
nadora de Personas con Dis-
capacidad Fisica de Canarias
ademas de agradecer el com-
promiso del municipio con el
colectivo, ha querido invitar a
los demas ayuntamientos de
las islas a que sigan el ejemplo
de Buenavista del Norte en
su afan de facilitar la vida a las
personas con movilidad re-
ducida, una circunstancia, que
recuerdan desde la asocia-
cion, tarde o temprano todos
tendremos que experimentar
directa o indirectamente.
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“MUCHAS VECES

HACE MAS LA
SENSIBILIDAD

Antonio Gonzalez Flores,
alcalde de Buenavista

del Norte

QUE EL DINERO”

Recibio el pasado mes de mayo el premio Reina Sofia de
Accesibilidad Municipal. que reconoce el esfuerzo del municipio
por la movilidad. El primer edil de esta localidad tinerfefia, apuesta
por seguir comprometido con |a movilidad como uno de sus
objetivos para este mandato.

Su municipio ha recibi-
do este galardon cuando
usted casi se estaba estre-
nando en la alcaldia. Este
reconocimiento, jle ha
motivado para seguir tra-
bajando en la linea de la
movilidad?

Cuando llegé el actual gru-
po de gobierno, una de las

primeras cosas que hizo fue
solicitar el premio; esta claro
que no es fruto del trabajo
especifico de mi grupo, sino
de una labor continuada de
las anteriores corporacio-
nes, y a nosotros nos toca
ahora coger el relevo. En el
momento de la confirmacion
de la noticia nos dio un “su-
bidon”, llegd en un momento

bastante malo y la verdad es

que fue una alegria tremenda.

Este premio nos obliga y nos
anima a seguir trabajando en
esta linea, no soélo premia el
esfuerzo realizado anterior-
mente, sino que es una espe-
cie de recordatorio para que
en el futuro sigamos profun-
dizando en este tipo de po-
liticas.

{Comparte la sociedad
de Buenavista esta sen-
sibilidad especial y este
compromiso con la acce-
sibilidad, o es lnicamente
una inquietud a nivel poli-
tico?

Aqui en Buenavista hay que
destacar la sensibilidad de los
vecinos, y dentro de esto, el
trabajo que desarrolla el Cen-
tro Ocupacional Isla Baja. No
solo se trata de un trabajo
del ayuntamiento, sino que la
corporacion ha atendido a las
necesidades que le ha marca-
do el pueblo. Ahora mismo
todo lo que tiene que ver con
accesibilidad y discapacidad
cuenta con un respaldo social
importante; pues la rondalla, la
batucada, o el centro ocupa-
cional participan con bastante

aceptacion en los diferentes
actos del municipio. Los tra-
bajadores del Centro Ocupa-
cional, son aceptados en Bue-
navista como uno mas, aunque
no pertenezcan al municipio, y
todo el mundo entiende que
la labor que se toda la labor
que se realice en pos de la
normalizacién va en beneficio
de todos y queda para todos
en el futuro.

{Como fue la experien-
cia de ir a Madrid a reco-
ger el premio de manos
de la reina?

Tremendamente
Alli estas en un sitio en donde
no esperas estar y acompana-

positiva.

do de personas que solo ves
por television y que ademas
te tratan de una manera muy
sencilla. Compartes experien-
cias con otros lugares de la
peninsula y Latinoamérica, ves
el trabajo que se realiza, y te
relacionas también con per-
sonas que te pueden ayudar
en el futuro para conseguir
objetivos. Fue un dia de fiesta
tremendo, me acompand un
vecino que tiene discapacidad
y que ha luchado mucho por
el colectivo y fue un dia au-
téntica celebracion para noso-
tros.Ademas por lo que pude
comprobar a través de las re-
des sociales, también fue una
gran satisfaccion para todo el
municipio.
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Y salieron muchas
ideas de este encuentro?

Si, muchas ideas, y muchas
relaciones también, porque
hay muchos proyectos que
tengo para aqui pero aun hay
un montén de trabajo por ha-
cer. Esta claro que para con-
seguirlo, es necesario contar
con todos los apoyos posi-
bles.

Entendemos que, al
igual que todos los mu-
nicipios, Buenavista esta
atravesando un momento
econémico dificil, y que
en todo caso, esto limita-
ra mucho a la hora de ini-
ciar proyectos relaciona-
dos con la discapacidad...

Si, estamos bastante limi-
tados a nivel presupuestario,
y las inversiones estan bas-
tante paradas ahora mismo,
no solo a nivel econémico
sino incluso a nivel legislativo.
AUln asi, nosotros no renun-
ciamos al objetivo de mejorar
las infraestructuras municipa-
les que no son accesibles y
nuestra intencién es seguir
profundizando en este asun-
to. Hay cosas que se estan
haciendo, por ejemplo, desde
que llegamos este grupo de
gobierno hemos hecho nue-
vas aceras completamente
accesibles en coordinacion
con otras administraciones.
Y al final yo creo que es una
cuestion de sensibilidad; des-
de que nos dieron el premio
siempre destaco que muchas
de las acciones que tenemos
que hacer dependen mas de
la sensibilidad que del dinero.

La dotacion econémi-
ca del premio es de uso
libre, ;tienen decidido a
qué proyectos la van a
destinar?

Son |5 mil euros, no es
una cantidad demasiado am-
plia como para hacer grandes
proyectos pero si es verdad
que nos hemos fijado como
objetivo usar ese dinero en
acciones destinadas a la me-
jora de la accesibilidad; de
hecho tenemos en mente
llevar a cabo el sendero de
la costa, que une la playa de
Los Barqueros con la playa
de Las Arenas por debajo del
Campo de Golf: queremos
mejorar la accesibilidad de
ese sendero porque creemos
que es uno de los atractivos
turisticos mas importantes de
la costa de Buenavista y de-
seamos que todo el mundo lo
pueda disfrutar.

Buenavista es uno de
los pocos municipios que
pueden recorrerse casi
en su totalidad en silla de
ruedas...

Es una de las bases del Plan
de Accesibilidad Municipal, un
sendero que une la costa con
el Centro Ocupacional, pa-
sando por todos los puntos
clave del municipio: la plaza,
el hotel, la zona del Campo
de Golf... es un recorrido
completamente accesible que
cuando termine unira la costa
con el casco del municipio.

Para finalizar, nos gus-
taria que mandara algun
mensaje a toda la gente
que ha celebrado la con-
cesion de este premio
para Buenavista.

Me gustaria invitar a todo
el mundo a que se acerque a
nuestro municipio, a que lo
conozcan. Encontraran una
localidad accesible y les invito
a que conozcan no sélo este
aspecto, sino a que disfruten
de nuestros establecimientos
y de todos los atractivos que
tenemos, que son muchos y
que estan abiertos a toda la
sociedad sin excepcién.

Instituto Canario de Igualdad

EL PLAN ESTRATEGICO DE ACTUACION,
UN INSTRUMENTO PARA AVANZAR EN
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Gobierno de Canarias,
a través del Instituto Cana-
rio de lgualdad, esta culmi-
nado el Plan Estratégico de
Actuacién para la lgualdad
Efectiva entre Mujeres vy
Hombres, con el que se da
cumplimiento al mandado
establecido en la Ley Cana-
ria de Igualdad. El borrador
del texto ha sido remitido
a mas de 190 asociaciones
de mujeres y organizaciones
sociales de Canarias para
que realicen propuestas al
documento, que también
esta siendo analizado por
todos los centros directivos
del Ejecutivo canario.

La finalidad del plan es
dotar a la Administracion
canaria de un instrumen-
to sistematico que sirva de

guia para la observacion del
principio de transversalidad
de género establecido como
principio de actuacioén de los
poderes publicos en la Ley
Canaria de Igualdad.

La directora del Insti-
tuto Canario de Igualdad
(ICI), Elena Manez, confia en
que dicho plan sea un ins-
trumento eficaz “que nos
permita mejorar el conoci-
miento sobre aquellas cues-
tiones que afectan de forma
diferente y desigual a muje-
res y hombres y, a partir de
ese conocimiento poner en
marcha acciones que sirvan
para ir avanzando en mayo-
res cuotas de igualdad”.

Explica que el plan estra-
tégico es de caracter trans-

versal a todas las politicas
y competencias sectoriales,
es de naturaleza vinculan-
te para todos los departa-
mentos administrativos y el
resto del sector publico au-
tondémico, y define las lineas
estratégicas de interven-
cion en materia de igualdad
de género.

Elena Manez destaca la
necesidad buscar las herra-
mientas que permitan avan-
zar en la igualdad, dado que
la situacion social y las con-
diciones de vida de las mu-
jeres y hombres contindan
siendo desiguales en tér-
minos generales. Recuerda
que tras décadas de vigencia
de instrumentos normativos
y declaraciones de volunta-
des politicas sobre el dere-
cho a la igualdad, en pleno
siglo XXI no puede hablarse
de una igualdad real y efec-
tiva entre ambos sexos en
Canarias.

“Aunque hemos ido con-
quistando derechos civiles,
econémicos, laborales, so-
ciales, politicos, culturales,
sexuales y reproductivos, no
podemos afirmar que goce-
mos de una ciudadania plena,
una ciudadania que nos sigue
siendo negada a pesar de vivir
en una sociedad formalmente
igualitaria”, resalta Manez.
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“Ademas de las desigual-
dades de clase social, orien-
tacion sexual, discapacidad o
situacion laboral, las mujeres
sufren o pueden sufrir a lo
largo de sus vidas una discri-
minacion por razon de geé-
nero en algln aspecto de su
actividad publica o privada
“menoscabando seriamente
sus derechos de ciudadania”,
subraya.

Aunque se han producido
avances, no son suficientes,
resalta Manez, quien sostie-
ne que en el ambito econé-
mico, tanto en la vertiente
de la toma de decisiones
como en la distribucion de
la riqueza, las mujeres siguen
estando subrepresentadas,
mientras que en ambito per-
sonal, la corresponsabilidad
sigue arrojando un saldo
negativo. “Sin corresponsa-
bilidad, sin un reparto justo
y equitativo de los tiempos,
las oportunidades de parti-
cipacion seguiran estando
limitadas”, recalca.

Asimismo, senala que en
el ambito de los valores, el
discurso formal a favor de la
igualdad “oculta un subtex-
to en el que perviven ideas,
creencias Yy practicas discri-
minatorias.

Donde quizas mas se ha
avanzado, apunta, es el am-
bito politico, con una le-
gislacion que establece el
principio de presencia equi-
librada en las listas electo-
rales. “Pero mas alla de un
60-40 la paridad debe ser el
objetivo a alcanzar. No pue-

de haber ciudadania plena si
en los espacios de represen-
tacion las mujeres no parti-
cipan como iguales”, enfati-
za.

HACER REALY
EFECTIVO EL
DERECHO
DE IGUALDAD

La Ley Canaria de lgual-
dad tiene como objetivo
hacer real y efectivo el de-
recho de igualdad de trato
y oportunidades para, en
el desarrollo de los HY-
PERLINK  “http://noticias.
juridicas.com/base_datos/
Admin/constitucion.tp.html”
\I “a9” articulos 9.2, HY-
PERLINK “http://noticias.ju-
ridicas.com/base_datos/Ad-
min/constitucion.tl.html”
\I “al4” 14 y HYPERLINK
“http://noticias.juridicas.
com/base_datos/Admin/
constitucion.tl.html!” \I
“a23” 23 de la Constitu-
cion,y HYPERLINK “http://
noticias.juridicas.com/base__
datos/Admin/lo10-1982.
tp.html” \l “a5” 5.2 y HY-
PERLINK  “http://noticias.
juridicas.com/base_datos/
Admin/lo10-1982.t2.htm!” \I
“a30” 30.2 del Estatuto de
Autonomia para Canarias,
seguir avanzando para lograr
una sociedad mas democra-
tica, justa, solidaria e iguali-
taria, tanto en el ambito pu-
blico como privado .

Le Ley define el plan es-
tratégico como “el instru-
mento director que articula

y concreta las prioridades, la
estrategia general del Go-
bierno de Canarias para la
implantacion de la transver-
salidad de género y los mé-
todos de trabajo para llevar-
la a cabo”.

Elena Manez destaca que
las politicas de igualdad se
conciben como correctoras
de situaciones objetivas de
discriminacion que afectan
especialmente a las muje-
res y tienen como finalidad
esencial fomentar la igualdad
real entre hombres y muje-
res, y precisa que cuando la
ley y el plan estratégico se
refieren a la consecucion
de la igualdad real y efectiva
de mujeres y hombres “no
se limita a la compensacién
de situaciones sociales de
discriminacion objetiva y di-
recta, como la violencia de
género o la discriminacion
salarial”.

También se refieren a la
libertad de eleccion, el dere-
cho a iguales condiciones de
trabajo, el acceso a la partici-
pacién y a la representacién
en politica o el derecho a la
dignidad y la buena imagen
en la publicidad y la comuni-
cacion, aclara.

“Asimismo, cuando ha-
blamos de integrar la pers-
pectiva de género en la Ad-
ministracién publica no nos
limitamos a enunciar que
las administraciones han de
actuar contra la discrimina-
cion por razén de sexo, sino
que han de promover activa-
mente politicas de igualdad

y reordenar su sistema de
prioridades politicas, situan-
do la igualdad de género en
el primer orden”, destaca
Manez.

El borrador del docu-
mento ha sido remitido a
192 asociaciones de mujeres
y organizaciones sociales de
Canarias para que realicen
aportaciones que permitan
lograr un plan que sea “ope-
rativo, efectivo y aplicable”,
destaca Elena Manez, quien
detalla que el plan tiene
como principios rectores la
integracion de la perspectiva
de género en todas las poli-
ticas generales y sectoriales,
la coordinacion entre las
administraciones  publicas
canarias para el impulso de
las politicas de igualdad y la

Instituto Canario de Igualdad

racionalizacion y disposicion
de recursos humanos y ma-
teriales para su desarrollo.

El impulso, seguimiento
y evaluacion de su cumpli-
miento al maximo nivel de
responsabilidad politica en
todos los departamentos y
la difusién del conocimien-
to del plantan en todos los
niveles institucionales y de
entidades de iniciativa social
con objetivos de sensibili-
zacion y participacion en el
desarrollo del mismo, son
otros de los principios rec-
tores del plan.
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“MI PRIORIDAD
ES AYUDARA
LAS FAMILIAS

DESFAVORECIDAS”

Su partido, el PSOE,
regresa al ayuntamien-
to tras un lapso de una
legislatura, con unas cir-
cunstancias econémicas y
sociales completamente
diferentes a las de la eta-
pa anterior. ;Cuales son
las principales diferencias
que han encontrado en
esta nueva etapa?

En primer lugar, nos en-
contramos con unos indices
de desempleo que multiplican
por cuatro las cifras del 2007,
lo que conlleva el consiguien-
te deterioro del bienestar
social, encontrandonos con
una alta demanda de ayudas

Entrevista a D° Ana
Esther Flores Ventura
Concejala de Salud,
Social, Integracién Social
e Igualdad del Ayto. de

sociales. Este panorama se
ha complicado con las nuevas
medidas de austeridad dicta-
das por el gobierno estatal
actual.

Para situarnos con la
realidad del municipio,
ipodria hacernos una fo-
tografia muy general de
la situacion social de Gra-
nadilla en la actualidad?

Si tenemos en cuenta que
a las altas cifras de paro, hay
que anadir la gran cantidad
de familias que han tenido
que devolver sus casas y se-
guir pagandolas, o en el mejor
de los casos, el soportar la
‘asfixia’ de las hipotecas, nos

Granadilla

encontramos con un perfil de
usuario de los servicios so-
ciales, que nada tiene que ver
con anteriores etapas.

{Cual es el principal
objetivo de su concejalia
para la presente legisla-
tura?

Lo primordial es poder
ayudar a las familias mas des-
favorecidas a cubrir sus nece-
sidades basicas, pero eso si,
a quienes mas lo necesitan,
teniendo en cuenta las carac-
teristicas particulares de cada
unidad de convivencia.

Como se gestiona un
area de servicios sociales,
que en la actualidad es
una de las de mayor ac-
tividad en cualquier ins-
titucion, en una época en
la que los ayuntamientos
estan gravemente endeu-
dados y los ingresos son
practicamente inexisten-
tes?

Es cierto que los recursos
son escasos y la demanda es
muchisimo mayor, pero he de
destacar la concienciacién de
todo el grupo de gobierno,
que, a la hora de elaborar los
presupuestos de este ejerci-
cio, en las demas areas se ha
recortado éste entre un 20 y
un 30%, para que en esta con-
cejalia, podamos contar con la
misma partida inicial del pasa-
do ano. Pero, esta claro que
con los ajustes y reajustes que
se nos piden, no es nada facil;
no nos vendran algunas sub-
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venciones que esperabamos,
el Plan Concertado de los
Servicios Sociales se recorta
en un 48 %, ...Esto nos obliga
a replantearnos muchas co-
sas. Mirando solo un par de
afos atras cuando, en este
municipio, el anterior gobier-
no perdié la oportunidad de
contar con 800.00 € del Plan
E para cuestiones sociales
por no presentar ningin pro-
yecto, se impidié que Grana-
dilla contara con mejoras en
algunos servicios. Pero es que
ahora, ademas, tenemos que
luchar contra corriente para
no hacer recortes de plantilla
ni cerrar ningln recurso. De
momento no nos lo plantea-
mos, porque consideramos
que son servicios absoluta-
mente imprescindibles.

{En caso de que au-
mente la partida en su
area, qué recursos o qué
servicios se van a poten-
ciar?

En el supuesto de que hu-
biera que implementar una
partida presupuestaria adicio-
nal, indudablemente se des-
tinaria a las ayudas de emer-
gencia social, como pueden
ser:alimenticias, orto protési-
cas, farmacéuticas, para pago

de alquiler cuando hay riesgo
de desahucio, etc. En defini-
tiva, como ya indiqué, lo pri-
mordial es ayudar a cubrir las
necesidades basicas de quie-
nes peor lo estan pasando.

Y si vinieran ayudas des-
de las administraciones supra
municipales, irian a reforzar
este capitulo y a dar respues-
ta a otro abanico de necesi-
dades, de colectivos, asocia-
ciones, ONG?s, etc.

La llegada del Partido
Popular al gobierno esta-
tal ha provocado un sinfin
de protestas desde nume-
rosos sectores sociales
debido a los recortes que
el ejecutivo esta llevan-
do a cabo especialmente
en lo referido a sanidad y
ley de dependencia, ;Cual
esta siendo el reflejo di-
recto de estos ajustes en
la poblacion de Granadi-
lla?

Con respecto a la Ley de
Dependencia, llevamos mu-
cho tiempo manifestando
nuestro desacuerdo por la
forma de actuar del Gobier-
no de Canarias, que ha pro-
vocado que esta comunidad
se la que mas retraso lleva
en la aplicacion de esta ley.
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Por consiguiente, son mu-
chos los granadilleros afec-
tados por esta situacion, aln
pendientes
Confio en que el actual go-
bierno autonomico, palie
este desfase. En lo que a la
sanidad se refiere, aunque
parezca mentira en la épo-
ca que atravesamos, hace
escasos dias fue inaugurado
el tan necesitado Centro de
Salud de San Isidro y espe-
ramos que, mas pronto que
tarde, esté funcionando a
pleno rendimiento.

Como ya comenté, de
momento, este grupo de go-
bierno no tiene previsto ha-
cer recorte de plantillas ni el
cierre de recursos en ningun
area, pero menos en el area
social.

de valoracion.

Cuiles son los recur-
sos mas relevantes con
los que cuenta el ayunta-
miento de Granadilla en
relacion con los servicios
sociales: centro de mayo-
res, etc?

El  municipio actualmen-
te cuenta con los siguientes
recursos: Servicio de Ayuda
a Domicilio, Centro de Es-
tancia Diurna para Mayores
‘Virgen del Pino’, Hogar Fun-
cional para Mayores ‘Rodolfo
Delgado Campos’, Centro de
Estancia Diurna para Perso-
nas con Discapacidad ‘CADI’,
Centro de Menores ‘Guaydil’,
Servicio de Dia para Adoles-
centes en Conflicto Social,
un Centro de Promocién de
la Autonomia Personal para

ILMO. AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DEABONA
Pza.de Gonzalez Mena s/n
38600 - Granadilla de Abona
TIf.: 922 759 900

CENTRO DE S.SOCIALES
C/Tomas de Iriarte n° 4
38600 - Granadilla de Abona
TIf.: 922 759 991
www.granadilladeabona.org
010@granadilladeabona.org

personas con Alzheimer y
otras Demencias y Respiro
Familiar, en convenio con la
Asociacion ACUFADE y un
Piso de Emergencia Social. Es-
tos dos ultimos recursos, se
han puesto en funcionamien-
to recientemente y todos
fueron puestos al servicio del
pueblo por gobiernos socia-
listas.

En cuanto a los proyec-
tos sociales que tienen
en marcha, ;cuales des-
tacaria? Hablenos de los
destinados especialmente
a personas con discapaci-
dad.

Aprobaremos en Pleno la
nueva Ordenanza Municipal
por la que se rijan las Ayudas

de Emergencia Social, que ha
supuesto un trabajo minu-
cioso por parte de todo el
equipo de profesionales de
Servicios Sociales para hacer
un reparto mas justo de las
ayudas y atender a las perso-
nas que verdaderamente las
necesitan.

En breve contaremos con
una UTS (Unidad de Trabajo
Social) en San Isidro, avanzan-
do en la descentralizacion de
la administracion, acercando-
la a los vecinos y vecinas. De
este modo evitaremos que las
personas Yy familias con graves
problemas econdémicos, ten-
gan que desplazarse al Centro
Base de Servicios Sociales, fa-
cilitando que, quienes residan
en Los Abrigos, El Médano y
San Isidro (nucleo mas pobla-
do), realicen sus tramites y
solicitudes en esa UTS.

Teniamos conversaciones
avanzadas con representan-
tes del gobierno autonémico
para contar con otro Centro
de Estancia Diurna para Ma-
yores en Granadilla Casco. El
gasto seria infimo porque ya
contamos con la infraestruc-
tura, gracias al ofrecimiento
de PROTEREGRA (Asocia-
cion de 3% Edad de Grana-
dilla); solo habria que hacer
obras de adaptacion, mejora
y accesibilidad. Pero, estamos
a la espera de respuestas de-
finitivas.

{Podria decirnos cuan-
ta es la poblacion de per-
sonas con discapacidad
que hay en estos momen-
tos en su municipio?

Ayuntamiento de Granadilla

Segln las cifras que obran
en mi poder, pertenecientes
al afo 2010, hay 535 perso-
nas con diversas disfunciones
(fisicas, sensoriales, psiquicas,
etc.)

El ayuntamiento con-
cede una serie de ayudas
individuales destinadas al
colectivo de la discapaci-
dad, ;en qué consisten es-
tas ayudas? ;Qué numero
de usuarios se beneficia
de las mismas?

Son ayudas destinadas a
personas mayores y/o con
discapacidad, que se materiali-
zan en ayudas para la adquisi-
cion de protesis, tratamientos
especificos de rehabilitacion
y terapias varias. Este ano, la
partida es de 40.000 €, tam-
bién de fondos municipales.

El area de Servicios
Sociales organizé el afo
pasado el Primer Encuen-
tro de Discapacidad de
Tenerife, que congregoé a
numerosos colectivos vy
fue todo un éxito. ;Tienen
pensado dar continuidad
a estas jornadas?

Este ano, hace poco mas
de un mes, hemos realizado
unas jornadas de sensibiliza-
cion ante la discapacidad y
tenemos una programacion
para todo el ano. Entendemos
que no se puede hacer un
solo “Dia de...”, sino que hay
que trabajar cada dia del aho
para conseguir una sociedad
mas igualitaria, respetando
las diferencias. Esto no es un
lema; es una conviccion.

En esas jornadas, desarro-
lladas en el marco incompa-
rable de El Médano, de forma
desinteresada y gratuita, se
han dado a conocer al publi-
co en general, Asociaciones
como ASATEDI, ATESIBA,
ASERCA, ATELSAM, en un
encuentro en el que expre-
saron sus objetivos, contando
con una intérprete en Lengua
de Signos; se llevo a cabo una
exhibiciéon de deporte adap-
tado a cargo de ADEMI; y se
culminé con un brindis o “de-
gustacion a ciegas” en el Ho-
tel “Médano”. En esta ocasion,
han sido unas jornadas ‘“de
puertas abiertas”, por decirlo
de alguna manera, en las que
participaron viendo, oyendo o
aportando ideas, todas aque-
llas personas que ese dia pa-
saron por la playa central.

Pero, insisto, esto forma
parte de una programacion
continuada; si no, no tendria
sentido.

En cuanto a la accesibi-
lidad del trazado urbano
de Granadilla, podemos
decir que estamos ante
un municipio adaptado a
las personas con movili-
dad reducida?

Hemos mejorado mucho,
realizindose rebajes en las
aceras, rampas y ascensores
en edificios publicos, etc. Pero
todavia quedan cosas por ha-
cer o mejorar.A la par que se
trabaja para que no existan
barreras arquitectonicas, creo
que es de vital importancia
seguir trabajando en esa linea
de concienciacion y sensibili-
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zacion para erradicar malas
praxis como, por ejemplo, el
aparcamiento sobre las ace-
ras.

En cuanto a la costa,
iestan las playas de Gra-
nadilla acondicionadas
para el disfrute de las
mismas de las personas
con movilidad reducida?

Considero que la playa de
El Médano es una de las que
cuenta con mejor accesibili-
dad de la isla, lo que le ha he-
cho merecedora, entre otras
cosas, de la Bandera Azul. En
ella contamos con personal
de Proteccion Civil que, a la
hora del bano presta su ayuda
y pone a disposicion las sillas
anfibias, muletas que flotan,
etc. Pero aun hay que trabajar
mucho en las demas playas v,
contando con los apoyos de
las demas administraciones,
se podria conseguir.

Hablenos del progra-
ma ‘“Ocio para todos”
que llevan a cabo desde
el ayuntamiento. ;En qué
consiste y a cuanta gente
llega?

“Ocio para todos” es un
proyecto que comenzdé en el
ultimo gobierno socialista, un
proyecto de ocio y tiempo
libre que da respuesta al de-
recho de ninos, adolescentes
y jovenes (entre 3 y 25 anos)
con necesidades educativas
especiales, de disfrutar de su
tiempo libre, atendiendo a
sus especificidades con per-
sonal cualificado. Las activida-
des llevadas a cabo de forma

ludico-educativa, van encami-
nadas a desarrollar y poten-
ciar las habilidades y destre-
zas sociales necesarias para
desenvolverse en el contexto
social, integrandolas a su vez,
en las actividades extraesco-
lares, deportivas, culturales y
de ocio que se desarrollan en
nuestro municipio. Se desa-
rrolla por las tardes y, en ve-
rano, por las mananas. Quiero
destacar que este programa es
totalmente gratuito, costeado
con los fondos municipales.
Si los ajustes econdomicos se
van extremando, buscaria-
mos férmulas para continuar
con él, dada la demanda que
hay, lo contentas que estan las
familias y lo convencidos que
estamos de lo positivo que
resulta. Actualmente partici-
pan unas 30 personas.

{Qué mensaje puede
transmitir desde su area
a todos aquellos granadi-
lleros que estan atrave-
sando graves dificultades?

En primer lugar, aprove-
chando la oportunidad que
me brinda este medio, de-
seo hacer llegar un mensaje
de apoyo de todo el grupo
de gobierno. Y, sobre todo,
decirles que estamos traba-
jando duramente para que
vean cubiertas sus necesida-
des basicas. Tienen a su dis-
posicion todas las ayudas de
emergencia social destinadas
a este fin. Desde el carino y la
profesionalidad, creemos que
podremos colaborar a que las
familias necesitadas vean rayi-
tos de esperanza.

El desempeiio de un
cargo como el suyo impli-
ca mucha carga, no solo
a nivel politico o laboral,
sino también incluso afec-
tivo o personal. ;Cémo se
afronta el trabajo, cuando
se convive dia a dia con
problemas que afectan
directamente a familias y
personas?

Es cierto que, en ocasio-
nes, ante la crudeza de de-
terminadas realidades, la im-
potencia por no poder dar
una respuesta inmediata, me
paraliza, pero es cuestion de
minutos; rapidamente, con-
juntamente con el equipo de
profesionales, tratamos de
buscar soluciones.

Lo mas frustrante es ver
que puedan peligrar cuestio-
nes que ya estaban consoli-
dadas en este pais en cuanto
a politicas sociales; ante ello,
no me vale la resignacion por
respuesta.

Si tuviera que pedir un
deseo para su mandato,
(cual seria?

El empleo y la igualdad de
oportunidades, la prosperidad
para mi municipio.Y , por lo
menos, ver empezar las obras
para un Centro Residencial
para nuestros mayores y otra
para personas con discapa-
cidades asociadas. ;Utopia?
Solo sé que es necesario.

CIAM Lanzarote

EL CENTRO DE IGUALDAD Y ATENCION A

LA MUJER (CIAM)

iQUE ES EL CIAM?

El Centro de Igualdad
y Atencion a la Mujer del
Area de Bienestar Social del
Cabildo de Lanzarote, es un
servicio insular, en el cual se
ofrece una atencion integral
y especializada a mujeres
victimas de violencia de gé-
nero y a sus hijos e hijas, con
el objetivo de normalizar su
situacion, promover su auto-
nomia personal y facilitar su
recuperacion e integracion
social y familiar, desde dis-
tintas areas; social, laboral,
juridica y psicoldgica.

Servicios que presta el
CIAM

El CIAM esta formado
por un equipo multdiscipli-
nar (trabajadora social, ase-
sora legal, dos psicologas y
un psicdlogo) que prestan
los siguientes servicios:

Atencion social: a tra-
vés de la cual se realiza una
verificacion y evaluacion de
la situacion de violencia de
género y la problematica
socio-laboral de la mujer, se
informa, orienta y asesora
sobre los recursos sociales
mas idéneos para la proble-
matica que presenta cada
caso. Se ofrece informacion
sobre la tramitacion de
aquellas prestaciones que la
mujer requiera para mejorar
su situacion, y se orienta so-
bre alternativas laborales.

Asesoramiento juridi-
co: A través de este servicio
se lleva a cabo la valoracion
legal, conyugal, familiar, labo-
ral y en su caso administra-
tiva de la mujer victima de
violencia de género, se in-
forma a la mujer, orienta y
asesora sobre las medidas
legales a adoptar frente a su
problematica, y los derechos
que le asisten como victima
de violencia de género.

Atencion psicologica:
En la atencion psicologi-
ca con las mujeres victimas
de violencia de género se
pretende valorar las reper-
cusiones de la situacion de
violencia a nivel psicologico,
e intervenir de forma tera-
péutica con la mujer para
su recuperacion emocional,
tanto a nivel individual como
grupal. Se ofrece acompana-
miento emocional a la mujer
que esta siendo o ha sido
victima de una situacion de
violencia de género, durante
su proceso de recuperacion.
Esta intervencion es tanto
para las mujeres como para
los hijos e hijas victimas de
la violencia de género. En la
atencion psicologica con los
ninos/as victimas de la vio-
lencia de género los obijeti-
vos son, acompanarles para
que puedan elaborar su do-
lor y expresar sus emocio-
nes, erradicar las secuelas de
la violencia vivida para que
afecten lo menos posible en
su desarrollo, y acompanar-

los en la elaboracién de una
explicacion que integre sus
experiencias traumaticas.

Desde el CIAM se ges-
tiona el Dispositivo de
Emergencia para Muje-
res Agredidas (DEMA):

El DEMA es un servicio
de atencion inmediata y per-
manente para mujeres victi-
mas de violencia de género
y personas dependientes de
ésta, que hayan sufrido una
agresion o se encuentre en
riesgo de sufrirla. Se activa
llamando al 112 y cuenta
con un personal especiali-
zado en violencia de género
para el asesoramiento, infor-
macion y acompahamiento
de las mujeres y las perso-
nas dependientes de esta, 24

horas, todos los dias del ano.
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Entre los centros asis-
tenciales con los que cuenta
la isla de Lanzarote para las
mujeres victimas de violen-
cia de género:

Desde el CIAM se lleva
a cabo la gestion directa de
los recursos alojativos para
mujeres victimas de violen-
cia y los/as menores depen-
dientes de ella. Desde dichos
recursos se proporciona
alojamiento y manutencion,
asi como el desarrollo de
programas de apoyo e in-
tervencion que contribuyan
a su fortalecimiento perso-
nal y reintegracion sociola-
boral, para lo que disponen
de personal cualificado.

Centro de acogida tem-
poral dirigido a proporcio-
nar alojamiento y manuten-
cion por un tiempo maximo
de quince dias a mujeres
victimas de violencia de gé-
nero y a los/as menores y
personas dependientes que
la acompanen, que precisen
abandonar su domicilio a fin
de proteger la vida y la inte-
gridad fisica.

Recurso de acogida tem-
poral dirigido a dispensar
alojamiento y manutencién
por un tiempo maximo de
doce meses a mujeres victi-
mas de violencia de género
y a sus hijos e hijas y per-
sonas dependientes que la
acompanen, que lo soliciten

y que precisen no retornar
a su domicilio, favoreciendo
el desarrollo de programas
de apoyo e intervencion
para su fortalecimiento vy
reintegracion sociolaboral.

En el marco del Conve-
nio de Colaboracion en-
tre el Instituto Canario de
Igualdad y el Cabildo Insular
de Lanzarote para el desa-
rrollo del Sistema Social de
Prevencién y Proteccion
integral de las victimas de
la violencia de género en
la isla de Lanzarote para la
anualidad 2012, se incluye el
desarrollo de acciones des-
tinadas a la sensibilizacion
social y a la prevencion de
la violencia de género, con
especial incidencia en los
ambitos comunitario y edu-
cativo de la isla.

A través de dichas accio-
nes el CIAM trata de incidir
en:

Aumentar el nivel de co-
nocimiento, visibilizacion y
sensibilidad social sobre la
violencia de género.

Generar entre la pobla-
cion actitudes de rechazo
social hacia la violencia con-
tra las mujeres.

Promover la deteccion e
intervencién precoz, poten-
ciando actividades que pro-
muevan valores de igualdad

y rompan con los estereo-
tipos que fomentan y re-
fuerzan las desigualdades de
género.

El CIAM del Area de
Bienestar Social del Cabildo
de Lanzarote consciente de
la importancia de la sensibi-
lizacién en materia de igual-
dad de género entre la po-
blacion juvenil, ha puesto en
marcha este Proyecto para
promover la igualdad y pre-
vencion de la violencia de
género.

Se trata de un proyecto
con una finalidad informati-
va y preventiva, que preten-
de desde una perspectiva de
género, favorecer la toma de
conciencia y reflexion sobre
la igualdad de oportunida-
des entre hombres y muje-
res, asi como la prevencion
del sexismo y de la violencia
de género en la juventud de
Lanzarote.

Desde el curso escolar
2010 — 2011, el CIAM lleva
a cabo talleres en los Cen-
tros de Educaciéon Secunda-
ria, Escuelas Taller y Talle-
res de Empleo de la isla de
Lanzarote, dirigidos tanto al
alumnado como al profeso-
rado de dichos centros, y a
las asociaciones de madres
y padres.

Convocatoria de la
Rueda de Hombres por
la Igualdad en Lanzaro-
te: por primera vez, a ini-
ciativa del CIAM, la socie-
dad de Lanzarote se sumo
a la convocatoria realiza-
da desde la Asociacion de
Hombres por la Igualdad de
Género (AHIGE). Mediante
dicho acto celebrado el 21
de octubre de 2011, y con
el lema comun

, se contri-
buyo a la implicacién de los
hombres en la lucha por la
igualdad y contra la violencia
de género.

Durante el curso escolar
2011- 2012, se llevo a cabo

este proyecto en colabora-
cién con el CIAM. Mediante
el mismo se han puesto en
marcha talleres dirigidos a
los/as joévenes pertenecien-
tes a clubes deportivos de
diferentes disciplinas depor-
tivas de la isla de Lanzarote.

El objetivo fundamental
ha sido potenciar el desarro-
llo de relaciones igualitarias
en el contexto deportivo, y
contribuir a promover un
cambio de actitud en los en-
trenadores/as, gestores de
clubes deportivos y en los
jovenes que practican de-
porte, educando en valores
como la igualdad y respeto
entre sexos.

Desde el CIAM se llevan
a cabo talleres formativos a

CIAM Lanzarote

profesionales de diferentes
ambitos que trabajan direc-
tamente con mujeres victi-
mas de violencia de género,
con el objetivo de ampliar
la formacion y proporcio-
nar estrategias de actuacién
ante posibles casos.

Todos los anos el CIAM
organiza una jornada dirigi-
da a la formacion y sensibi-
lizaciéon sobre violencia de
género al personal técnico
de las Areas de lIgualdad de
los Ayuntamientos de la isla,
Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad del Estado, Policia Lo-
cal, personal de ONGs, estu-
diantes, etc.

Para el desarrollo de di-
cha jornada, el CIAM ha
contado con la participacién
de profesionales de distintos
ambitos con un reconocido
prestigio y amplia experien-
cia.
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Entre los contenidos téc-
nicos abordados en las dis-
tintas ponencias se encuen-
tran:

Jornada 2009: “La ac-
tuacion policial en situacio-
nes de violencia de género
(D. L. Manuel Caballero Co-
bian); Intervencion multidis-
ciplinar con mujeres victi-
mas de Violencia de Género
(Dna. Démelas Fortes Mari-
chal).

Jornada 2010: “El tra-
tamiento de la violencia de
género en los medios de co-
municacién (Dna. Pilar Lé-
pez Diez). “Derechos labo-
rales de las mujeres victimas
de la violencia de género”
(Dna. Ménica Molina Gar-
cia). “Buenas practicas pro-
fesionales ante la violencia
de género: Sanidad, Fuerzas

del Orden, Fiscalia” (Dna.

Consuelo Barea).

Jornada 2011: “Inter-
vencion psicoloégica con hi-
jos/as victimas de violencia
de género” (Dna. Sonia Vac-
caro Ceccarelli); “El amor
romantico como condicio-
nante en la violencia con-
tra los jovenes. Indicadores
para detectar la violencia de
género en parejas jovenes”
(Don Juan lIgnacio Paz Ro-
driguez).

Desde el CIAM todos los
anos se participa activamen-

te en la organizacion y pues-
ta en marcha de los diferen-
tes actos con motivo de la
conmemoracion del Dia In-
ternacional contra la Violen-
cia de Género, que incluyen
actividades de divulgacion,
informacién y sensibilizacion
dirigidos a la sociedad.

Puesta en marcha
de la web del CIAM
www.infoigualdad.org,
mediante la cual se busca
ofrecer un espacio de infor-
macion y orientacién tanto
a mujeres victimas de vio-
lencia de género como para
los/as profesionales que in-
tervienen en este ambito.
Mediante la web el CIAM
pone en marcha un instru-
mento que pretende facilitar
informacién, pautas y recur-
sos con el fin de prevenir,
sensibilizar y abordar esta
problematica, asi como con-
tribuir a visibilizar el CIAM,
facilitando el acceso e infor-
macion a las mujeres victi-
mas de malos tratos y a sus
hijos/as y familiares.

La web infoigualdad.org
ofrece diferentes espacios
de consultas, contenidos
y herramientas dirigidas a
promover la reflexion, con-
cienciaciéon y actuacion ante
la violencia de género.

Emision y difusion de ma-
terial grafico en el marco
de la campana destinada a la
prevencion y sensibilizacion
de la violencia de género.
Desde el CIAM se han edita-
do los siguientes materiales:

Guia de actuacion ante la
violencia de género.

Guia para la prevencion de
la violencia de género en jo-
venes.

Diptico sobre la Red de Re-
cursos para mujeres victi-
mas de la violencia de géne-
ro en Lanzarote.

Triptico sobre las relaciones
igualitarias de pareja.

Triptico sobre los mitos de
amor romantico.

En el CIAM se tramitan
las solicitudes del Servicio
Telefénico de Atencién y
Proteccion para victimas
de la violencia de género
(ATENPRO).

Con la tecnologia ade-
cuada, este programa estatal
ofrece a las mujeres victi-
mas de violencia de género
que cuenten con orden de
proteccion y no convivan
con el agresor, una aten-
cion inmediata y a distancia,
asegurando una respuesta
rapida a las eventualidades
que les puedan sobrevenir,
las 24 horas, todos los dias
del ano y sea cual sea el lu-
gar en que se encuentren.

El servicio se basa en Ila
utilizacion de tecnologias
de comunicacion telefénica
movil y de telelocalizacion.
Permite que las mujeres vic-
timas de violencia de género

puedan entrar en contacto
en cualquier momento con
un Centro atendido por
personal  especificamente
preparado para dar una res-
puesta adecuada a sus nece-
sidades.

Para la puesta marcha de
este servicio el Ministerio
de lgualdad, titular del ser-
vicio ATENPRO, firmé un
Convenio de Colaboracion
con la Federacion Espanola
de Municipios y Provincias
para la gestion del progra-
ma.

Mediante esta ayuda
economica, cuya financia-
cion proviene del Gobier-
no auténomo, se preten-
de garantizar la cobertura
de las necesidades basicas
(alimentacién, ropa, aloja-
miento, transporte,...) para
las mujeres victimas de la
violencia de género. Para la
tramitacion de esta ayuda,
debe existir un compromiso
de la mujer a participar en
programas de intervencion
desarrollados por las Admi-
nistraciones Publicas.

CIAM Lanzarote
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Organizados por el club Ademi

Il JUEGOS CANARIOS DE DEPORTE ADAPTADO

Los municipios de Arona y Adeje fueron los escenarios de las
“Miniolimpiadas”, que congregaron a mas de doscientos
deportistas de numerosas especialidades.

Organizados por el Club
Ademi Tenerife, los lll Juegos
Canarios de Deporte Adap-
tado 2012, no defraudaron.
En esta ocasion, fueron los
municipios de Arona y Adeje
los que acogieron el evento,
que se desarrollé entre el
Complejo Polideportivo Mu-
nicipal Las Torres (Adeje) y
el Complejo Deportivo Jesus
Dominguez El Grillo de Los
Cristianos (Arona). Dos cen-

tenares de deportistas com-
pitieron en varias disciplinas y
ademas dentro de los juegos,
se llevaron a cabo diversos
certamenes, como el Open
Internacional de Natacion Pa-
ralimpica de Tenerife VIl Trofeo
Ginés Ramirez Aleman, el VI
Open Nacional de Tenis en
Silla de Ruedas Trofeo Isla de
Tenerife y el Il Open Nacional
de Halterofilia Adaptada.

Tres nuevas disciplinas de-
portivas se llevaron a cabo a
modo de exhibicidon: boccia,
futbol sala para personas con
Discapacidad Intelectual y
Fatbol 7 para sordos.

La natacién paralimpica
fue uno de los deportes mas
seguidos por el publico y que
mas nivel deportivo aporto:
catorce equipos y mas de
cien nadadores, entre los que

se encontraba la seleccion
espanola paralimpica que par-
ticipara en los Juegos Olimpi-
cos de Londres 2012. En esta
competicion se dieron cita
veinte 20 campeones para-
limpicos en Pekin 2008 o Ate-
nas 2004, y varios campeones
mundiales en sus respectivas
categorias. Finalmente seran
I8 los nadadores que lleve
a Londres Espana, contando
con los integrantes del Ademi
Michelle Alonso Morales, e Is-
rael Oliver Pefa.

Los nadadores del Ademi
Tenerife Dacil Cabrera Flores
y Carlos Baz fueron los me-
jores del evento en su cate-
goria, y el Trofeo Ginés Rami-
rez Aleman al mejor nadador
masculino fue a parar a manos
de Jose Antonio Mari Alcaraz,
de la seleccion espanola pa-
ralimpica. La mejor nadadora
del campeonato, Trofeo Gi-
nés Ramirez Aleman, volvio a
recaer, y ya viene siendo una
costumbre, en Michelle Alon-
so Morales.
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En cuanto al tenis en silla
de ruedas, siete participantes
procedentes de la peninsula
ademas del jugador del Ade-
mi Esteban Plasencia que no
pudo pasar de la primera
ronda y que finalmente tuvo
que abandonar por lesion. El
ganador fue Miguel Munoz,
que venci6 en la final a Car-
los Pina.

En la halterofilia adaptada,
el Ademi demostré su domi-
nio, con tres de sus depor-
tistas imponiéndose en sus
respectivas categorias. En 52
kilos, Airan Fernandez consi-
guid establecer la levantada
de 70 Kilos; en master 52
kilos el trofeo fue para Faus-
tino Padroén, levantando 80
kilos mientras en la categoria
de 100 kilos Carlos Correa
mostro su poderio levantan-
do 125, por delante de los ca-
talanes Javier Lafuente (120)
y Marc Oro (75).

Club Ademi

Asimismo se realizd una
exhibicion de boccia, en la
que tomod parte el Gnico equi-
po tinerfefio. Este es un de-
porte similar a la petancay en
el que Unicamente participan
personas en silla de ruedas,
con graves afectaciones por
paralisis cerebral y otras dis-
capacidades fisicas severas.

Las Unicas categorias lo
son en funcion del grado de
discapacidad que padezcan
los deportistas. Todos ellos,
gravemente afectados y por
tanto sentados en sillas de
ruedas, lanzan las bolas con
sus manos o pies, excepto los

de la clase correspondiente
a la discapacidad mas severa,
que juegan con la ayuda de
una canaleta o rampa, sobre
la que su auxiliar deposita la
bola una vez escogida la di-
reccion por el deportista

Carlos Correa, presidente
del Ademi, se mostro satisfe-
cho por el resultado final de
estos Il Juegos Adaptados
de Deporte Canario, tanto
por los resultados aportados
por su equipo, como por la
importante participacion de
publico y deportistas venidos
de todos los puntos de la pe-
ninsula.
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COMPRENDIENDO LA FIBROMIALGIA
POR MYLENE WOLF

El objetivo de este articulo es ayudarte a entender y
relacionarte con lo que pasan en el cuerpo de una persona con FM,
en terminos claros y sin jerga médica. Ya sea que una

persona cerca de ti tenga FM o que te la hayan diagnosticado
recientemente y ain te estés familiarizando con la condicion.

Hoy quiero compartir un
mail que me enviaron, en apoyo
a todas aquellas personas que
sufren de Fibromialgia, enfer-
medad silenciosa que hoy en dia
hombres y en especial muchas
mujeres (el 80% de las perso-
nas que la padecen son muje-
res), sufreny donde hasta aho-
ra no han encontrado ninguna
cura, ya que no se sabe mucho
de ella.

Cuando la gente sabe que
tienes fibromialgia, suele pre-
guntar: ¢que te sientes? pero,
¢que es lo que te duele? Hasta
los médicos hacen eso. Y a ve-
ces es tan dificil explicar, que
lo Unico que se nos ocurre de-
cir es "Me siento mal”, lo cual
en términos generales... no hace
mucho sentido.

Hace poco tuve que visitar
otro reumatdlogo (que no es el
mio de siempre), y cuando me
pidié que le explicara mis sin-
tomas de fibromialgia, pude
sentir algo de duda en actitud.
Creo que esto hos pasa con
frecuencia, con toda clase de
personas, a las que se nos hace
dificil explicar en que consiste
HYPERLINK “http://fibromial-
gico.blogspot.com/2011/07/el-
dolor-de-la-fibromialgia.html"
nuestros dolores y malestares
(sobre todo el malestar gene-
ral); creo que algunas de las
frases a continuacidn nos pue-
den ayudar a explicar a aquellas
personas sanas, lo que sentimos
0 como hos sentimos realmente,
en términos coloquiales.

Amanezco con mucho dolor,
siento todo mi cuerpo como si
fuera carne que hubieran echa-
do al procesador de alimentos
para molerla.

Cuando me despierto por la
mafiana me siento como si hu-
biera estado atada a un potro
de tortura (de esos que usaban
en la inquisicién) y me hubiesen
estado halando las piernas y los
brazos toda la noche.

Y otras veces cuando me
despierto, siento como si hu-
bieran pasado mi cuerpo por
una prensa, y no me quedara ni
un solo hueso entero en todo el
cuerpo.

Con respecto a la rigidez
matutina... ¢alguna vez han visto
a C3PO (de Guerra de las Ga-
laxias)? Pues asi como él camina
es como yo me siento cuando
logro pararme de la cama por
la mafiana, y evidentemente asi
mismo camino yo.

Alguna vez han sufrido de
sindrome de latigazo? Pues el
dolor que tengo en el cuello es
tan fuerte, que hay veces que
me provoca ponerme un cuello
ortopédico. Imaginate sentir
el dolor de un sindrome de la-
tigazo prdcticamente todo el
tiempo.

A veces me duelen las manos
tanto, que me parece que un ma-
fioso me las hubiera aplastado
conh un mazo, como hacen en las
peliculas.

Cuando me duelen el cuello,
los hombros y los brazos, me
siento como si me hubiera cai-
do un yunque desde arribay me
hubiera aplastado todo el forso
Superior.

Siento punzadas por todas
partes, que me hacen pensar
como si me estuvieran hacien-
do vudd, pero no con agujas,
sino con punzones (de los que se
usan para picar el hielo).

Cuando tengo crisis, sien-
to dolores en fodo el cuerpo
muy parecido a lo que se siente
cuando tienes una gripe fuerte,
con la diferencia de que con una
gripe puedes sentirte asi uno
o dos dias, pero con una crisis
puedes estar por muchos dias y
a veces semanas.

Alguna vez has tenido una
contractura muscular? Se pue-
de sentir como el musculo se
contrae y no se relaja; no es
como un calambre, sino como lo
que se siente cuando estds es-
tresado. Pues en nuestro caso,
muchas a veces a final de un dia
duro o ante una situacién difi-
cil, los masculos de casi todo el
cuerpo se contraen producien-
do mucho dolor. Generalmente
las contracturas musculares en
personas sanas son producto de

Fibromialgia

alglin esfuerzo muscular exce-
sivo y se ubican en un solo lugar
del cuerpo. En nuestro caso,
podemos sentir los mdsculos
contraidos en brazos, cuello,
espalda y piernas, todos al mis-
mo tiempo y por periodos pro-
longados.

Ante muchas de estas ob-
servaciones, la gente podrd de-
cir cosas como:

Por qué no te tomas un rela-
jante muscular o un analgésico?
Seguro es porque tienes una
vida muy sedentaria.. No serd
que te hace falta hacer ejerci-
cio?

No hay ningin tratamiento
que te puedan dar? Pero a ve-
ces te ves tan bien que no pue-
do entender como de pronto te
sientes tan mal... Pero yo conoz-
co gente con fibromialgia, que
trabaja y hace una vida normal
y ho se queja Tanto...
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En fin, las personas que
desconocen la realidad de la
fibromialgia, pueden decir un
sinnimero de cosas que has-
ta cierto punto, pueden herir
nuestra susceptibilidad. Debe-
mos mantenernos enfocados en
que es cuestién de educacion; a
quienes ignoran de que se trata,
hay que educarlos y explicarles
cosas como por ejemplo:

Que en el caso de una perso-
na sana, un relajante muscular o
un analgésico puede resolver el
problema, mientras que en nues-
tro caso, probablemente nece-
sitamos tomarlo por una semana
o mas, mientras debemos guar-
dar reposo, sin embargo con
frecuencia escucho ese comen-
tario de la vida sedentaria, y la
gente que no tiene fibromialgia
tiene que entender que lejos de
que no queramos hacer ejerci-
cio, se trata mas bien de que
no debemos extralimitarnos en
nuestras actividades diarias.
Quienes intentamos manejar
el dolor, procuramos tener una
vida lo mas activa posible, den-
tro de nuestras posibilidades,
pero lamentablemente, nuestra
actividad fisica muchas veces
estd supeditada a nuestro gra-
do de dolor y cansancio, y luego
de cumplir con nuestras respon-
sabilidades del dia, quizds solo
nos quedan deseos de sentarnos
a descansar o realizar activida-
des que ho requieran ningln es-
fuerzo fisico.

Si hacemos ejercicio, qui-
zds no tanto como quisiéramos,
pero lo intentamos con la mayor
frecuencia posible, teniendo
en cuenta que lo recomenda-
ble es realizar HYPERLINK
“http://fibromialgico.blogspot.
com/search/label/ejercicios”
ejercicios suaves o ligeros,
como caminar, hatacién suave,
estiramientos, yoga o tai-chi;
ejercicios mas bien enfocados a
beneficiar la fibromialgia; por-
que afrontémoslo, no estamos
como para correr maratones ni

competir en carreras de pista
y campo (al menos yo no); de
hecho hay muchos deportes, a
los que a mi en particular, me
tocd dejar de hacer, como te-
nis, basquetbol o voleibol. Entre
el dolor y el cansancio es muy
dificil intentar hacer ejercicio
todo el tiempo. Para que otros
entiendan, pueden tratar de
imaginarse como se sentirian si
tuvieran que hacer ejercicios el
primer dia de malestar de una
gripe, cuando les duele todo el
cuerpo, y verdn que es un poco
dificil tener la voluntad para
hacer ejercicios en estas con-
diciones.

Tener un buen dia es una
bendicién. A veces puede durar
semanas o meses, como puede
durar un dia, y sin previo aviso
se nos dispara una crisis. Mu-
chas veces podemos determi-
nar a que se ha debido, pero de
igual forma pudiera pasarnos
sin ninguna razon obvia. Es di-
ficil de entender para la gente
sana, que podamos ponernos tan
mal de repente. Quienes sufren
de enfermedades crénicas,
siempre se sienten mal (a veces
mas o a veces menos, pero siem-
pre mal); si te vas enfermar con
algdn virus, empiezas a sentir
un extrafio malestar y de mane-
ra casi gradual, quedas enfer-
mo. Pero con la fibromialgia se
puede ir de estar muy bienare-
querir cama subitamente. Esto
en parte puede deberse a algo
que se conoce como reaccion
tardia al esfuerzo. Por ejemplo,
durante la mafiana estuve rea-
lizando diligencias, manejando
en el trdfico estresante, cami-
nando para alld y para acd (todo
esto porque probablemente es-
taba teniendo un buen dia), y en

la tarde me retno con unas ami-
gas a comer, y no pasa mucho
rato cuando empiezo a sentirme
mal y termino por irme antes de
tiempo porque ya no aguanto el
malestar. Si nos ponemos en el
lugar de las demds personas,
yo llegué rozagante a mi reu-
nién, estuve un rato riéndome
y disfrutando... y de repente...
me apago (o como digo yo, me
siento como cuando una llanta
se desinfla). Estas son las cosas
que hay que explicar sobre la fi-
bromialgia, lo impredecible que
puede ser, mas alld de nuestro
propio entendimiento.

Asi que como vemos, el sin-
drome de fibromialgia no es tan
blanco y negro como la gente
quisiera entenderlo. Hay mu-
chas gamas de grises en el me-
dio, que varian entre una perso-
na y otra, y afectan la vida de
muchas maneras, y estos son los
temas en los que debemos edu-
car a quienes nos rodean para
que entiendan con claridad el
alcance de nuestra condicion. Es
real y necesita atencién médica
y seguimiento, al igual que cual-
quier otra enfermedad, pero
sobre todo, comprensién por
parte de las personas que for-
man parte de nuestra vida.; hay
fibromialgia leve, moderada y
severa, y obviamente el impacto
que cause en nuestras vidas en
diferente en cada caso. Ade-
mds, fambién es importante que
la gente sepa que muchas veces,
sino la mayoria de las veces, la
fibromialgia se da en conjunto
con alguna otra enfermedad
como artritis, lupus, discos her-
niados, otros problemas en la
columna, etc., que en resumidas
cuentas, incrementa la cantidad
de malestar y dolor que se sien-

te y disminuye las posibilidades
de hacer mas ejercicio o acti-
vidad fisica, pero de la misma
forma como la fibromialgia no
afecta de igual manera a todas
las personas que la sufren, los
tratamientos no siempre fun-
cionan igual para todos. Hay
que buscar una formula perso-
nalizada y a veces toma tiempo
encontrarla, aunado al hecho de
que las personas con fibromial-
gia suelen desarrollar intole-
rancia a los medicamentos, por
lo que la administracion de tra-
tamientos con fdrmacos puede
hacerse dificil (por lo menos
en mi caso, tfuve una reaccién
de intolerancia a la Lyrica y
tuvieron que suspendérmela,
porque ‘peor era la cura que la
enfermedad’). Cuando se tiene
fibromialgia, las cosas no son
tan sencillas como dos y dos son
cuatro (a veces es fres y a ve-

ces es cinco), entonces en cuan-
to al tema de los tratamientos,
no hay protocolo divino que
funcione al 100% para todos,
HYPERLINK “http://fibromial-
gico.blogspot.com/2010/02/
por-que-los-analgesicos-no-
funcionan-de html" nuestro sis-
tema nervioso no responde igual
a los medicamentos, de la mis-
ma forma como sucede con una
persona sana.

Una gran cantidad de enfer-
medades involucran una parte
del cuerpo, o un sistema. LA
FIBROMIALGIA, sin embargo,
implica todo el cuerpo. Por muy
extraios y confusos que los va-
riados sinfomas pueden ser, es-
tdn vinculados a causas fisicas
muy reales.

La FM puede afectar a una
persona que es educada, ambi-

ciosa, trabajadora e incansable,
y les roba su capacidad para
trabajar, limpiar la casa, hacer
ejercicio, pensar con claridad y
sentirse despierto o saludable.

NO es depresion psicoldgica.
NO es pereza.
NO es lloriqueo o simulacion.

Es el resultado de una dis-
funcién generalizada en el cuer-
po y el cerebro que es dificil de
entender, dificil de tratar, v,
hasta ahora, imposible de cu-
rar, pero lo mds dificil para 1@s
fibromialgic@s, sin embargo, es
tener que vivir con ello durante
toda su vida, por eso contar con
el apoyo y la comprension de la
gente que hay en tu vida puede
hacer que sea mucho mds fdcil.
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Baloncesto en Silla de Ruedas

El equipo tinerfefio logro el logrado ascenso durante la quinta
jornada del XXIII Trofeo Fundacion Once celebrada en el

municipio de Adeje

Este pasado 21 de Abril se
disputé en el Complejo De-
portivo Las Torres en Los Oli-
vos - Adeje, la quinta jornada
del XXIII Trofeo Fundacion
Once de la fase de ascenso a
Divisiéon de Honor B de Ba-
loncesto en Silla de Ruedas
entre los equipos Club Ademi
Tenerife y CD Hercesa Alcalg,

un partido encuadrado den-
tro de los Ill Juegos Canarios
de Deporte Adaptado 2012,
organizados por el Club Ade-
mi Tenerife y con la colabora-
cién de los Ayuntamientos de
Adeje y Arona.

El partido comenzé con
mucha tension por parte de
los tinerfenos, que notaban el
peso de la presion para con-
seguir el ascenso; con una ata-
que espeso, una defensa ma-
nifiestamente mejorable, y un
parcial de primer cuarto de in-
farto: 14-14 y todo por decidir.

El segundo cuarto fue un
calco del primero, el Ademi
tratando de parar el potencial
anotador interior de Sopena,
y el Hercesa Alcald jugando
bien las continuaciones de los
dos contra uno que sufria su
jugador, situacion de la que se
aprovecho Robles para ano-
tar una y otra vez en el aro
local. Al final, un parcial para
los visitantes de 13-14, y un
marcador global de 27-28,
que proponia a los locales un
cambio de situacion si que-
rian salir victoriosos de este
partido.

La reanudacién trajo nue-
vos aires para el cuadro chi-
charrero, con un parcial de
10-4 que colocaba al Ademi
por delante en el marcador,
llenando de algarabia a la gra-
da, el equipo se ponia por
delante con un marcador de
37-32, para que luego otro
parcial, esta vez a favor de los
visitantes, de 6-8, devolviera
la incertidumbre al marcador,
dejando un marcador de 43-
40, después de un parcial de
cuarto de |6-12.

El dltimo cuarto tuvo un
comienzo alentador para los
locales, de nuevo un parcial
a favor de 10-4, ampliaba la
ventaja a 9 puntos a falta de
2 minutos para la conclusion

del partido, a partir de ahi el
Ademi intenté controlar el
ritmo del partido alargando
las posesiones de ataque y sa-
liendo con claridad de una ti-
mida presion en todo el cam-
po propuesta por el Hercesa
Alcala, un parcial de cuarto
de 15-11,y un marcador que
reflejaba un exultante 58-51

Club Ademi

para los locales que les lleva
a conseguir el ascenso a Divi-
sion de Honor B.

Dia historico para el Ade-
mi Tenerife, que tras diez ahos
de lucha incansable ha conse-
guido el objetivo de entrar en
la élite del Baloncesto en Silla
de Ruedas nacional.

Av. Constitucion, S8.
Vera EIX T.ocal 1L EX- Adeijces
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Equinoterapia

Centro Hipico La Hakima

“CABALLOS
QUE CURAN “

La Equinoterapia consiste en el uso del caballo como instrumento
natural para la rehabilitacion y mejora de numerosos trastornos,
tanto fisicos como psiquicos y sociales.

El Centro Hipico La
Hakima esta situado en un
emplazamiento privilegiado,
en plena naturaleza y a po-
cos minutos de la ciudad.Un
tesoro desde el que se divi-
sa la Vega Lagunera y gran
parte de la zona de Tegues-
te. Alli nos reciben Lucia
Santos y Juan Carlos Diaz,
los responsables de este
centro que han emprendi-
do la aventura de ofrecer
sus instalaciones de manera
altruista a aquellas perso-
nas que sufren afecciones
de tipo fisico y psiquico,
con el fin de dar a conocer
esta terapia, que ofrece nu-
merosos beneficios. Sin ir
mas lejos, una persona en
silla de ruedas que ejercite
la Equinoterapia, utiliza los
mismos musculos que em-
plearia si caminara.

Lucia, ;en qué consis-
te el proyecto de
La Hakima?

Lo tenemos pensado no
hace mucho tiempo, aun-
que he de decir que desde
que nos hemos decidido a
ponerlo en marcha, todo
ha ido muy rapido. Hemos
tenido mucha suerte, por-
que ha habido un montén
de gente que nos ha echa-
do una mano, y la cosa va
por buen camino. Siempre
nos ha gustado esta forma
de ayudar a la gente, porque
nosotros desde hace mucho
tiempo hacemos equitacion
natural, y siempre teniamos
el gusanillo de hacer algo
para ayudar a otras perso-
nas.Asi que nos informamos
un poco y comprobamos
que la Equinoterapia puede

ayudar bastante, de hecho,
lo hemos comprobado en
las personas que tenemos
ahora mismo en el centro.
Lo que nos impulsa es la
alegria que nos proporcio-
na ver la cara de la gente,
de como llegan a los anima-
les, de lo que les podemos
ofrecer y de lo que pueden
ofrecer ellos a los caballos.

Entonces la idea es
ofrecer un recursos a
diferentes colectivos de
personas con discapaci-
dad que es muy benefi-
cioso para su mejora fi-
sica...

A todo tipo de perso-
nas, no solo a personas con
discapacidad fisica, sino a
personas con trastornos
psiquicos o emocionales, ya
que los resultados son muy
positivos. Con el ritmo de
vida que llevamos, el sim-
ple hecho de relacionarte
con la naturaleza y desco-
nectar de tu trabajo y del
estrés diario es una terapia.

Nosotros lo englobamos
todos, y ofrecemos lo que
el contacto con los caballos
puede aportar como seres
vivos que son.

Juan Carlos, ;qué
perfil debe tener el
caballo que se use en la
Equinoterapia?

El caballo debe tener
unas condiciones puntuales,
no puede utilizarse cual-
quiera. Debe ser un caballo
docil, sumiso, que esté a las
ordenes que se le dan. El
trato que se le debe dar es
de mucho respeto, sin avasa-
llarlos. Ellos por naturaleza

Enel “Centro Hipico La Hakima”
Lucia Santos, ofrecen esta terapia basada en el respeto al animal
y en contacto con la naturaleza.

y a través de unos entrena-
mientos naturales de mane-

jo natural, estan pendientes
a nuestras solicitudes (que
no a nuestras ordenes). Por
ejemplo, “te pedimos por
favor que vengas”, “te pedi-
mos que te acerques para
que este nino suba por la
rampa”, etc.Todo se hace de
una manera sutil y no tra-
dicional, nada agresiva. Asi
que hay caballos que sirven
para esto, y otros que por
su caracter, no. Son caballos
que deben ser obedientes
al cien por cien.

Juan Carlos Diaz y
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{Qué dinamica se han
planteado ustedes como
Centro Hipico a la hora
de ofrecer la Equinote-
rapia a los usuarios?

Lo tenemos proyecta-
do de dos maneras parale-
las: una con cursos, y otras
con colegios, con sesiones
en las cuales montariamos
a los nifos, y les hariamos
una exhibicion del manejo
natural, que es la manera
que tenemos de trabajar.
Les ensenariamos como se
puede tratar a un caballo
sin fustigarlo y sin hacerle
dano, para hacerles enten-
der que son animales que
se deben de tratar y respe-
tar como tales, sin abusar
de ellos.

Decia Lucy que los
caballos pueden aportar
mucho a la gente, pero
ies reciproco, es decir, el
trato con las personas
es a su vez beneficioso
para el animal?

Si que les aporta, pero
ellos tienen deseos y as-
piraciones diferentes a las
nuestras. Nosotros quere-
mos movimiento, y ellos lo
que buscan es tranquilidad.
Si nosotros somos capaces
de hacer el trabajo de manera
calmada y sosegada, y tras el
mismo les ofrecemos esa tran-
quilidad y ese sosiego, y los
premiamos por ejemplo con
una zanahoria, © con un ratito
con forraje, tendran una mo-
tivacion para volver a hacerlo
bien. Por otro lado también

reciben a nivel afectivo cuan-
do los tratamos con carino,
los acariciamos, les habla-
mos...

Lucy, habéis nombra-
do varias veces el con-
cepto de manejo natu-
ral, ;en qué consiste?

Se trata de una forma de
comunicacién que usamos
con el caballo de manera
ecologica, esto es, de la for-
ma que ellos entienden, ba-
sandonos en la manada y en
como se comunican entre
ellos. Se usa la voz y sobre
todo es la visualizacion, es
decir, visualizar con movi-
mientos que puedan captar,
usando la hakima y el ronzal
que es la manera de comu-
nicarnos con ellos mas rapi-
da, y con la que les transmi-
timos lo que queremos.

(Y cual es la diferen-
cia con el manejo tradi-
cional?

La diferencia fundamen-
tal entre los dos manejos es
que en el tradicional se trata
al caballo como un objeto y
en el natural se trata como
un sujeto. Con el manejo
natural lo que intentamos
conseguir es el liderazgo
ante el caballo, que el jinete
sea el lider ante el animal para
que no tenga en ningln mo-
mento dudas sobre una or-
den o una senal, pero siempre
de una manera pacifica y nada
agresiva. De todas maneras,
a veces hay que rectificar a
los caballos, piensa que son

quinientos kilos de muscul
os; lo que no se puede dar
jamas es que exista rencor.

Si por ejemplo un caballo
me muerde y no reacciono
antes de dos segundos, no
merece la pena que lo corri-
ja, porque el animal no va a
relacionar el castigo con el
acto que ha cometido. Pero
si yo antes de dos segundos
yo le doy un cachete, el caba-
llo se dara cuenta de que ha
sido consecuencia de un mal
comportamiento, porque son
animales justos e inteligentes.

En el manejo natural prima
mucho la eficacia del trato
que tengas con el caballo.

i{Cuando estara adap-
tado, sera accesible para
personas con movilidad
reducida?

No en su totalidad, pero
si los espacios donde se
va a trabajar con este co-
lectivo, que estaran adap-

tados al cien por cien.

El Centro Hipico La Ha-
kima comenzara con las se-
siones de Equinoterapia a
partir del proximo verano.

Para contactar con sus
responsables, la direccion
de email es:
lahakima@gmail.com

BENEFICIOS DE LA EQUINOTERAPIA
*Fortalecimiento de los musculos restaurando
la movilidad perdida.

*Mejora el equilibrio y la coordinacion.
*Ayuda para problemas emocionales
*Aumento de la autoestima y autoconfianza
*Mejora en la capacidad de adaptacion
*Favorece la concentracion y capacidad de
concentracion

*Disfrute del medio ambiente y todas las
sensaciones que éste provoca.
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Ataxia

ANTIOXIDANTES Y OTROS TRATAMIENTOS
FARMACOLOGICOS PARA LA ATAXIA

DE FRIEDREICH

La ataxia de Friedreich
es un desorden neurologico
de herencia autosémica re-
cesiva, caracterizado inicial-
mente por la inestabilidad
estando de pie y caminando,
pOCO a pocoO su progreso
conduce al uso de la silla de
ruedas, generalmente en la
adolescencia o a los veinte
anos. Esta asociada con el
habla lenta y arrastrando
las palabras, escoliosis y pie
cavo. Las anormalidades del
corazéon causan la muerte
prematura en el 60% a 80%
de las personas con este
desorden. No hay ningln
marcador clinico o bioqui-
mico facilmente definido ni
ningun tratamiento cono-
cido. Esta es la primera ac-

tualizacién de una revisidon
publicada en 2009.

Criterio de seleccion

Los ensayos controlados
aleatorios (RCTs) o cuasi-
RCTs del tratamiento con
el farmaco en las personas
con ataxia de Friedreich ge-
néticamente confirmada. El
resultado primario era el
cambio en la ataxia medido
por la escala internacional
(ICARS) después de 12 me-
ses. Los resultados secunda-
rios incluido el cambio en la
masa del ventriculo izquier-
do del corazén medidos
por resonancia magnética o
ecocardiograma. Excluimos

ensayos de duracion mas
corta que |2 meses.

Recoleccion de los da-
tos y analisis

Tres autores selecciona-
ron los ensayos y dos au-

tores extrajeron los datos.

Obtuvimos los datos per-
didos de los un RCT que
encontraron nuestro crite-
rio de inclusién. Planeamos
coleccionar los datos de
eventos adversos de los es-
tudios incluido.

Ataxia

Resultados principales

Mas de 10 estudios usa-
ron ldebenona en el trata-
miento de la ataxia de Frie-
dreich pero solo un ensayo
controlado aleatorio, RCT,
pequeno, de 29 participan-
tes, que uso el antioxidante
sintético ldebenona, 5 mg/
kg, cumplié el criterio de se-
leccion para esta revision.

Otros RCTs fueron de du-
racion insuficiente. No identi-
ficamos ningun RCT adicional
cuando las busquedas se pu-
sieron al dia en 201 1. En el
estudio, el resultado primario,
un cambio en la escala ICARS,
no revelé ninguna diferencia
significativa entre el trata-
miento con ldebenona com-
parado con el placebo.

El resultado secunda-
rio de cambio en el indice
de masa del ventriculo iz-
quierdo del corazén medi-
do por espectroscopia de
resonancia magnético no
se evaluo. El segundo re-
sultado secundario, cam-
bio en la masa ventricu-
lar izquierda medida por
ecocardiograma, mejoro
significativamente;  hubo
un 10.7% que empeoraron
después de |12 meses de
tratamiento en el grupo
del placebo y un 5.6% que
mejoraron en el grupo de
Idebenona.

La diferencia principal
era 16.37% (95% CI 95%
2% a 31%). No habia nin-
gun efecto adverso. Un
ensayo mas grande que

us6 ldebenona publicé un
informe en mayo de 2010
que declara que el estudio
no alcanzé su objetivo pri-
mario que era el cambio
en la escala ICARS.

Conclusiones de los au-
tores

Ningun RCT que usa
Idebenona o cualquier
otro tratamiento farma-
coloégico ha mostrado un
beneficio significativo en
los sintomas neuroldégicos
asociados a la ataxia de
Friedreich. La Idebenona
ha mostrado un efecto po-
sitivo en la masa del ven-
triculo izquierdo del co-
razon pero la relevancia
clinica de este cambio no
se evaluo en este estudio.
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Antioxidantes y
otros tratamientos
farmacolégicos para la
ataxia de Friedreich

La ataxia de Friedreich
es una condicion progresi-
va rara que dana el sistema
nervioso. Se hereda de una
forma autosdmica recesiva,
lo que significa que el gen
afectado debe heredarse de
cada padre para que sus hi-
jos desarrollen la enferme-
dad. Es la ataxia de heren-
cia recesiva mas comun en
todo el mundo.

Normalmente se presen-
ta entre los 5y 15 afos con
torpeza de movimientos,
inestabilidad estando de pie
y caminando, poco a poco
su progreso conduce al uso
de la silla de ruedas, gene-
ralmente en la adolescen-
cia o a los veinte anos. Esta
asociada con el habla lenta
y arrastrando las palabras,
escoliosis y pie cavo. Las
anormalidades del corazén
causan la muerte prematu-
ra en el 60% a 80% de las
personas con este desor-
den. No hay ninglin marca-
dor clinico o bioquimico fa-
cilmente definido ni ningun
tratamiento conocido. Las
anormalidades del corazén

causan la muerte prematura
en 60% a 80% de las per-
sonas con este desorden.
Otros problemas significati-
vos que se pueden desarro-
llar incluyen la escoliosis (la
curvatura de la espina dor-
sal), y el pie cavo (deformi-
dad del pie). La progresién
de la enfermedad no puede
evaluarse facilmente por
examen clinico o una prue-
ba del laboratorio. La eva-
luacién de progreso de la
enfermedad que usa las es-
calas neurologicas norma-
les se vuelve mas compleja
cuando la persona depende
de la silla de ruedas.

Estudios recientes han
sugerido que el antioxidan-
te sintético Idebenona pue-
de ayudar en la anomalia
mas frecuente del corazon,
el engrosamiento del ven-
triculo izquierdo. Los an-
tioxidantes se encuentran
naturalmente en la comi-
da pero no alcanzan el ni-
vel necesario para alterar
el progreso de ataxia de
Friedreich.

Una revision de la lite-
ratura médica reveld un
ensayo controlado aleato-
rio pequeno con 29 parti-
cipantes que usaron ldebe-

nona durante un periodo
suficiente, 12 meses, y los
autores de la revision no
identificaron ningun nuevo
estudio cuando las busque-
das se pusieron al dia en
201 1. Los ensayos contro-
lados aleatorios son estu-
dios en los que se asigna al
azar las personas que van a
recibir una de varias inter-
venciones clinicas. Una de
estas intervenciones es el
control. El control puede
ser una practica normal, un
placebo (por ejemplo una
pildora de azlcar) o ningu-
na intervencion en absolu-
to. Generalmente se acep-
tan los ensayos controlados
aleatorios como el método
mas valido de determinar la
eficacia de un tratamiento,
porque pueden evitarse los
prejuicios asociados a otros
disenos experimentales.

El ensayo controlado
aleatorio mostré que la
Idebenona no ayudd a los
sintomas neurologicos aso-
ciados a la ataxia de Frie-
dreich. Idebenona mostroé
un efecto positivo en el
musculo del corazéon pero
la relevancia clinica de este
cambio no se evalué en el
estudio. No hubo efectos
adversos.

Artes Marciales

QI GONG PARA VIVIR MEJOR

Qi Gong

El Qi Gong o Chi Kung es una clase de gimnasia china, que
combina suaves movimientos de cuerpo, concentracion mental y
respiracion para aumentar la energia vital del ser humano. Idaira
Moya es monitora de este arte marcial y destaca los beneficios que
ofrece también a las personas con movilidad reducida.

Idaira, ;qué es el
Qigong?

El Qi Gong (Chi Kung) es
un método o gimnasia china,
muy parecido al Taichi, en el
que se combinan los movi-
mientos del cuerpo, la con-
centracion y la respiracion
para favorecer la energia vi-
tal. Ha sido llamado también
“Fuente de Juventud”, y es
una técnica que constituye un
manantial inagotable de paz,
salud y vitalidad, asi como un
método idéneo para mante-
nerse en forma y protegernos
de la tension y el estrés coti-
diano.

El Qi Gong se ha inspirado
en la practica de monjes bu-
distas y taoistas desarrollada
durante milenios y es una via
real para transformar, la ener-
gia vital y encontrar el equili-
brio fisico y mental, segun la
cual la enfermedad surge de
un desequilibrio en el flujo de
la energia vital del ser humano.

(En qué nos
ayudar?

puede

Las aplicaciones son basi-
camente de caracter preven-
tivo, puede influir en muchos
aspectos sobre el cuerpo
humano, por ejemplo: elimi-
nando perturbaciones emo-
cionales, mejorando el esta-
do fisioldgico y bioquimico
del cuerpo. El relajamiento, la
quietud y la respiracion du-
rante el ejercicio, contribu-
ye al descanso, recuperacion
y regulacion del organismo,
también disminuye el consu-
mo de energia y fortalece la
resistencia, regula el sistema
nervioso central y el resto de
los sistemas organicos, facilita
un funcionamiento armonio-
so de los 6rganos y nos ayuda
a crear resistencia contra las
infecciones y las enfermeda-
des en general utilizando la
mente, la respiracion y los
movimientos del cuerpo.

Hablanos del origen de
Qi gong

Pues se remonta a mas
de 3 mil anos de antigiiedad.
Las referencias escritas mas
remotas sobre esta discipli-
na se ubican en el “I-Ching”
o Libro de las Mutaciones. Se
le atribuye también su origen
dentro de las corrientes bu-
distas y taoistas. Lo cierto es
que es una disciplina que se
ha practicado desde tiempos
inmemorables y que ha con-
tribuido a que muchas gene-
raciones de personas en el
lejano oriente se conserven
llenos de energia y duefos de
una armonia integral.
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Qi Gong

{Cuales son las aplica-
ciones de esta gimnasia
en la vida cotidiana?

Investigaciones cientificas
han demostrado que el Qi
Gong es muy completo; ha
sido investigado y estudia-
do en China, Japén, Australia
y Estados Unidos, tanto en
hospitales, facultades de me-
dicina como en laboratorios
cientificos y sus aplicaciones
terapéuticas son cada vez mas
precisas. Por otra parte, el Qi
Gong es un medio muy efi-
caz para modular la respuesta
emocional y afrontar las si-
tuaciones de tension psicoe-
mocional, permitiendo una
mejor comprension y adecua-
cion al medio.

(Y qué aporta la prac-
tica frecuente de esta dis-
ciplina?

Supone regular el cuerpo,
regular la respiracion, regular
la mente, regular la esencia,
regular el aliento, y regular el
espiritu. Se puede practicar a
cualquier edad y hay diferen-
tes tipos de practica.

Hablanos del denomi-
nado Qi Gong Terapéuti-
co

La practica de los ejerci-
cios lentos, suaves y conscien-
tes de este tipo de Qi Gong,
ayuda a relajar todo el Sistema
Nervioso Central, por lo tan-
to, a relajar los musculos que
conforman los bronquios. Si
junto a los ejercicios practica-
mos ejercicios de respiracion
consciente, aumentaremos la
capacidad de oxigenacion no
solo del pulmon sino en todo
el organismo, lo cual nos va a
repercutir en que nos cansa-

remos menos, en tener mas
despejada la mente y en favo-
recer estados mas tranquilos
y controlados en caso de ata-
ques agudos.

Qué beneficios aporta
el Qi gong a las personas
con movilidad reducida

Partiendo de que la natu-
raleza de la energia vital lla-
mada qi (chi), esta en conti-
nuo movimiento, es la energia
vital que envuelve y da vida
a nuestro ser, todo lo que
promueva el movimiento se
refleja al cambio, a la vida y a
la salud. Es una actividad muy
recomendable para las per-
sonas con movilidad reduci-
da y casos de enfermedades
degenerativas por este punto
tan importante, es decir , que
aumentamos Yy favorecemos
el movimiento energético a

Las fotografias corresponden a una sesion de acercamiento al Qijong impartida
de manera desinteresada a los usuarios de la Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Canarias, por la monitora Idaira Moya, de Qijong Canarias.

todas y cada una de las cé-
lulas que componen nuestro
cuerpo, debido a la reduc-
cion de movilidad el Qi gong
es una técnica que se adapta
perfectamente, desarrollando
un aumento de motricidad,
concentracion, fluidez en el
movimiento, aumento de la
elasticidad y relajacion y en-
tre multiples beneficios el
resultado de la practica dia-
ria es vital y necesaria para
este tipo de casos. Aunque
no conlleva ningun peligro ni
riesgo a la hora de practicar
Qi gong se recomienda que
se lleve a cabo en compania
de personal cualificado para
su buen funcionamiento.

Qi gong canarias tiene ex-
periencia en este sector y los
resultados han sido muy be-
néficiosos para la salud ya que
lo verdaderamente importan-
te es la intencion mental que
enfocamos en cada uno de los
ejercicios de Qi gong.

Qi Gong

La Mejor Pizza ltaliana
con la Mejor Cerveza Belga
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Club Ademi

Gala del Deporte de la Asociacion de la Prensa Deportiva de Tenerife

EL DEPORTE TINERFENO RECONOCE AL ADEMI

El club recibio el premio al mejor equipo del afio en un evento que
este afio cumplia sus bodas de plata.

La Gala del Deporte volvio
a celebrarse en el Teatro Gui-
mera de la capital tinerfena,
tal y como viene sucediendo
desde hace 25 anos. Un even-
to en el que la Asociacion de
la Prensa Deportiva de Tene-
rife (APDT), elige, como cada
ano,a los mejores deportistas
en sus diferentes categorias,
-Individual Femenino, Indivi-
dual Masculino y por Equi-
pos-.

El futbolista del Barcelona,
Pedro Rodriguez Ledesma, fue
elegido en la categoria mas-
culina como mejor deportis-
ta de Tenerife 2011, mientras

que la regatista Alicia Cebrian
se alzé con el titulo femenino
y el Club Ademi Tenerife de
natacion adaptada, obtuvo el
premio al mejor equipo del
ano. En el transcurso de una
espectacular Gala, se tuvo
también un emotivo recono-
cimiento a cerca de veinte
deportistas y una docena de
clubes que han ganado desde
1987 hasta la fecha el maximo
galardon.

En la categoria por equi-
pos, el Club Ademi Teneri-
fe fue el mas votado por los
socios de la Asociacion de la
Prensa Deportiva de Tenerife

(APDT), por delante del to-
dopoderoso Tenerife CajaCa-
narias (atletismo) y la Escuela
Tinerfena de Halterofilia.

Subieron a recoger el pre-
mio, el equipo de natacion
junto a su director técni-
co, José Luis Guadalupe Her-
nandez, hombre de pocas pa-
labras, pero el artifice y gran
culpable de que la natacion
adaptada ademista, hay dado
tan buenos resultados.

Junto a ellos y ya con el
trofeo en la mano, un emo-
cionado presidente del club,
Carlos Correa, no quiso des-

Club Ademi

aprovechar la oportunidad
para lanzar varios mensajes y
dedicar este premio, “Quiero
felicitar a los otros 2 equipos
que optaban por este premio,
dignos rivales. También dar
las gracias a todos los que
han votado para que seamos
nosotros quienes recibamos
este merecido galardon. Que-
da demostrado que los de-
portistas con discapacidad y
el deporte adaptado en Cana-
rias tienen un nivel envidiable.
Agradecer a todas las empre-
sas privadas que han confiado
en nuestro proyecto y conti-
nuan realizando sus aporta-
ciones economicas, este pre-
mio es también de ellos. Por
tltimo quiero dedicar este

premio a una deportista que
a pesar que no estaba nomi-
nada como finalista a la Me-
jor Deportista Femenina, alin
cuando fue en el 2011 Cam-
peona del Mundo, Campeona
de Europa, Campeona de Es-
pana en 8 pruebas, 2 Record
del Mundo y 7 Record de Es-
pana, este premio es también
de Michelle Alonso”.

La Gala fue presentada por
los periodistas Domingo Al-
varez y Noemi Hernandez, y
dirigida, como en los veinte
ultimos anos por Pablo Afon-
so,a quien se le distinguié con
la insignia de oro de la APDT,
entregada por su presidente
Norberto Chijeb.

Al margen de los premios
a los mejores deportistas y
del reconocimiento de aque-
llos que los fueron, también
hubo distincion para Cajasie-
te, con el Premio Empresa; la
Liga Infantil de Arrastre de
Ganado con el Premio De-
porte Vernaculo y la nada-
dora Conchi Escatllar con el
Premio Dedicacion Deporti-
va, mientras que el Organis-
mo Autonomo de Deportes
(OAD) de Santa Cruz de Te-
nerife entregd su recién ins-
tituido premio al Aquasport
Echeyde, de waterpolo.
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ATRAVES DE LA HISTORIA DEL JARDIN

El parque publico invita al paseo y a la meditacion, es el punto de
arranque de la tendencia paisajistica creada en Grecia, concebida
para el disfrute directo del hombre de la ciudad”

Seguimos con la continua
evolucion en la creacion de
los primeros parques, jardi-
nes privados y publicos, res-
catados de los documentos y
planos encontrados del Jardin
Egipcio, donde se refleja la ri-
gidez de un jardin geométrico
con figuras recortadas y or-
denadas formando lineas y
paseos.

Este jardin es la prolongacion
natural de la vivienda. El agua
hace presencia aqui en los sis-
temas de riego de las planta-
ciones. Los arboles ornamen-
tales cumplen también como
frutales una doble mision, la
palmera de datiles, la higue-

ra, la vid, el granado, el ciprés,
etc... La existencia de estan-
ques rectangulares provistos
de plantas acuaticas, papiros
y aves cuya finalidad no sola-
mente estética sino también
son depositos reguladores
de agua para riego.

El jardin romano de los pla-
nos existentes en la actuali-
dad, ademas de observar la
distribucion de sus ruinas,
permiten conocer su trazado
y ornamentacion. La duracion
en siglos del Imperio Romano,
hizo diferenciar los jardines
de villas rurales de los urba-
nos. Las formas arquitectoni-
cas cercanas a la vivienda y

otras con mas libertad las le-
janas, mas libres en desarrollo
y con menos vivencia en tra-
bajo. Las primeras quedaban
como plantaciones de setos
recortados formando figuras,
arboles podados formando
paseos cubiertos en pérgola,
plantaciones de arbustos y
plantas anuales de flor, a ve-
ces en escalinatas, alrededor
de fuentes de agua, e pié de
estatuas, rodeando columnas
y muretes en piedra.

En el Renacimiento Italiano,
el jardin se hace dominio
exclusivo de escultores y ar-
quitectos, buscando la pers-
pectiva y el establecimiento

de estatuas como principal
fin. El jardin se hace regular
con un paseo central frente a
la vivienda ala que se accede
por terrazas, escaleras y ram-
pas. Se hace accidentado con
posibilidad de ubicar fuentes,
cascadas y juegos de agua que
emiten ruido en su recorrido.
En ciertos tramos del cami-
nar por el interior del jardin,
encontramos lugares a modo
de grutas con cubiertas som-
breadas por las especies ve-
getales que circundan la zona
proporcionando cierta inti-
midad. Las especies vegetales
de importancia en estos jar-
dines fueron no solo las co-
niferas, las encinas, platanos,
ademds de jazmines trepa-
dores, claveles, lirios y como
seto fundamental el Boj. Este
arbol facilitd la aparicion de
esculturas vegetales produc-
to del laborioso cuidado y
recorte de la especie, ademas
de formar muretes vegetales
en parterres de flor. El mode-
lo de Plinio como jardin ideal
lo basa en tres principios. La
casa y el jardin debe ser un
todo, creando una atmosfera

acogedora y por ultimo des-
de el jardin podra mirarse sin
dificultad a cualquier parte
del mundo exterior.

El Jardin Francés es una con-
tinuidad del Italiano pero con
la influencia del foso perime-
tral de la antigua fortaleza
medieval que con el tiempo
se transforma en elemen-
to decorativo fundamental y
caracteristico, consiguiendo
un gran estanque. Es un jar-
din para verlo desde altura,
en planta, en contraposicion
a los Italianos proyectados
para verse desde el suelo en
alzado.

El pueblo arabe en condi-
ciones muy dificiles de vivir,
por sus suelos aridos, climas
extremos con elevadas tem-
peraturas y escasas precipi-
taciones, adoptaron el oasis,
lugares donde existe agua
y vegetacion. El oasis, parai-
so sohado se convierte no
solo en una realidad deseada
como premio, pero ha de es-
tar rodeado de un cerramien-
to donde haya posibilidad de

reunir agua y vegetacion. El
Jardin Arabe es todo sensi-
bilidad, luz, intimidad y or-
namentacion, en sus detalles
introduce elementos nuevos
como el agua en movimien-
to murmurante y moviente,
que refleja su transparencia
a cielo abierto. El color en
sus floraciones exuberantes,
follajes diversos y ceramicas
acompanantes. Finalmente la
aportacion original de estos
jardines disenados para se-
ducir y agradar, con el per-
fume de jazmines, lavandulas,
mimosas, citricos con el olor
a azahar de sus flores en pri-
mavera, contribuyen a crear
el ambiente grato del paraiso
como lugar donde confluyen
estos elementos.

El Jardin Hispano- Arabe,
pertenece su creacion a los
musulmanes que habitaban la
Peninsula Ibérica durante la
dominacién islamica. El her-
metismo y cerramiento do-
minante de influencia Persa.
Del siglo IX al XIV en Espa-
ha se realizaron importantes
obras que hoy en dia pueden

67



68

visitarse como son, el Gene-
ralife y la Alhambra de Gra-
nada, El Alcazar de Sevilla con
patio de naranjos al igual que
la Mezquita de Cordoba, cuyo
patio de naranjos es el mas
antiguo que existe hoy en dia
y el de Medina Azahara.

El arte jardinero Chino se
reduce a la representacion
mas o menos fiel de la tota-
lidad de un paisaje a escala
reducida. El elemento basico
del jardin chino no es el ar-
bol sino la piedra. Los terre-
nos atravesados por laminas
de agua en movimiento cu-
yos margenes quedan sem-
brados de cantos rodados de
colores. Arroyos, cascadas y
lagos, puentes que cruzan,
bosques de bambu, cedros,
granados, naranjos Yy limo-
neros. Alamedas bordeadas
de sauces llorones que con-

ducen a caminar a través de
caminos serpenteantes. Los
lagos cuajados de nendufares,
con pequenos islotes que
emergen del agua, pajareras
con especies de aves con
colores llamativos.

En el siglo XV, periodo clasico
del Jardin Japonés se estable-
cen los canones artisticos que
replantean la construccion de
tres tipos de jardin, el de coli-
na, el de llano y el de té.

Para finalizar con este reco-
rrido, el Paisajismo Inglés cuya
influencia del Jardin Chino
sustituye a la simetria del Jar-
din Francés, mitigando la rigi-
dez de este al crear escenas a
base de llanos de césped,agua,
arboles, terrazas, escalinatas,
grupos de arboles, praderas
que invaden todo el espacio
hasta las puertas de las casas-
mansiones senoriales.

La jardineria actual asume
paulatinamente el concepto
“Paisajista” recogiendo de los
diferentes “Estilos Jardineros”
su influencia cultural en el
tiempo a través de la historia
de la Humanidad. Actualmen-
te existen por los paises que
acogieron las formas y ma-
neras orientales de disenar
jardines propios y publicos.
Asi en el Antiguo Continente
perduran hasta nuestros dias,
los jardines geométricos fran-
ceses, los paisajistas ingleses,
los hispano- arabes espanoles,
con los ejemplos bien cono-
cidos.

La tendencia desde la déca-
da de los afnos 70-80, debido
principalmente al crecimiento
y desarrollo en las grandes
ciudades, junto a las necesi-
dades de expansion, diverti-

mento, relajacion, practica de
deportes, etc..., fuera de la
habitual monotonia diaria a
la que se enfrenta el hom-
bre en su quehacer diario,
nos encontramos con estas
posibilidades, con lugares en
las ciudades que cumplen con
esta mision.

En Tenerife tenemos ejem-
plos de Parques Urbanos
donde el ciudadano puede
encontrar los elementos ne-
cesarios para cumplir con
la necesidad de evasion y
distraccion, al tiempo que
ejercitarse, como muestra
de esto el hermoso y exube-
rante Parque Garcia Sanabria,
pulmon de nuestra capital.

José Maria Suaret Fernandez
Ingeniero Agronomo

Premio Nacional en proyectos de
Parques y Jardines.

XII Certamen de Jardineria y Arte floral.
Arte flor 86, Zaragoza.

Peter Harper con Jeremy Light y Chris-
Madsen.

“Ellibro del jardin natural”

Integral (fotografias).

Selecciones del Reader’s Digest.
“Ellibro del jardin y la terraza”.
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Asociaciones y entidades en Canarias

PROVINCIA DE
SANTA CRUZ
DE TENERIFE

ARAFO

o Asociacién para el Estudio de la lesién medular
espinal AESLEME

Camino de los Charcos, n° 6 C.P. 38550

Tfo: 922513748/646533775

Fax: 922513748

nepopuceno32@hotmail.com

www.aesleme.es

ARONA

 Asociacion de Padres de

Disminuidos Fisicos y Psiquicos

Avda. Habana, 14 Aptos. Azahara, 101 C.P. 38650
Tfo: 922796514 Fax: 922788060
direccion@orobal.org

www.orobal.org

BRENA ALTA

® Asociacion Plataforma Palmera de Atencion Inte-
gral a la Discapacidad INDISPAL

C/ Benahore, 4 C.P. 38710

Tfo: 922438006 Fax: 922437613

indispal@yahoo.es

e Centro Ocupacional Brefia Alta

C/ Benahore, 4 — San Pedro 38710

Tfo: 922429392 Fax: 922437613
cocupacional@balta.org

o (Centro Especial de Empleo Destiladera S.L. C/Be-
nahore, 4 San Pedro C.P. 38710

Tfo: 922438006 Fax: 922437613
destiladeras|@yahoo.es

BRENA BAJA

e Asociacién PADISBALTA
C/Real, 21 C.P. 38760

Tfo: 679437629 Fax: 922433500
phynaca@hotmail.com

BUENAVISTA DEL NORTE

e Centro Ocupacional Comarcal Isla Baja
Ctra. General Icod-Buenavista, 15 -38480
Tfo: 922127178 Fax: 922127234
islabaja@buenavistadelnorte.com

EL SAUZAL

 Centro de Atencién a Minusvalidos Fisicos El Sau-
zal

Avda. Inmaculada Concepcion, 17 -38360

Tfo: 922573292 Fax: 922573919
camf-sauzal@hotmail.com

® Asociacion Corazon y Vida de Canarias

Camino Cruz de Leandro, 36. C.P. 38359

Tfo: 922585027 Fax: 922585027
info@corazonyvida.com

www.corazonyvida.com

e Asociacion por la integracién de discapacitados
fisicos en Tenerife AIDIFTE

Avda. Inmaculada Concepcién, 17 -38360

Tfo: 607485140 aidifte@hotmail.com

EL PINAR

 Centro Ocupacional El Sabinar

C/ José Padrén Machin, s/n C.P. 38914
Tfo: 922558350 Fax: 922558350
asociacion-discapacitados@yahoo.es

GRANADILLA DE ABONA

¢ PROMINSUR

Los Llanos, s/n C.P. 38600, Apto.correos 5
Tfo: 922772266 Fax: 922773006
prominsur@prominsur.e.telefénica.net
WWW.prominsur.es

GUIMAR
e Centro Ocupacional Andrés Llerena
C/ Hernandez Mélquez 8, bajo (antiguo colegio)

38500 Tfo: 922512884
Fax: 922513357
coandresllarena@hotmail.com

GUIA DE ISORA

Centro Ocupacional Guia de Isora

C/ Republica de Colombia, n° 1 C.P. 38687
Tfo: 922865704 Fax: 922865704
centroocupacional@guiadeisora.org

ICOD DE LOS VINOS

e Asociacion Nuestra Sefiora del Amparo

C/ Sinecio, 9

Tfo: 922810553 Fax: 922810553
cocupacional@hotmail.com

 Dismonorte

Cooperativa de Viviendas Icodense, n° 2 -38430 Tfo:
922814614 Fax: 922814614

dismonorte@terra.es

www.dismonorte.com

LA GUANCHA

e Centro Ocupacional Comarcal de Minusvélidos de
La Guancha

C/ San Antonio, 11 C.P. 38440

Tfo: 922130084 Fax: 922828469

® PEGRAL

(Asociacion de Pequefios Grandes Luchadores)

C/ Travesia Madrinita, 7 Santo Domingo. C.P. 38441
Tfo: 616713350 Fax: 922828469
asociacionpegral@yahoo.es

www.pegral.com

LA OROTAVA

 Centro Comarcal y Residencia Valle de La Orotava
(ASPRONTE)

C/ Europa, 22 — Urb. El Pinito 38314

Tfo: 922330535 Fax: 922336881
aspronteorotava@canarias.org www.aspronte.com
® Huerto Ocupacional Camino de Chasna

Ctra. Las Cafiadas, 354

Camino de Chasna 38300

Tfo: 922336122

 Residencia Probosco

(Asociacion Proyectos de Accion Social Don Bosco)
C/ Tomés Zerolo, 12 C.P. 38300

Tfo: 922320708 Fax: 922320708
PROBOSCO@telefonica.net

LOS LLANOS DE ARIDANE

o ADFILPA

(Asociacion de Discapacitados

Fisicos de La Palma)

C/ Eusebio Barreto,

Urbanizacién 29 de octubre,

bloque 2, puerta 2 C.P. 38760

Tfo: 922401854/659170597

Fax: 922402589

e-mail: adfilpa@hotmail.com

o Centro de Dia Princesa Acerina

C/ Tabaiba, 23 - 27 planta C.P. 38760 Tfo: 922461350
Fax: 922461350

e Asociacion Nifios Especiales de La Palma

Avda. Tanaus, 17 — bajo. CP 38760

Tfo: 922462886 Fax: 922462886
nep_asociacion@hotmail.com
www.asociacionnep.org

® FUNCASOR La Palma

C/ Tanausd, 5 C.P. 38700

Tfo: 922403492 Fax: 922403492
lapalma@funcasor.org

o INFOSIDA La Palma (Asociacion de Informacién y
Ayuda para afectados por el VIH/SIDA)

Avda. Tanausd, 2 Edificio Europa, 1° planta-local 9
C.P. 38760

Tfo: 922402538 Fax: 922402658
infosidalapalma@nhotmail.com

® AFA La Palma (Asociacion de Familiares de enfer-
mos de Alzheimer Valle de Aridane)

Avda. Eusebio Barreto, Urbanizacién 29 de octubre,
portal 4, local 4 C.P. 38760

Tfo: 922402603 Fax: 922402603
afalapalma@canarias.org

e AFEM La Palma (Asociacién de Familias y Enfer-
mos Mentales de la Isla de La Palma)
C/ Tanausd, 2, local 5 C.P. 38760

Tfo: 637451406 Fax: 922486099
afemlapalma@mixmail.com

e Centro Ocupacional Taburiente
C/Real, 21 C.P. 38760

Tfo: 922460405 Fax: 922460405
cotaburiente@wanadoo.es

LOS REALEJOS

e Asociacion Realejera de Discapacitados Milenio
Centro Comercial Los Realejos

C/ San Isidro, local 32 C.P. 38410

Tfo: 922341809 Fax: 922341809
asociaciondediscapacitadosmilenio@hotmail.com

e Centro Nacional de Formacién Ocupacional Los
Realejos

C/ Los Cuartos, n° 42 C.P. 38410

Tfo: 922343415 Fax: 922353420
cnso.losrealejos.sce@gobiernodecanarias.org
www.gobiernodecanarias.org/empleo

LOS SILOS

o Adisdaute

Trasera de la Iglesia, 8 C.P. 38470

Tfo: 922840004 ext 233 Fax: 922841119
socialsilos@canarias.org

PUERTO DE LA CRUZ

e Asmipuerto

C/ San Felipe, 89 Edif. EI Chavito, bajo C.P. 38400
Tfo: 922389069/649731767

Fax: 922368262 asmipuerto@hotmail.com

e Asociacion Espafiola contra la Leucodistrofia

Ctra. General Las Arenas, 96 38400

Tfo: 922374121 Fax: 922374121
info@leucodistrofia.es

www.leucodistrofia.es

PUNTAGORDA

e Centro Ocupacional La Traviesa
(Fundacién Canaria Isonorte)
Avda. La Constitucién, 5 38789
Tfo: 922493027 Fax: 922493027
direcciontraviesa@isonorte.org
Www.isonorte.org

SAN ANDRES Y SAUCES

 Centro Ocupacional La Tisera (ISONORTE)

C/ Vicente San Juan Edif. Usos Multiples, 4, planta
baja C.P. 38720

Tfo: 922450798 Fax: 922451554
direcciontisera@isonorte.org

Www.isonorte.org

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

o AFATE (Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras Demencias de Tenerife)

Plaza Ana Bautista, local 1 C.P. 38320

Tfo: 922660881 Fax: 922671382
afatenerife@telefonica.net

o AFES

(Asociacion de Familias de Enfermos Psiquicos)

C/ 6 de diciembre, 3, Edf. Cristina, portal 3 B - 38203
Tfo: 922630883 Fax: 922260797
afes@afescanarias.com

www.afescanarias.org

e APILS (Asociacién para la Integracion Laboral vy
Social del Deficiente)

C/ Valencia, 6 C.P. 38205

Tfo: 922660793 Fax: 922660793
tsacramento@iass.es

e ASPANCO (Asociacion de Padres de Minusvalidos
del Centro Ocupacional)

C/ del Tornero, 25 C.P. 38202

Tfo: 922251501 Fax: 922256356

e Asociacion Tinerfefia de

Trisémicos 21

C/ Delgado Barreto, 22 bajo derecha C.P. 38204 Tfo:

922261128 Fax: 922261128
asociacion21@gmail.com www.att21.es

® Asociacion de Enfermos y Familiares de Parkinson
C/ El Carmen, 21 (Avda. Los Majuelos)
38108 Tfo: 922625390 Fax: 922625390

e CAMP LA CUESTA

(Centro de atencién al minusvalido psiquico)

C/ Magistral Luis Reyes Pérez, 11 -38320

Tfo: 922660180 Fax: 922647303
Campdelacuesta@hotmail.com

e Asociacion San Lazaro Proyecto Martha C/ Rufino,
6 C.P. 38108

Tfo: 922672056 Fax: 922652114
proyectomartha@hotmail.com

e Hermanas Hospitalarias Sagrado Corazén de Je-
sls

San Miguel de Geneto, 73 38296

Tfo: 922255040 Fax: 922259774
09administracion@hscmadrid.org

e Centro Ocupacional Los Verodes

C/ del Tornero, 25 C.P. 38202

Tfo: 922251501 Fax: 922256356

e Asociacion APANATE

C/ de la Hornera, 74 (Edificio CREAT — Barrio Gracia)
38205

Tfo: 922252494 Fax: 922632423
apanate@apanate.org www.apanate.org

e Asociacion de Familiares de Discapacitados Nue-
vos Caminantes

C/ Juan Fernadndez, 4 Valle Guerra - 38270

Tfo: 922158615 Fax: 922158615
nuevoscaminantes@yahoo.es
www.tenerifesolidario.org/nuevoscaminantes

SAN JUAN DE LA RAMBLA

e Centro Ocupacional de

Minusvélidos San José

C/ El Lomo, s/n Tfo: 629880592 Fax: 922360060
centroocupacionalsjr@hotmail.com
nancudo_6@hotmail.com

SAN MIGUEL DE ABONA

o AMISUR (Asociacion de Minusvalidos del Sur)
Ctra. General San Miguel-Los Abrigos, 164 Aldeas
Blancas - 38620

Tfo: 922700114 Fax: 922700632

amisur@msn.com

© Hogar San Miguel

Avda. Modesto Hernandez, 63 Las Chafiras 38639
Tfo: 922735152 Fax: 922735402
sanmigueldeabona@hotmail.com
www.cruzblanca.com

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

e Asociacion de Minusvalidos de La Gomera

Avda. José Aguilar, s/n C.P. 38800

Tfo: 922870608 Fax: 922870608

Madulo Insular de Servicios Sociales Avda. 5° Cente-
nario, s/n Edif. Ancor, 2 C.P. 38800

Tfo: 922870004 Fax: 922870508
mssgomera@terra.es

SANTA CRUZ DE LA PALMA

e Centro de Dia EI Dorador

C/ Lomoestanta, 39 C.P. 38700

Tfo: 922415585 Fax: 922415585

www.geriden.es

e sonorte (Sede Central)

Avda. del Puente, 29 Edificio Cabezola, 2° piso, ofi-
cina 27 C.P. 38700 Tfo: 922414059 Fax: 922417321
Www.isonorte.org

o ASPALDI (Asociacién Familiar Palmera de perso-
nas con Discapacidad Intelectual)

C/ Virgen de la Luz, 8 bajo, apartado de correos 272
Tfo: 922415400/ 922412927

® Asociacion Besay

C/ Fuente Nueva, 9 C.P. 38700

Tfo: 638809774

SANTA CRUZ DE TENERIFE
o Club Ademi Tenerife
Avda. Principes de Espafia, local 23 de 148 VV. 38010

Tfo: 922643401 Fax: 922643401
ademitenerife@gmail.com

www.ademitenerife.tk

o AFITEN (Asociacion de Fibromialgia y Fatiga Cro-
nica de Tenerife)

C/ Juan Rumeu Garcia, 28, oficina 1 S C.P. 38008 Tfo:
922211134 Fax: 922211134

afiten_03@hotmail.com

www.afiten.com

o ALCER Tenerife (Asociacién de Lucha contra las
Enfermedades Renales en Tenerife) C/ Cruz de La
Gallega, esquina calle Cigarrito, s/n. 38109

Tfo: 922642424 Fax: 922648211
alcer-incavi@hotmail.com

o AHETE (Asociacion de Hemofilia en la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife)

Camino del Hierro, 120 viviendas, bloque 1, locales
1y3C.P.38009

Tfo: 922649654 Fax: 922649654
info@hemofiliatenerife.org
www.hemofiliatenerife.org

o ASPRONTE

Avda. La Salle, 8 C.P. 38008

Tfo: 922221747 Fax: 922221278
aspronte@canarias.org

www.aspronte.org

o ASORTE (Asociacién de Sordos de Tenerife)

C/ Simén Bolivar, 7 — bajo Camino Los Andenes, lo-
cales 1y 2 C.P. 38108

Tfo: 922625792 Fax: 922625792
asorte@telefonica.net

o ATEM (Asociacion Tinerfefia de Esclerosis Mlti-
ple)

C/ Dr. Salvador Pérez Luz, Edif. Munat Ill, portal B
bajo C.P. 38008

Tfo: 922201699 Fax: 922201873
aedem-tenerife@aedem.org

www.aedem.org

o ASTER

(Asociacion Tinerfefia de Enfermos Reumaticos)

C/ Juan Rumeu Garcia, 28, oficina 2 S C.P. 38008 Tfo:
922220967/822023913

Fax: 922220967 aster@confepar.com
www.confepar.com

o ATELSAM

(Asociacion Tinerfefia en Lucha por la Salud Mental)
C/ Juan Rumeu Garcia, 28, oficina 2 E C.P. 38008 Tfo:
922205215 Fax: 922205258

atelsam@teide.net

e ALABENTE (Asociacién para la Liberacion de la
Anorexia y la Bulimia en Tenerife)

C/ Camino del Hierro - G. 120 viviendas, s/n - Bloque
5-1.1.3.C.P. 38009

Tfo: 922641206/655935523

Fax: 922657394

alabente@alabente.org www.alabente.org
 Centro Ocupacional El Tablero

C/ Turilago, 4 C.P. 38108

Tfo: 922617203 Fax: 922617203
carmenmederos2@hotmail.com

e Asociacion Horizonte

Trasera Gara y Jonay, s/n 38010

Tfo: 922648506 Fax: 922662706
horizonteas@hotmail.es

 Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica
de Canarias

C/ Eduardo Zamacois, 13-bajo

Tfo: 922215909 Fax: 922215909
info@coordicanarias.com

www.coordicanarias.com

© ERTE (Asociacion de Enfermos Renales de Tenerife)
C/ San Juan Bautista, 4, 2° piso C.P. 38002

Tfo: 922229896 Fax: 922206895 info@erte.es

e FASICAN (Federacion de Asociaciones de Perso-
nas Sordas de las Islas Canarias)

C/Juan Rumeu Garcfa, 28, oficina 1 B C.P. 38008 Tfo:
922213536 Fax: 922221142

fasican@fasican.org

www.fasican.org

e FCPS (Fundacion Canaria Dr. Barajas para la Pre-

vencion e Investigacion de la Sordera)

C/ Pérez de Rozas, 8 C.P. 38004

Tfo: 922275488 Fax: 922275488
beatriz@clinicabarajas.com

www.auditio.com

o FEAFES Santa Cruz de Tenerife

C/ Juan de Rumeu Garcia, 28. Local 2C C.P. 38008
Tfo: 922202839 Fax: 922202839
feafescanarias@yahoo.es
www.feafescanarias.com

o FEAPS Canarias

C/ Juan Rumeu Garcia, 28 -38008

Tfo: 928227077 Fax: 928227279
feapscan@idecnet.com
www.feapscanarias.org

e Asociacion de Ataxias de Canarias ASACAN
C/ Juan Rumeu Garcia, 28 -38008

Tfo: 639128574

info@ataxiacanarias.com
www.ataxiacanarias.com

o ONCE TENERIFE

Avda. San Sebastian, 3 C.P. 38003

Tfo: 922210000 Fax: 922535320

WWW.0Nce.es

 Organizacion Social de Discapacitados ORSODIS
C/ San Miguel, 16, bajo A -38001

Tfo: 922283012 Fax: 922283012
orsodis@gmail.com www.orsodis.com

o SINPROMI (Sociedad Insular para la Promocién de
las Personas con Discapacidad)

C/ San Francisco, 102 C.P. 38001

Tfo: 922249199 Fax: 922244658
sinpromi@cabtfe.es

WWW.sinpromi.es

SANTIAGO DEL TEIDE

® Hogar Maria Candelaria
Avda. Parroco Antonio, 1 -38436
Tfo: 922863490 Fax: 922864083
elitocu@hotmail.com

TACORONTE

Asociacion Quiero Ser Como Td, Ayldame

C/ El Adelantado, 10 C.P. 38350

Tfo: 922564049 Fax: 922564049
quiero_ser@hotmail.com

e Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Mi-
nusvélidos

C/ Cruz de Caridad, 42 C.P. 38350

Tfo: 922560037 Fax: 922560037
jmartin@apmib.com www.apmib.com

TEGUESTE

© FUNCASOR (Fundacién Canaria para el Sordo)
Ctra. General La Laguna - Punta del Hidalgo, Km.
8,1-38280

Tfo: 922544052 Fax: 922546976
funcasor@funcasor.org

www.funcasor.org

VALLEHERMOSO

e Asociacion de Minusvélidos de La Gomera

Avda. Guillermo Ascanio Moreno, 18 C.P. 38840 Tfo:
922800455 Fax: 922800455

VALVERDE

Asociacion de Personas con Discapacidad y Familias
El Sabinar

C/ Asabanos, s/n (Centro Cultural Asabanos). 38900
Tfo: 922552108 Fax: 922552108
asociacion_discapacidad@yahoo.es

VILLA DE MAZ0O

Centro Ocupacional Garehagua

C/ Enlace Dr. Amilcar Morera Bravo, 12 A EI Pueblo
C.P. 38730

Tfo: 922428357



LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAS

AGUIMES

Centro Ocupacional de Agiiimes
C/ Gofio, s/n C.P. 35118

Tfo: 928180766

ARRECIFE

o ADISLAN (Centro de Atencién Temprana)

C/ Tampico, 13 C.P. 35500

Tfo: 928814623 Fax: 928814623

adislan@arrakis.es

www.adislan.com

e Agrupacion Deportiva de Minusvélidos Pardela
Lanzarote

C/ Arniche, 23 C.P. 35500.

Tfo: 630782361

ademilanzarote@hotmail.com

o Asculsorlanz (Asociacion Cultural de Personas Sor-
das de Lanzarote)

C/ Figueroa, 25, bajo — izquierdo

Tfno.: 928803275 Fax: 928803275
asculsorlanz@gmail.com

www.asculsorlanz.es

® Agrupacion para la Defensa del Paciente Psiquico
El Cribo

C/ Tenerife, 28 C.P. 35500

Tfno.: 928804545 Fax: 928804170

info@elcribo.com

® COLAMI (Colectivo Lanzarotefio de Minusvalidos)
C/ El Vicente, 14 C.P. 35500

Tfno.: 659690524

colamilanzarote@hotmail.com
mariluz_moya@hotmail.com

ARUCAS

® CAMF (Centro de Atencion de Minusvalidos Fisicos)
C/ Doctor Fernando Caubin Ponce, 3 C.P. 35400
Tfno.: 928624554 Fax: 928634196

o Casa Nuestra Sefiora del Pino (Instituto Hermanos
Franciscanos de la Cruz Blanca)

Ctra. Cruz de Pineda, 25 - 35413

Tfno.: 928626240 Fax: 928627168
ch-banadero@cruzblanca.org
www.cruzblanca-arucas.com

INGENIO

e Centro Ocupacional de Discapacitados de Ingenio
C/ Chile, 25 C.P. 35240

Tfno.: 928785655 Fax: 928785655
centroocupacionalingenio@gmail.com

e Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Mi-
nusvalidos (APMIB)

C/ Arcipreste de Hita, 12 -35240

Tfno.: 928124468 Fax: 928124555
ceelaspalmas@apmib.com www.apmib.com

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

o ADEPSI (Asociacion para Personas con Discapaci-
dad Intelectual)

C/ Lomo la Plana, 28 Urbanizacion 7 Palmas. 35019
Tfno.: 928414484

Fax: 928413784 info@adepsi.org

e AIMIFCA (Asociacion para la Integracion de los
Minusvalidos Fisicos de Canarias)

C/ Presidente Alvear, 47 C.P. 35007

928369312. aimifca@hotmail.com

o ALCER (Asociacion para la Lucha contra las Enfer-
medades Renales)

C/ Domingo Rivero, 7 C.P. 35004

Tfno.: 928230898 Fax: 928247963
alcerlp@yahoo.es - www.alcer.org

o BANAHORE Ayuda a Domicilio

C/ Obispo Rabadan, 21 C.P. 35003

Tfno.: 928696833 Fax: 928139416
banasad_telde@hotmail.com

e Asociacion de Discapacitados Canarios Melody
C/ Alférez Provisional, 4 bajo A C.P. 35019
Tfno.:928412418/686781536

Fax: 928412418

asociacionmelody@eresmas.com
giselarm@ono.com

 Plataforma de Personas con Movilidad y Comuni-
cacion Reducida de Canarias

C/ Eusebio Navarro, 2 — bajo C.P. 35003 Tfno.:
607538342

pmerdecanarias@yahoo.es

o ASENECAN (Asociacion de Enfermedades Neuro-
musculares de Canarias)

C/ Presidente Alvear, 47 C.P. 35007
Tfno.:928602302/619913826

Fax: 928227070

asenecan@hotmail.com

® Asociacion de Personas Sordas de Gran Canaria
C/ Mariucha, 1 C.P. 35012

Tfno.: 928256068 Fax: 928205100
administracion@apsgc.org

WWW.apsgc.org

e Asociacion Provincial de Esclerosis Miltiple de
Las Palmas

C/ Antonio Machado Viglieti, 1 -35005

Tfno.: 928241006 Fax: 928241006
apesclerosismultiple@hotmail.com

® Asociacion Tabite

C/ Vieray Clavijo, 26 C.P. 35002

Tfno.: 928362662/928672986

Fax: 928431548

tallertabite@hotmail.com

o Aspace (Asociacion para la Paralisis Cerebral)
Avda. Primero de Mayo, 16-bajo C.P. 35002

Tfno.: 928365280 Fax: 928384088
aspace@canarias.org

o AICCANAR

(Asociacion de Implantados Cocleares de Canarias)
C/ Federico Viera, 182 C.P. 35011

Tfno.: 690965057 Fax: 928466545
aiccanar@implantecoclear.org

o ASPERCAN (Asociacion Asperger Islas Canarias)
C/ Luis Doreste Silva, 26 - 7° C.P. 35004

Tfno.: 691470119 Fax: 928240641
canarias@asperger.es wWww.asperger.es/canarias
o ADEPSI (Asociacion de Personas con Discapacidad
Psfquica)

C/ Lomo de Plana, 28, Urbanizacién 7 Palmas - 35019
Tfno.: 928414484 Fax: 928413784

info@adepsi.org www.adepsi.org

 Fundacién Canaria Sagrada Familia

C/ Goya, 6 C.P. 35017

Tfno.: 928430346 Fax: 928354257
administracién@fcanariassagradafamilia.org

e APROSU (Asociacién Protectora de Personas con
Discapacidad Intelectual)

C/ Malaga, 1 C.P. 35016 Tfno.: 928320861 Fax:
928320824

aprosu@aprosu.com Www.aprosu.org

 Fundacién SER

C/ Federico Viera, 79 C.P. 35012

Tfno.: 928289100 Fax: 928207568
ser-canarias@fundacion-ser.org
www.fundacion-ser.org

o AFAES (Asociacion de Familias de Apoyo a Enfer-
mos Psiquicos)

C/ Marianao, 45 C.P. 35016

Tfno.: 928322330 Fax: 928317491

afaes@afaes.es

www.feafescanarias.org

o FEAPS (Federacion Regional Canaria de Organiza-
ciones a favor de Personas con Discapacidad Inte-
lectual)

C/ Juan Manuel Durén, 50 — bajo C.P. 35010 Tfno.:
928227077 Fax: 928227279

feapscan@idecnet.com

www.feapscanarias.org

e ONCE

Avda. Primero de Mayo, 10 C.P. 35002

Tfno.: 928431411 Fax: 928431153

WWW.0Nnce.es

© CAMP Reina Soffa-El Lasso

Avda. Amurga, 4 C.P. 35016

Tfno.: 928331644 Fax: 928333540
campreinasofia@hotmail.com

e Asociacion de Hemofilicos de la Provincia de Las

Palmas

C/Rafael Garcia Pérez, local 14 A C.P. 35014
Tfno.: 928383708 Fax: 928385402
asolaspalmas@hemofilia.com

o ASOCIACION ADISUR

Azafata Delgado, 4-Bajo A. 35014

Tfno.: 828250471

MOGAN

e Centro Ocupacional de Mogén

C/ San Antonio de Padua, 14 CP 35140 Tfno.:
928569018 Fax: 928736610

mdalamo@mogan.es

Www.mogan.es

PUERTO DEL ROSARIO

o ADISFUER

(Asociacion de Discapacitados de
Fuerteventura)

C/ Gran Canaria, 37 C.P. 35600
Tfno.: 928858835 Fax: 928531161
adisfuer@adisfuer.es

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

o CAMP El Tablero

C/ Subida al Salobre, s/n CP 35109
Tfno.: 928721138 Fax: 928143621
camptablero@campgrancanaria.com
www.instituto-as.es

 Centro de Rehabilitacién Psicosocial
Maspalomas

Pza. del Hierro, 13 CP 35100

Tfno.: 928769929 Fax: 928769929

SANTA BRIGIDA

 Centro Ocupacional de Personas con
Discapacidad Villa de Santa Brigida
C/ Los Olivos, s/n CP 35300

Tfno.: 928644755 Fax: 928643129
centroocupacional@santabrigida.es

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

o AFESUR (Asociacion de Familiares de

Personas con Enfermedad Mental)

C/ Escorial, 7 local 14 CP 35110 Tfno.: 928125330
Fax: 928125329

afesur@hotmail.com

SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN

CANARIA

© CAMP Qbispo Padre Cueto

C/ Manuel Diaz Cruz, s/n CP 35450

Tfno.: 928897065 Fax: 928895639

ADISNOR (Asociacion de Discapacitados del No-
roeste de Gran Canaria) Urb. Marente, s/n CP 35450
Tfno.: 928896479/655521350

Fax:928896479

adisnor_ts@hotmail.com
www.nuestrasislascanarias.com

TEGUISE

¢ ADISLAN

C/ Arcipreste de Hita, 30 CP 35509
Tfno.: 928811421/928814808

Fax: 928811421

adislan@arrakis.es www.adislan.com

TELDE

® CAMP San José de las Longueras
C/ Tasartico, 7 CP 35200

Tfno.: 928699788 Fax: 928695182

¢ Centro de Rehabilitacién Psicosocial
de Telde

C/ Picachos, 41 CP 35200

Tfno.: 928682198 Fax: 928682198

VALSEQUILLO

Centro Ocupacional de Valsequillo
Pza. Tifariti, s/n CP 35217

Tfno.: 928705011 Fax: 928705946
serviciossociales@valsequillogc.net
www.valsequillogc.es



