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Editorial

La experiencia de todos
estos anos de reivindicacion
por los derechos de las per-
sonas con discapacidad nos
ha ensefado a comprender
el por qué de muchas cosas
y a valorar la importancia de
otras. Hemos aprendido del
valor de la constancia, de lo
efectiva que es la unidad, de lo
necesario que es no decaer...
hemos aprendido a tener es-
peranza. Pero también hemos
aprendido que la esperanza no
debe alejarnos de la realidad.

Desde la llegada de la de-
mocracia, cuando la lucha por
los derechos de las personas
con discapacidad comienza a
organizarse, hemos asistido a
un desarrollo social impara-
ble.Tanto en lo que se refiere
a la legislacion, como al cam-
bio de mentalidad de los ciu-
dadanos, que han dejado de
vernos como sujetos suscep-
tibles de lastima para empezar
a considerarnos un colectivo
en igualdad. Aun asi, y no nos
cansaremos de decirlo, toda-
via nos queda un largo camino
por recorrer. La discapacidad
debe avanzar mucho mas so-
cialmente.

Por ello es necesario que
sigan  surgiendo iniciativas

como la de la Plataforma
Queremos Movernos, de la
que formamos parte y con
la que compartimos filosofia.
Un movimiento que no quiere
atarse a siglas de ningun tipo
y solo pretende ser un ele-
mento aglutinador de nuestra
voluntad de estar presentes, y
de manera activa, en la socie-
dad. Una sociedad que desde
nuestro punto de vista, esta
adormilada y siempre a la es-
pera de que alguien dé el pri-
mer paso.

De nada nos vale protestar,
levantar la voz entre nosotros,
si esa voz no la sabemos alzar
ante quienes realmente tienen
la responsabilidad ejecutiva de
cambiar las cosas, de no per-
mitir que la sociedad se pare.
Porque si la sociedad se para,
vuelve atras.

El proximo diez de no-
viembre, una concentracion
en Tenerife volvera a poner
cara a la discapacidad. Alli no
habra partidos politicos, ni
sindicatos, ni colectivos de-
terminados. Sera una mani-
festacion que pretende poner
sobre la mesa otro aspecto
de esta revolucion indignada
de la que tanto se ha habla-
do los ultimos meses: el de la

desproteccion del colectivo
con discapacidad.Alli acudiran
sus asistentes como una fuer-
za viva, pacifica pero inapela-
ble, bajo la unica consigna de
Queremos Movernos. Algo
tan simple, y al mismo tiempo,
tan complicado en ocasiones.
Esperamos que politicos
e instituciones tomen buena
nota de lo que significara este
evento.Y deseamos que des-
de las instituciones, que en
muchas ocasiones cumplen
por obligacion, se comience a
cumplir por convencimiento.
Porque generalmente cuan-
do se cumplen las promesas
como un mero tramite y por-
que la ley obliga, generalmente
las cosas se acaban haciendo
mal... y en muchas ocasiones
se acaba mintiendo. Echamos
en falta entusiasmo, ilusion
por parte de los politicos por
cambiar realmente la socie-
dad, por derribar barreras.

No queremos solo que la
sociedad y los politicos cum-
plan, queremos ir mas alla.
Queremos que nos conside-
ren, que nos miren a la cara,
que escuchen nuestra voz.

Vamos a movernos, porque
queremos movernos.

El Rincon de Ana

Hagamos visible la discapacidad.

En nuestra Comunidad
Autonoma las politicas en
materia de discapacidad son
practicamente nulas, lo que
obliga a quienes presentan
algun tipo de discapacidad,
a vivir de manera distinta al
resto de ciudadanos.

No podemos pasar la
vida lamentandonos y recla-
mando. Creo que ha llegado
la hora de que los canarios
con discapacidad hagan pre-
sencia en la vida de nuestra
Comunidad Autonoma. Lo
deben hacer ellos, sus fami-
lias y sus amigos..., debemos
salir a la calle. El resto de ciu-
dadanos debe saber qué esta
pasando y la marginacion y la
exclusion a la que se somete
a este colectivo.

Los padres de ninos con
discapacidad no pueden se-
guir desamparados y des-
atendidos, viendo negados
los derechos de sus hijos,
ya que ese es el motivo que
realmente los hace diferen-
tes a los demas. La falta de
apoyo efectivo en las escue-
las, la carencia de parques in-
fantiles adaptados, las barre-
ras arquitectonicas, el olvido

en actividades de ocio o de-
portivas programadas, son su
verdadera discapacidad.

Los jovenes deben hacer
presencia en la calle, para di-
vulgar la exclusion a la que
son sometidos, por la falta
de politicas en materia de
empleo, vivienda y otras, que
le permitan desarrollar una
vida como el resto de jove-
nes canarios. Son muchos
los jovenes con discapaci-
dad, que no contindan con
su formacion académica, por
las barreras que encuentran
en los centros de ensenanza
y las que tienen que sortear
para llegar a ellos,ademas de
las que suponen la falta de un
apoyo académico efectivo, fa-
cilitando a los alumnos cuan-
tas adaptaciones precisen.
El desempleo esta muy por
encima del desempleo que
existe en las personas sin
discapacidad. La carencia de
adaptaciones en cines, luga-
res de ocio, recintos deporti-
vos o en el transporte, no les
permite desarrollar una vida
independiente y autonoma,
para la que aun asi, se prepa-
ran con empeno e ilusion.

Ana Mengibar

Las mujeres con discapa-
cidad deben hacer saber a
la sociedad, que el binomio
mujer y discapacidad, necesi-
ta de medidas especiales y de
una atencion especial. Medi-
das y atencion que, en Cana-
rias, brillan por su ausencia.

Ha llegado el momento de
demostrar que nuestra que-
ja esta justificada, que nues-
tro abandono es evidente
y que se les impide llevar a
cabo un proyecto de autono-
mia y vida independiente.

Hacerse visibles a la so-
ciedad, hacer presencia en
la vida de nuestra Comuni-
dad Auténoma. Las personas
con discapacidad, sus familias
y amigos, tenemos que de-
mostrar la exclusion a la que
se les somete y reclamar, de
manera efectiva, el cumpli-
miento de la Ley y el respeto
a sus derechos.

Los canarios con discapa-
cidad deben decir “basta ya”.

Ana Mengibar
Debemos construir un
mundo para todos
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COMIENZA LA SEGUNDA FASE DE CANARINA 02

Una vez finalizada la fase de formacion, comienza una nueva
etapa en el Proyecto Canarina 02.A partir de ahora, los alumnos
iniciaran sus practicas en empresas con el fin de consolidar sobre
el terreno los conocimientos adquiridos hasta el momento,

Una de esas empresas es
Juguettos, cuya jefa de tien-
da en Tenerife, Judy Castro,
conoce muy bien este itine-
rario integrado de insercidn
de la Coordinadora. No
obstante, fue la responsable
el ano pasado de Canari-
na Ol. Judy nos ha recibido
en su establecimiento y nos
da su vision del proyecto y
de lo que se espera de los
alumnos, con la memoria
muy fresca de su paso por la
Coordinadora.

Tras un afo trabajan-
do como coordinadora
del proyecto Canarina 01,
supongo que cuando las
compaiieras de la Coor-

dinadora contactaron
contigo para ofrecerte
alumnos en practicas, no
tuvieron que extenderse
mucho en explicarte la
filosofia del proyecto...

(Rie) La verdad es que no.
Desde luego que la Coor-
dinadora no es en absolu-
to desconocida para mi, alli
pasé una etapa profesional y
personal muy enriquecedo-
ra, tanto en el convenio de
Ocio y Tiempo libre como
posteriormente como coor-
dinadora en Canarina. Asi
que conozco perfectamente
el objetivo del proyecto y
la filosofia de la Coordi, asi
como las necesidades del

colectivo. Una vez vivida esta
experiencia, desde luego que
las companeras no me tuvie-
ron que explicar nada.

Yo aposté desde el prin-
cipio en colaborar con la
Coordinadora y no dudé en
un momento en tener a una
persona con discapacidad
en la empresa, porque estoy
convencida de la necesidad
de proyectos de este tipo.
Unicamente tuve que llevar
a cabo el tramite logico de
proponerlo a mis superiores,
que desde el primer mo-
mento aceptaron sin poner
ninguna traba.

{Qué perfil profesio-
nal se ha buscado y qué
labores desempeiiara el
alumno en practica?

Buscamos un perfil lo
mas comercial posible, inde-
pendientemente de los mo-
dulos que haya recibido; si
que siempre solicitamos que
tenga ciertos conocimientos
de atencion al cliente o que
haya tenido experiencia en
este sentido.

Al trabajador se le pedira
que desempene la misma la-
bor que cualquier otro ven-
dedor: que cumpla las fun-
ciones de atencion al cliente,
desenvolvimiento en tienda,
reposicion, limpieza y orden
del producto, y dependiendo
de su evolucion, en la parte
final del periodo de practi-
cas intentaremos ponerlo
en caja para que aprenda
habilidades basicas en este
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terreno: cobros, manejo
del dinero, devoluciones. En
todo caso, nos centraremos
en que aprenda todo lo que
tiene que ver con el proceso
en tienda, pedidos de mer-
cancia, implantacion, etc.

iHay posibilidad de
una contratacion poste-
rior a la finalizacion del
periodo de practicas?

Como sabes, en las ba-
ses del acuerdo no existe
un compromiso de insercion
laboral, el convenio se firma
Unicamente para las prac-
ticas. Pero si es cierto que
ahora mismo en el sector
de la jugueteria entramos en
una campana fuerte que es
la Navidad y que cuando el
alumno termine, entraremos
de lleno en ella, con lo cual si
esta persona se integra bien
en el equipo, funciona bien
en el puesto de trabajo y

responde a las tareas, tendra
mas posibilidades porque ya
estara formada, y sera pro-
ductiva desde el minuto uno
que comience a trabajar por-
que ya dispondra del conoci-
miento de la empresa y de la
formacion necesaria.

Y por parte de la Coor-
dinadora, ;qué esperan
conseguir del alumno
que entre en Juguettos
para hacer sus practicas?

Basicamente la consolida-
cion total de los conocimien-
tos que se han adquirido en
el periodo de formacion,
ademas de una experiencia
laboral directa. Aunque por
supuesto, el objetivo final es
que esta persona se inserte
y consiga un trabajo. Lo pri-
mero ya es un gran logro,
conseguir esto Ultimo seria
un éxito rotundo.

»&)e
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Como responsable de
un establecimiento co-
mercial y desde tu expe-
riencia directa en el pro-
yecto Canarina y en la
Coordinadora en gene-
ral, ;qué crees que pue-
da aportar a la empresa
la incorporacion de una
persona con discapaci-
dad?

Desde luego que es una
experiencia enriquecedora a
todos los niveles. Yo que he
vivido directamente el tra-
to dia a dia con el colectivo,
puedo decir que se trata de
personas que en lineas ge-
nerales muestran una gran
capacidad de trabajo, y con
un alto grado de implicacion.
Conocen la dificultad que
supone integrarse y no desa-
provechan las oportunidades
que les surgen y quizas valo-
ran mas lo que supone tener
un puesto de trabajo. Esto
los convierte en trabajado-
res muy efectivos.

Al margen de estas cues-
tiones, por supuesto el in-
tegrar a personas con dis-
capacidad en una empresa
conlleva también impor-
tantes bonificaciones en
relacion con los gastos de
la seguridad social, lo cual
econdmicamente conviene a
cualquier empresa.

{Cual consideras que
es el valor mas impor-
tante que aporta el Pro-
yecto Canarina?

Pues que se le esta dando
formacion a un colectivo que
desgraciadamente en este
sentido suele tener muchas
carencias y que generalmen-
te parte con desventaja en
este tema. Ademas, se trata
de una formacion muy prac-
tica que tiene después una
aplicacion muy directa en
el mundo laboral, mirando
mucho las necesidades del
mercado. Si que en estos
momentos la situacién eco-
némica lo pone todo muy
dificil, asi que este es un plus
de dificultad con el que se
cuenta.

Y ahora que puedes
analizar la labor de la
Coordinadora con cierta
perspectiva, ;como la va-
lorarias?

La Coordi esta ahi, a ve-
ces haciendo un trabajo ca-
llado, pero constante. Es muy
dificil mantener esa constan-
cia durante tantos ahos, y
creo que esta siendo ahora,
con reconocimientos a su
presidente Salvador Morales,
cuando se esta empezando a
valorar. La Coordinadora es
un referente para el colec-
tivo, por su lucha incansable
por el colectivo a todos los
niveles: trabajo, formacion,
mujer, ocio. Creo que se de-
ben sentir muy orgullosos, y
no soélo por la labor social
que realizan, sino por el pro-
pio agradecimiento de las
personas con discapacidad,
por la respuesta que tiene
cualquier iniciativa. El colec-
tivo sabe que la Coordi esta
haciendo cosas importantes
por ellos, a pesar de las di-
ficultades, y ademas lo reco-
noce. Esto se saca adelante
gracias a un trabajo comun
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
C/ Obispo Rey Redondo, |

38201 La Laguna - S/C de Tenerife
TIf.: 922 601 100 (centralita)

Fax: 922 609 933
www.aytolaguna.com

CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y CALIDAD DEVIDA

Plaza Fray Albino, 6 (frente a la catedral)
38201 La Laguna - S/C de Tenerife

TIf.: 922 250 636

Fax: 922 256 912
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A nivel profesional y
personal, jcual ha sido el
aprendizaje mas impor-
tante de tu experiencia
en Canarina?

Pues mira, yo nunca habia
trabajado con el colectivo.
Cuando entré en la Coordi,
lo hice con muchos miedos
porque tenia gran descono-
cimiento del tema, me daba
mucho respeto, incluso el
trato con las personas con
discapacidad. Poco a poco
fui normalizando eso,y me di
cuenta de que precisamente
no hay que tener un trato
especial, y eso lo aprendes
de una manera natural con
el dia a dia. Eso no quiere
decir que no comprendas
que se trata de un colectivo
que necesita mucha ayuda, y
si es verdad que con poco
que des y ayudes a que salga
adelante los resultados pue-

den ser fantdsticos porque
ademas ponen mucho de su
parte.

Esta claro que ahora mis-
mo mi vision de las personas
con discapacidad no es en
absoluto la misma que tenia
antes de llegar a la Coordi-
nadora. Yo personalmente
me he llevado una experien-
cia maravillosa tanto con los
usuarios como con toda la
gente que forma la gran fa-
milia de la Coordi.

Supongo que ahora tu
sensibilidad con respecto
a temas que tienen que
ver con la discapacidad
es diferente, y lo aplica-
ras en tu trabajo...

Pues si... sin ir mas lejos,
desde el primer momento
en el que comencé a trabajar
en Juguettos, cuando el local

estaba en obras, lo primero
en lo que me fijé fue en la ac-
cesibilidad de la entrada y la
salida, si éstas tenian las me-
didas necesarias para el paso
de una silla de ruedas, si el
baho estaba adaptado, en su
senalética, si habia planes es-
pecificos de evacuacién para
personas con discapacidad,
si los aparcamientos reser-
vados estaban bien situados
y eran suficientes... Incluso
en lo referente al lenguaje,
muchas veces corrijo a mis
companeros: “minusvalidos
no, personas con discapaci-
dad...”.

Desde luego tengo un ni-
vel de concienciacion muy
diferente al que tenia antes
de entrar en la Coordi.

Para finalizar, ;qué
mensaje lanzarias a
aquellas empresas que
muestran ciertas reser-
vas a la hora de insertar
personas con discapaci-
dad?

Pues lo que te comenta-
ba antes; que para empezar,
no se les debe pedir menos
en sus funciones que a cual-
quier otro trabajador sin
discapacidad, con lo cual, de-
sarrollan su trabajo de igual
manera. Pero ademas, que
estoy convencida de que lo
pueden hacer incluso mejor,
porque el esfuerzo es triple
y tienen un afan de supera-
cién inmenso.
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UNAS DOSCIENTAS TREINTA PERSONAS SE
BENEFICIARAN DE LOS NUEVOS CONVENIOS
DE OCIO YTIEMPO LIBRE Y REHABILITACION

Estos convenios se iniciaron el pasado 31 de agosto y daran
trabajo durante seis meses a nueve personas con cuatro perfiles
profesionales diferentes

La Coordinadora de Per-
sonas con Discapacidad Fisi-
ca de Canarias ha iniciado la
puesta en marcha de dos con-
venios, que financiados por el
gobierno de Canarias a través
del Servicio Canario de Em-
pleo, tienen como objetivo
profesionalizar y dotar de ex-
periencia a los trabajadores.

El objetivo que persigue el
Servicio Canario de Empleo
con la concesion de estas

subvenciones en el ambito de
la comunidad auténoma, uni-
versidades e instituciones sin
animo de lucro es profesiona-
lizar a los trabajadores, ofre-
ciéndoles de la posibilidad de
que adquieran una experien-
cia laboral sobre el terreno
de cara a futuras contratacio-
nes.

Ambos proyectos, que
tendran una duracién de seis
meses.

El Proyecto de Rehabili-
tacion Preventiva es un pro-
grama basico dentro de los
servicios que ofrece la Coor-
dinadora, y su objetivo es re-
tardar en la medida de lo po-
sible el deterioro fisico de los
pacientes cronicos a través
de un tratamiento de fisio-
terapia que favorezca en una
mejoria de la calidad de vida
de los mismos. Este programa,
que contara con dos rehabi-
litadores y dos auxiliares de
apoyo, se llevara a cabo tanto
en sede como a domicilio y
beneficiara a unas cincuenta
personas.

Hay que recordar que una
de las grandes reivindicacio-
nes de la Coordinadora de
Personas con Discapacidad
Fisica de Canarias, y que aun
no ha tenido respuesta por
parte de los responsables
publicos, es el reconocimien-
to de la Rehabilitacion a los
pacientes con enfermedades
cronicas dentro de las cober-
turas de la sanidad publica,
una prestacion que la Admi-
nistracion no reconoce y que
es fundamental para retrasar
la dependencia de los mismos.

Por otro lado, el con-
venio de Ocio y Tiempo Libre
para personas con discapa-
cidad, viene a cubrir una im-
portante carencia dentro del
colectivo y pretende ofrecer
alternativas de ocio a través
de salidas diarias y visitas
socioculturales a diferentes

puntos de interés de la isla.

En este caso, se contara con
un personal compuesto por
un conductor, un animador
sociocultural, y tres auxilia-
res cuyo trabajo sera prestar
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apoyo a los usuarios, ademas
del personal interno de la
Coordinadora, y se moviliza-
ra a un numero aproximado
de ciento ochenta usuarios.

Esta Asociacion viene de-
sarrollando el programa de
Ocio y Tiempo Libre de ma-
nera continuada desde hace
anos y al margen de su as-
pecto ludico, se trata de una
herramienta basica para la
socializacion de un colectivo
que generalmente dispone de

escasas alternativas para pa-
sar su tiempo libre y que en-
cuentra serios problemas de
integracion en este sentido.

En ambos casos, el Servi-
cio Canario de Empleo finan-
ciara el abono de las nominas
de los trabajadores y de la
cotizacion de los mismos en
la Seguridad Social, quedando
la entidad a cargo de la liqui-
dacién de los contratos y los

costes que genera la actividad.

da Personas con DiSea

?4, Coordmadm.

Fisica de Canarias
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Al margen de estos pro-
yectos, la Coordinadora de
Personas con Discapacidad
Fisica de Canarias esta llevan-
do a cabo la presentacion de
diferentes propuestas ante
distintas entidades tanto pu-
blicas como privadas, centra-
das en el fomento del empleo
autonomo, el autoempleo y
el empleo publico. Estas tres
alternativas constituyen en la
actualidad las opciones mas
viables para la insercion labo-
ral de las personas con disca-
pacidad.

ILMO. AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DEABONA
Pza.de Gonzalez Mena s/n
38600 - Granadilla de Abona
TIf.: 922 759 900

CENTRO DE S.SOCIALES
C/Tomas de Iriarte n° 4
38600 - Granadilla de Abona
TIf.: 922 759 991
www.granadilladeabona.org
010@granadilladeabona.org
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PROGRAMA EXPERIMENTAL EN MATERIA
DE EMPLEO “DRACAENA 03”

Programa de intermediacion laboral cuya finalidad es la
mejora de la ocupabilidad e integracion laboral de las

personas con discapacidad

NUMERO DE PARTICIPANTES:
64 personas

OBJETIVO:
Insertar en el mercado de trabajo, como mini-
mo, al 42% del total de personas atendidas.

TEMPORALIZACION:
12 meses (noviembre 2011 — noviembre
2012)

LUGARES DE DESARROLLO:
Sede de la Coordinadora, AEDL de Adeje.

LINEAS DE TRABAJO:

Acciones con las personas usuarias:
orientacion, informacion, asesoramiento Yy
plan de intermediacion laboral situando al
usuario/a en el itinerario correspondiente:

Itinerario de Formacion.
Itinerario de Practicas Laborables.
Contratacion directa

Acciones con empresas:
Captar, sensibilizar, informar y promover la
contratacion de las personas con discapaci-
dad. Intermediacion en ofertas de empleo
existentes.

y el Ministerio de Trabajo
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LA LLAVE DEL EMPLEO

El Programa Dracaena 03, subvencionado por el Servicio Canario
de Empleo y el Ministerio de Trabajo, inauguré el pasado mes de
noviembre de 2011 su tercera edicion. Avalado por los excelentes
resultados de temporadas anteriores, tiene como objetivo principal
la insercion laboral de personas con discapacidad, una de las lineas

de actuacion principal dentro de la labor de la Coordinadora.

Ciri Jorge tiene treinta y
cuatro anos. Durante trece
meses su vida transcurrid en
el desesperante camino de la
busqueda de empleo, hasta
que en enero de 2012 entro
a formar parte del Programa
Dracaena 03. Ciri le pone
cara a las decenas de usuarios
que, gracias a este proyecto,
han conseguido dar un giro a
su vida mediante la formacion
y el empleo.

{Como es el proce-
so que sigues desde que
llegas a la Coordinadora
hasta que finalmente con-
sigues empleo?

Pues tras la entrevista

inicial en la que recogen mi
curriculum y me presentan
el proyecto, comenzd un se-
guimiento. Desde el Proyec-
to Dracaena 03 comienzan a
cruzar las ofertas de trabajo

que les llegan desde diferen-
tes empresas con mi perfil, y
si son coincidentes, me con-
vocan para una entrevista.
Creo que acudi en total a
unas cuatro. Por casualidad
me entero que una empresa
llamada Atenor estd buscan-
do gente, asi que lo comunico
a la Coordinadora, que con-
tacta con el responsable de
contratacion, Ramon Gonza-
lez Villazon, y le pasa mis da-
tos. Esta empresa tiene sede
en Asturias, asi que estuvimos
esperando casi dos meses a
que el responsable se despla-
zara a Tenerife para acudir a
la entrevista, y mientras yo
iba acudiendo a las que me
surgian. Una vez nos citamos,
en la misma entrevista Ramoén
me comunicé que me contra-
taba.
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{Qué formacion tienes?

Soy Administrativa, estu-
dié primero lo que era anti-
guamente la FPI, y después
hice un Ciclo Medio. También
tengo una amplia experiencia
laboral. Siempre he trabajado
en mi sector, como adminis-
trativa, aunque tocando dife-
rentes aspectos: comercial,
atencion al cliente, ventas...

Hablanos de la entre-
vista, ;co6mo fue?

La verdad es que muy bien;
Ramén leyd mi curriculum
sobre la marcha, analizd mi
experiencia comercial, de tra-
to al cliente, etc., y entonces
me dijo que me iba a dar una
oportunidad, asi que podia
comenzar. Me dejo por un pe-
riodo de prueba de tres me-
ses, pero con la intencion fir-
me de dejarme en la empresa.
Estoy muy contenta porque
la empresa, que es un centro
especial de empleo, lleva en
Tenerife tres anos pero real-
mente es ahora cuando co-
mienza a arrancar. En la isla
somos cinco empleados, to-
dos con discapacidad.

{Se ajusta este trabajo
a lo que estabas buscan-
do?

La verdad es que si, por-
que siempre me ha gustado el
contacto con la gente, me en-
canta estar en la calle, eso me
gusta muchisimo... digamos

que es mi trabajo ideal, me
ha costado mucho conseguir-
lo después de trece meses,
pero ha valido la pena. Ahora
estoy muy bien, muy a gusto
y con mucha ilusion. Durante
todo este tiempo he estado
buscando trabajo sin parar,
echando curriculum diaria-
mente, tocando a empresas
que ni siquiera me han recibi-
do... me he decepcionado en
muchas ocasiones pero nunca
me he rendido.

El hecho de poseer una
discapacidad, ;te ha favo-
recido o te ha perjudica-
do a la hora de encontrar
empleo?

Sinceramente, creo que
me ha perjudicado, pero fija-
te, no a nivel de las empresas
en si, sino de los filtros que
hay que pasar antes de que
te hagan una entrevista, de las

personas que recogen el cu-
rriculum. He tenido dos ex-
periencias negativas en este
sentido. En una ocasion, la en-
cargada de la recepcion de los
curriculums en una empresa
determinada, al ver que tenia
certificado de discapacidad,
me pregunté si venia a qui-
tarle el trabajo, a lo que yo le
respondi que solo venia a que
me dieran una oportunidad.
Después, la chica que iba de-
tras de mi, me comento que
esta sefnora lo habia tirado di-
rectamente a la basura.

En otra ocasion al solici-
tar un puesto en un estable-
cimiento como cajera, el co-
mentario de la persona que
me atendio fue “tanta expe-
riencia y vienes a coger un
puesto de cajera... y encima
con discapacidad...”. Sé que
ese curriculum tampoco llegd
mas alla.

Llevas trabajando du-
rante un periodo de mas
de cinco meses, ;sigues
vinculada de alguna ma-
nera a la Coordinadora y
al Proyecto Dracaena 03?

Claro, me siguen haciendo
un seguimiento. Al poco de
empezar a trabajar, me llama-
ron para preguntarme qué
tal iba todo, mis primeras im-
presiones. Incluso les llevé el
contrato para que le echaran
un ojo. Seguimos en contac-
to porque si la cosa va bien,
espero colaborar con la aso-
ciacion desde mi empresa a la
hora de insertar gente, etc.

{Qué te parece la labor
que se esta desempeian-
do con este proyecto?

Creo que el Proyecto Dra-
caena 03 es estupendo, espe-
cialmente para las personas

que como Yo, sufrimos una
discapacidad pero estamos
muy preparadas. Mi experien-
cia ha sido fantastica; muchas
veces nos encontramos con
que nos cierran las puertas
por nuestra condicion fisica,
sin contar con nada mas. La
Coordinadora en este caso es
la llave que nos abre las puer-
tas, Y que nos permite llegar a
la empresa directamente, que
reciban tu curriculum sin fil-
tros ni intermediarios.

De todo lo que ofrece
el Programa Dracaena 03,
i{qué es lo que te ha sido
mas util?

El asesoramiento perso-
nalizado, y el hecho de que
como te digo me hayan abier-
to las puertas, sin filtros y sin
necesidad de tocarlas, ha-
blando directamente con el
responsable. Otra cosa que a

priori puede parecer que no
tiene importancia, pero que
para mi ha sido muy util, es el
hecho de que continuamente
estén pendientes de ti. Saber
y sentir que no estas en esto
sola levanta bastante el ani-
mo, porque a veces te caes y
el apoyo que te brindan ayuda
bastante.
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Los Premios Solidarios
ONCE Canarias nacieron
con el fin de promocionar y
distinguir los esfuerzos de las
diferentes capas sociales a fa-
vor de la integracion laboral
y social de las personas con
discapacidades fisicas y psi-
quicas. El resto de premiados

SALVADOR MORALES, PREMIO SOLIDARIOS
DE ONCE CANARIAS

El jurado ha valorado la trayectoria del presidente de la
Coordinadora dentro del mundo de la discapacidad y su labor
pionera dentro de los colectivos sociales en Canarias

El presidente de la Coor-
dinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Cana-
rias, Salvador Morales Coello,
ha sido distinguido con el |
Premio Solidario ONCE Ca-
narias por su labor de mas de
tres décadas a favor del co-
lectivo de la discapacidad.

Morales, que ha recibido
este galarddn en la categoria
de persona fisica, ha agradeci-
do este premio, que segun sus
palabras “viene a reconocer,
mas que la labor personal de
su presidente, la de todas las
personas que forman parte
de la Coordinadora de Per-
sonas con Discapacidad Fisica

de Canarias; una entidad que
desde su nacimiento ha lucha-
do incansablemente por dar
voz al colectivo de la disca-
pacidad”, ademas ha anadido
que “supone una satisfaccion
anadida el hecho de que este
premio haya sido concedido
por companeros del ambito
de la lucha por los derechos
sociales y de los colectivos
mas desfavorecidos”.

Nacido en La Gomera
en 1951, Salvador Morales
Coello ostenta el cargo de
presidente de la Coordinado-
ra de Personas con Discapa-
cidad Fisica de Canarias des-
de su creacion en 1980.

Ha desempenado diver-
SOs cargos representativos
en distintas organizaciones y
estamentos como CERMI Ca-
narias, Coordinadora Estatal
de Minusvalidos Fisicos, Fe-
deracion de Coordinadoras y
Asociaciones de las Comuni-
dades Autdnomas de Espana,
COAMIFICOA  (secretario
general), Plataforma Estatal
de Representantes de Minus-
validos Fisicos, PREDIF (vice-
presidente), el Consejo Esta-
tal de Consejo General de los
Servicios Sociales (con el que
participé6 en la elaboracion
del anteproyecto de Ley de
Asociaciones del Gobierno
de Canarias y otras normas),
o la Comision de Valoracion
para el ingreso de los CAMF
de Canarias entre otros.

La figura de Salvador Mo-
rales constituye un referente
para los colectivos sociales de
Canarias, y su trayectoria (que
le ha permitido ser participe y
testigo directo de los avances
sociales que se han conquis-
tado en las islas), ha estado
marcada por la demanda de
una sociedad mas justa, soli-
daria e inclusiva. Gracias a su
trabajo como presidente de
la Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de
Canarias, ha conseguido inte-
grar a un amplio colectivo de
personas con discapacidad, a
las que ha guiado con espiritu
constructivo, de autocritica y
de superacion.

en la edicion de este afo han
sido Sinpromi (categoria de
Institucion, Organizacion, En-
tidad y ONG), Canarios Ra-
dio La Autonomica (categoria
de medios de comunicacion,
programa, articulo o pro-
yecto de comunicacion), el
grupo Lopesan (categoria de
empresa) y la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria
(categoria de Administracion
Publica).

El jurado de los Premios
Solidarios ONCE Canarias
ha estado formado por el vi-
ceconsejero de Turismo del
Gobierno de Canarias, Ri-
cardo Fernandez de la Puen-
te; el presidente del Cermi
Canarias, Francisco Benco-
mo; el director de TVE en
Canarias, Juan Luis Callau;
el presidente autonémico de
Cruz Roja, Gerardo Mesa; la
directora técnica de comuni-
cacion ONCE, Beatriz Cur-
sach; el delegado territorial
de la ONCE en Canarias; José
Lopez; el director de zona
de la ONCE en Tenerife, An-
drés Guillén y el presidente
del Consejo Territorial de la
ONCE en Canarias, Francisco
Hernandez.
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EL PROYECTO TARAJAL CIERRA CON UN
33 POR CIENTO DE INSERCION

El proyecto ha sido desarrollado por la Coordinadoray
esta financiado por el Cabildo de Tenerife

El Proyecto Tarajal es un
programa de insercion laboral
y formacion desarrollado en-
tre los meses de noviembre
de 201 | y abril de 2012, desti-
nado al colectivo de personas
con discapacidad, y que tenia
como objetivo inicial con-
seguir la contratacion de un
veinte por ciento de los trein-
ta beneficiarios del mismo. Fi-
nalmente, tras seis meses de
actividad, se ha conseguido la
contratacion del treinta y tres
por ciento de usuarios: de las
diez personas que consiguie-
ron trabajo, tres de ellas lo
hicieron con contrato indefi-

nido y siete a tiempo parcial.

Desde la Coordinadora se
hace un balance muy positivo
de los resultados obtenidos,
puesto que se han superado
los objetivos iniciales en un
momento en el que la inser-
cion laboral en el colectivo
de personas con discapacidad
presenta muchas dificultades.

Los treinta beneficiarios
del Proyecto Tarajal fueron
seleccionados desde la bol-
sa de empleo de la propia
Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de
Canarias, atendiendo espe-

cialmente a aquellas personas
que figuraran como parados
de larga duracion o deman-
dantes de primer empleo, a
los que también se ofreci6 un
itinerario personalizado de
formacion que se ajustara a
sus necesidades individuales.

Estos modulos formativos
ofrecieron conocimientos en
temas como la busqueda ac-
tiva de empleo, la mejora de
habilidades socioprofesiona-
les, asi como formacién espe-
cifica de auxiliar de oficina.

El presidente de la Asocia-
cion, Salvador Morales, y el
coordinador de proyectos de
la Asociacion, José Jorge Rios,
presentaron los resultados
al consejero de Empleo del
Cabildo de Tenerife, Carlos
Alonso, confiando en que el
proyecto vuelva a contar con
la financiacion necesaria por
parte de la corporacion in-
sular de cara a una proxima

edicion durante el ejercicio
2013.
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LA COORDINADORA SE HOMOLOGA COMO
CENTRO DE ATENCION A LA DEPENDENCIA

Se trata de un tramite necesario para optar a las subvenciones
del Gobierno de Canarias

La Coordinadora ha ini-
ciado los tramites para su
homologaciéon como Centro
de Atencion a la Dependen-
cia. Una decision que ha sido
adoptada tras la reunion man-
tenida el pasado mes de julio
entre el viceconsejero de Po-
liticas Sociales e Inmigracion y
el presidente de la Asociacion,
Salvador Morales.

Durante el encuentro,

Nunez trasladé a los repre-
sentantes de la Coordinadora
la intencion del ejecutivo re-

gional de aprobar un decre-
to en virtud del cual el estar
constituido como Centro de
Atencion a la Dependencia
sera un requisito indispensa-
ble para poder acceder a las
subvenciones publicas, que
por otra parte, han sufrido
una significativa reduccion.

La Coordinadora, a pesar
de que hasta el momento no
esta homologada como CAD,
ofrece servicios al colectivo
de personas con discapacidad

tales como rehabilitacion y
fisioterapia, asistencia a do-
micilio, apoyo individualizado,
respiro familiar, formacion,
salidas de ocio y talleres de
diferente naturaleza.

Por otro lado, durante la
reunion, la Asociacion quiso
manifestar al viceconsejero su
profunda preocupacion por la
incesante sucesion de recor-
tes en partidas como la Ley
de Dependencia, las pensio-
nes minimas o las subvencio-
nes a proyectos destinados
a personas con discapacidad,
que estan colocando a este
colectivo en una situacion
de total desproteccién y al
borde de la exclusion social;
traslada, ademas, su solidari-
dad a todos los colectivos y
asociaciones de ambito social
afectados por la crisis.

CREPERIA “LA PLAZA”
C.C.Plaza del Duque Local B-49
38660 Costa Adeje - Tenerife

TIf.: 922 715 377
creperiaplaza@hotmail.com

Desde la Coordinadora
se insta a las diferentes insti-
tuciones a que reconsideren
las prioridades en cuanto a la
gestion de los recursos publi-

cos, de manera que no sean
los colectivos mas débiles los
mas afectados por la coyun-
tura econdémica actual.
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LOS MEJORES CORREDORES ESPANOLES SE
DIERON CITA EN LA Il EDICION DE LA HARIA

EXTREME

La segunda edicién de la
Haria Extreme cont6 también
con lo mejor del trail regio-
nal, una modalidad Kids y dos
aventureros en joelettes que
no quisieron perderse el es-
pectacular paisaje que ofrece
el municipio de Haria en la isla
de Lanzarote

En el norte de la isla de
Lanzarote se esconde uno de
los municipios con mas encan-
to de Canarias, y desde hace
apenas un ano, el mas cono-
cido por los corredores de
montana, Haria. EIl municipio
acogié el pasado 16 de junio
la segunda edicion de la Ha-
ria Extreme, prueba valedera
para la Copa de Espana-Gran
Premio Buff Salomon y Copa

de Canarias de carreras de
montana, que en esta edicion
termind con el triunfo final
de los campeones del mundo
2011, el burgalés Luis Alberto
Hernando y la guipuzcoana
Oihana Kortazar.

A falta de dos meses para
que diera comienzo la Haria
Extreme 2012, ya eran mas de
mil doscientos los preinscritos
que esperaban aventurarse en
una de las cuatro modalidades
de la Haria Extreme: Copa
(32km), Medium (22km), Sen-
derismo (I 1km) y Kids, siendo
un total de mil los corredores
que al final pudieron disfrutar
de esta prueba. Correr sobre
lava volcanica, crestear la zona
de Orzola con unas vistas de

ensueno, o subir y escalar el
mirador de Guinate fueron
algunos de los parajes mas be-
llos que el municipio de Haria
puso a disposicion de los co-
rredores.

Los dias previos a la carre-
ra, el municipio de Haria se
convirtié en el centro del trail
nacional. Ademas de las cuatro
modalidades de carrera y de
los actos propios de esta com-
peticion, hubo una exposicion
de las mejores imagenes del
trail internacional, un concur-
so fotografico, una mesa re-
donda con especialistas de las
diferentes materias referidas
al trail, y una feria deportiva,
que ni visitantes ni corredores
quisieron perderse.

Yeray Duran

En esta segunda edicién de
la Haria Extreme, la carrera
reina de 32 kildbmetros pre-
sentd un cartel de inscritos
de lujo. Los mejores corredo-
res de montana nacionales se
dieron cita en Haria a fin de
lograr los puntos necesarios
para situarse en lugares de pri-
vilegio en la Copa de Espana.A
los campeones del mundo Oi-
hana Kortazar y Luis Alberto
Hernando, les acompanaron
en esta prueba otros nombres
como Miguel Caballero, que
llegaba lider de la copa tras
ganar en Cuenca, Ivan Ortiz,
Tofol Castanyer, campedn del
mundo 2010, David Loépez
Castan, ganador indiscutible
de la primera edicion de la Ha-
ria Extreme, el marrroqui Zaid
Ait, la vasca Ana Conde, Eva
Maria Moredo o Blanca Serra-
no, de la seleccion andaluza,
que partian como principales
favoritos.

A las ocho de la manana se
dio la salida de la prueba rei-
na en la Plaza de Haria, donde
mas de un millar de personas

se congrego para recibir a los
corredores que unas horas
mas tarde harian su entrada
en la meta. Los primeros |7
km de la carrera fue un derro-
che de adrenalina, Hernando y
Tofél adelantaron posiciones
y marcaron un ritmo vertigi-
noso, con una media de cua-
tro kilometros el minuto. La
organizacion, que rayo la per-
feccion, coloco una cuerda fija
como elemento de ayuda para
los corredores en la exigente
subida al Mirador de Guinate,
un lugar que impresiona, pero
que sobresale por su especta-
cularidad. Este fue el momen-
to en que Hernando apretd
y sacé una ventaja que le fue
suficiente para llegar ganador
a la linea de meta, con un cro-
no de 2 horas, 34 minutos y
28 segundos. Tofdl llegd a soélo
ocho segundos y tercero fue
Ivan Ortiz, a algo mas de dos
minutos del ganador.

El primer tramo de la prue-
ba correspondiente a la Copa
de Canarias también se desa-
rrollé con cierta rapidez. Si-

multaneamente a la modalidad
Copa se disputd también el
Primer Gran Premio Artroac-
tive, Copa de Canarias de Ca-
rrera por montaha, que tuvo
como ganador a Yeray Duran,
demostrando un gran estado
de forma fisica. El corredor
grancanario hizo su entrada
en un tiempo de 2 horas, 54
minutos, logrando ademas,
el puesto 14 de la general. El
Trail Runner del equipo Aris-
ta protagonizé una dura lucha
desde el inicio de la carrera
con otros atletas reputados
como el palmero Francisco
Rodriguez de Paz, el tinerfeno
José Carlos Vera y el también
grancanario Evaristo Almeida.
En féminas la primera canaria
fue Ankara Ramos (4 horas 4
minutos), seguida de Laura Ba-
rrera,Violeta Meneses y Caro-
lina Aleman. La Haria Extreme
ha sido la primera prueba de la
Copa de Canarias, la siguiente
sera la Artenara Trail el proxi-
mo 6 de octubre en Gran Ca-
naria.
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A pesar del la terrorifica
rapidez de los corredores de
la prueba reina, los primeros
en inaugurar el arco de meta,
a apenas una hora de la salida,
fueron los participantes de la
modalidad de senderismo. Un
poco mas tarde, hacia su en-
trada el ganador de la distan-
cia medium, Fernando Toribio
Pérez, que realizé una carrera
muy rapida logrando parar el

crono en una hora, 47 minu-
tos y 55 segundos. Detras de
él, llegaron José Carlos Ci-
prian y Daniel Santana Garcia.
En la categoria femenina y en
el puesto 30 de la general, Lo-
rena de Ledn se hizo con la
victoria al completar los 22,5
kilbmetros en un tiempo de
2:24:01, seguida de Dory Ro-
bayna y Maider Insausti.

También los mas pequenos
vivieron su momento, con una
modalidad kids que la orga-
nizacion propuso para esta ||
edicion de la Haria Extreme, y
cuya aceptacién fue inmejora-
ble.

Dos aventureros con joelettess en la Haria Extreme

Al igual que en la primera
edicion, esta Haria Extreme
no solo acogid a lo mejor del
trail nacional y regional, sino
que ademas contd con la par-
ticipacion de dos aventureros
en joelettes, que junto a ||
guias realizaron la modalidad
starter. La modalidad starter
(10 km) de la Haria Extreme
conto este ano con la partici-
pacion de dos deportistas con
discapacidad, de la asociacion
Wwww.triwww.com, que acom-
panados por | | guias, salieron
de Mala hasta llegar a la meta
en Haria.Tanto la organizacion
de la carrera como el Ayun-
tamiento de Haria han reco-

nocido con esta iniciativa una
puerta de entrada a la norma-
lizacion de los deportes para
personas con discapacidad,
dado que facilita que puedan
competir sin ningun tipo de
barrera.

En su segunda edicion, la
Haria Extreme cosechd un
éxito sin precedente en Ca-
narias. El impecable trabajo
realizado en conjunto por el
Ayuntamiento de Haria, el
Club Arista, los patrocinado-
res de esta prueba y los volun-
tarios ha hecho que la Haria
Extreme sea ya, cita ineludible
del calendario de carreras por
montana.
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ELENA MANEZ:“TENEMOS QUE TENER EL
DERECHO A ENVEJECER CON CALIDAD EN

LOS CUIDADOS”

La directora de Igualdad visito en El Sauzal a las 20 personas
desempleadas que participan en el curso de Atencion
Sociaosanitaria en Domicilio

La directora general del
Instituto Canario de lgual-
dad (ICl), Elena Manez, se-
nalé que las “tenemos el
derecho de envejecer con
calidad, y que el cuidado de
las personas dependientes
ha estado vinculado histori-
camente a las mujeres, pero
tanto los hombres como
las mujeres estan igualmen-
te capacitados para hacerse
cargo de esta tarea”.

Estas declaraciones las
realizé la directora gene-
ral con motivo de la visita
que hizo a las 20 personas
participantes en el curso de
Atencion Sociosanitaria en
Domicilio que se imparte en
El Sauzal hasta el proximo
mes de diciembre.

Para la directora general
la dependencia es un sector
“fundamental” y tiene “gran-
des posibilidades de insercion
laboral”, a pesar del desman-
telamiento del sistema de la
Ley de Dependencia que esta
llevando a cabo el PP.

Elena Manez reiter6 que
los empleos vinculados a los

cuidados estan socialmen-
te desvalorizados, por ser
sectores tradicionalmente
feminizados y que se entien-
de que no requiere cualifica-
cién, ya que se supone que
todas las mujeres sabemos
cuidar a los demas.

Por este motivo, “hay que
poner en valor este trabajo
que mejora la calidad de vida
de las personas y en donde
se fomenta la autonomia de
las personas y ofrecer una
formacion de calidad centra-
da en las necesidades de las
personas usuarias”, sefal6 la
directora de Igualdad.

“A pesar del carifio y en-
trega con la que podamos
cuidar a un familiar depen-
diente, no es lo mismo con-
tar con personal cualificado

que hacerlo de manera infor-
mal, ya que no se tienen los
conocimientos ni las herra-
mientas para desarrollar este
trabajo, tal como relataron
algunas de las alumnas del
curso”, afirmoé Elena Manez.

Esta accion formativa, or-
ganizada por la Asociacion
Domitila Hernandez pro-
mueve fundamentalmente la
formacion y la capacitacion
de las mas mujeres que re-

siden en entornos rurales.

Para la Elena Manez, estas
mujeres son “mas vulnera-
bles que las que residen en
zonas urbanas, ya que ade-
mas de la discriminacion por
el hecho de ser mujer, tienen
mayores dificultades para el
acceder a la formacion y a al
mercado laboral”.

Para la directora de Igual-
dad es “imprescindible ofre-
cer las herramientas nece-
sarias para que las mujeres
del mundo rural tengan las
mismas oportunidades que
las residentes en zonas ur-
banas. El lugar de origen no
puede ser determinante ni
para acceder a la formacion
ni para conseguir un puesto
de trabajo”.

Las mujeres rurales tie-
nen “grandes dificultades
para conciliar su vida pri-
vada y laboral debido a las
malas comunicaciones, la

Instituto Canario de Igualdad

distancia hacia otros luga-
res y la incompatibilidad de
horarios”, senalo Elena Ma-
nez, quien ademas considero
que “las complicaciones de
movilidad inciden en que la
mujeres que viven en zonas
rurales tengan grandes difi-
cultades para tener un tra-
bajo, ya que también se ha-
cen cargo de la casa, familia
o de personas dependientes.

Por esta razon, la direc-
tora de lgualdad abogo por
“un cambio de mentalidad,
y que tanto hombres como
mujeres compartan las res-

ponsabilidades del hogar, fa-
milia y de los cuidados”.

Pese a la situacién de cri-
sis economica, segun Elena
Mahez, “muchas mujeres de
entornos rurales optan por
crear sus propias empre-
sas y dar un servicio que
la sociedad demanda, como
es la atencién sociosanita-
ria. Tenemos que conseguir
que dispongan los medios
necesarios en cuanto a for-
macion y asesoramiento, e
incluso subvencion para que
sus iniciativas lleguen a buen
fin”.
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Instituto Canario de Igualdad

Por ultimo, la directora
de lIgualdad aprovecho Ia
visita para reunirse con el
coordinador de la Asocia-
cion Domitila Hernandez,
para impulsar vias de cola-
boracién y coordinacién en-
tre ambas instituciones.

Corresponsabilidad en el
ambito privado para com-
partir las tareas. La tasa de
actividad en el medio rural
que en el medio urbano. No
se ve como un El cambio de
mentalidad

Paisajes
WWW,pais

de Tenerif
sjctencrifees

Fibromialgia

FIBRO NIEBLA EN EL SINDROME DE
FIBROMIALGIA Y FATIGA CRONICA

Por Adrienne Dellwo, Guia About.com

¢Qué lo causa y qué hacer al res-
pecto?

La niebla del cerebro (también llamado fibro
niebla o disfuncién cognitiva) es una de las que-
jas mds comunes de las personas con fibromialgia
(FM) y sindrome de fatiga crénica (SFC).

Para muchos, puede ser grave y puede tener
solo un impacto tan grande en sus vidas como el
dolor o la fatiga. De hecho, algunas personas di-
cen que la niebla del cerebro es la mds discapaci-
tante de sus sintomas fisicos.

¢Qué causa la niebla del cerebro?

Todavia no sabemos exactamente qué causa
la disfuncién cognitiva en estas condiciones, pero
tenemos un montén de teorias acerca de los posi-
bles factores contribuyentes, incluyendo:

* Falta de suefio reparador

* Volumen o flujo anormal de sangre del crdneo
* Anomalias cerebrales

* Envejecimiento prematuro del cerebro

* Distraccién mental debido al dolor

En Fibromialgia, la niebla del cerebro, en ge-
neral, es peor cuando el dolor empeora. En ambos
FMSy SFC, puede verse agravado cuando se estd
ansioso, apurado, o hacer frente a una sobrecar-
ga sensorial.

La depresiédn, que es comin en FMy SFC, tam-
bién se asocia con la disfuncion cognitiva. Algunos
estudios, sin embargo, muestran que la gravedad
de la niebla del cerebro no se correlaciona con los
sintomas de depresién.
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Fibromialgia

Una gran cantidad de medicamentos comunes
para FMS y SFC también pueden contribuir a la
niebla del cerebro.

Los sintfomas cerebrales de
fibroniebla

Los sintomas de confusién mental pueden va-
riar de leves a graves. Con frecuencia varian de
dia a dia, y no todos los pacientes tienen a todos
ellos.

Los sintomas incluyen:

Uso de palabras y memoria:

Dificultad para recordar palabras conocidas, uso
de palabras incorrectas, recordar los nombres
lentamente.

Problemas de memoria de corto
plazo:

Olvido, incapacidad para recordar lo que ha
leido o escuchado.

Desorientacion espacial

Dificultades Multitarea: (Incapacidad para
prestar atencién a mds de unha cosa, olvidos de la
tarea original cuando se distrae.

Confusidn y dificultad para concentrarse, pro-
blemas de procesamiento de informacidn, se dis-
trae con facilidad.

Matematicas /dificultades con los
nimeros:

Dificultad para realizar operaciones matemd-
ticas sencillas, recordar secuencias, nimeros de
transposicién, problemas para recordar los ni-
meros.

Algunas personas también pueden tener otros
tipos de disfuncién cognitiva.

Niebla de cerebro y trastornos del
aprendizaje

Hasta el momento, no tenemos evidencia de
que nuestra niebla del cerebro proviene de pro-
blemas de aprendizaje conocidos. Sin embargo,

nuestros problemas son similares a los asociados
con trastornos como dislexia (problemas de lec-
tura), disfasia (dificultad para hablar) y discalcu-
lia (matemdticas / hora/ problemas espaciales).
Si usted cree que podria reconocer que tiene
un trastorno de aprendizaje, hable con su mé-
dico. El diagnéstico podria ayudarlo a obtener
ajustes razonables en el trabajo o fortalecer una
reclamacion de beneficios por incapacidad.

El tratamiento de niebla del cerebro

Para algunas personas, niebla del cerebro se
resuelve con un tratamiento efectivo para el do-
lor o problemas de suefio.

Sin embargo, no todos pueden encontrar tra-
tamientos efectivos, lo que deja a muchos afec-
tado sin tratamientos la niebla del cerebro. Los
suplementos son una opcidn comin. Aunque ho te-
nemos una gran cantidad de pruebas que avalen
su eficacia, algunos médicos y las personas con
estas condiciones, dicen que han visto que los su-
plementos ayudan a mejorar la funcién cognitiva.

Los suplementos comunes para la
niebla del cerebro, son:

«B-HTP

+ Vitaminas B

+ Carnitina

- Colina

* Omega-3 (aceite de pescado)
+ Rhodiol

+ Hierba de San Juan

*Teanina

Algunos médicos recomiendan cambios en la
dieta para incluir alimentos “cerebro amigables”,
algunos de los cuales son fuentes naturales de
los suplementos mencionados anteriormente. Al-
gunos de estos alimentos son:

* Pescado (Omega-3)

+ Aceite de canola o aceite de nuez (Omega-3)
* Huevos (colina)

* Frutas y verduras

* Hidratos de carbono

Algunas investigaciones sobre Fibromialgia
muestran que el ejercicio moderado también
pueden ayudar a mejorar la funcion cognitiva. El
ejercicio es dificil para nosotros, asi que tenga
precauciones para su inicio.

Fibromialgia

LO QUE SENTIMOS EN
NUESTRO INTERIOR

Si hay algo que duele mds que el dolor es la in-
diferencia... Esa indiferencia De: NO COMPREN-
DERNOS, de decir, AY, ST A MI TAMBIEN ME
DUELE TAL COSA O TAL OTRA...

"Animo" es una MALA palabra en la Fibromial-
gia, cinco letras que dan a entender que NO com-
prendes y que no quieres comprender... es una pa-
labra que nos juzga.

El dolor se justifica, se comprende en cente-
nares de enfermedades, se dignifica en las per-
sonas mayores, se da lugar al enfermo para que
descanse, repose y vuelva a su rutina...

Entendemos el dolor como algo que momentd-
neo...afortunadamente para la mayoria..., noso-
tras aprendimos a Las MALAS que es muy dife-
rente!

Una realidad inimaginable, necesitamos empa-
tia, comprensidn para poder seguir viviendo esta
vida que hos tocd.

Aceptar que tenemos dolor, significa perder-....
perder lo que nos hacia felices, y no porque que-
ramos sino porque nuestra salud nos obliga.

Sin embargo esa lucha diaria contra el dolor,
nos hace redescubrirnos, nos hace fuertes, in-
vestigamos, aprendemos, sabemos cosas sobre
Fibromialgia que otras personas ni escucharon
nombrar!

Nos enfrentamos a un futuro lleno de dolor.
sin fecha de caducidad y con prondstico incierto,
pero nos sobreponemos con todas nuestras fuer-
zas!

Asi vivimos una gran parte de personas, aga-
rradas a la vida con todas sus fuerzas, luchando
contra lo que nadie puede imaginar, dia a dia sin
tregua y esto para nosotras es lo mds normal...,
lo que debemos hacer, lo que tenemos que hacer
mientras llegue una solucién a esa puerta que tu-
vimos que atravesar forzados por la Fibromialgia.

Mientras los demds disfrutan de la libertad
que les proporciona cada movimiento de su cuer-
po, nosotras con cada uno de ellos recordamos lo
que era nuestro cuerpo ANTES.

Sin duda, si logras llevar adelante tu vida con
esta enfermedad...alcanzas la cumbre de la for-
taleza...

Para nosotras cada dia es un nuevo desafio,
especial y diferentel

(Carmen Martin)
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Juegos Paralimpicos

Londres 2012

ESPANA SE DESPIDE DE LONDRES

CON 42 MEDALLAS

El equipo espafiol concluyd su participacion en los Juegos
Paralimpicos de Londres 2012 con una cosecha total de 42 medallas
(8 oros, |8 platas y 16 bronces) en siete deportes: atletismo, ciclismo,
fatbol 5, judo, natacion, tenis de mesa y tiro olimpico.

Espana ocup6 la decimo-
séptima posicion en el meda-
llero, teniendo en cuenta los
oros en primer lugar, si bien
es el décimo pais con mas nu-
mero de metales.

Como ya ocurriera en
Atenas 2004 y Pekin 2008,

China arras6 en el medalle-
ro de Londres 2012, con mas
autoridad si cabe respecto de
las dos ediciones paralimpicas
precedentes.

La delegacién china con-
siguio un total de 23| meda-
llas (95 oros, 71 platas y 65

bronces), seguida de Rusia
(35-38-28), Gran Bretana
(34-42-43), Ucrania (32-23-
28), Australia (31-23-30),
Estados Unidos (30-29-37),
Brasil (21-14-8), Alemania
(18-26-22), Polonia (14-13-
9) y Holanda (10-10-19).

El grueso de las medallas
espanolas, como en ediciones
anteriores de Juegos Paralim-
picos, se produjo en la nata-
cion, cuyo equipo obtuvo 22
metales (2 oros, || platas y 9
bronces), seguido del ciclismo
(2 oros, 2 platas y 3 bronces),
el atletismo (3 oros y dos pla-
tas), el judo (I oro y 2 bron-
ces), el tiro olimpico (I plata)
y el futbol 5 (1 bronce).

Teresa Perales fue la estre-
lla que mas brill en la capital
britanica. La nadadora zarago-
zana obtuvo seis medallas (un
oro, tres platas y dos bronces)
y se encumbré para ser una

Juegos Paralimpicos

leyenda en activo del depor-
te espanol, ya que acumula en
su palmarés personal un total
de 22 preseas paralimpicas,
el mismo nimero de meta-
les que el deportista olimpico
mas laureado, Michael Phelps.

También fueron multime-
dallistas los nadadores Sebas-
tian ‘Chano’ Rodriguez y En-
hamed Enhamed (dos platas y
un bronce), y Richard Oribe y
Sarai Gascon (una plata y un
bronce), asi como el tenista
de mesa Alvaro Valera (dos
platas) y el tandem José Enri-
que Porto-Juan Antonio Villa-
nueva (una plata y un bronce).

Los campeones

Los deportistas que es-
cucharon el himno espanol
en lo mas alto del podio fue-
ron los atletas David Casi-
nos (lanzamiento de disco),
José Antonio Expésito (salto
de longitud) y Alberto Sua-
rez (maraton); los ciclistas
Alfonso Cabello (kilometro)
y el tandem Christian Venge-
David Llaurado (contrarreloj),
las nadadoras Teresa Perales
(100 libre) y Michelle Alonso
(100 braza), y la judoca Car-
men Herrera (menos de 70
kilos).
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Por otro lado, la natacion
continud siendo el bastion de
éxitos de la delegacién espa-
fola en unos Juegos Paralim-
picos. Sus 22 medallas tienen
nombres y apellidos: Teresa
Perales (un oro, tres platas y
dos bronces), Michelle Alon-
so (un oro), Sebastian ‘Chano’
Rodriguez y Enhamed Enha-
med (dos platas y un bronce),
Richard Oribe y Sarai Gascon
(una plata y un bronce), Enri-
que Floriano y Miguel Luque
(una plata), y Ricardo Ten,
Deborah Font y José Antonio
Mari (un bronce).

Teresa Perales ha pasado
a ser la deportista paralim-
pica espanola mas laureada
(22 medallas), en tanto que
‘Chano’ Rodriguez y Richard
Oribe la siguen con 16, el mis-
mo nUmero que consiguio la
atleta ya retirada Puri Santa-
marta.

Por otro lado, el ciclismo
aportod siete medallas a Es-
pana, cuatro en la pista (oro
de Alfonso Cabello en el kilo-
metro, plata de José Enrique

Porto-Juan Antonio Villanue-
va en el kilometro y bron-
ces de Porto-Villanueva en la
velocidad y de Miguel Angel
Clemente-Diego Javier Mu-
noz en la persecucion) y tres

=%

en carretera (oro de Chris-
tian Venge-David Llaurado en
contrarreloj, plata de Josefa
Benitez-Mayalen Noriega en
linea y bronce de Maurice Ec-
khard en contrarreloj).

Otros deportes

Las cinco preseas del atle-
tismo recayeron en David Ca-
sinos (oro en lanzamiento de
disco), José Antonio Exposito
(oro en salto de longitud),
Alberto Suarez (oro en ma-
raton), Elena Congost (plata
en 1.500 metros) y Abderrah-
man Ait (plata en maratén).

Juegos Paralimpicos

El judo espanol siguio en
buena forma, especialmente
Carmen Herrera, que obtuvo
su tercer titulo de campeona . =

g
paralimpica consecutivo, en T,
tanto que Monica Merenciano A

y Marta Arce se hicieron con e :
apic Got

g,
0--'}'

sendas medallas de bronce. P

El tenis de mesa tuvo es- 4
pafioles en el podio por tres '
pruebas: plata individual de
Alvaro Valera, plata por equi-
pos de Alvaro Valera y Jordi
Morales, y bronce por equi-
pos de José Manuel Ruiz y
Jorge Cardona.
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En el tiro olimpico, Juan
Antonio Saavedra logro una
plata en Ré (carabina libre a
50 metros tendido), lo que
supone el cuarto metal espa-
nol de este deporte en toda
la historia de los Juegos Para-
limpicos. Luis Salgado obtuvo
una plata en Barcelona92 y
Francisco Angel Soriano, que
compitié en Londres 2012,
se hizo con un oro en Atlan-
ta’96 y un bronce en Sidney
2000.

La seleccion espanola de
futbol 5 para ciegos conquisto
la medalla de bronce tras de-
rrotar en los penaltis a Argen-
tina y tomarse asi la revancha
de Atenas 2004, donde los
argentinos vencieron en los
penaltis a los espanoles.

Por otra parte, se queda-
ron sin medallas los represen-
tantes espanoles de balonces-
to en silla de ruedas, boccia,
esgrima en silla de ruedas,
halterofilia, remo, tiro con
arco, tenis en silla de ruedas
y vela.

Guillermo Rodriguez fina-
lizd cuarto en el tiro con arco,
en tanto que la seleccion es-
panola de baloncesto en silla
de ruedas se convirti6 en el
equipo revelacion al ocupar
una digna quinta posicion tras
| 6 anos sin participar en unos
Juegos Paralimpicos.

Precisamente con el ba-
loncesto en silla de ruedas se
produjo uno de los momen-
tos mas emotivos, cuando el

capitan espanol, Diego de Paz,
disputo este sabado su ultimo
partido con la seleccion na-
cional.

Al final del encuentro, el
jugador sevillano lloré des-
consoladamente ante el ho-
menaje imprevisto que le
habian preparado sus compa-
neros en mitad de la cancha
del North Greenwich Arena.

El Comité Paralimpico
Espaiiol, ‘““contento’ con
los resultados”

Los maximos dirigentes
del Comité Paralimpico Es-
panol se mostraron “conten-
tos” con los resultados de los
deportistas nacionales en los

Juegos Paralimpicos

Juegos Paralimpicos de Lon-
dres 2012 porque han sabido
transmitir que las personas
con discapacidad pueden
lograr cualquier meta que

L
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se propongan, aunque re-
conocieron que la suerte
hizo que la delegacién na-
cional no lograra mas me-
dallas de oro.

El presidente del Comité
Paralimpico Espanol, Miguel
Carballeda, destac6 que los
éxitos de los deportistas es-
panoles han tenido su eco en
Espana. “La gente ha vibrado
y la ciudadania nos ha segui-
do”, apunto.

En este sentido, apunto
que los Juegos Paralimpicos
han estado como uno de los
“temas mas comentados en
las redes sociales durante va-
rios dias, especialmente por
el seguimiento de nuestros
deportistas”; han incremen-
tado “cuantitativamente” la
audiencia en television y han
provocado alrededor de “900
impactos diarios” en los me-
dios de comunicacion y “mas
de un millén de entradas en
nuestra pagina web”.
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Carballeda agradeci6 el
apoyo presencial en la ca-
pital britanica de la infanta
Elena; el ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte,
José Ignacio Wert; la minis-
tra de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, Ana
Mato, y “un nimero impor-
tante” de patrocinadores,
y se mostro “gratamente”
sorprendido de la masiva
asistencia del publico bri-
tanico a las competiciones
paralimpicas, lo que asocié
con “la identificacion” que
existe en este pais con el
movimiento  paralimpico,
que nacié en el Reino Uni-
do en 1948.

Por su parte, el director
gerente del Comité Paralim-
pico Espanol, Alberto Jofre,
dio algunas cifras récord de
Londres 2012: se vendieron
2,7 millones de entradas, una
media de 198.000 personas
visitaron el Parque Olimpico y
Excel (los dos centros princi-
pales de competiciones), mas
de 100 paises retransmitieron
los Juegos por television, TVE
emitié mas de 300 horas y las
redes sociales multiplicaron
sus mensajes de apoyo a los
deportistas paralimpicos.

Respecto a los resultados
deportivos, Jofre afirmé que
el Comité Paralimpico Espa-

nol ha conseguido su “obje-
tivo principal”:“Que la socie-
dad, en general, valore lo que
es capaz de hace una persona
con esfuerzo, sacrificio y lu-
cha después de momentos di-
ficiles en la vida. Si te esfuer-
zas y trabajas, puedes llegar a
conseguir las metas mas altas.
Este objetivo se ha consegui-
do transmitir a la sociedad”.

Jofre recalco que en Lon-
dres 2012 se batieron 275
récords del mundo en atle-
tismo y en natacion, una senal
del alto nivel deportivo de los
Juegos Paralimpicos, y que Es-
pana ha tenido “un pequeno
problema con los oros”.
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“Hubiéramos subido bas-
tante mas en el medallero si
hubiéramos conseguido algu-
nos oros mas. Son oros que
se han perdido por centési-
mas y tendremos que evaluar
estos resultados”, anadio.

El director gerente del
CPE reconocio que el deci-
moséptimo puesto de Espana
en el medallero es “mas bajo”
de lo deseado y subrayo que
una de las razones del menor
numero de medallas de oro
es que en Londres 2012 par-
ticiparon 164 paises, 24 mas
que en Pekin 2008.

“Estamos contentos con
estos resultados. Hemos te-
nido 24 cuartos puestos Yy
29 quintos puestos Yy quiza
nos ha faltado un poquito de
suerte. Los entrenamientos y
su seguimiento han sido tre-
mendamente profesionales,
pero igual hemos ido a 120
y otros paises han ido a 130.
Estoy seguro de que en Rio
(con los Juegos de 2016) lo-
graremos invertir esa veloci-
dad”, apostillo.

Por ultimo, el jefe de la ex-
pedicion espanola en los Jue-
gos Paralimpicos de Londres
2012, César Carlavilla, co-

’

mento que “parte del equipo’
se pregunto “por qué no han
salido los resultados, pero en
cuestion de horas vieron que
habian mejorado sus marcas”.

Canarios en los Juegos

LOS DEPORTISTAS CANARIOS BRILLARON
EN LONDRES

Los cinco deportistas canarios participantes en los Juegos
Paralimpicos de Londres 2012, trajeron a casa cuatro medallas
y trece diplomas olimpicos.

Los nadadores Enhamed
Enhamed, Michelle Alonso
e Israel Oliver y los jugado-
res de baloncesto en silla de
ruedas Rafael Muino e Ismael
Garcia desempenaron un bri-
llante papel en su participa-
cion olimpica y demostraron
estar a un gran nivel depor-
tivo.

La nadadora tinerfena Mi-
chelle Alonso que antes de
acudir a Londres ya habia ex-
presado su confianza en con-
seguir el oro en la prueba de
cien metros braza, hizo reali-
dad su sueho y se trajo a las
islas el primer lugar en esta
prueba, que ademas acompa-
no con un récord del mundo.
La actuacion de Michelle en
el Centro Acuatico de Lon-
dres, rompia asi una racha en
la que el equipo de nacional
de natacion no habia sido
capaz de conseguir subir en
ninguna ocasion al lugar mas
alto del podio.
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Alonso, de 18 anos, esta-
blecio en la serie clasificatoria
el primer récord paralimpico
de los 100 metros braza fe-
meninos de la clase S14 (dis-
capacitadas intelectuales), con
un tiempo de 1’18778,y aven-
tajo en casi dos segundos a la
siguiente nadadora, la holan-
desa Magda Toeters.

Se trataba de su prueba
favorita y en la que no podia
escaparsele el oro, tenien-
do en cuenta, ademas, que la
nadadora tinerfena acudié a
Londres con la mejor mar-
ca de todas las participantes
(I’'17743).

En la final, Alonso nado
mucho mas rapido que sus
rivales practicamente desde
el pistoletazo de salida y mar-
c6 un tiempo de 1’16785, lo
que supone un nuevo récord
del mundo. Toeters tuvo que
conformarse con la plata, con
1°20764.

La nadadora del club Ade-
mi Tenerife se quedo sorpren-
dida por la cantidad de perio-
distas que se arremolinaron a
su alrededor en la zona mixta
del Centro Acuatico, se hizo
una foto con los informado-
res y celebré con ellos su me-
dalla de oro.

Afirmoé que “no esperaba”
hacer el récord del mundo y
realizar una marca de I’'l7”,
pero se mostro “muy orgullo-
sa” de esta hazana.“Estoy muy
emocionada y contenta por-
que son mis primeros Juegos
Paralimpicos”, indico, antes de
senalar que “no esperaba ga-
nar con tanta facilidad”.
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Michelle Alonso debuté
internacionalmente en mayo
del ano pasado con el Cam-
peonato de Europa disputa-
do en Berlin (Alemania), don-
de obtuvo el oro en los 100
braza y el bronce en los 200
libre.

Pocos meses después, en
septiembre, compitié en los
Global Games para depor-
tistas con discapacidad inte-

lectual, en Luguria (Italia), y
volvié a casa con cinco me-
tales: oro en los 50 y 100
braza, plata en los 200 braza
y bronce en los 50 libre y los
50 mariposa.

Por su parte el grancana-
rio Enhamed Enhamed, uno
de los deportistas espanoles
paralimpicos mas laureados,
consiguiod la medalla de pla-
ta de los 400 metros libres,

los 100 metros mariposa, y
el bronce en los 50 metros
libres.

Una brillante actuacion
que viene a certificar a este
nadador como uno de los va-
lores consolidados dentro de

esta disciplina a nivel mundial,

y que lo colocan en la élite
del paralimpismo, puesto que
estas dos medallas se suman
a las conseguidas en Ate-

nas 2004, donde obtuvo los
bronces de los 100 mariposa
y los 400 libre y en Pekin,
donde subid a lo mas alto
del podio en cuatro ocasio-
nes: 50, 100 y 400 libre, y
100 mariposa.

Otro de los nadadores
canarios que integraron la
delegacion paralimpica espa-
nola fue el tinerfeno Israel
Oliver, del club Ademi Teneri-
fe, que concluy6 su paso con
Londres con unos resultados
impresionantes: consiguiod
meterse en las finales de las

Canarios en los Juegos

cinco pruebas en las que par-
ticipo y consiguio cinco diplo-
mas paralimpicos.

Oliver ha sido de los po-
cos nadadores que ha conse-
guido entrar en todas las fi-
nales. Se va sin medallas pero
satisfecho de haber bajado
sus marcas y de haber podi-
do participar en sus terceros
Juegos. Ha estado presente
en Atenas 2004 (I plata y |
bronce), Pekin 2008 (2 Diplo-
mas Paralimpicos) y ahora en
Londres 2012 (5 Diplomas
Paralimpicos).
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Otros dos canarios acu-
dieron a Londres, esta vez en
la disciplina de Baloncesto en
Silla de Ruedas. Se trata de
los tinerfefios Ismael Garcia
y Rafael Muifio que cerraron
su participacion en los Juegos
Paralimpicos con un quinto
puesto y diploma olimpico.

Los resultados obtenidos
por la representacion canaria
en estos juegos, certifican una
vez mas, que el valor de los
deportistas con discapacidad
de las islas es una realidad y
que sélo con el apoyo y la im-
plicacion de las instituciones
se podran seguir cosechando
éxitos y dejando el nombre
de Canarias en lo mas alto del
deporte internacional.

Ataxia

EL DIAGNOSTICO PRECOZY EL IMPULSO
DE LA INVESTIGACION, CLAVES EN LAS
ENFERMEDADES RARAS

Se calcula que actualmente existen entre cinco mil y ocho mil
enfermedades raras diferentes, que afectan a casi tres millones
de espafioles, de las cuales, aproximadamente el 80 por ciento
son de origen genético.

La realidad de estas pa-
tologias y de sus pacientes
fue analizada por parte de
expertos, cientificos, repre-
sentantes politicos y afecta-
dos en la sede de la OMC,
en la Jornada “Enfermeda-
des Raras”, organizada por
la Fundacion para la For-
macion de la OMC junto a
la Asociacion Espanola de
Enfermedades Raras (AER-
ACMEIM).

Clasificaciéon, un paso
necesario

Precisamente, uno de
los primeros pasos que hay
que dar en el tema de las
enfermedades raras es deli-
mitar su concepto. Se habla
que hay entre 5.000 y 8.000,
pero la diferencia entre am-
bas cifras es considerable y
denota un cierto descono-
cimiento sobre las mismas.
De ahi, “la necesidad im-
periosa de disponer de un
registro de quien tiene la
enfermedad y del numero
de enfermedades de estas
caracteristicas  existentes,
segun senaloé por su parte

el doctor Ramén Garrido,
jefe del Servicio de Pedia-
tria del Hospital de La Man-
cha de Alcazar de San Juan,
y presidente del Colegio de
Médicos de Ciudad Real.
Segln el doctor Garrido, en
el clasificador internacional
de enfermedades CIE-10
sélo aparecen visibles con
nombre y apellidos, 250 en-
fermedades raras, temiendo
que el resto estén incluidas
en una especie de “cajon de
sastre” junto a otras mu-
chas. Se espera que en 2014,
fecha para la que esta pre-
vista una nueva version del
CIE-10 se recojan todas las
enfermedades raras.

La Jornada que conto con
la participacion de repre-
sentantes de todos los sec-
tores implicados como la
doctora Maria Teresa Gar-
cia Silva, coordinadora de
la Unidad de Enfermedades
Metabdlicas Hereditarias-
Enfermedades Mitocondria-
les, Hospital Doce de Oc-
tubre de Madrid; el doctor
Jesus Aguirre, senador por
Cordoba, portavoz del PP

en la Comision de Sanidad
del Senado; el doctor An-
tonio Burgueno, director
general de Hospitales de
la Consejeria de Sanidad
de Madrid; la doctora Nu-
ria Garrido, secretaria ge-
neral de la Universidad de
Castilla-La Mancha; el doc-
tor José Maria Pino, presi-
dente del Grupo Editorial
Sanitaria 2000, que actud
de moderador, abordo6 as-
pectos relacionados con la
deteccion precoz y el trata-
miento de estas patologias,
subrayandose la importan-
cia del diagnodstico precoz
con herramientas como el
cribado metabodlico neona-
tal para la obtencion de un
mejor resultado en el pro-
néstico de estos pacientes,
partiendo de que el 80 por
ciento de estas enfermeda-
des tienen un alto compo-
nente genético. Esta sencilla
prueba, conocida popular-
mente como “la prueba del
talon”, se realiza en los pri-
meros dias de vida median-
te puncion del talon Tiene
como objetivo la deteccion
precoz de trastornos me-
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tabodlicos en los que existe
una intervencioén eficaz que
permite modificar favora-
blemente el prondstico de
las situaciones sometidas a
cribado.

Su realizacién, basada en
la evidencia, se va exten-
diendo cada vez mas tanto
a nivel europeo como en
el ambito nacional y en las
distintas CC.AA., gracias
a nuevas tecnologias que
abaratan la prueba. En este
sentido, el doctor Ramoén
Garrido indicd, sin embar-
go, que su realizacion en la
actualidad es muy dispar en
el conjunto del pais (ver
mapa adjunto).Asi, CC.AA,,
como Galicia, Catalufa,
Murcia, Andalucia, Aragon,
Extremadura, que tienen un
cribado ampliado, son capa-
ces de diagnosticar mas de
30 enfermedades con la co-

nocida “prueba del talon”,
sin embargo, otras como
Navarra, Castilla y Leon,
Castilla-La Mancha o Can-
tabria, entre otras, diagnos-
tican una cantidad minima.
De ahi, la necesidad de que
el Consejo Interterritorial
proceda a una unificacién
de criterios en este senti-
do, tendente a la ampliacion
del cribado,“en lo cual —se-
gun el doctor Garrido- no
debe influir la actual crisis,
puesto que hay CC.AA. que
lo estan ampliando en estos
momentos”.

Otro de los apartados
de la Jornada se dedico a
la investigacion traslacional,
aquélla que tiene como fi-
nalidad la aplicacién directa
en la clinica. En lo que res-
pecta a estas enfermedades,
y se conto para ello con ex-
pertos como la doctora Be-

lén Pérez, profesora titular
del Departamento de Bio-
logia Molecular de la Uni-
versidad Autéonoma de Ma-
drid; el doctor Ivan Alvarez,
especialista en Mastocitosis
del Instituto de Estudios de
Mastocitosis de Castilla-La
Mancha; el doctor Julio Ma-
yol, cirujano y responsable
del “Laboratorio de Ideas”
del Hospital Clinico de Ma-
drid. Se parti6 de la pre-
misa de que todavia queda
mucho por hacer en este
terreno, como desarrollar
nuevas lineas de investiga-
cion diferentes a lo que se
esta haciendo actualmente,
que, en ocasiones, resulta
poco practica de cara a ob-
tener buenos resultados en
la evolucién de estas pato-
logias, y que se traduce, en
la actualidad a escasas op-
ciones terapéuticas.

Ataxia

Resulta fundamental, se-
gun se remarco, aunar es-
fuerzos entre los médicos
y los pacientes, para prestar
una atencion que vaya mas
alld de la asistencia clini-
ca especifica, ampliando-
se hacia una atencién mas
multidisciplinar con mayor
participacion de la Atencion
Primaria, ademas de las es-
pecialidades concretas en
cada caso, con la incorpo-
racion también de servicios
sociales y de apoyo psico-
l6gico cuando se necesiten.

La vision de la Admi-
nistracion sanitaria

Desde la Administracién
sanitaria, en este caso la
de la Comunidad de Ma-
drid, se esta convencido

que la Gnica forma de mejo-
rar el sistema que tenemos
es, segun su subdirectora
de Atencién al Paciente,
Ana Chacén, “escuchar a
las Asociaciones de Pacien-
tes”.“Los pacientes con en-
fermedades poco frecuen-
tes -ahadi6- presentan una
problematica comun deben
unirse para demandar a la
Administracion aquellas ne-
cesidades y problemas a los
que debemos dar una res-
puesta’”.

Los pacientes con enfer-
medades raras transmiten a
la Administracion una serie
de problemas que sufren:
“desconocimiento de las
enfermedades por parte de
los médicos; el retraso en
la recepcion del diagnosti-

co; tienen que recorrerse
repetidamente el sistema
para obtener algun tipo de
diagnostico; problemas de
informacion ante el diag-
nostico de una enfermedad
rara; y falta de un equipo
para el seguimiento de su
patologia, entre otros”. So-
bre estas propuestas, asegu-
ré Chacon, “la Consejeria
esta trabajando, contem-
plandose la necesidad de
la existencia de una red de
profesionales que se ocu-
pen de estas patologias”.
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QUEREMOS MOVERNOS

La Plataforma Queremos Movernos presentd su proyecto y las
lineas de trabajo se pondran en marcha en el futuro.

Colaboracion,
reivindicacidn y
sensibilizacion. Esos seran
los tres ejes de actuacion
de esta asociacion,
que engloba diferentes
discapacidades, tanto
fisicas, como psiquicas Yy
sensoriales.

En un acto celebrado
en la santacrucera Plaza
de la Candelaria, los
asistentes acordaron
trabajar conjuntamente
en este proyecto que
tiene como objetivo
principal la normalizacién
de la discapacidad y Ia
consecucion de la plena

inclusion en la sociedad. A
la cita ademas acudieron
padres y tutores de ninos
con discapacidad, que se
integraran en el grupo de
trabajo de la Plataforma, que
expresé su compromiso
especial con los menores
con discapacidad.

Entre las acciones que
la Plataforma prevé llevar
a cabo, destaca una carrera
solidaria a favor de las
personas con discapacidad,
destinada a crear conciencia
entre la poblacion, y una
jornada de compras en
la calle que refleje Ia
dificultad que supone para
una persona con movilidad
reducida algo en principio
tan habitual como ir de
tiendas.

Desde la Asociacion se
destaca que “pretendemos
colaborar con Instituciones
y particulares en la
eliminacion de todo tipo
de barreras. Reclamaremos
respetoalos derechosdelas
personas con discapacidad y
cumplimiento de la Ley que
nos ampara y pretendemos
sensibilizar a la ciudadania
con la discapacidad”.
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“ESTAMOS CAPACITADOS

PARATODO”

La Asociacion de Minusvalidos del Puerto de la Cruz comienza una
nueva etapa llena de proyectos y de ideas frescas,

La muerte el pasado ano
del anterior presidente de
Asmipuerto, ha supuesto
para esta ong un punto de
inflexion. Obligada por las
circunstancias, la nueva jun-
ta directiva se ha replan-
teado la labor que esta lle-
vando a cabo y ha decidido
dar un giro al trabajo que
esta desarrollando.

Hemos hablado tanto
con su presidenta, Fatima,
como con su secretaria,
Natacha Figueroa.

Natacha, hablanos de
Asmipuerto

Nuestra asociacion nacié
hace ya muchos ahos y tra-
bajamos con personas con

discapacidad fisica, psiquica
y sensorial, especialmente
de la zona norte de Tenerife.
Nos centramos en la gente
joven, con edades aproxi-
madas entre la adolescencia
hasta los treinta o cuaren-
ta anos, aunque también
hay gente mayor. Con ellos,
desarrollamos  diferentes
proyectos de todo tipo. Me
gustaria destacar la emi-
sora de radio (Asmiradio),
que tiene programas como
“Si quieres lapas... mojate
el culo”, que ha impulsa-
do nuestra presidenta Fa-
tima, y que realizamos con
el objetivo de que la gente
entienda la importancia de
ser autonomo y luchar por
lo que uno quiere sin que
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lo estén tutelando siempre,
y que cuando nos caemos,
de alguna manera crece-
mos y aprendemos. Este un
programa de crecimiento
personal, aunque tenemos
varios mas: de musica, de
experiencias personales...

Por otra parte, también
tenemos proyectos de-
portivos, como las clases
de natacion. La Asociacion
dispone de una piscina en
el Puerto de la Cruz, que
usamos diariamente y que
también cedemos a otras
asociaciones o personas
con discapacidad que la ne-
cesiten.

Y al margen de estos
dos recursos?

Bueno, alin estamos em-
pezando con la nueva jun-
ta asi que muchas cosas
no estan cerradas, pero
por ejemplo, hacemos cur-
sos de corte y confeccion,
impartimos clases de pin-
tura con cuadros que se
venden en el mercado del
Puerto de la Cruz, también
organizamos excursiones,
para que los usuarios pue-
dan encontrarse en otros
puntos que no sea la sede
y hacemos un poquito de
ocio: quedamos en algunos
bares, etc... cosas tenden-
tes a normalizar. Lo que
queremos conseguir en un
principio es la integracion
del colectivo y por esta idea
estamos luchando.

i{Cuentan con apoyo
de las diferentes institu-
ciones publicas?

La instalacion de la pisci-
na es municipal y el Cabildo
facilitd en su momento la

ejecucion de obra. También
tenemos otras subvencio-
nes a las que anteriormente
se acogio la asociacion pero
en la actualidad, desde que
hemos llegado la nueva jun-
ta y como estan las cosas
con el tema de la crisis, es
evidente que no contamos
con demasiados recursos...
en todo caso, nuestra meta
es la autofinanciacién, que
nos parece algo primordial.

Por eso estamos haciendo
los cursos, también hemos
instalado en La Orotava en
conjunto con una asocia-
cion de vecinos unas maqui-
nas deportivas que tenia-
mos y no podiamos utilizar,
para que otras personas las
utilicen a cambio de una
cuota, y e€so es una peque-
na entrada de ingresos que
nos ayuda a llevar a cabo
mas proyectos.
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El radio de accion de
Asmipuerto es el nor-
te de Tenerife. j;Podrias
hacer una valoracién de
los recursos de los que
dispone el colectivo en
esta zona?

La verdad es que siem-
pre estamos en la misma
linea, es decir: de las per-
sonas con discapacidad se
hable pero la mayoria de las
veces no se llevan a cabo
acciones concretas. A nivel
econdémico las instituciones
no nos aportan nada, aun-
que si es cierto que siem-
pre que nos pueden brindar
su apoyo a otros niveles lo
hacen. Asi que nosotros
seguimos aqui, dando un
empujon a la discapacidad,
intentando transmitir que
este no debe ser un colec-
tivo en exclusion sino todo
lo contrario, trabajando
para conseguir mejorar su
calidad de vida. Siempre de-
cimos que todos tenemos
algun tipo de discapacidad,
se vea o no, y que todos, de
una u otra forma somos di-
ferentes.

{Cuales son los obje-
tivos de la Asociacion?

La integracion, la adapta-
ciéon a los cambios, el cre-
cimiento y la mejora de la
accesibilidad. A corto plazo,
lo que queremos es unir-
nos con otras asociaciones
de personas con discapa-
cidad para llevar a cabo
proyectos conjuntos, sin
diferenciarnos por zonas
geograficas, compartiendo
y unificando recursos. Tam-
bién tenemos el objetivo
concreto de trabajar para
ofrecer alternativas de ocio
a los jovenes, ya que hemos
detectado una importante
carencia en este sentido.
Los jovenes con discapaci-
dad no tienen recursos para
divertirse, salen del colegio
o del centro y estan conde-
nados a irse a su casa, a ser
eternos ninos porque los
ayuntamientos no disponen
de recursos para que este
colectivo se relacione, vy
esto es algo esencial para
su crecimiento.

Asmipuerto
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Fatima, hablanos de
la filosofia de Asmipuer-
to como asociacion

Nuestra filosofia es so-
bre todo crear puestos de
trabajo para nuestros aso-
ciados, conseguir su inte-
gracion laboral: desde el
gimnasio o el huerto y el
mercadillo, hasta la radio,
que sean ellos quienes tra-
bajen nuestros recursos
con un sueldo digno con el
fin de que se vean remune-
rados. Quizas esto no les
dara para vivir con muchos
lujos, pero al menos inten-
tamos que conozcan lo que
es ser remunerados por
una labor. Al margen de
tratar otros aspectos de su
integracion y llevar a cabo
todas las actividades que
podamos.

Pensamos que las perso-
nas con discapacidad pue-
den conseguir todo lo que
se propongan. En Asmipuer-
to seguimos esta filosofia,
aunque a veces con sus
propias familias tenemos
que hacer un trabajo inten-
so para hacerles entender
que la sobreproteccion les
limita. Asi que intentamos
que las familias cambien esa
mentalidad, y es un traba-
jo diario. En ese sentido,
cuando van cambiando esa
forma de ver las cosas, se
nota un crecimiento tanto
en los usuarios como en las
familias.

(Enviarias algin men-
saje de sensibilizacion a
las instituciones publi-
cas que pueda hacerles
reflexionar en cuanto a
la mejora de la calidad
de vida del colectivo?

Especialmente que se
organicen. Sabemos que es-
tamos en época de recor-
tes pero quizas la discusién
esta en las prioridades. No-
sotros desde Asmipuerto
pretendemos no amaman-
tarnos de las instituciones,
simplemente queremos
poner en marcha los pro-
yectos que tenemos pla-
nificados. Para ello, como
decia mi companera Nata-
cha, necesitamos ayuda, casi
mas que economica, logisti-
ca. Por ejemplo, en cuanto
a la burocracia. Para poder
llevar a cabo cualquier cosa
se nos exige una cantidad
enorme de papeles que mu-
chas veces no entendemos;
esto supone un gran gasto

de tiempo y esfuerzo. En
nuestra corta experiencia
como junta directiva lo es-
tamos viviendo de manera
directa con el ayuntamiento
del Puerto de la Cruz. Es-
tamos intentando mejorar

y rehabilitar nuestra piscina.

Para ello, hemos dejado cla-
ro que no solicitamos dine-
ro, sélo los permisos para
llevar a cabo las obras. He-
mos estado con el papeleo
mas de dos meses y alin no
lo hemos solucionado. Por
lo tanto, Unicamente pedi-
mos que nos faciliten las
cosas en ese sentido.

Asmipuerto




Playa de las Vistas

La Playa de las Vistas recibe el certificado Aenor en

Accesibilidad Universal

LA CALIDAD SE PREMIA

Un premio al trabajo y al empefio de que el turismo debe ser para
todos. Con este reconocimiento, esta playa se convierte en la quinta
mejor de todo el territorio nacional,

La Playa de Las Vistas en
Arona se confirma como
uno de los destinos turis-
ticos mas accesibles y de
mayor calidad de Canarias.
La concesion, el pasado mes
de julio, de la certificacion
AENOR en accesibilidad
universal, viene a reconocer
la labor que tanto el Ayun-
tamiento de Arona como el
Cabildo de Tenerife a través
de Sinpromi, vienen reali-
zando desde hace ahos en

este enclave para conver-
tirlo en el segundo destino
mas visitado del mundo por
turistas con dificultades de
movilidad.

La Playa de las Vistas es
una de las mejores de Es-
pafa gracias a sus insta-
laciones. Se trata de 7 km
de paseo maritimo, libre de
barreras  arquitectonicas,

que cuenta con rampas, pa-
sarelas, vestuarios, solarium,

sillas y muletas acuaticas.

También cuenta con ser-
vicio de acompahamiento
al mar. Ademas, se trata de
una de las dos unicas playas
a nivel nacional que ofrece
el servicio de baho adapta-
do durante todo el ano. La
calidad de las infraestruc-
turas de esta playa ha sido
reconocida con galardones
como la Bandera Azul y la
Distincion Tematica en Ac-
cesibilidad.

El acto de izado de la
bandera de aenor de ac-
cesibilidad universal, con-
td con la presencia del
vicepresidente del Cabil-
do y consejero Economia,
Competitividad, Movilidad
y Turismo, Carlos Alonso;
el alcalde de Arona; Jose
Alberto Gonzilez Reveron;
el delegado para Canarias
de Aenor, José Luis Mataix
y la consejera delegada de
la Sociedad Insular para la
Promocion de las Personas
con Discapacidad (Sinpro-
mi), Carmen Rosa Garcia
Montenegro.

Playa de las Vistas
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El trabajo conjunto de
Cabildo y el Ayuntamien-
to de Arona hasta llegar al
dia de hoy tiene sus ante-
cedentes en el afno 1995,
cuando Sinpromi actua en
el litoral de Arona, den-
tro del Proyecto Turismo y
Cultura para Todos Iniciati-
va Europea HORIZON 1, a
través del cual se desarro-
llan acciones en materia de
accesibilidad en el ambito
del turismo. El plan de ac-
tuacion en el litoral llega en
el ano 2003, dentro del Plan
de Mejora de la Accesibili-
dad a las Playas de la Isla
de Tenerife, con el objeto
de mejorar la accesibilidad
a las playas de la isla y ele-
var la calidad y los servicios
de las mismas, permitiendo
que todas las personas pue-
dan acceder y hacer uso de
las instalaciones en condi-
ciones de seguridad y co-
modidad.

Equipamiento accesible Playa de Las Vistas
Estacionamiento proximo a la playa con plazas reservadas
Sefalizacion de itinerario accesible, playa accesible y servicios
Rampas de acceso con menos del 6% de pendiente
Zonas de descanso con sombrillas
Pasarelas fijas de madera
Pasarelas enrollables
Itinerario accesible
Muletas, sillas anfibias y graa hidraulica
Servicio de acompafamiento al mar
Area de vigilancia
Duchas
Aseos

Denuncia

UNIVERSIDAD
;PARATODOS?

Entrevista a
D Paula Soler

Paula Soler siempre sofid con estudiar la carrera de Psicologia. Para
conseguirlo, luché de manera incansable a pesar de poseer una dis-
capacidad del 90 por ciento. Pero una vez conseguido su objetivo, su
paso por la Universidad se esta convirtiendo en una dura carrera de

obstaculos.

Con 23 anos, Paula ya sabe lo
que es enfrentarse a numerosos
obstaculos en el dia a dia. Quizas
por ello es que no ceja en su em-
peio de conseguir lo que ha sido
su ilusion desde hace afios.Algo tan
como poder estudiar en la Univer-
sidad.Tras terminar los estudios se-
cundarios, se matriculé en la Facul-
tad de Psicologia de la Universidad
de La Laguna, donde no pusieron
ningln tipo de traba con motivo de
su condicion fisica, a pesar de que
era la Ginica alumna con un grado de
discapacidad tan elevado.

Pero los problemas comienzan
una vez iniciadas las clases.

Paula, en un principio,
iencuentras algun tipo
de problema en tu rela-
cion con los compaiieros?
{Como vives el dia a dia
en la universidad?

En cuanto a la relacion con mis
companeros, siempre hay obstacu-
los, pero son por desconocimiento
y porque muchas veces la gente

no se acerca a cualquier colectivo
que no sea igual... de todas mane-
ras, poco a poco me fui integrando
sin problemas, aunque me costé un
poco. Lo que si notaba era la falta
de accesibilidad en la facultad. Mu-
chas veces me decian que deberia
llevar a un auxiliar, pero al ser un
recurso de eleccion libre para la
universidad, pues no te lo pone. So-
licité una ayuda para un asistente,
pero me informaron de que tendria
derecho al mismo en anos alternos,
asi que decidi que no valia la pena.
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{Cuando surgieron los
problemas?

El problema grave vino poste-
riormente. Yo sufro un trastorno
llamado Discalculia, que es la inca-
pacidad para hacer calculos mate-
maticos. En su momento, aprobé
treinta de los treinta y seis créditos
que se me exigian, eso quiere decir
que con una asignatura mas ya hu-
biese pasado. Pero tuve problemas
en la asignatura de Psicologia Social,
donde solicité que se me adaptasen
los examenes, para poder hacerlos
orales o tipo test. También pedi que
en la parte de Estadistica, se me
examinara de la teoria y no de la
parte de cédlculo matematico dado
mi problema de Discalculia. La ne-
gativa fue rotunda y con esta difi-
cultad anadida no logré pasar de
curso. Tras reunirme con la profe-
sora, que a su vez se habia reunido
con el decano, me di cuenta de que
no tenian demasiada voluntad para
facilitarme de alguna manera las co-
sas,y eso provoco que poco a poco
me fuera desmoralizando. De esta
manera, decidi dejar la carrera de

Psicologia a los dos meses de estar
en segundo curso y matricularme
en Historia del Arte, entre otras

cosas, porque me vinieron a sugerir
que buscara otros estudios porque
en Psicologia lo tenia muy dificil.

*

{Como vives ese mo-
mento a nivel animico?

Yo he tenido complicaciones
toda mi vida, en primaria, en bachi-
llerato... lo que menos me apetecia
entra entrar en otra lucha. Por eso
decidi cambiar de carrera. Pero el
cambio fue a peor. En Historia del
Arte me lo pusieron muy dificil: el
trato por parte de mis companeros
dej6 bastante que desear, no hicie-
ron ningun esfuerzo por integrarme
e incluso me plantearon que yo no
debia estar alli, sino en un colegio
especial. Esto me afecté mucho psi-
colégicamente. Un dia me dio un
ataque de espasticidad y me quedé
sin poder respirar; me quedé com-
pletamente doblada y asi estuve
toda la manana hasta que mi padre
me fue a buscar. No recibi ayuda de
nadie.

d
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Ante esa situacion,
iqué te planteas de cara
al futuro?

Pues al encontrar un nivel de
compromiso tan bajo en la Facultad
de Historia del Arte, decidi intentar
de nuevo en Psicologia. Pero el de-
cano me dijo que con mi problema
de discalculia iba a suponer un gran
handicap y que era preferible que
buscara otra cosa. Su pretexto fue
que el cupo de alumnos con disca-
pacidad ya estaba cubierto... pero
todos sabemos que este cupo nun-
ca se llena. Entonces decidi tomar
las riendas matriculindome en la
UNED.

Ante esta situacion mi padre ini-
Ci6 una serie de reclamaciones ante
distintas instituciones, como el Di-
putado del Comun. Pero la respues-
ta es siempre la misma: la adminis-
tracion intenta echar balones fuera
y nadie asume responsabilidades.

{Que te mueve a seguir
luchando, si finalmente el

proximo curso iniciaras
tus estudios en la UNED?

Pues lo hago para que no que-
de en el olvido y para el que venga
detras de mi no se viva las mismas
situaciones que yo.A mi me ha cos-
tado muchisimo sacar mis estudios;
si estudiar ya de por si es dificil, ima-
ginate para una persona en mis cir-
cunstancias, y en un entorno como
el universitario, donde el compane-
rismo brilla por su ausencia.

La gente de Psicologia tiene otro
comportamiento, pero yo denuncio
particularmente la actitud del de-
cano y la de algunos docentes, que
mas alla de profesores son profe-
sionales de la Psicologia, y deberian
orientar sus esfuerzos a levantarte
la moral y no lo contrario. Deberian
tener mas sensibilidad.
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Paula Soler

Que mensaje lanzas a
aquellas personas que se
encuentren en una situa-
cion parecida a la tuya

Que no se paren a ver sélo lo
que ensenan en la carrera. Al mar-
gen de la carrera hay un mundo y la
vida real es diferente. También hay
otro mundo, como el de la Coordi-
nadora, que es un auténtico apoyo.
Te pondré un ejemplo: en la actua-
lidad estoy haciendo talleres con
la Coordi y cuando termine estoy
decidida a llevar a cabo actividades
de voluntariado con gente que su-
fre ataxia para ofrecer apoyo emo-
cional. Asi que si yo puedo con es-
tas circunstancias tan complicadas,
ellos también pueden. Mi mensaje
es que no se queden solo en el li-
bro de Freud...

{Qué ha sido lo peor
de todo esto?

El hecho de estar encerrada en
tu casa y pensar que con la crisis
que tenemos, yo ni siquiera pido
trabajo, solo formarme. Es frus-
trante no poder hacerlo porque la
ignorancia de algunos me lo impi-
de. Es una sensacion de impotencia
terrible. Tanto es asi que en un mo-
mento dado tuve que ir a un psico-
logo porque en mi cabeza no cabia
esta situacion.

{Qué te ha ensenado
toda esta experiencia?

Me ha servido para fortalecer-
me. Si antes no tenia muy claro si
yo servia para ser psicologa, ahora
lo sé con seguridad, porque se que
mis experiencias pueden servir a
mucha gente que veo que esta casi
muerta en vida. Eso no me gusta.
Por eso quiero ser psicéloga.

Paula Soler
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Asociaciones y entidades en Canarias

PROVINCIA DE
SANTA CRUZ
DE TENERIFE

ARAFO

o Asociacién para el Estudio de la lesién medular
espinal AESLEME

Camino de los Charcos, n° 6 C.P. 38550

Tfo: 922513748/646533775

Fax: 922513748

nepopuceno32@hotmail.com

www.aesleme.es

ARONA

 Asociacion de Padres de

Disminuidos Fisicos y Psiquicos

Avda. Habana, 14 Aptos. Azahara, 101 C.P. 38650
Tfo: 922796514 Fax: 922788060
direccion@orobal.org

www.orobal.org

BRENA ALTA

e Asociacion Plataforma Palmera de Atencion Inte-
gral a la Discapacidad INDISPAL

C/ Benahore, 4 C.P. 38710

Tfo: 922438006 Fax: 922437613

indispal@yahoo.es

e Centro Ocupacional Brefia Alta

C/ Benahore, 4 — San Pedro 38710

Tfo: 922429392 Fax: 922437613
cocupacional@balta.org

o (Centro Especial de Empleo Destiladera S.L. C/Be-
nahore, 4 San Pedro C.P. 38710

Tfo: 922438006 Fax: 922437613
destiladeras|@yahoo.es

BRENA BAJA

e Asociacién PADISBALTA
C/Real, 21 C.P. 38760

Tfo: 679437629 Fax: 922433500
phynaca@hotmail.com

BUENAVISTA DEL NORTE

 Centro Ocupacional Comarcal Isla Baja
Ctra. General Icod-Buenavista, 15 -38480
Tfo: 922127178 Fax: 922127234
islabaja@buenavistadelnorte.com

EL SAUZAL

 Centro de Atencién a Minusvalidos Fisicos El Sau-
zal

Avda. Inmaculada Concepcién, 17 -38360

Tfo: 922573292 Fax: 922573919
camf-sauzal@hotmail.com

® Asociacion Corazén y Vida de Canarias

Camino Cruz de Leandro, 36. C.P. 38359

Tfo: 922585027 Fax: 922585027
info@corazonyvida.com

www.corazonyvida.com

e Asociacion por la integracién de discapacitados
fisicos en Tenerife AIDIFTE

Avda. Inmaculada Concepcién, 17 -38360

Tfo: 607485140 aidifte@hotmail.com

EL PINAR

 Centro Ocupacional El Sabinar

C/ José Padrén Machin, s/n C.P. 38914
Tfo: 922558350 Fax: 922558350
asociacion-discapacitados@yahoo.es

GRANADILLA DE ABONA

¢ PROMINSUR

Los Llanos, s/n C.P. 38600, Apto.correos 5
Tfo: 922772266 Fax: 922773006
prominsur@prominsur.e.telefénica.net
WWW.prominsur.es

GUIMAR
e Centro Ocupacional Andrés Llerena
C/ Hernandez Mélquez 8, bajo (antiguo colegio)

38500 Tfo: 922512884
Fax: 922513357
coandresllarena@hotmail.com

GUIA DE ISORA

Centro Ocupacional Guia de Isora

C/ Republica de Colombia, n° 1 C.P. 38687
Tfo: 922865704 Fax: 922865704
centroocupacional@guiadeisora.org

ICOD DE LOS VINOS

e Asociacion Nuestra Sefiora del Amparo

C/ Sinecio, 9

Tfo: 922810553 Fax: 922810553
cocupacional@hotmail.com

 Dismonorte

Cooperativa de Viviendas Icodense, n° 2 -38430 Tfo:
922814614 Fax: 922814614

dismonorte@terra.es

www.dismonorte.com

LA GUANCHA

e Centro Ocupacional Comarcal de Minusvélidos de
La Guancha

C/ San Antonio, 11 C.P. 38440

Tfo: 922130084 Fax: 922828469

® PEGRAL

(Asociacion de Pequefios Grandes Luchadores)

C/ Travesia Madrinita, 7 Santo Domingo. C.P. 38441
Tfo: 616713350 Fax: 922828469
asociacionpegral@yahoo.es

www.pegral.com

LA OROTAVA

e Centro Comarcal y Residencia Valle de La Orotava
(ASPRONTE)

C/ Europa, 22 — Urb. El Pinito 38314

Tfo: 922330535 Fax: 922336881
aspronteorotava@canarias.org www.aspronte.com
® Huerto Ocupacional Camino de Chasna

Ctra. Las Cafiadas, 354

Camino de Chasna 38300

Tfo: 922336122

 Residencia Probosco

(Asociacion Proyectos de Accion Social Don Bosco)
C/ Tomés Zerolo, 12 C.P. 38300

Tfo: 922320708 Fax: 922320708
PROBOSCO@telefonica.net

LOS LLANOS DE ARIDANE

o ADFILPA

(Asociacion de Discapacitados

Fisicos de La Palma)

C/ Eusebio Barreto,

Urbanizacién 29 de octubre,

bloque 2, puerta 2 C.P. 38760

Tfo: 922401854/659170597

Fax: 922402589

e-mail: adfilpa@hotmail.com

o Centro de Dia Princesa Acerina

C/ Tabaiba, 23 - 27 planta C.P. 38760 Tfo: 922461350
Fax: 922461350

e Asociacion Nifios Especiales de La Palma

Avda. Tanaus, 17 — bajo. CP 38760

Tfo: 922462886 Fax: 922462886
nep_asociacion@hotmail.com
www.asociacionnep.org

® FUNCASOR La Palma

C/ Tanausd, 5 C.P. 38700

Tfo: 922403492 Fax: 922403492
lapalma@funcasor.org

o INFOSIDA La Palma (Asociacion de Informacién y
Ayuda para afectados por el VIH/SIDA)

Avda. Tanausd, 2 Edificio Europa, 1° planta-local 9
C.P. 38760

Tfo: 922402538 Fax: 922402658
infosidalapalma@nhotmail.com

® AFA La Palma (Asociacion de Familiares de enfer-
mos de Alzheimer Valle de Aridane)

Avda. Eusebio Barreto, Urbanizacién 29 de octubre,
portal 4, local 4 C.P. 38760

Tfo: 922402603 Fax: 922402603
afalapalma@canarias.org

e AFEM La Palma (Asociacién de Familias y Enfer-
mos Mentales de la Isla de La Palma)
C/ Tanausd, 2, local 5 C.P. 38760

Tfo: 637451406 Fax: 922486099
afemlapalma@mixmail.com

e Centro Ocupacional Taburiente
C/Real, 21 C.P. 38760

Tfo: 922460405 Fax: 922460405
cotaburiente@wanadoo.es

LOS REALEJOS

e Asociacion Realejera de Discapacitados Milenio
Centro Comercial Los Realejos

C/ San Isidro, local 32 C.P. 38410

Tfo: 922341809 Fax: 922341809
asociaciondediscapacitadosmilenio@hotmail.com

e Centro Nacional de Formacién Ocupacional Los
Realejos

C/ Los Cuartos, n° 42 C.P. 38410

Tfo: 922343415 Fax: 922353420
cnso.losrealejos.sce@gobiernodecanarias.org
www.gobiernodecanarias.org/empleo

LOS SILOS

o Adisdaute

Trasera de la Iglesia, 8 C.P. 38470

Tfo: 922840004 ext 233 Fax: 922841119
socialsilos@canarias.org

PUERTO DE LA CRUZ

e Asmipuerto

C/ San Felipe, 89 Edif. EI Chavito, bajo C.P. 38400
Tfo: 922389069/649731767

Fax: 922368262 asmipuerto@hotmail.com

e Asociacion Espafiola contra la Leucodistrofia

Ctra. General Las Arenas, 96 38400

Tfo: 922374121 Fax: 922374121
info@leucodistrofia.es

www.leucodistrofia.es

PUNTAGORDA

e Centro Ocupacional La Traviesa
(Fundacién Canaria Isonorte)
Avda. La Constitucién, 5 38789
Tfo: 922493027 Fax: 922493027
direcciontraviesa@isonorte.org
Www.isonorte.org

SAN ANDRES Y SAUCES

e Centro Ocupacional La Tisera (ISONORTE)

C/ Vicente San Juan Edif. Usos Multiples, 4, planta
baja C.P. 38720

Tfo: 922450798 Fax: 922451554
direcciontisera@isonorte.org

WwWw.isonorte.org

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

o AFATE (Asociacion de Familiares de Enfermos de
Alzheimer y otras Demencias de Tenerife)

Plaza Ana Bautista, local 1 C.P. 38320

Tfo: 922660881 Fax: 922671382
afatenerife@telefonica.net

o AFES

(Asociacion de Familias de Enfermos Psiquicos)

C/ 6 de diciembre, 3, Edf. Cristina, portal 3 B - 38203
Tfo: 922630883 Fax: 922260797
afes@afescanarias.com

www.afescanarias.org

e APILS (Asociacién para la Integracion Laboral vy
Social del Deficiente)

C/ Valencia, 6 C.P. 38205

Tfo: 922660793 Fax: 922660793
tsacramento@iass.es

e ASPANCO (Asociacion de Padres de Minusvalidos
del Centro Ocupacional)

C/ del Tornero, 25 C.P. 38202

Tfo: 922251501 Fax: 922256356

e Asociacion Tinerfefia de

Trisémicos 21

C/ Delgado Barreto, 22 bajo derecha C.P. 38204 Tfo:

922261128 Fax: 922261128
asociacion21@gmail.com www.att21.es

® Asociacion de Enfermos y Familiares de Parkinson
C/ El Carmen, 21 (Avda. Los Majuelos)
38108 Tfo: 922625390 Fax: 922625390

e CAMP LA CUESTA

(Centro de atencién al minusvalido psiquico)

C/ Magistral Luis Reyes Pérez, 11 -38320

Tfo: 922660180 Fax: 922647303
Campdelacuesta@hotmail.com

e Asociacion San Lazaro Proyecto Martha C/ Rufino,
6 C.P. 38108

Tfo: 922672056 Fax: 922652114
proyectomartha@hotmail.com

e Hermanas Hospitalarias Sagrado Corazén de Je-
sls

San Miguel de Geneto, 73 38296

Tfo: 922255040 Fax: 922259774
09administracion@hscmadrid.org

e Centro Ocupacional Los Verodes

C/ del Tornero, 25 C.P. 38202

Tfo: 922251501 Fax: 922256356

e Asociacion APANATE

C/ de la Hornera, 74 (Edificio CREAT — Barrio Gracia)
38205

Tfo: 922252494 Fax: 922632423
apanate@apanate.org www.apanate.org

e Asociacion de Familiares de Discapacitados Nue-
vos Caminantes

C/ Juan Ferndndez, 4 Valle Guerra - 38270

Tfo: 922158615 Fax: 922158615
nuevoscaminantes@yahoo.es
www.tenerifesolidario.org/nuevoscaminantes

SAN JUAN DE LA RAMBLA

e Centro Ocupacional de

Minusvélidos San José

C/ El Lomo, s/n Tfo: 629880592 Fax: 922360060
centroocupacionalsjr@hotmail.com
nancudo_6@hotmail.com

SAN MIGUEL DE ABONA

o AMISUR (Asociacién de Minusvalidos del Sur)
Ctra. General San Miguel-Los Abrigos, 164 Aldeas
Blancas - 38620

Tfo: 922700114 Fax: 922700632

amisur@msn.com

© Hogar San Miguel

Avda. Modesto Hernandez, 63 Las Chafiras 38639
Tfo: 922735152 Fax: 922735402
sanmigueldeabona@hotmail.com
www.cruzblanca.com

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

e Asociacion de Minusvalidos de La Gomera

Avda. José Aguilar, s/n C.P. 38800

Tfo: 922870608 Fax: 922870608

Madulo Insular de Servicios Sociales Avda. 5° Cente-
nario, s/n Edif. Ancor, 2 C.P. 38800

Tfo: 922870004 Fax: 922870508
mssgomera@terra.es

SANTA CRUZ DE LA PALMA

e Centro de Dia EI Dorador

C/ Lomoestanta, 39 C.P. 38700

Tfo: 922415585 Fax: 922415585

www.geriden.es

e sonorte (Sede Central)

Avda. del Puente, 29 Edificio Cabezola, 2° piso, ofi-
cina 27 C.P. 38700 Tfo: 922414059 Fax: 922417321
Www.isonorte.org

o ASPALDI (Asociacién Familiar Palmera de perso-
nas con Discapacidad Intelectual)

C/ Virgen de la Luz, 8 bajo, apartado de correos 272
Tfo: 922415400/ 922412927

® Asociacion Besay

C/ Fuente Nueva, 9 C.P. 38700

Tfo: 638809774

SANTA CRUZ DE TENERIFE
o Club Ademi Tenerife
Avda. Principes de Espafia, local 23 de 148 VV. 38010

Tfo: 922643401 Fax: 922643401
ademitenerife@gmail.com

www.ademitenerife.tk

o AFITEN (Asociacion de Fibromialgia y Fatiga Cro-
nica de Tenerife)

C/ Juan Rumeu Garcia, 28, oficina 1 S C.P. 38008 Tfo:
922211134 Fax: 922211134

afiten_03@hotmail.com

www.afiten.com

o ALCER Tenerife (Asociacién de Lucha contra las
Enfermedades Renales en Tenerife) C/ Cruz de La
Gallega, esquina calle Cigarrito, s/n. 38109

Tfo: 922642424 Fax: 922648211
alcer-incavi@hotmail.com

o AHETE (Asociacion de Hemofilia en la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife)

Camino del Hierro, 120 viviendas, bloque 1, locales
1y3C.P.38009

Tfo: 922649654 Fax: 922649654
info@hemofiliatenerife.org
www.hemofiliatenerife.org

o ASPRONTE

Avda. La Salle, 8 C.P. 38008

Tfo: 922221747 Fax: 922221278
aspronte@canarias.org

Www.aspronte.org

o ASORTE (Asociacion de Sordos de Tenerife)

C/ Simén Bolivar, 7 — bajo Camino Los Andenes, lo-
cales 1y 2 C.P. 38108

Tfo: 922625792 Fax: 922625792
asorte@telefonica.net

o ATEM (Asociacion Tinerfefia de Esclerosis Mlti-
ple)

C/ Dr. Salvador Pérez Luz, Edif. Munat Ill, portal B
bajo C.P. 38008

Tfo: 922201699 Fax: 922201873
aedem-tenerife@aedem.org

www.aedem.org

o ASTER

(Asociacion Tinerfefia de Enfermos Reumaticos)

C/ Juan Rumeu Garcia, 28, oficina 2 S C.P. 38008 Tfo:
922220967/822023913

Fax: 922220967 aster@confepar.com
www.confepar.com

o ATELSAM

(Asociacion Tinerfefia en Lucha por la Salud Mental)
C/ Juan Rumeu Garcia, 28, oficina 2 E C.P. 38008 Tfo:
922205215 Fax: 922205258

atelsam@teide.net

e ALABENTE (Asociacioén para la Liberacion de la
Anorexia y la Bulimia en Tenerife)

C/ Camino del Hierro - G. 120 viviendas, s/n - Bloque
5-1.1.3.C.P. 38009

Tfo: 922641206/655935523

Fax: 922657394

alabente@alabente.org www.alabente.org
 Centro Ocupacional El Tablero

C/ Turilago, 4 C.P. 38108

Tfo: 922617203 Fax: 922617203
carmenmederos2@hotmail.com

e Asociacion Horizonte

Trasera Gara y Jonay, s/n 38010

Tfo: 922648506 Fax: 922662706
horizonteas@hotmail.es

 Coordinadora de Personas con Discapacidad Fisica
de Canarias

C/ Eduardo Zamacois, 13-bajo

Tfo: 922215909 Fax: 922215909
info@coordicanarias.com

www.coordicanarias.com

© ERTE (Asociacion de Enfermos Renales de Tenerife)
C/ San Juan Bautista, 4, 2° piso C.P. 38002

Tfo: 922229896 Fax: 922206895 info@erte.es

e FASICAN (Federacion de Asociaciones de Perso-
nas Sordas de las Islas Canarias)

C/Juan Rumeu Garcfa, 28, oficina 1 B C.P. 38008 Tfo:
922213536 Fax: 922221142

fasican@fasican.org

www.fasican.org

e FCPS (Fundacion Canaria Dr. Barajas para la Pre-

vencion e Investigacion de la Sordera)

C/ Pérez de Rozas, 8 C.P. 38004

Tfo: 922275488 Fax: 922275488
beatriz@clinicabarajas.com

www.auditio.com

o FEAFES Santa Cruz de Tenerife

C/ Juan de Rumeu Garcia, 28. Local 2C C.P. 38008
Tfo: 922202839 Fax: 922202839
feafescanarias@yahoo.es
www.feafescanarias.com

o FEAPS Canarias

C/ Juan Rumeu Garcia, 28 -38008

Tfo: 928227077 Fax: 928227279
feapscan@idecnet.com
www.feapscanarias.org

e Asociacion de Ataxias de Canarias ASACAN
C/ Juan Rumeu Garcia, 28 -38008

Tfo: 639128574

info@ataxiacanarias.com
www.ataxiacanarias.com

o ONCE TENERIFE

Avda. San Sebastian, 3 C.P. 38003

Tfo: 922210000 Fax: 922535320

WWW.0Nce.es

 Organizacion Social de Discapacitados ORSODIS
C/ San Miguel, 16, bajo A -38001

Tfo: 922283012 Fax: 922283012
orsodis@gmail.com www.orsodis.com

* SINPROMI (Sociedad Insular para la Promocion de
las Personas con Discapacidad)

C/ San Francisco, 102 C.P. 38001

Tfo: 922249199 Fax: 922244658
sinpromi@cabtfe.es

WWW.sinpromi.es

SANTIAGO DEL TEIDE

® Hogar Maria Candelaria
Avda. Parroco Antonio, 1 -38436
Tfo: 922863490 Fax: 922864083
elitocu@hotmail.com

TACORONTE

Asociacion Quiero Ser Como Td, Ayldame

C/ El Adelantado, 10 C.P. 38350

Tfo: 922564049 Fax: 922564049
quiero_ser@hotmail.com

® Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Mi-
nusvélidos

C/ Cruz de Caridad, 42 C.P. 38350

Tfo: 922560037 Fax: 922560037
jmartin@apmib.com www.apmib.com

TEGUESTE

© FUNCASOR (Fundacién Canaria para el Sordo)
Ctra. General La Laguna - Punta del Hidalgo, Km.
8,1-38280

Tfo: 922544052 Fax: 922546976
funcasor@funcasor.org

www.funcasor.org

VALLEHERMOSO

e Asociacion de Minusvélidos de La Gomera

Avda. Guillermo Ascanio Moreno, 18 C.P. 38840 Tfo:
922800455 Fax: 922800455

VALVERDE

Asociacion de Personas con Discapacidad y Familias
El Sabinar

C/ Asabanos, s/n (Centro Cultural Asabanos). 38900
Tfo: 922552108 Fax: 922552108
asociacion_discapacidad@yahoo.es

VILLA DE MAZ0O

Centro Ocupacional Garehagua

C/ Enlace Dr. Amilcar Morera Bravo, 12 A EI Pueblo
C.P. 38730

Tfo: 922428357



LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAS

AGUIMES

Centro Ocupacional de Agiiimes
C/ Gofio, s/n C.P. 35118

Tfo: 928180766

ARRECIFE

o ADISLAN (Centro de Atencién Temprana)

C/ Tampico, 13 C.P. 35500

Tfo: 928814623 Fax: 928814623

adislan@arrakis.es

www.adislan.com

e Agrupacion Deportiva de Minusvélidos Pardela
Lanzarote

C/ Arniche, 23 C.P. 35500.

Tfo: 630782361

ademilanzarote@hotmail.com

o Asculsorlanz (Asociacion Cultural de Personas Sor-
das de Lanzarote)

C/ Figueroa, 25, bajo — izquierdo

Tfno.: 928803275 Fax: 928803275
asculsorlanz@gmail.com

www.asculsorlanz.es

® Agrupacion para la Defensa del Paciente Psiquico
El Cribo

C/ Tenerife, 28 C.P. 35500

Tfno.: 928804545 Fax: 928804170

info@elcribo.com

® COLAMI (Colectivo Lanzarotefio de Minusvalidos)
C/ El Vicente, 14 C.P. 35500

Tfno.: 659690524

colamilanzarote@hotmail.com
mariluz_moya@hotmail.com

ARUCAS

® CAMF (Centro de Atencion de Minusvalidos Fisicos)
C/ Doctor Fernando Caubin Ponce, 3 C.P. 35400
Tfno.: 928624554 Fax: 928634196

o Casa Nuestra Sefiora del Pino (Instituto Hermanos
Franciscanos de la Cruz Blanca)

Ctra. Cruz de Pineda, 25 - 35413

Tfno.: 928626240 Fax: 928627168
ch-banadero@cruzblanca.org
www.cruzblanca-arucas.com

INGENIO

e Centro Ocupacional de Discapacitados de Ingenio
C/ Chile, 25 C.P. 35240

Tfno.: 928785655 Fax: 928785655
centroocupacionalingenio@gmail.com

e Asociacion de Empleados de Iberia Padres de Mi-
nusvalidos (APMIB)

C/ Arcipreste de Hita, 12 -35240

Tfno.: 928124468 Fax: 928124555
ceelaspalmas@apmib.com www.apmib.com

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

o ADEPSI (Asociacion para Personas con Discapaci-
dad Intelectual)

C/ Lomo la Plana, 28 Urbanizacion 7 Palmas. 35019
Tfno.: 928414484

Fax: 928413784 info@adepsi.org

e AIMIFCA (Asociacion para la Integracion de los
Minusvalidos Fisicos de Canarias)

C/ Presidente Alvear, 47 C.P. 35007

928369312. aimifca@hotmail.com

o ALCER (Asociacion para la Lucha contra las Enfer-
medades Renales)

C/ Domingo Rivero, 7 C.P. 35004

Tfno.: 928230898 Fax: 928247963
alcerlp@yahoo.es - www.alcer.org

o BANAHORE Ayuda a Domicilio

C/ Obispo Rabadan, 21 C.P. 35003

Tfno.: 928696833 Fax: 928139416
banasad_telde@hotmail.com

e Asociacion de Discapacitados Canarios Melody
C/ Alférez Provisional, 4 bajo A C.P. 35019
Tfno.:928412418/686781536

Fax: 928412418

asociacionmelody@eresmas.com
giselarm@ono.com

 Plataforma de Personas con Movilidad y Comuni-
cacion Reducida de Canarias

C/ Eusebio Navarro, 2 — bajo C.P. 35003 Tfno.:
607538342.

pmerdecanarias@yahoo.es

o ASENECAN (Asociacion de Enfermedades Neuro-
musculares de Canarias)

C/ Presidente Alvear, 47 C.P. 35007
Tfno.:928602302/619913826

Fax: 928227070

asenecan@hotmail.com

® Asociacion de Personas Sordas de Gran Canaria
C/ Mariucha, 1 C.P. 35012

Tfno.: 928256068 Fax: 928205100
administracion@apsgc.org

WWW.apsgc.org

e Asociacion Provincial de Esclerosis Miltiple de
Las Palmas

C/ Antonio Machado Viglieti, 1 -35005

Tfno.: 928241006 Fax: 928241006
apesclerosismultiple@hotmail.com

® Asociacion Tabite

C/ Vieray Clavijo, 26 C.P. 35002

Tfno.: 928362662/928672986

Fax: 928431548

tallertabite@hotmail.com

e Aspace (Asociacion para la Paralisis Cerebral)
Avda. Primero de Mayo, 16-bajo C.P. 35002

Tfno.: 928365280 Fax: 928384088
aspace@canarias.org

o AICCANAR

(Asociacion de Implantados Cocleares de Canarias)
C/ Federico Viera, 182 C.P. 35011

Tfno.: 690965057 Fax: 928466545
aiccanar@implantecoclear.org

o ASPERCAN (Asociacion Asperger Islas Canarias)
C/ Luis Doreste Silva, 26 - 7° C.P. 35004

Tfno.: 691470119 Fax: 928240641
canarias@asperger.es Www.asperger.es/canarias
o ADEPSI (Asociacion de Personas con Discapacidad
Psfquica)

C/ Lomo de Plana, 28, Urbanizacion 7 Palmas - 35019
Tfno.: 928414484 Fax: 928413784

info@adepsi.org www.adepsi.org

 Fundacién Canaria Sagrada Familia

C/ Goya, 6 C.P. 35017

Tfno.: 928430346 Fax: 928354257
administracién@fcanariassagradafamilia.org

e APROSU (Asociacion Protectora de Personas con
Discapacidad Intelectual)

C/ Malaga, 1 C.P. 35016 Tfno.: 928320861 Fax:
928320824

aprosu@aprosu.com Www.aprosu.org

e Fundacién SER

C/ Federico Viera, 79 C.P. 35012

Tfno.: 928289100 Fax: 928207568
ser-canarias@fundacion-ser.org
www.fundacion-ser.org

o AFAES (Asociacion de Familias de Apoyo a Enfer-
mos Psiquicos)

C/ Marianao, 45 C.P. 35016

Tfno.: 928322330 Fax: 928317491

afaes@afaes.es

www.feafescanarias.org

o FEAPS (Federacion Regional Canaria de Organiza-
ciones a favor de Personas con Discapacidad Inte-
lectual)

C/ Juan Manuel Durén, 50 — bajo C.P. 35010 Tfno.:
928227077 Fax: 928227279

feapscan@idecnet.com

www.feapscanarias.org

e ONCE

Avda. Primero de Mayo, 10 C.P. 35002

Tfno.: 928431411 Fax: 928431153

WWW.0Nnce.es

© CAMP Reina Soffa-El Lasso

Avda. Amurga, 4 C.P. 35016

Tfno.: 928331644 Fax: 928333540
campreinasofia@hotmail.com

e Asociacion de Hemofilicos de la Provincia de Las

Palmas

C/Rafael Garcia Pérez, local 14 A C.P. 35014
Tfno.: 928383708 Fax: 928385402
asolaspalmas@hemofilia.com

o ASOCIACION ADISUR

Azafata Delgado, 4-Bajo A. 35014

Tfno.: 828250471

MOGAN

e Centro Ocupacional de Mogén

C/ San Antonio de Padua, 14 CP 35140 Tfno.:
928569018 Fax: 928736610

mdalamo@mogan.es

Www.mogan.es

PUERTO DEL ROSARIO

o ADISFUER

(Asociacion de Discapacitados de
Fuerteventura)

C/ Gran Canaria, 37 C.P. 35600
Tfno.: 928858835 Fax: 928531161
adisfuer@adisfuer.es

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

o CAMP El Tablero

C/ Subida al Salobre, s/n CP 35109
Tfno.: 928721138 Fax: 928143621
camptablero@campgrancanaria.com
www.instituto-as.es

 Centro de Rehabilitacién Psicosocial
Maspalomas

Pza. del Hierro, 13 CP 35100

Tfno.: 928769929 Fax: 928769929

SANTA BRIGIDA

 Centro Ocupacional de Personas con
Discapacidad Villa de Santa Brigida
C/ Los Olivos, s/n CP 35300

Tfno.: 928644755 Fax: 928643129
centroocupacional@santabrigida.es

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

o AFESUR (Asociacion de Familiares de

Personas con Enfermedad Mental)

C/ Escorial, 7 local 14 CP 35110 Tfno.: 928125330
Fax: 928125329

afesur@hotmail.com

SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN

CANARIA

© CAMP Qbispo Padre Cueto

C/ Manuel Diaz Cruz, s/n CP 35450

Tfno.: 928897065 Fax: 928895639

ADISNOR (Asociacion de Discapacitados del No-
roeste de Gran Canaria) Urb. Marente, s/n CP 35450
Tfno.: 928896479/655521350

Fax:928896479

adisnor_ts@hotmail.com
www.nuestrasislascanarias.com

TEGUISE

¢ ADISLAN

C/ Arcipreste de Hita, 30 CP 35509
Tfno.: 928811421/928814808

Fax: 928811421

adislan@arrakis.es www.adislan.com

TELDE

® CAMP San José de las Longueras
C/ Tasartico, 7 CP 35200

Tfno.: 928699788 Fax: 928695182

¢ Centro de Rehabilitacién Psicosocial
de Telde

C/ Picachos, 41 CP 35200

Tfno.: 928682198 Fax: 928682198

VALSEQUILLO

Centro Ocupacional de Valsequillo
Pza. Tifariti, s/n CP 35217

Tfno.: 928705011 Fax: 928705946
serviciossociales@valsequillogc.net
www.valsequillogc.es






