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Editorial

En el marco de la jornada
S.0.S Discapacidad 2013,
impulsada por el CERMI Estatal
y celebrada de manera simulta-
nea por los CERMIs Autoné-
micos en sus respectivos terri-
torios, miles de personas se han
movilizado en distintas Comuni-
dades Autonomas, con el objeti-
vo de defender los derechos de
las personas con discapacidad y
sus familias.

Bajo el lema “S.0.S
Discapacidad: Derechos,
Inclusion y Bienestar a
Salvo”, las jornadas de ca-
racter ludico y reivindicativo,
se celebraron en el marco del
Dia Internacional y
Europeo de las Personas
con Discapacidad (3 de di-
ciembre), con el fin de defender
los derechos y la continuidad
de las organizaciones, para la
atencion de las personas con
discapacidad y sus familias, asi
como su proceso de inclusion y
mantenimiento de su bienestar
social.

Desde CERMI CANARIAS,
se ha impulsado esta iniciati-
va durante la realizacion del
IX Congreso de CERMIS
AUTONOMICOS, que tuvo
lugar en Santa Cruz de Tenerife
los dias 24, 25 y 26 de Noviem-
bre, con el lema “Gestion del
cambio en la Discapacidad”.
Con este Congreso se ha queri-
do realzar el papel tan importante
que en los ultimos anos esta te-
niendo en Canarias el movimien-
to asociativo de las personas con
discapacidad y las politicas que el
Gobierno Canario esta desarro-
llando para favorecer la inclusion
y normalizacion en los diferen-
tes espacios, vitales para nuestro
colectivo.

Es fundamental sensibilizar a la
sociedad y a los poderes publicos
sobre las demandas del sector y
poner en valor el trabajo que se
realiza desde estos organos de
participacion y representacion de
las personas con discapacidad y
sus familias.

CERMI Canarias, considera que
no podemos retroceder en el nivel
de derechos, inclusion y bienestar
alcanzado para las personas con
discapacidad y sus familias, y lucha-
ra para que en el presupuesto del
Gobierno de la Comunidad Cana-
ria en 2014, las necesidades de las
personas con discapacidad sean
“una prioridad” y esto se constate
con el aumento de las partidas des-
tinadas al ambito de la discapacidad
en Canarias.

Desde CERMI CANARIAS se
manifiesta que se actuara para im-
pedir y contrarrestar la adopcién
de medidas, presentes y futuras,
que vayan en contra de la inclusion
y la proteccion social del colectivo
de personas con discapacidad; la
crisis economica no puede ser una
excusa para recortar o detener las
politicas publicas en el ambito de la
discapacidad.

El Rincon de Ana

EJEMPLO DE BUENAS PRACTICAS

El centro comercial El
Trompo, de la Orotava, nos
ha sorprendido gratamente, al
iniciar una actuacion pionera
y ejemplar, tomando parte ac-
tiva en la correcta utilizaciéon
de los aparcamientos que se
reservan para personas con
discapacidad.

Histéricamente hemos de-
nunciado que en los centros
comerciales y en las grandes
superficies, no se respetan los
aparcamientos reservados Yy
que, en muchisimas ocasiones,
las personas con dificultades
de movilidad no pueden apar-
car, porque los sitios estan
utilizados por vehiculos parti-
culares que carecen de la tar-
jeta de estacionamiento. Per-
sonas insolidarias que saben
que no se les va a denunciar y
que poco les importan las di-
ficultades de los demas.

No sélo hemos mantenido
reuniones con responsables
de los centros comerciales,
sino también con las Policias
Locales de diversos munici-
pios en los que estos centros
se ubican. La respuesta por
parte de los responsables de
los centros es, casi siempre,
que no pueden controlar esa
circunstancia y que no tienen
poder para sancionar. La res-
puesta en la Policia ha sido,

casi siempre, que no pueden en-
trar en un lugar privado, salvo
que reciban llamada desde los
propios centros.

En definitiva, nos encontramos
con una total desventaja, ya que
puede suceder que tengas que
regresar a casa sin haber podido
bajarte del coche.Y cuando los
aparcamientos estan utilizados
por vehiculos de personas sin
discapacidad, malo..., pero cuan-
do estan ocupados por los pro-
pios centros, porque han puesto
un stand de ofertas y no han en-
contrado un sitio mejor que el
lugar reservado a las personas
con discapacidad, peor.

Afortunadamente, en algin
lugar la peticion no ha caido en
saco roto. El Centro Comercial El
Trompo, en la Orotava, ha puesto
una senal informativa en la que
se lee “la infraccion sera denun-
ciada”. Segun nos han explicado,
cuando un sitio es ocupado por
vehiculo sin la correspondiente
tarjeta dan aviso por megafonia
para que se retire el vehiculo y
si en un determinado plazo no
se hace, llaman a la policia, quien
acude y sanciona y retira el ve-
hiculo.

Creo que es un ejemplo de
buena practica y de compromiso
con las personas con discapaci-
dad.Y si en El Trompo pueden, en

los demas centros comerciales
deberian hacerlo. Se trata, sim-
plemente, de querer respetar y
querer que se respeten los de-
rechos de las personas con dis-
capacidad.

Esta es, una muestra mas, de
que es posible conseguir un mun-
do para todas las personas. Solo
se necesita tener compromiso y
sensibilidad. Ellos han entendido
que sus clientes con dificultades
de movilidad necesitan este apo-
yo y solo se trata de dar un aviso
por megafonia y, si no responden,
dar una llamada a la policia...

iiQué sencillo!!... Cuando se
quiere.

Ana Mengibar

Ana Mengibar
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PROYECTO DRACAENA 04

La insercion social a través de la busqueda del empleo

El Servicio Canario
de Empleo y la Coordi-
nadora de Personas con
Discapacidad Fisica de
Canarias han firmado un
convenio para desarrollar
el proyecto experimen-
tal en materia de empleo
DRACAENA 04, lo que
supone la cuarta edicion
de un proyecto que busca
ser un vehiculo hacia la in-
sercion social a través de

la busqueda del empleo, y
que se desarrollara hasta
noviembre del afo proxi-
mo.

El proyecto esta diri-
gido a 64 personas con
discapacidad en edad la-
boral de la isla de Tenerife
y su objetivo es insertar al
menos a 25 de ellas con
contratos superiores a los
6 meses de duracion.

FN
Mejora de la Ocupabilidad
e Integracion Laboral

Los pilares basicos del
programa son la aten-
cion de las personas
con discapacidad vy
la atencion a las em-
presas. De este modo,
la propuesta para el de-
sarrollo de las acciones
engloba desde estos dos
puntos conformandose
en dos bloques esencia-
les,

Programa Experimental en materia de
Empleo/Obra/Servicio

DRACAENA 04

Afo de concesidon; 2013-2014

BLOQUE I:Las acciones
con los/las usuarios/as y

BLOQUE 2: Las acciones
con las empresas.

Dentro del Bloque |, las
principales acciones a rea-
lizar con los usuarios seran
las de acoger e informar a
las personas candidatas, rea-
lizar con cada una de ellas
una entrevista sociolaboral
y disenarles un itinerario de
intervencion, realizando
cuantas tutorias individuali-
zadas sean necesarias para
integrar a los usuarios del
proyecto en el itinerario de
cada una de las fases (fase
formativa, fase de practicas

laborales y fase de insercion),
asi como realizar su correcto
seguimiento.

Con respecto al Bloque
Il, las principales acciones
con las empresas seran la lo-
calizacion de las mismas, su
captacion, mantener un pri-
mer contacto con cada una
de ellas, analizar los distintos
puestos de trabajo ofrecidos
por la empresa, realizaciéon
de entrevistas en las empre-
sas con los usuarios, acom-
panados por los técnicos
del proyecto segun el perfil
de cada uno y llevar a cabo
un seguimiento de todas las
actuaciones.
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LA ESTANCIA

La Obra Social La
Caixa,a través de su con-
vocatoria de Exclusion
Social,ha aprobado el pro-
yecto La Estancia, presen-
tado por la Coordina-
dora de Personas con
Discapacidad Fisica de
Canarias, un proyecto
que surge de la necesi-
dad de crear un recurso
de vivienda temporal y
especifico para las perso-
nas del colectivo, que aun
teniendo posibilidades
reales o potenciales para
[levar una vida auténoma,
por diferentes circuns-
tancias, han generado una
gran dependencia hacia
familiares o cuidadores,
destacando la alternativa
de autogestiéon e inde-
pendencia.

La Estancia propor-
cionara alojamiento, ma-
nutencion y habilitacion
mediante orientacion,
formacion y talleres tanto
de intendencia doméstica
como el apoyo imprescin-
dible a la persona al que
la discapacidad limita o
impide, para la consecu-
cioén de las actividades de
la vida diaria, fomento del
ocio, el tiempo libre y la
convivencia.

Se trata de una antesala
para preparar a la perso-
na con discapacidad a en-
frentarse a una vivienda
normalizada y las exigen-
cias de la vida cotidiana,
capacitandoles para alcan-
zar la integracion social
y la realizacion personal

=
=
e
e

desde un pleno conoci-
miento y dominio de to-
das las actividades nece-
sarias para gestionar una
vivienda y su manejo de
puertas adentro.
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DINAMIZACION DEL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

El Servicio Canario
de Empleo, a través del
Fondo Social Europeo
y los fondos recibidos del
Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, ha aproba-
do el proyecto de Dina-
mizacion del Ocio y el
Tiempo Libre presentado
por la Coordinadora de
Personas con Discapaci-
dad Fisica de Canarias,
que se desarrollara durante
el préximo ano, y con el que
se pretende que las personas
con discapacidad encuentren
un equilibrio dentro de sus
limitaciones y su situacion
(deficiencias), con el entorno
en el que vivimos.

El proyecto intenta, en
este sentido, desarrollar
un ocio con caracter

terapéutico, es decir, reali-

zar un trabajo mediante una
serie de acciones dirigidas
a la persona de una mane-
ra global (problemas fisicos,
problemas relacionales, pro-
blemas cognitivos,...) ale-
jando el ocio de la acepciodn
meramente de ocupacion
y entretenimiento, enten-
diendo esta actividad como
fomento y estimulo de las
capacidades personales para
conseguir una mayor integra-
cion social del usuario/a.

En este sentido se quie-
re resaltar que con el desa-
rrollo del presente proyecto
Dinamizacion del Ocio y
Tiempo Libre, justamen-
te se da respuesta a la im-
plementacién de un mayor
ofrecimiento de servicios
de ocio adaptado (activida-
des deportivas, culturales,

educativas, de espectaculos,
etc.) para las personas con
discapacidad residentes en
la isla de Tenerife, tal y como
se hace mencidn en la resena
anterior.

Ademas, nuestra Entidad
y con la intencién de mejo-
rar la empleabilidad de los/
as trabajadores/as a contra-
tar y facilitarles una prac-
tica profesional adecuada,
se realizaran sesiones de
formacion al principio de
su contrato, para mejorar sus
posibilidades de adaptacion a
la metodologia y filosofia de
la Asociacion, asi como me-
jorar un conocimiento sobre
su puesto de trabajo y sobre
el colectivo de atencion de
nuestra Entidad.

). 4

»&)e

4+



). 4

»&)e

4+

Desde la Coordinadora Desde la Coordinadora

PROYECTO INTEGRA II

El  Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife
ha aprobado el Proyec-
to Integra Il presentado
por la Coordinadora de
Personas con Discapaci-
dad Fisica de Canarias,
y que pretende ser una
continuacién del Proyec-
to Muévete, desarrollado

en el primer trimestre de
este ano y subvencionado
por la Direccién General
de Bienestar Social, Ju-
ventud y Vivienda del Go-
bierno de Canarias, y que
tiene como finalidad in-
tervenir con las personas
localizadas en el proyecto
anterior y en los espacios

comunitarios del distrito
suroeste del municipio de
Santa Cruz, para incorpo-
rar a las personas con dis-
capacidad y a las personas
que conviven con ellas,
dentro de las acciones
que se vienen realizando
para potenciar y favorecer
la participacién, el prota-
gonismo y dinamizacion
del entorno de las per-
sonas con discapacidad,
mejorando la vida social
activa, con actividades
socioculturales, forma-
tivas y de esparcimiento.

Del mismo modo para
lograr esta mejora se
pretende dinamizar el
local asociativo de Anfa-
za, crear un grupo de
voluntarios con discapa-
cidad, sensibilizar en las
necesidades del colecti-
vo y mantener una red

social de comunicacion
y cooperacion.

REHABILITACION PREVENTIVA

El Servicio Canario de
Empleo, a través del Fondo
Social Europeo y los fon-
dos recibidos del Servicio
Publico de Empleo Estatal,
ha aprobado el proyecto de
Rehabilitacion Preventiva
presentado por la Coordi-
nadora de Personas con Dis-
capacidad Fisica de Canarias,
que se desarrollara durante
el proximo ano, un proyecto
con el que se pretende cu-
brir una de las necesidades
prioritarias para el colectivo,
y en concreto para aquellas
personas con discapacidad
severa, como es el contar
con un servicio de rehabili-
tacién fisica que sirva tanto
para mantener la tonicidad
muscular que preserve el/la
usuario/a, asi como para evi-
tar el deterioro y compensar
la pérdida de funciones y ca-
pacidades.

Este proyecto facilitara
a la persona con discapaci-
dad el tratamiento individual
especializado realizado en
su propio domicilio o en la
sala de rehabilitacion de la
que dispone la Entidad, uti-
lizando diferentes pautas de
tratamiento  (cinesiterapia,
masoterapia, fisioterapia res-
piratoria, etc.). Se trataria de
llevar a cabo la denominada
“rehabilitacion de manteni-
miento”, que se aplica a pa-
cientes croénicos, con el pro-
posito de contener ciertos

procesos de deterioro y de
contribuir a una prevencién
de futuras y probables pato-
logias asociadas, evitando en
ocasiones la desidia, abando-
no y/o deterioro fisico, etc.

Por otra parte, se aborda
a sus cuidadores y familia-
res dotando a estos ultimos
de los conocimientos y ha-
bilidades necesarias para un
correcto manejo y trato de
la persona con gran discapa-
cidad, asi como en el auto-
cuidado.

El Proyecto de Rehabili-
tacion Preventiva surge de la
experiencia de esta Asocia-
cion a lo largo de los ahos,
que muestra las grandes ca-
rencias con las que cuenta
el colectivo de personas con
discapacidad como enfermo

croénico, a la hora de recibir
un servicio de rehabilitacion
continuado y de manteni-
miento, que evite el dete-
rioro y que sirva de reedu-
cacién acorde a su patologia.
Por parte de los servicios
socio-sanitarios comunita-
rios de nuestra administra-
cion no se da esta respuesta,
o se da de una manera pun-
tual en un espacio corto de
tiempo, pues es sabido que
cuando los profesionales de
la salud diagnostican una in-
capacidad irreversible, des-
de la Administracion (tanto
desde la modalidad basica de
servicios sociales, como des-
de la atencién primaria de
nuestro sistema sanitario), se
suspende el servicio de re-
habilitacion al usuario/a, que-
dando éste desprotegido/a y
desatendido/a.
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PROYECTO PARDELA

El Cabildo de Tenerife y la Coordinadora impulsan la accesibilidad
del area metropolitana a través de proyectos como Pardela 2013
Itinerarios comerciales transitables

La Coordinadora de Perso-
nas con Discapacidad Fisica
de Canarias ha analizado los
recorridos desde las paradas
hasta las tiendas adscritas a
Zona Comercial Tranvia

El Cabildo de Tenerife pre-
sentd el pasado 22 de no-
viembre los resultados del
proyecto Pardela 2013
Itinerarios comerciales
transitables, una iniciati-
va impulsada por la Corpo-
racion insular, a través de
Metropolitano de Tenerife

(MTSA), Zona Comercial
Tranvia (ZCT) y la Coordi-
nadora de Personas con
Discapacidad Fisica de
Canarias, cuyo objetivo es
mejorar la movilidad en el
area metropolitana y la pro-
mocion de la integracién so-
cial en Tenerife.

Metropolitano de Tenerife y
la Coordinadora han elabo-
rado una guia de itinerarios
accesibles que parten desde
varias paradas del tranvia y
se dirigen a diferentes zonas

comerciales, tanto de San-

ta Cruz como de La Laguna.

En total se trata de 10 ki-
|6bmetros de recorrido para
que puedan ser realizados
por personas con alguna dis-
capacidad fisica y que no tie-

nen obstaculos en su camino.

El objetivo es que estas rutas
puedan ser colgadas en dife-
rentes webs y que incluso se
elabore una aplicacién movil

para una consulta mas rapida.

Esta serie de recorridos, que
se han elaborado en el ulti-
mo afno y medio, conforman

/

el denominado Proyecto
Pardela, que surgio tras
el Premio de Movilidad
Sostenible 2011 del
Plan de Responsabili-
dad Social de Metro-
politano de Tenerife,
S.A., otorgado a la Coor-
dinadora de Personas con
Discapacidad  Fisica de
Canarias. El objetivo del
proyecto era detectar los
itinerarios  transitables y
ofrecer un servicio de apoyo
e informacion para favorecer
la autonomia del colectivo, a
partir del estudio de las pa-
radas del tranvia y sus entor-
nos.

El acto contd con la pre-
sencia del presidente del
Cabildo de Tenerife, Carlos
Alonso; la vicepresidenta y
consejera de Accion Social,
Cristina Valido; el vicepre-
sidente econdémico, Efrain
Medina; el director-gerente
de Metropolitano de Teneri-
fe, Andrés Munoz; y el presi-
dente de la Coordinadora de
Personas con Discapacidad
Fisica de Canarias, Salvador
Morales.

Carlos Alonso indico que
este estudio ha permitido
“analizar un total de |9 itine-
rarios transitables a lo largo
de mas de 10 kilometros, lo
que supone acercar mas del
20% de los establecimientos
adheridos a ZCT a este co-
lectivo. Esta iniciativa “per-
mite impulsar la accesibilidad
del area metropolitana, algo
en lo que venimos trabajan-

Desde la Coordinadora

do desde la puesta en mar-
cha del tranvia de Tenerife y
también con Titsa, ya que en-
tendemos que el transporte
publico tiene que responder
a la demanda de todo tipo de
usuarios”.

El estudio refleja que el 79%
de estos recorridos no tienen
obstaculos, mientras que el
21% tienen obstaculos tran-
sitables como el adoquinado
historico o los pasos de pea-
tones sin rebaje. En cuanto a
los establecimientos de ZCT
analizados, el 96% dispone de
una entrada transitable —mas
de la mitad no tienen ningln
obstaculo-, y Unicamente un
4% no es transitable para
este colectivo”.

Por su parte, Salvador Mo-
rales destaco la utilidad del
tranvia “que se articula como
la espina dorsal de la ciudad”
y mediante el cual “todas las
personas, tengamos o no la
movilidad reducida, podemos
desplazarnos”. En ese sen-
tido, Morales indicé que la

Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica es-
tudio en la segunda fase del
proyecto Pardela los itine-
rarios desde las paradas del
Tranvia de Tenerife hasta los
establecimientos adheridos a
la Zona Comercial Tranvia.

El informe recoge unas fichas
con los tiempos estimados
de los itinerarios realizados
por personas con movilidad
reducida. Dichos recorridos
oscilan entre los 5 y los 25
minutos, en funcion del re-
corrido y de la movilidad de
la persona. Los resultados
del estudio seran difundi-
dos a través de las paginas
web  www.coordicanarias.
com;  www.metrotenerife.
com; www.zonatranvia.com
y de sus respectivas redes
sociales.
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PROYECTO CANARINA 03

Itinerario Integrado de Insercion Laboral para
Personas con Discapacidad

El Proyecto
CANARINA 03 es un
modelo integral para favo-
recer la insercién laboral
de las personas con disca-
pacidad, al tener en cuen-
ta la formacion para el
empleo y los mecanismos
para su integracion, y des-
de nuestra asociacion, la
Coordinadora de Per-
sonas con Discapacidad
Fisica de Canarias he-
mos apostado por la inte-
graciéon real del colectivo
de personas con discapa-
cidad.

Ante esta demanda y
para facilitar el acceso al
trabajo de las personas
que integran el colecti-
vo, esta Entidad propuso
el desarrollo de un pro-
yecto de formacion que
permitiera dotar a los
participantes de los co-
nocimientos, habilidades y
destrezas personales y la-
borales, tanto para su de-
sarrollo personal como la-
boral; proporcionarles un
perfil profesional definido
y sobre todo una cualifica-
cién suficiente para poder

acceder a un puesto de
trabajo que requiera una
capacitacién especifica.

El Proyecto
CANARINA 03, ya en
su tercera edicion, se ha

dirigido a personas con
discapacidad con un gra-

do de discapacidad igual o
superior a 33 por ciento,
en situacion de desem-
pleo, y que pudiesen des-
empenar las funciones que
se establecen en el perfil
profesional descrito en el
proyecto (Actividades de
Gestion Administrativa).

El ambito de actua-
ciéon ha sido la Isla de
Tenerife y el proyecto
pretendia formar a doce
personas con discapa-
cidad, teniendo como fi-
nalidad el obtener la cua-
lificacion profesional en
Actividades de Gestion
Administrativa, dentro
de la familia profesional
de Administracion y Ges-
tion, contemplando una
formacion de 950 horas
y un periodo de practicas
no laborales en empresas
de 96 horas, existiendo un
compromiso de insercion
del 50 por ciento de los
participantes, es decir, 6
de los alumnos/as se in-
sertaran laboralmente en
diversas empresas.

Los objetivos de las
practicas en empresas ba-
sicamente eran mejorar el
nivel de cualificacion del
alumnado, introducir a los
participantes en el proce-
so productivo del mundo
empresarial, motivar y fo-
mentar la responsabilidad
del alumnado en la em-
presa, aplicar los conoci-
mientos teoricos adquiri-
dos en el mundo laboral y
favorecer la contratacion.
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El periodo de practicas ha
concluido y ahora mismo
estan en fase de insercion
laboral, en la cual, se esta
realizando un contacto y
seguimiento continuo con
las empresas de practicas,
asi como con otras em-
presas que forman parte

a
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de la base de datos de la
Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de
Canarias, gestionando de
este modo las ofertas de
empleo que van surgiendo,
y asi favorecer la contrata-
ciéon de los alumnos/as del
proyecto.
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Empresas con
convenio de
colaboracion de
practicas.

La existencia de pro-
yectos como Canarina
03 no tendrian su razon
de ser si no contaran con
el respaldo de empresas
que confian en el proyec-
to y creen en las capaci-
dades de las personas con
discapacidad y en como
éstas son capaces de otor-
gar un valor anadido a su
empresa. Empresas como
Alcampo La Laguna
S.A., Metropolitano de
Tenerife, S.A, Media-
markt Tenerife Video
- TV, S.A., Argodey y
Fortaleza S.L., Cigal
Canarias, S.L. y Aero-
médica Canaria,S.L.U,
con sus Centros Sociosa-
nitarios de Santa Cruz de
Tenerife y del Norte de
la isla, se han involucrado
en este Proyecto Canari-
na firmando un convenio
por el cual han acogido
a alumnos para la fase de
practicas con posibilidades
de insercion en un futuro
inmediato si se diesen las
condiciones y en base a las
necesidades de personal
de las empresas.

Francisco Granados es
Director de Recursos
Humanos de Metro-
politano de Tenerife y
Begoiia Recio es Coor-
dinadora del Centro
Sociosanitario de San-

ta Cruz de Tenerife y
del Norte, dos empresas
comprometidas y sensibili-
zadas con el sector de la
discapacidad y que ya han
contado entre sus trabaja-
dores con alguna persona
con algun tipo de discapa-
cidad. “No es la primera vez
que contamos con una per-
sona con discapacidad en la
empresa. Hemos repetido
en varias ocasiones, y con-
cretamente con el Proyecto
Canarina es el segundo ano
en el que colaboramos y es-
peramos seguir colaborando.
Siempre nos queda una sen-
sacion de satisfaccion cuan-
do colaboramos con este
tipo de proyectos, porque
queremos ayudar y facilitar
la integracién de las perso-

nas con discapacidad, y la
experiencia ha sido muy sa-
tisfactoria con las dos perso-
nas que han estado con no-
sotros este afio”, comenta
Francisco Granados. Por
su parte, Begona Recio,
de Aeromédica Canaria,
recalca que “en Aeromédi-
ca ya tenemos contratadas
a personas con discapaci-
dad, de hecho todo nuestro
personal de conserjeria son
personas con discapacidad.
Cuando se pusieron las téc-
nicos del proyecto en contac-
to con nosotros para que los
alumnos pudieran hacer las
prdcticas aqui nos parecié
una idea genial, porque para
acceder al mercado laboral
lo minimo es haber hecho
algo de prdcticas”.

Capacitados para
trabajar

Las principales dudas
que le pueden surgir a un
empresario a la hora de
contratar a una persona
con discapacidad es si po-
dran desempefnar de ma-
nera correcta su trabajo y
con el rendimiento espe-
rado. En este sentido Fran-
cisco Granados destaca
que “consideramos que evi-
dentemente la aptitud que
tiene que tener la persona a
la hora de trabajar es impor-
tante pero ponemos mucho
mds énfasis en la actitud
que tiene la propia persona,
supliendo las posibles caren-
cias de aptitud en un deter-
minado momento y valoran-
do y promoviendo la actitud.
Las dos personas con las que
hemos contado del Proyecto
Canarina 03 han tenido una
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muy buena aptitud profesio-
nalmente hablando, pero lo
mds importante es que han
tenido esa actitud positiva,
esa predisposicion, que de-
bemos valorar de forma muy
satisfactoria. Y nos llena de
orgullo verlas sonreir y ver-
las integradas como uno
mas de la plantilla”. Begona
Recio también se mues-
tra contenta con el ren-
dimiento de los alumnos
en practicas, ya que a nivel
de recepciodn y atencion al
publico su rendimiento ha
sido excelente, pero hace
una puntualizacion sobre
algo que considera que es
mejorable. “Con respecto al
area administrativa creo que
los cursos deberian ser un
poquito mas largos, donde
se contemplen mds horas de
formacién teérica, para lue-
go enfrentarse de verdad y
ser competitivos en el mun-

do laboral, teniendo un ma-
yor control de programas de
ordenador, administracion,
contabilidad y facturacién.
Ahi si que vemos que esos
cursos deberian ser un poco
mds largos en cuanto a la
formacion tedrica, para que
luego lo puedan aplicar en
la practica”, matiza.

Empresariado
mentalizado

Una cosa es participar
en un proyecto de inser-
cion laboral, ofreciendo
su empresa para que los
alumnos puedan desarro-
[lar alli sus practicas no la-
borales y otra bien distinta
es saber si el empresaria-
do espanol estd preparado
para contratar de manera
definitiva en su plantilla a
una persona con discapa-
cidad, que pase a ser otro
eslabon mas en el tejido
productivo de la empre-
sa. En este sentido Bego-
na Recio no tiene ninguna
duda porque, segln sus
palabras, “muchos de ellos
ponen mucho mds empefo
precisamente por tener al-
gun tipo de discapacidad
que otras personas que no
las tenemos”. En la misma
linea se define Francisco
Granados, que destaca
que “para nosotros no es
ningtn impedimento la con-
tratacion de personas con
discapacidad. De hecho lo
valoramos y forma parte de
las bases de nuestros proce-
sos de seleccion”.
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Las empresas valoran
positivamente la labor
de la Coordinadora

Un proyecto de estas
caracteristicas, con esta
envergadura, no seria po-
sible si no contara con el
respaldo y los medios téc-
nicos y humanos de los
que dispone una asocia-
cion como la Coordina-
dora de Personas con
Discapacidad Fisica de
Canarias, una institucion
que lleva muchos anos
apostando por la integra-
cion real del colectivo de
personas con discapaci-
dad, por medio de accio-
nes que han abarcado dife-
rentes areas como empleo,
mujer, ocio, formacion, re-
habilitacion y asistencia
social. Para que el objetivo
de este proyecto llegue a
buen puerto las relaciones
entre la Asociacion, sus
miembros y las empresas
que participan, asi como la
vision que éstas tienen de
la propia institucion son
cruciales. En este sentido,
Francisco Granados re-
salta que “la Coordinadora
viene realizando un trabajo
encomiable, un trabajo de
constancia, de facilitar y
ayudar a eliminar las ba-
rreras que la sociedad nos
pone a todos, y mds a las
personas con algun tipo de
discapacidad. Es una labor
diaria, una labor constante
y a la que nosotros intenta-
mos ayudar y facilitarles las
cosas”.

Técnicos formados,
humanos y
responsables

La labor de los técni-
cos es clave, son la cabeza
visible de de un proyecto
importante que persigue
unos objetivos aldn mas
importantes. De ellos va a
depender que los usuarios
escogidos para el proyec-
to sean los idéneos, que
reciban la formacién ade-
cuada, que el seguimiento
para cubrir sus carencias y
sus necesidades sea el co-
rrecto, y que las empresas
crean y confien en un pro-
yecto como éste y en la ca-
pacidad para el trabajo de
las personas con discapaci-
dad. En este caso,como no
podia ser de otra manera,
la unanimidad por parte
de las empresas hacia |

a gran labor desarrollada
por las técnicos es incues-
tionable. Begona Recio co-
menta que las relaciones
han sido “muy adecuadas.
Han sido cercanas, accesi-
bles, cuando ha habido al-
guna incidencia durante las
practicas han sabido poner
los medios para solucionar-
lo, y ademds nos han escu-
chado cuando hemos tenido
que decir algo”. En la misma
linea se expresa Francisco
Granados, que valora que
“las relaciones que tenemos
con ellas son unas relaciones
muy faciles. Nos facilitan
constantemente la labor, nos
tienen al tanto de cualquier
necesidad que vaya surgien-
do, y nosotros intentamos
también corresponder con
ellas, en definitiva, un trato
muy cordial y muy amiga-
ble”.

Un proyecto necesario

Proyectos como Ca-
narina 03 se hacen nece-
sarios para insertar en el
mercado laboral a aquellos
colectivos de dificil inser-
cién, como puede ser el
de las personas con dis-
capacidad, ya que aportan
ese Ultimo empujon que
necesitan estos colectivos
para hacer ver a los em-
presarios y a la sociedad
en general la valia que tie-
nen a la hora de trabajar.Y
esa necesidad de que exis-
tan también la perciben las
empresas, aunque introdu-
cirian algunas mejoras en
los mismos. En ese sentido
se expresa Francisco Gra-

N
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nados, al decir que “hay
que facilitarles y ponerles
todos los medios a las per-
sonas con discapacidad para
que puedan insertarse en el
mundo laboral y que haya
programas de este tipo es
un elemento que ayuda. Lo
que si facilitaria las cosas
ain mds, y asi se lo comen-
tamos a las técnicos, es el
nimero de horas de prdcti-
cas. El tener un nimero de
horas de practicas reducido
limita un poco el trabajo que
podemos tener con las per-
sonas que vienen, porque se
insertan en un mundo nuevo,
en un organismo nuevo, con
personas nuevas, que hay
que conocer, y aunque in-
tentamos reducir el tiempo

Formacion Profesional
para el Empleo

Coordinadora de Personas con
Discapacidad Fisica de Canarias

de adaptacién facilitando-
les todas las cosas, siempre
hay momentos en los que
evidentemente se debe co-
nocer la organizacion de la
empresa, y en ese sentido,
si tuviéramos un numero de
horas mayor pues se podrian
integrar mejor y facilitar asi
toda la labor. Nuestra idea
es que el periodo de prdc-
ticas se duplicase a poder
ser, porque facilitaria la inte-
gracion en el dia a dia de la
empresa y al mismo tiempo
la persona que viene desa-
rrollaria mucho mejor todas
sus capacidades”. Begonha
Recio introduce ademas
un matiz nuevo a la hora
de destacar las bondades
de este tipo de programas,

Eneste Centrosedesarrollan Proyectos
de Itinerarios Integrados de Insercion
Laboral 2012. CANARINA 03
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y no es otro que la opor-
tunidad que brindan de
trabajar sin perder la posi-
ble prestacion que vengan
percibiendo las personas
con discapacidad, un mie-
do muy arraigado en el
colectivo. En ese sentido
manifiesta que “como tene-
mos una gestion en la que
si tienes una discapacidad
te permite muchas veces
vivir de una pensién, hace
muchos afos nos encontrd-
bamos con que la gente no
queria acceder a la forma-
cion o al mercado laboral
porque perdian su pension.
Y nos costaba mucho decir-
les que no la iban a perder,
que mientras estuvieran tra-
bajando cobrarian un sala-
rio y que después seguirian
cobrandola. Creo por ello
que es fundamental que se
hagan este tipo de acciones
para que esto no pase,y que
la persona con discapacidad,
aunque tenga su pension,
porque no tiene la misma
facilidad que podemos tener
los demds para acceder al
mercado laboral, esté con-
cienciada de que son Utiles,
que la sociedad los necesita
y que sirven para hacer un
montén de cosas como ser-
vimos todos”.

Los incentivos y
bonificaciones a la
contratacion de
personas con
discapacidad:

s6lo un aliciente

Otra de las medidas que
favorecen la contratacidn
de personas con discapaci-
dad por parte de las em-
presas son los incentivos y
las bonificaciones a la se-
guridad social de los que
se pueden beneficiar. En
este sentido, para las dos
empresas  entrevistadas,
aunque lo ven como un
aliciente, tampoco lo ven
como algo que sea definiti-
vo a la hora de contratar a
una persona con discapaci-
dad. Lo que buscan simple-
mente es una persona que
cumpla con las exigencias
del puesto de trabajo, y si
ademas reciben una boni-
ficacion, pues bienvenida
sea. En este sentido Bego-
na Recio senala que “claro
que son un incentivo.Ademas
de la obligatoriedad que tie-
nen empresas grandes como
la nuestra de tener un 2%
de la plantilla con personas
con discapacidad, si pue-
des y tienes a dos personas
con las mismas capacidades
para el puesto vas a elegir a
la que tenga discapacidad”.
Y en la misma linea se ex-
presa Francisco Granados
al senalar que “evidente-
mente los incentivos y las
bonificaciones siempre
ayudan, pero no tenemos
que pensar que debemos
contratar a personas con
discapacidad porque voy
a recibir una ayuda o una
serie de Dbonificaciones.
Debemos contratar a una
persona con discapacidad

porque vale para el puesto,
porque tiene sus capacida-
des y sus competencias, y
ademas estas realizando
una labor social que todas
las empresas deberiamos
desarrollar y poner en
practica. Evidentemente si
ademas recibimos una bo-
nificacion, bienvenida sea,
pero no debe ser el fin
ultimo, el fin ultimo tiene
que ser la integracion y el
facilitar un puesto de tra-
bajo a la persona con dis-
capacidad”.

El empleo es la mejor
herramienta para la nor-
malizacion de las perso-
nas con discapacidad. Ade-
mas, conlleva una serie de
ventajas para su empresa,
como puede ser la prefe-
rencia en la adjudicacion
de contratos del Sector
Pablico, su empresa po-
dra ofrecer su cara mas
humana en Responsabi-
lidad Social Empresarial,
ademas, la contratacion
de personas con discapa-
cidad es una apuesta ren-
table, ya que proporciona
bonificaciones a la cuota
de la seguridad social, be-
neficios fiscales y subven-
ciones. Por ello, desde Ila
Coordinadora de Perso-
nas con Discapacidad Fisi-
ca de Canarias animamos
a las empresas a contratar
a personas con discapaci-
dad como una apuesta que
es rentable social y eco-
néomicamente.
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ACTO DE CLAUSURA
DEL ITINERARIO DE

INTEGRACION
LABORAL
CANARINA 03

El pasado 29 de no-
viembre tuvo lugar en el
Centro Ciudadano de
Las Madres, en el mu-
nicipio de La Laguna, la
clausura del Itinerario
de Integracion Laboral
Canarina 03, en el que se
entregaron los diplomas
y certificados de asisten-
cia a todos los alumnos
del proyecto, asi como los
certificados de colabora-
cién a las empresas que
participaron en el mismo.

En el acto estuvieron
presentes por parte de
las empresas D. Francisco
Granados, Director de
Recursos Humanos de
Metropolitano de Tene-
rife, Diia. Ana Garcia, Téc-
nico de Seleccion de Me-
tropolitano de Tenerife,
Dna.Virginia Hidalgo, Coor-
dinadora del Centro

Desde la Coordinadora

Sociosanitario del Nor-
te en representacion de
Aeromédica Canaria, vy
D. Ricardo Noda Herndndez,
representando a CIGAL
Canarias, asi como el Pre-
sidente de la Coordinado-
ra de Personas con Disca-
pacidad Fisica de Canarias,
D. Salvador Morales, los
alumnos, los profesores y

las técnicos del proyecto,
un acto que termind con
un catering donde todos
los implicados en el pro-
yecto pudieron intercam-
biar impresiones.
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TENERIFE ACOGIO EL IX CONGRESO ESTATAL
DE CERMIS AUTONOMICOS

Tenerife acogio el IX
Congreso Estatal de
Cermis Autonomicos
los pasados dias 24, 25
y 26 de noviembre, un
congreso que estuvo or-
ganizado por el Comité
Estatal de Represen-
tantes de Personas con
Discapacidad (Cermi
Estatal) y por el Cermi
Canarias. El objetivo de
este encuentro era abordar
la tematica de la discapaci-
dad entre representantes
del movimiento asociativo.

El presidente del Comi-
té Espafol de Represen-

Gestio

Santa Cruz deT:

tantes de Personas con
Discapacidad (Cermi), Luis
Cayo Pérez, reclamé de la
sociedad y los politicos la
necesidad de adoptar “po-
liticas  transformadoras”
que garanticen la igualdad y
acaben con las discrimina-
ciones que sufren las per-
sonas discapacitadas.

Asi lo senalo en el acto
de apertura del IX Con-
greso Estatal de Cermis
Autondmicos, que tuvo lu-
gar ayer en Santa Cruz de
Tenerife, y donde estuvo
acompanado por la conse-
jera de Politicas Sociales

CONGRESQ EST,
ICERMIS AUTSIJ

del Gobierno de Canarias,
Inés Rojas; el presidente
del Cabildo, Carlos Alonso,
y el presidente del Cermi
Canarias, Francisco Javier
Bencomo.

En  su intervencidn,
Luis Cayo Pérez dijo que
este congreso debe ser-
vir para “repensar” los
modelos asociativos de
los comités de represen-
tantes de personas con
discapacidad y para re-
flexionar la “gestion del
cambio” -lema del Con-
greso- con politicas “vi-
gorosas” de decision.

\TAL DE
MICOS

El presidente del Cer-

mi Estatal hizo hincapié
en la necesidad de poner
en marcha “medidas trans-
formadoras” que pon-
gan a este colectivo en la
“misma posicién” que los
demas, para que la disca-
pacidad “no sea una cosa
negativa y hostil, sino un
elemento mas de la diver-
sidad humana”.

Por su parte, el presi-
dente del Cermi en Ca-
narias, Francisco Javier
Bencomo, insistio en la
necesidad de implementar
un “nuevo modelo asocia-
tivo” desde los comités
de representantes de per-

sonas con discapacidad y
una “nueva estrategia” que
permita un disefo “efecti-

vo y eficaz” para el futuro.

Bencomo también pidio
una “redefinicion” de las
relaciones con los pode-
res politicos para que los
derechos de las personas
con discapacidad no sean
“socavados”.

Seglin el delegado del
CERMI para la Innovacion
y la Convergencia Aso-
ciativa, Paulino Azla, la
convergencia asociativa
contribuiria a la sostenibi-
lidad global del sector de
la discapacidad, al mismo
tiempo que permite a las

organizaciones compartir
proyectos que beneficien
a las personas, ayudaria a
articular mejor el tejido
social, conseguiriamos una
mayor influencia politica,
aprenderiamos los proce-
sos de cambio y crearia-
mos nuevos espacios de
encuentro.

Asi lo expresé duran-
te su intervencién sobre
‘Uno de los vectores del
cambio: la convergencia
asociativa’, en el marco
de la inauguracion del IX
Congreso Estatal de CER-
MIS Autonomicos ‘Gestion
del cambio en discapaci-
dad’.
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Para él, es “fundamen-
tal” crear un clima de con-
fianza entre las entidades
de la discapacidad para lle-
gar a esa cooperacion, tan-
to en el ambito politico,
de gestion de servicios, de
proyectos y programas, en
la forma de compartir co-
nocimientos y formacion, y
tanto en la dimensién aso-
ciativa.

En este sentido, ha
apostado por poner a las
personas al frente de las
organizaciones, y la con-
vergencia, ha asegurado,
ayuda a detectar mejor
sus necesidades, y llegar
a un colectivo mayor y de
una manera mas eficiente,
aumentando la presencia
politica y convirtiéndonos,
por tanto, en organizacio-
nes mas globales. La con-
vergencia, ha incidido, no
hace perder el discurso de
cada entidad ni su identi-
dad social, ni debe olvidar
su razoén, ni ser el forta-
lecimiento de personalis-
mos, asi como tampoco
debe suponer la desapari-
cion de éstas.

Entre los retos que ha
expuesto, ha destacado la
necesidad de compartir
una visiéon y unos valores,
la voluntad politica, el li-
derazgo, una mayor com-
petencia técnica, encon-
trar elementos comunes,

tener en cuenta a las orga-
nizaciones mas pequenas,
asi como la necesidad de
que existan emprendedo-
res de la convergencia, una
cultura compartida, y un
estado de opinion.

Ademas, representan-
tes de entidades como el
Comité Catalan de Repre-
sentantes de Personas con
Discapacidad (COCARMI),
el CERMI Comunidad de
Madrid y el CERMI Region
de Murcia han aplaudido
las ventajas de la conver-
gencia asociativa y han
destacado la importancia
de que las organizaciones
de la discapacidad vayan
en esa direccion, desde un
clima de confianza.

Bases para el
cambio necesario
en discapacidad

El profesor de la Facul-
tad de Ciencias Econémi-
cas y Empresariales de la
Universidad de Alcala de
Henares, Vicente Marban
Gallego, ha presentado el
Estudio ‘Realidad, ne-
cesidades de cambio y
retos futuros en el sec-
tor de la discapacidad’,
realizado, segun ha dicho,
“para y desde las entidades
de la discapacidad”, con el
objetivo de analizar las ne-
cesidades actuales para las
personas con discapacidad,

y, sobre todo, los recursos
necesarios para atender
sus necesidades de ren-
ta, empleo y servicios en
el horizonte 2020.

Segin EDAD 2008, hay
una poblacion de 3.787.000
personas con discapacidad,
en la que las tasas de po-
breza duplican la media
nacional a pesar de las me-
joras en el empleo y en la
proteccién social, con ele-
vadas tasas de abandono
escolar en el ambito edu-
cativo; y con un bajo nivel
de titulacion superior y de
tasas de ocupacion.

En relacion a la finan-
ciacion de las organizacio-
nes de la discapacidad, ha
destacado la diversidad
en cuanto a tamaho, que
estd muy polarizado en
las entidades de primer
nivel, con un elevado ni-
vel de solidez patrimonial
y un bajo nivel de endeu-
damiento a largo plazo,
pero con una elevada de-
pendencia de recursos
publicos. Asimismo, se ha
referido a una limitada
diversificacion de recur-
sos, una incertidumbre en
los recursos publicos y
privados con la crisis, un
modelo de colaboracion
entre entidades todavia
limitado, amplias mejoras
de gestion y cierto déficit
de transparencia.

En cuanto a los mode-
los de desarrollo asocia-
tivo, ha explicado que el
sector de la discapacidad
es “muy diverso”, y que
afronta nuevos retos de-
bido a la incertidumbre
sobre el devenir del Esta-
do del Bienestar, contan-
do con cambios en la base

social de la discapacidad.

También ha apuntado a las
tensiones entre la gestion
de servicios, la funcién
reivindicativa, la defensa
de los derechos y la inno-
vacion social.

Ademas, ha senalado
las necesidades sociales
en el horizonte 2020, y
ha marcado como obje-
tivos de la Estrategia Eu-
ropea sobre Discapacidad
2010-2020 y la Estrategia
Espanola sobre discapa-
cidad 2012-.2020, que se
espera alcanzar una tasa
de empleo del 40%, redu-
cir un 25% la situacion de
pobreza, y reducir al 18%
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la tasa de abandono es-
colar.

Por otra parte, ha su-
brayado que para lograr la
sostenibilidad del sector
de la discapacidad existen
dos grupos de medidas, las
del conjunto del Tercer
Sector de Accion Social
y las propias del sector
de la discapacidad. Segun
ha indicado, las primeras
son las relativas a una ma-
yor exigencia de clausulas
sociales en las contrata-
ciones publicas, un trata-
miento no discriminatorio
del IVA, nuevas formas de
colaboracion en el seno
de las organizaciones del
Tercer Sector, mejoras en
transparencia y rendicion
de cuentas, asi como una
mayor apelacién a la socie-
dad civil.

En relaciéon a las medi-
das del sector de la dis-
capacidad, ha hablado de
la reestructuracién para

superar la atomizacion via
fusiones y formas de cola-
boracion permanente, una
incidencia creciente en in-
novacion como valor ana-
dido, y un reforzamiento
de la participacion social
interna y civica.

Entre las conclusiones
del estudio, ha menciona-
do la necesidad de un cum-
plimiento efectivo de los
avances legislativos y de
las estrategias hasta aho-
ra logrados, la apertura a
la diversidad emergente
de la discapacidad; refor-
zar la capacidad de nego-
ciacion y reivindicacién
ante las administraciones
publicas en conexién con
el conjunto del Tercer
Sector; la mayor diversi-
ficacion de fuentes de fi-
nanciacién del sector de
la discapacidad;y conciliar
dos polos en tensién (el
crecimiento organizativo
y el desarrollo social de
las entidades).
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MANIFIESTO DEL CERMI CON MOTIVO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LAVIOLENCIA CONTRA LA

MUJER

Recordando la conme-
moracion del Dia Inter-
nacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la
Mujer, sufrida por miles de
mujeres en nuestro pais,
en la Unién Europea y en
todo el mundo, especial-
mente de aquéllas que no
cuentan con los recursos
necesarios para recono-
cerla y denunciarla por su
falta de acceso a la justicia,
como les sucede a no po-
cas mujeres con discapaci-
dad;

Advirtiendo de la exis-
tencia de formas agravadas
de violencia contra la mu-
jer que persisten en nues-
tra sociedad entre quienes
padecen una situacion gra-

C “~RMI

vemente desfavorable por
la concurrencia de facto-
res de exclusion social,
como la discapacidad, la
pobreza y el desempleo,
sin que se tomen medidas
al respecto;

Tomando conocimiento
de la violencia sufrida por
madres que se enfrentan
solas a no pocas situa-
ciones de abandono fami-
liar de sus coényuges ante
el nacimiento de nifos o
ninas con discapacidad, o
cuando ellas o sus hijos
e hijas la adquieren pos-
teriormente, provocando
una discriminacién estruc-
tural, ante la que la madre
dificilmente podra sobre-
ponerse, si ho cuenta con

los apoyos y ayudas nece-
sarias para ello;

Denunciando como
maxima violencia la que
sufren, dia a dia, muchas
madres con discapacidad, a
las que se les amenaza con-
tinuamente con la retirada
de sus hijos e hijas por sus
entornos cercanos, o a las
que se les niega su dere-
cho de ser madres y cui-
dar de éstos, en igualdad
de condiciones con otras
madres, especialmente por
sentencias judiciales ante
situaciones de separacion
o divorcio, lo que ocasiona
un irreparable sufrimiento
vital para ellas, pero tam-
bién para sus hijos e hijas;

CANARIAS

En el Dia Internacional
de la violencia contra
la mujer, el Comité
espaiol de
representantes de
personas con
discapacidad

EXIGE

I. Adoptar las me-
didas de apoyo necesa-
rias para garantizar el pleno
ejercicio de la maternidad
por las mujeres con disca-
pacidad, en concordancia
con la Convenciéon sobre
la Eliminacion de todas las
formas de discriminacion
contra la mujer (Cedaw)
y la Convencion sobre los
Derechos de las personas
con Discapacidad (CRPD),
tratados de Naciones Uni-
das ratificados por Espaha
en 1984 y en 2007 respec-
tivamente y, por tanto, de
obligado cumplimiento en
nuestro pais.

2. La revisidon y consi-
guiente modificacion de la
legislacion discriminatoria
vigente hacia las mujeres
con discapacidad en lo que
respecta a su maternidad,
incluidas las medidas de
caracter legislativo, admi-
nistrativo, social y educati-
vo; sobre todo, en el caso
de los derechos a la custo-
dia de hijos e hijas en caso
de separacion o divorcio,
adopcion, acogida familiar
y de otras formas de pa-
ternidad y maternidad so-
ciales.
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3. La formacion ur-
gente de jueces y de fis-
cales en relacion con los
principios y mandatos de
la Convencion sobre los
Derechos Humanos de las
Personas con Discapaci-
dad de Naciones Unidas
con perspectiva de género;
en particular, en lo relativo
al derecho a la maternidad
de las mujeres con disca-
pacidad y, por ende, a la
responsabilidad de criar a
sus hijos e hijas respecto
de la tutela, curatela, cus-
todia y adopcién, o ins-
tituciones analogas, sin
que la discapacidad sirva
como pretexto para la re-
tirada de estas responsa-
bilidades.

4. Asegurar que el acce-
so a la justicia sea efectivo
y accesible para todas las
madres con discapacidad
y durante todas las fases
del proceso judicial. Asi-
mismo, debe ser accesible
para ellas toda la informa-
cion y todos los procesos
de comunicacion relativos
a los derechos legales, la
asistencia juridica y los
procedimientos judiciales,
proporcionandoseles ser-
vicios de interpretacion
en lengua de signos o ser-
vicios de apoyo a la comu-
nicacion, ademas de toda
la documentacion reque-
rida en formatos de lectu-
ra facil y en otros forma-
tos alternativos, incluidos
el braille.

5. Se garantice un nivel
adecuado de proteccidn
social para no solo las ma-
dres con discapacidad, sino
también para las madres de
personas con discapacidad,
ante la violencia que pue-
dan sufrir por el abandono
de sus conyuges y la im-
posibilidad de desarrollar
una actividad laboral por
la dedicacidn al cuidado de
sus hijos e hijas.

6. El impulso de medi-
das de accion positiva para
fomentar la contratacion y
la retencion de empleo de
las madres con discapaci-
dad y las madres de perso-
nas con discapacidad, bus-
cando la conciliacién entre
la vida laboral y la vida
personal mediante medi-
das efectivas que tengan
en cuenta las circunstan-
cias especificas, incluidas
los costes extraordinarios
de la discapacidad en el
cuidado de hijos e hijas.

7. Tomar en considera-
ciéon todas las circunstan-
cias expuestas anterior-
mente en la tramitacion
del Anteproyecto de Ley
sobre el ejercicio de la co-
rresponsabilidad parental
en caso de nulidad, separa-
cion y divorcio.

jUnamonos para po-
ner fin a la violencia
contra la mujer de una
vez por todas!
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MANIFIESTO DEL CERMI ESTATAL CON MOTIVO
DEL DIA INTERNACIONAL Y EUROPEO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
3 DE DICIEMBRE DE 2013

& ok ook

EN EL ANO EUROPEO DE LA CIUDADANIA 2013

NO HAY CIUDADANIA SI LA PARTICIPACION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO ES REAL

El movimiento social de
la discapacidad articulado
en torno al Comité Espa-
nol del Representantes de
Personas con Discapacidad
(CERMI) afirma con vigor
que no habra ciudadania
europea si la Unidn y sus
Estados miembro no ga-
rantizan una condiciones
basicas de igualdad y no
discriminacion para que la
participaciéon en la comu-
nidad de las personas con
discapacidad y sus familias
sea real y efectiva.

En el Ano Europeo de
la Ciudadania, el CERMI
recuerda que los casi 100
millones de personas con
discapacidad que viven en
la Unién Europea no tie-
nen asegurados los dere-
chos humanos y la liber-
tades fundamentales que
forman parte del acervo
irrenunciable de las so-
ciedades democraticas
avanzadas, horizonte al
que deben aspirar todos
los paises europeos, in-
cluida Espana.

Derechos tan esenciales
como el de sufragio, el de
igualdad plena ante la ley,
el de no discriminacion, el
de libertad personal, el de
integridad fisica, el de li-
bre desplazamiento y el de
expresion y comunicacion,
entre otros muchos, no es-
tan garantizados para las
personas con discapacidad
que residen en el territo-
rio de la Uniéon Europea,
que se enfrentan dia a dia
con multiples y crecientes
obstaculos y restricciones
para ejercer su completa
condicion de ciudadanos y
ciudadanos.

La situacion de las mu-
jeres y hombres con disca-
pacidad se agrava aun mas
desde la perspectiva de los
derechos sociales y econo-
micos, pues en este ambito
son un grupo de poblacién
especialmente expuesto a
la pobreza y a la exclusion
social, lo que supone un
negacion a la participacion,
a la autonomia personal, a
la vida independiente y al
ejercicio regular de la ciu-
dadania nacional y europea.

crisis

padece
particular

La virulenta
econbmica que
Europa y en
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Espana desde hace unos
ahos y las consiguientes
politicas de austeridad se-
guidas por los distintos
gobiernos, estan teniendo
efectos devastadores para
la participacion, la in-
clusiéon, los derechos y
el bienestar de las per-
sonas con discapacidad
y sus familias, que estan
viendo retrasada y has-
ta aplazada su incorpo-
racion a una vida social
activa, alejandolas asi
del estatuto de ciudada-
nia a que tienen derecho
como unos miembros
mas de la familia huma-
na, a la que aportan el

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARIA
C/ Plaza de la Constitucion, |
25520 Haria - Lanzarote

TIf.: 928 835 300
Fax:928 835 173

alcaldia@ayuntamientodeharia.org

CENTRO MUNICIPAL DE
SERVICIOS SOCIALES

TIf.:928 836 018
Fax: 928 835 083

serviciossociales@ayuntamientodeharia.org

valor intrinseco de la di-
versidad.

Incluso dentro del pro-
pio grupo social de las per-
sonas con discapacidad, la
situacion de partida no es
idéntica en cuanto a su ac-
ceso a una completa ciuda-
dania, siendo las mujeres y
las ninas con discapacidad
y las madres asistentes de
personas con discapacidad,
por la concurrencia de los
factores de severa exclu-
sion que aun suponen el
género y la discapacidad,
un sector intensamente
expoliado del ejercicio de
sus derechos humanos.
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La ciudadania nacional
y europea no se alcanzara
en plenitud para las mu-
jeres y hombres con dis-
capacidad si mediante las
leyes y las politicas, asi
como mediante una toma
de conciencia generalizada
por parte de la comunidad
toda, no se generan condi-
ciones legales, politicas y
de actitud social que ase-
guren un entorno de in-
clusién y de derechos en
el que la participacion de
las personas con discapa-
cidad sea una realidad que
no admita dudas.

3 de diciembre de 2013

CERMI
www.cermi.es

¥
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CONVENIO COORDINADORA “SINPROMI”

La Coordinadora de
Personas con Discapacidad
Fisica de Canarias y la So-
ciedad Insular para la Pro-
mocion de las Personas con

Desde el
Convenio se prestaron
servicios que atendieron
fundamentalmente a tres
lineas de actuacién: Orien-

Discapacidad, SINPROMI, tacion Socio-laboral, For-
han finalizado con éxito su macion Ocupacional, y
convenio de colaboracién, Gestion de Ofertas de
que tenia como objetivo Empleo.

posibilitar un servicio es-

pecializado de Insercion

socio-laboral destinado a tefodyy

personas con discapacidad '
de la Isla de Tenerife, otor- E E S | " P Rﬂ m
gando en el mismo, orien- @ P _
tacion, formacién e inter- r [

mediacion laboral, con la ﬂﬂDE - '

finalidad de mejorar la in-
tegracion de este colectivo.

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS FERSONAZ CON DIGCAPACIDAD. 5.1

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
C/ Obispo Rey Redondo, |

38201 La Laguna - S/C de Tenerife
TIf.: 922 601 100 (centralita)

Fax: 922 609 933
www.aytolaguna.com

CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y CALIDAD DEVIDA

Plaza Fray Albino, 6 (frente a la catedral)
38201 La Laguna - S/C de Tenerife

TIf.: 922 250 636

Fax: 922 256 912
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Parlamento

EL VICEPRESIDENTE DEL PARLAMENTO, JULIO
CRUZ, EN LA CLAUSURA DE LAS JORNADAS DEL
COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El vicepresidente del Par-
lamento de Canarias, Julio
Cruz, afirmé este miércoles
en el acto de clausura de las
Jornadas del Comité Espanol
de Representantes de Perso-
nas con Discapacidad (Cermi)
que las instituciones y toda la
sociedad deben permanecer
unidas para salir del “pozo”.

Cruz senaldé también que
“es necesario el didlogo para
sumar, pues la suma es la Uni-
ca operacion posible cuando
peligra la sociedad del bien-
estar de cuyos umbrales nos
arrojo un mercado sin regula-
cién alguna y una politica que
olvida y cercena derechos to-
dos los dias”.

Para el vicepresidente, el
informe de 2011 es “un me-
morial de agravios que no
pueden seguir sin respues-
ta, pues recoge asuntos que
cuelgan desde los tiempos
boyantes y las lluvias de dine-
ro facil que trajeron los lodos

que ahora nos asfixian”. Por
ello, insistido en la necesidad
de “unirnos también para pre-
venir que en el futuro no se
repitan las situaciones lamen-
tables que hemos vivido y nos
quedan por vivir”.

Cruz afirmé que seria im-
perdonable para la sociedad
espanola que,“cuando a costa
de sacrificios, de recortes de
derechos, de disminucion de
servicios y derechos, saliéra-
mos del agujero sin tender la
mano solidaria a las personas
que, por no tener, no cuentan
con la garantia constitucional
de la igualdad de oportunida-

”»”

des”.

A su juicio, la sociedad es-
panola y los gobiernos estatal
y autonomicos “no se pue-
den permitir desperdiciar el
caudal de trabajo del Cermi
que, desde la articulacién del
movimiento social de la dis-
capacidad y desde la unidad
del sector, desarrollan una

meritoria labor de defensa,
individual y colectiva de las
personas con discapacidad,
tanto colectiva como indivi-
dualmente”.

EL EJEMPLO DE CERMI

Como recordo, Cermi
representa a casi cuatro mi-
llones de ciudadanos espano-
les con distintos grados de
discapacidad, ademas de sus
respectivas familias. “No hay
nada mas noble en democra-
cia que defender la causa de
los segmentos de poblacion
que mas lo necesitan”, expre-
s6 el representante del Parla-
mento de Canarias, quien va-
lord la labor que realiza este
colectivo para dar respuesta
a las necesidades y demandas
de las personas con discapa-
cidad.

Cruz trasladé a Cermi el
reconocimiento y gratitud de
la Camara autonomica, “por
su valiosa carrera de fondo
y por un trabajo que consti-
tuye un estimulo para los re-
presentantes del poder poli-
tico”. Por ultimo, manifesto
la voluntad del Parlamento
de “andar juntos en el cami-
no de la solidaridad que con
tanta ilusién y constancia re-
corre Cermi, muchas veces
entre las dificultades de la
incomprension, pero sin re-
troceder un solo paso”.

Entrevista a Diha. Maria
José Castaneda Cruz,
Concejala-Presidenta del
Organismo Auténomo de
Actividades Musicales y
Cultura

“ES DURO QUITAR PROYECTOS DE ENCIMA
DE LA MESA QUE SABES QUE SON INTERESANTES
PORQUE ECONOMICAMENTE NO LOS PUEDES

LLEVAR A CABO”

{Qué balance hace
desde el area ahora que
termina este curso poli-
tico?

El balance que hacemos
es totalmente positivo. He-
mos intentado llevar a cabo
una programacion cultural y
musical acorde a la ciudad de
La Laguna y creo que hemos
estado a la altura. Hemos
organizado grandes even-
tos, como el Festival Latino,
donde conseguimos reunir
a 7000 personas en la Plaza
del Cristo, una programacion
en el Teatro Leal con grandes

compainias, de fuera y de aqui,
pero cuidando sobre todo a
las grandes compafias que
tenemos aqui en Canarias,
intentando trabajar con to-
das ellas y que tuvieran este
espacio a su disposicion para
desarrollar sus actividades.

{Cmo se puede se-
guir trabajando en esa
linea con las reducciones
econémicas que habéis
experimentado?

En este sentido tengo que
dar las gracias porque la co-
laboracion viene por parte

de todos. Tenemos grandes
personas pensando en pro-
yectos continuamente, com-
panias, actores y musicos que
saben que la situacion es la
que es,y que no quieren que
esto pare porque el perjui-
cio seria aun mayor que el
hecho de hacer algo, aun-
que sea con menos recur-
sos. Asi que contamos con
ese apoyo, que es impor-
tantisimo. Es duro quitar
proyectos de encima de
la mesa que sabes que son
interesantes porque eco-
némicamente no los pue-
des llevar a cabo.
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{Cuales son los obje-
tivos prioritarios de la
Concejalia y qué proyec-
tos contemplan de cara
al proximo aio?

Uno de los objetivos que
nos planteamos cuando es-
tabamos en la oposicidon y
que iba en nuestro progra-
ma electoral era el Teatro
Leal, conseguir que hubiera
una programacién con la an-
telacion suficiente para que
la gente la pudiera tener en
cuenta y sobre todo para
que pudieran comprarla. Te-
nemos cerrado el primer
trimestre del proximo ano
del Teatro Leal con diferen-
tes actividades y se pondran
a la venta las entradas des-
de diciembre, para que los
espectadores se puedan or-
ganizar y planificar con tiem-
po. Era uno de los puntos de
nuestro programa electoral
y lo hemos cumplido. Tam-
bién queriamos descentrali-
zar la cultura, y con el Plan
Cultural lo hemos llevado a
cabo también. No hay ningun
proyecto prioritario, ya que
todos son novedad y son el
sello del PSOE desde que he-
mos llegado. Contamos con
el Laboratorio de Artes Es-
cénicas en la Sala de Cama-
ras, que no se estaba usando,
un laboratorio de arte con-
temporaneo, muy dificil de
entender, con admiradores
y detractores, y este ano va-
mos a intentar que otras ad-
ministraciones formen parte
de este proyecto porque por
ahi pasan muchos artistas.
Hemos llevado a cabo el Dia

de la Musica, que el proximo
ano cumplird su tercera edi-
cion, incluyendo a La Laguna
en la red mundial del Dia de
la Musica, donde trabajamos
para que todos los tipos de
musica estén en la calle y se
escuchen.

i{Como es el trabajo
diario con el equipo que
conforma el area de Cul-
tura?

Pues es muy facil, porque
el equipo que existe, tanto
de musica como de cultura,
ya estaba antes de que no-
sotros llegaramos al area, y

es muy sencillo trabajar con
ellos porque tienen mucha
disposicion a la hora de sacar
los temas adelante. La buro-
cracia es la que es y los asun-
tos técnicos son muy compli-
cados, y si encima un técnico
no tiene interés en sacar
adelante las cosas o no le da
la importancia que le quiere
dar la politica, pues las cosas
se complicarian bastante. En
este caso me he encontrado
con una disposicion absolu-
ta, siempre estan buscando
informacion para ver cémo
se pueden llevar a cabo las
distintas ideas, de donde sa-
camos el dinero, etc.

{Cuales son los crite-
rios que siguen en la pro-
gramacion de las activi-
dades culturales?

Contamos con el geren-
te del Organismo Autono-
mo de Actividades Musica-
les, que es artista, musico de
profesién, y que tiene unos
conocimientos y un bagaje
profesional inmejorable para
llevar a cabo la programa-
cién. Con respecto a Cultura
contamos con dos gestores
culturales del Ayuntamiento,
con sus propios criterios y
que son los que nos marcan
lo que tiene interés y lo que
no. Ademas, contamos con
una Comision de Expertos
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para las salas de exposicio-
nes, formada por Ernesto
Valcarcel y Fernando Castro,
dos asesores catedraticos en
Bellas Artes que nos orientan
sobre que obras y qué tipo
de exposiciones son las que
podemos poner en la sala.

Una de sus priorida-
des siempre ha sido acer-
car la cultura a todos los
barrios del municipio.
{€Como marcha esta ini-
ciativa?

Seguimos trabajando con
el Plan Cultural. Nos ha
costado un gran esfuerzo
su continuacién pero ha
experimentado un

creci-

miento con respecto a su
primer aho, beneficiandose
unas 6000 personas de este
Plan Cultural. Puede que no
parezca una gran cantidad
pero yo me siento satisfe-
cha con esa cifra, porque es-
tamos hablando de centros
ciudadanos en lugares muy
dispersos, como pueden
ser El Batan, o la Cruz Chi-
ca, sitios donde la actividad
cultural no suele llegar. Que
tengamos actividad cultural
en esos lugares y que 5 o
|0 personas puedan disfru-
tar de la misma actividad
cultural que en el casco me
parece interesante y una
apuesta en la que tenemos
que seguir trabajando.
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A principios de ano, alla
por el mes de marzo, hici-
mos unas jornadas en las
que hablamos del micro-
mecenazgo y el macrome-
cenazgo, de los recursos
privados y de la externa-
lizacion de la cultura. Eso
me costo algin disgusto
porque la gente no enten-
dia que desde el partido
del que formamos parte
fomentiramos ese tipo
de foro de debate. Pero
es que hay que hacerlo.
No soy participe de que
la administracién pierda la
tutela a la hora de contra-
tar y controlar la cultura,
pero si es cierto que esa
ley esta ahi, que el Partido
Popular la va a sacar ade-
lante, y nosotros tenemos
un gran desconocimiento
acerca de como la vamos
a implantar en el ambito
cultural. Por eso se ge-
nerd ese foro de debate,
y porque era importante
que la gente entendiera
que esa va a ser la realidad
nos guste o no.Y tenemos
que estar preparados para

ello. Incluso a la hora de
mostrarnos en contra de
esa ley tenemos que tener
criterios para poder decir
porque nos manifestamos
en contra de esa ley. Yo
creo que es conveniente
que por la cultura se em-
piece a pagar, no puede ser
gratuita, porque detras de
la cultura hay personas,
empresas, entidades y fa-
milias que viven de ella, y
también es cierto que las
Administraciones, ahora
mismo, no la pueden sos-
tener por si solas.

Seguimos manteniendo
la linea de subvenciones
con todas las entidades
culturales del municipio
con las que veniamos tra-
bajando. No la hemos ba-
jado pero si es cierto que
se ha congelado, porque
sabemos que estan pasan-
do por un momento muy
complicado.  Intentamos
mantener ese tipo de sub-
venciones y no tenemos
intencién de quitarlas de
momento. Con respecto a
los jovenes artistas tene-
mos muy buena relacion
con la escuela de jovenes
artistas de Canarias, con el
Conservatorio de Mdsica,

y tenemos convenios con
la Escuela de Bellas Artes.
Subvenciones no podemos
facilitarles porque no te-
nemos recursos pero si
que estan a su disposicién
todo lo que son nuestras
instalaciones, pudiendo
por ejemplo tocar ante un
nutrido grupo en el Teatro
Leal, quitdindose ese po-
sible miedo escénico que
pueda existir, y con Bellas
Artes lo mismo, ofertan-
doles salas para que reali-
cen sus exposiciones.

La relacién con la Uni-
versidad es fantastica.
Ellos tienen su programa-
cion, nosotros la nuestra,
hemos intentado poner-
nos de acuerdo, porque
habia ocasiones en las
que nos pisabamos las
actividades, y aunque no
nos queda mas remedio
que ponernos de acuer-
do, esto es muy sencillo,
porque es muy facil ha-
blar con la vicerrectora,
nos entendemos perfec-
tamente y la relacién es
bastante fluida. Evidente-
mente la Universidad no
puede estar al margen de
la cultura, y de hecho no
lo esta.

Los espacios que esta-
mos gestionando desde
Cultura en este momento
lo son, porque contamos
con El Convento, que tiene
facil acceso, el Teatro Leal,
que es perfectamente ac-
cesible para personas con
discapacidad, La Ermita de
San Miguel,y el Cine Union
de Tejina, que también esta
perfectamente habilitado.
Nosotros cumplimos bien
con la accesibilidad, y a la
hora de llevar a cabo ac-
tividades, como fue por
ejemplo el concierto de
Gilberto Santa Rosa, al
que acudieron mas de
7000 personas, colocamos
en la Plaza del Cristo una
tarima accesible para que
pudieran disfrutar del con-
cierto en mejores condi-
ciones. Lo tenemos siem-
pre muy en cuenta, incluso
en las actividades que rea-
lizamos fuera de nuestras
instalaciones.

Facilitamos una serie de
entradas en las mejores
ubicaciones de los even-
tos, cuidando de que sean
perfectamente accesibles.

Ayuntamiento de La Laguna

No sabria decirle, por-
que realmente tenemos
proyectos encima de la
mesa que me gustaria sa-
car adelante, aunque re-
conozco que la situacién
es muy complicada. Pero
no me quedo con ninguno
porque realmente hemos
trabajado de todo, hemos
tenido musica, teatro, dan-
za, como el festival que
tuvimos hace poco donde
contamos con la presencia
de Antonio Canales que
ofrecié una Master Class,
hemos tenido un especta-
culo en la calle con 7000
personas, hemos llevado
cultura a los barrios, he-
mos llevado programacion
al cine de Tejina, y asi un
sinfin de actividades.

Especificamente de
nada, me siento orgullosa
del conjunto, de la situa-
cién que me ha tocado
vivir, porque ha sido una
situacion muy complicada,
porque cuando no tienes
recursos y tienes que es-
tar buscando y llevando
actividades culturales a la
calle, y sobre todo al mu-
nicipio de La Laguna, ciu-
dad universitaria, y en defi-
nitiva de la capital cultural

de Canarias, todo lo hace
mas complicado. El hecho
de tener que encontrarme
con la situacion economi-
ca con la que me he en-
contrado, con el encres-
pamiento de los artistas y
el mundo de la cultura por
la situacién que se esta vi-
viendo, y que aun asi ha-
yamos llevado a cabo una
actividad cultural muy por
encima de nuestras po-
sibilidades es para mi un
orgullo. Creo que nos ha
tocado vivir una situacion
complicada y con hones-
tidad la hemos superado
con creces, ¥y en definitiva
es de eso de lo que uno se
tiene que sentir orgulloso.

Deseo que la situacion
cambie para todo el mun-
do, que hayamos tocado
suelo de una vez, y que a
partir de ahora nos levan-
temos y podamos volver a
estar un poco en la situa-
cion en la que nos encon-
trabamos hace unos anos.
Y que la gente sepa que
sigo aqui trabajando y que
tengo abierta la puerta a
todos los proyectos.
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DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD CELEBRA
ACTIVIDADES EN LA CALLE PARA SENSIBILIZAR
A LA SOCIEDAD CONTRA LAVIOLENCIA MACHISTA

El Consejero de Presidencia, Justicia e Igualdad, Francisco Hernandez Spinola, pide a
|a ciudadania una respuesta “clara y contundente” contra la violencia de género.

Desde el afio 2000, un total de 79 mujeres han sido asesinadas en Canarias. Elena
Mafiez califica la violencia de género como terrorismo machista.

El Instituto Canario de
Igualdad organizoé el pasado
dia 23 de noviembre, en cola-
boracion con el Ayuntamiento
de La Laguna, un dia para sen-
sibilizacion y concienciacion
social contra la violencia de
género con actividades en la
calle para hacer participe a la
ciudadania de la importancia
de su implicacion para acabar
con la violencia machista. Los
actos se desarrollaron en las
proximidades del la Plaza de
La Concepcidn de La Laguna
con motivo de la conmemo-
racion el 25 de noviembre del
Dia Internacional de la Elimi-
nacion de la Violencia contra
la Mujer.

Durante toda la jornada se
realizaron talleres, conciertos
y performance, y se instalaron
carpas en las que las asocia-
ciones Contramarea; Merce-
des Machado, Foro contra la
violencia de Género, Desea
3 y Voluntarias Europeas, asi

como la Unidad organica del
IASS difundieron su labor a
favor de los derechos de las
mujeres y contra la violencia
de género.

En una de esas carpas, se
realizé un ‘video-call’, por el
que pasaron alrededor de
cuarenta personas que deja-
ron sus mensajes en contra
de la violencia machista. Es-
tos mensajes se agruparan
en un video para realizar una
campana de concienciacion
que se difundira por las re-
des sociales.

El consejero de Presiden-
cia, Justicia e Igualdad del Go-
bierno de Canarias, Francisco
Hernandez Spinola, pasé por
el video-call e indico que la
ciudadania “no puede tener
una actitud distante ni pasi-
va con la violencia machista”,
senalé que combatirla es una
responsabilidad de todos y
todas y pidio “una respuesta

social clara y contundente”
ante todas las formas de vio-
lencia contra las mujeres.

En los mismos términos
se manifesté la directora del
Instituto Canario de Igual-
dad, Elena Manez, quien ca-
lifico la violencia de género
como terrorismo machista,
“una realidad basada en la
dominacién por el terror
con la que conviven muchas
mujeres dia a dia y frente a
la cual tenemos la responsa-
bilidad de reaccionar como
sociedad”.

El consejero recordo que
la violencia machista no es un
problema privado ni exclusivo
de las victimas, y recalcé que
todos y todas, como integran-
tes de la sociedad, “debemos
alzar la voz contra una injusti-
ficable e intolerable violencia
que viven a diario miles de
mujeres y también sus hijos e
hijas”.

Tras condenar cualquier
tipo de violencia contra la
mujer, fisica, psiquica, sexual
o econdmica, Hernandez Spi-
nola senalé el compromiso
del Gobierno de Canarias
para atender a las victimas, lo
que se refleja en el manteni-
miento de los presupuestos
destinados a garantizar la Red
Canaria de Servicios y Cen-
tros de atencién especializada
a victimas de violencia de gé-
nero.“También estamos com-
prometidos en combatir esta
lacra social basada en una si-
tuacion estructural que nace
de la desigualdad y de la falta
de reconocimiento hacia las
mujeres”, agrego.

La directora del Instituto
Canario de lgualdad calificé
la violencia de género como
terrorismo machista y resalto
que las victimas merecen la
misma respuesta que las de
otros terrorismos. “Frente a
cualquier violencia terrorista
no existen victimas de prime-
ra y de segunda”, enfatizo.

Manez se congratulé de
la respuesta de la ciudadania
en la jornada de sensibili-
zacion contra la violencia

Instituto Canario de Igualdad

de género celebrada en las
calles de La Laguna y dijo
que cada dia se suman mas
voces y voluntades para
decir no al terrorismo ma-
chista.

También hablo del papel
de las administraciones,
desde las que “debemos
dar una respuesta integral
para acabar con la des-
igualdad, que es el caldo
de cultivo de la violencia
contra las mujeres”.

En el marco de las actua-
ciones en la calle, también
se desarrollaron actuaciones
musicales participaron la Es-
cuela de Rock de La Cuesta,
Yaiza Torres, el musico de re-
ggae Dactah Chango y Ruts
&La Isla Music. Este dltimo
grupo presento su nuevo sin-
gle ‘Golpeas mi cuerpo’ com-
puesto expresamente para
denunciar la violencia machis-
ta.Al respecto, Manez destaco
que muchos de los productos
culturas reproducen conduc-
tas machistas y destaco la im-
portancia de que los artistas
se involucren con su musica
en contra de la violencia de
género.

79 MUJERES ASESINADAS
DESDE EL ANO 2000

Elena Mafez remarcéd la
importancia de la conciencia-
cion social ante este terro-
rismo machista, una realidad

todavia hoy en el siglo XXI.

Desde principios del ano en
curso se han producido en
las islas tres asesinatos, que
han costado la vida a dos
mujeres y un menor. Desde
el afho 2000, un total de 79
mujeres han sido asesinadas
en Canarias.

Explico que en el pri-
mer semestre de 2013 un
total de 4.827 mujeres y
819 menores en situacion
de violencia de género hi-
cieron uso de los recursos
incluidos en la Red Canaria
de Servicios y Centros de
atencion especializada a las
mujeres victimas de violen-
cia de género, en el marco
de los convenios de colabo-
racion que mantiene el Ins-
tituto Canario de Igualdad
con cada uno de los siete
cabildos.

El servicio de atencion
a las mujeres victimas de
violencia de género a tra-
vés del teléfono |-1-2 re-
gistrd entre enero y agosto
de 2013 un total de 8.715
incidentes. Desde la puesta
en marcha de este servicio
especifico en 1999 y hasta
agosto del presente ano se
han registrado un total de
143.003 indecentes. “Unos
datos y una realidad dificil-
mente soportables”, recalca
Manez.
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DECLARACION
INSTITUCIONAL

Con motivo de la conme-
moracion del Dia Interna-
cional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Muijer, el
Gobierno de Canarias apro-
bé una declaracion institu-
cional en la que muestra una
vez mas su firme compromiso
para luchar contra cualquiera
de las manifestaciones de la
violencia de género y senala
que la actuacion de las institu-
ciones y las medidas norma-
tivas son fundamentales para
eliminar la violencia machista.

No obstante, subraya que
no se lograra eliminar la vio-
lencia de género “sin la total

implicacion de la ciudadania”.

“Solo se conseguira una so-
ciedad plenamente igualitaria
cuando se logren erradicar
las distintas manifestaciones
de la violencia machista”, in-
dica.

En la declaracion institu-
cional, el Gobierno considera
fundamental generar actitu-
des de rechazo social hacia la
violencia contra la mujer y re-
cuerda que la violencia de gé-
nero no es problema privado
ni exclusivo de las victimas.“Se

trata de un problema que nos
compete a toda la sociedad,
y debemos tomar conciencia
y trabajar para erradicarlo”,
senala el Ejecutivo canario en
el texto, en el que insta a la
sociedad a “alzar la voz con-
tra los agresores y atender y
apoyar a las victimas”.“Con el
esfuerzo, la perseverancia y el
compromiso de todos y to-
das lograremos una sociedad
libre de violencia de género”,
resalta.

La violencia machista, se
indica, “supone un atenta-
do permanente al derecho
a la vida, la seguridad, la li-
bertad, la integridad fisica y
psiquica, la igualdad y la no
discriminacion. Y ante esta
vulneracion de derechos no
podemos mirar hacia otro
lado. Tenemos que compro-
meternos mas”.

A través de la declaracion
institucional, el Ejecutivo ca-
nario transmite un mensaje
de seguridad y confianza a
las mujeres que diariamen-
te sufren esta situacion de
violencia, a quienes recuer-
da que no estan solas y a
las que pide que acudan a
los recursos especializados
existentes en Canarias.

El Gobierno canario es-
tima fundamental que insti-
tuciones y ciudadania ten-
gan tolerancia cero con los
con los discursos sexistas y
machistas “que pueden que-
brantar de un plumazo el
trabajo contra la violencia

de género y la lucha por la
plena igualdad de las muje-

”»

res .

Asimismo, muestra su in-
quietud por la extension de
la violencia de género entre
la poblacion de jovenes vy
adolescentes, quienes repiten
conductas machistas, sexistas
y misdginas, “con las que se
corre el peligro de perpetuar
modelos de relacion afecti-
va basados en la desigualdad,
el poder y el control, lo que
constituye el caldo de cultivo
de la violencia machista”.

Asi, el Ejecutivo canario en-
tiende que la sensibilizacion y
concienciacion entre los y las
jovenes son imprescindibles
para conseguir avances para
la erradicacion de la violencia
machista, y afirma que se hace
por tanto fundamental educar
en valores de igualdad para
acabar con esta lacra. “Debe-
mos desterrar desde tempra-
na edad estereotipos y roles
en funcion del sexo y recha-
zar toda forma de discrimina-
cién hacia las mujeres”.

Ante la conmemoracion
del Dia Internacional de la Eli-
minacién de la Violencia con-
tra la Mujer, El Ejecutivo ca-
nario muestra una vez mas su
repulsa ante la violencia ma-
chista, “que lamentablemente
persiste en la sociedad del si-
glo XXl y que tiene sus raices
en las desigualdades estructu-
rales de género que todavia
existen en nuestra sociedad”.

Instituto Canario de Igualdad |

EL INSTITUTO DE IGUALDAD CREA UNA APP
DIDACTICA PARA PREVENIRY SENSIBILIZAR
A LA JUVENTUD SOBRE LA VIOLENCIA MACHISTA

A través del movil,y con un lenguaje coloquial y cercano, jovenes y adolescentes
podran conocer los mitos sobre la violencia machista, el sexismo interiorizado o los
indicadores de abuso en la pareja

El objetivo es prevenir tanto el ejercicio de la violencia machista por parte de los
jovenes, como la posibilidad de que las mujeres se conviertan en victimas de esta

violencia

El Instituto Canario de
Igualdad ha puesto en mar-
cha la guia SMS jActualizate!
Amor 3.0 en formato App
como una herramienta edu-
cativa a través de smarphones
para prevenir y sensibilizar a
la juventud canaria sobre la
violencia machista. Esta apli-
cacion esta dirigida directa-
mente a los chicos y chicas
jovenes que quieran, jugan-
do con el movil, chequear su
machismo, su pareja, su re-
lacion o lo que saben sobre
relaciones ‘chungas’. Tanto la
App como su propuesta di-
dactica suponen también un
recurso de facil acceso y uti-
lizacion para cualquier agente
socioeducativo a la hora de
abordar la prevencion de la
violencia machista entre jove-
nes y adolescentes.

Esta nueva App supone la
adaptacion de la que, en 2009,
se elaboré como parte de la

Guia SMS ‘Sin Machismo Si.
iPasalo!” y que estaba pensa-
da para ser usada a través de
mensajes. Esta actualizacion
propone, con un lenguaje co-
loquial y cercano diferentes
cuestionarios que permiten
a los y las jovenes tener una
primera aproximacion a los
mitos del amor romantico, el
sexismo interiorizado como
parte sustancial de la raiz de
la violencia de género, los in-
dicios de abuso en las parejas
y su relacion con la violencia
machista. La informacion so-
bre la aplicacion esta dispo-
nible en la web del Instituto
Canario de Igualdad.

“Se trata de una herra-
mienta para que los y las
jovenes puedan detectar con-
ductas sexistas y situacio-
nes de violencia machista y
sensibilizarse ante esta rea-
lidad”, destaca la directora
del Instituto Canario de

Igualdad Elena Manez que
indica que el objetivo “es
prevenir tanto el ejercicio
de la violencia machista por
parte de los jévenes como
la posibilidad de que las
mujeres se conviertan en
victimas de esta violencia,
a través del conocimiento
de cudles son indicadores
de violencia y de control
en las relaciones de pareja
como, por ejemplo, a través
whatsApp y redes sociales
que cada vez son mas fre-
cuentes entre la poblacion
joven”.

Mahez recuerda que pese
a que se ha avanzado mucho
en materia de igualdad, “aun
perviven muchos estereoti-
pos y prejuicios que lastran
el que podamos conseguir
una igualdad real y efectiva,
dijo que las chicas y los chi-
cos no son inmunes a estas
ideas errdneas”.
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Al respecto, cita una in-
vestigacion realizada por la
Universidad Complutense de
Madrid con jovenes de toda
Espana, cuyos resultados indi-
can que el 9,2% de las chicas
afirma haber vivido situacio-
nes de violencia en la pareja
y que el 13,1% de los chicos
reconocen haber ejercido
violencia machista. También
senala que el 35 por ciento
chicos piensa que controlar
todo lo que hace su pareja
no es una actitud de maltrato
y el 33,5% de los chicos y el
29,3% de las chicas cree que
los celos son una expresion
de amor.

Asimismo, destaca que en
Canarias, segun los datos del
primer semestre del presente
ano del servicio de atencion
a mujeres violencia de géne-
ro a través del 112, se han
producido 42 incidentes con
mujeres victimas menores de
I8 anos y 442 incidentes con
mujeres entre 18 y 25 anos,
lo que supone un 17,61 por
ciento del total de interven-
ciones que se han llevado a
cabo a través de este servicio.

Ante estos datos, Elena
Manez subraya la necesidad
de intervenir con el colecti-
vo de jovenes y adolescentes
para promover la incorpo-
racion de valores basicos de
lucha contra el sexismo y la
violencia de género, prevenir
e informar contrarrestando
todas las formas, mensajes y
actitudes aprendidas cotidia-
namente que abonan el te-
rreno para la desigualdad y
fomentan actitudes violentas.

INSTITUT

Niveles y test

La aplicacién, que esta
disponible para Android e
iOS de Apple, plantea cinco
niveles con diversos test. En
los dos primeros se realizan
cinco preguntas diferencia-
das por género para medir
creencias sexistas en general
y repensar las relaciones de
pareja, con preguntas como
Y yo...;Soy machista! o y mi
relacion... ;Funciona? El ter-
cer nivel sirve para evaluar
y evidenciar los errores de
conceptos y mitos sobre la
violencia de género e incluye
un test de verdadero o falso.

Los niveles 4 y 5 serviran
para que jovenes y adolescen-
tes sean capaces de detectar
posibles indicadores de abu-
so o dominio en su pareja
(tanto si son ejercidos como
padecidos), en el apartado
{Tu pareja es asi? {No mola!,
y conocer las claves de una
relacion sana en ;Tu pareja

es asi? jAsi mola! En ambos
podran explorar su relacidn
o a su pareja desde la identi-
ficacion de indicadores positi-
vos y de igualdad y desde los
indicadores de violencia en el
noviazgo.

El dltimo nivel y a través
del apartado ;Y qué me pasa
si me pasal, se ofrece una re-
lacion de recursos cercanos a
los que se puede acudir para
recibir informacién o de vi-
vir o presenciar alguna situa-
cion de violencia de género.
Mediante una terminologia
ligada a los moviles se mues-
tra la cobertura de recursos
que existe en las siete islas,
a lo que pueden acudir para
orientarse, denunciar o en
caso de urgencia.

Arona

ARONA SE INCORPORA A LA RED DE CIUDADES
POR LA ACCESIBILIDAD REDCA-4ALL

El Cabildo, a través de Sinpromi, ha ejecutado diversas obras para
mejorar la accesibilidad del municipio surefio, que es el primer
destino turistico de Europa para personas con movilidad reducida

Tenerife — 09/12/2013.
El trabajo conjunto del
Cabildo de Tenerife,
realizado a través de la
Sociedad Insular para las
Personas con Discapacidad
(Sinpromi), y el
Ayuntamiento de Arona en
materia de accesibilidad ha
permitido que el municipio
sureno se haya convertido
en el primer destino de
Europa y segundo del
Mundo para personas con
movilidad reducida. Arona,
que en 2009 obtuvo el
Premio Reina Sofia de
Accesibilidad, forma parte
de los 60 municipios Yy
organismos que conforman
la Red de Ciudades por
la  Accesibilidad REDCA-
4ALL, cuya constitucion
y Ppresentacion tuvo lugar
el pasado miércoles, dia

4 de diciembre, bajo la
presidencia de Su Majestad
la Reina Sofia.

El presidente del
Cabildo, Carlos Alonso; la
vicepresidenta y consejera
de Accion Social, Cristina
Valido; el alcalde de Arona,
Francisco Ninho, y Ila
concejala de Turismo, Evelin
Santos, han destacado hoy
[lunes 9] las actuaciones
realizadas en el municipio.
Para Carlos Alonso, “Arona
ha sabido mantener el
pulso durante todos estos
ahos para consolidar la
accesibilidad del municipio.
Se cumple una década desde
que se puso en marcha
el Plan de Accesibilidad y
ahora debemos renovar el
reto para conseguir que
Arona siga siendo uno de los

destinos mas visitados por
las personas con movilidad
reducida. Me consta que
el Ayuntamiento, con su
alcalde Francisco Nino a
la cabeza, esta trabajando
en ello porque, ademas,
supone una oportunidad de
negocio para las empresas
del municipio”.

Por su parte, Cristina
Valido senaléo el trabajo
realizado por Sinpromi‘“que
ha tenido una participacion

muy importante con
diversas actuaciones
a lo largo de estos
ahos. Siempre estamos

dispuestos a trabajar para
hacer la vida mas comoda a
las personas con movilidad
reducida y Sinpromi ha sido
y es un buen aliado para el
municipio de Arona”.
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Francisco Nino ha
destacado la inclusion de
Aronaen la Red de Ciudades
por la Accesibilidad
REDCA-4ALL, “ya que esto
nos permitira compartir
experiencias con los otros
60 municipios y entidades
que forman parte de la
red. Para nosotros es muy
importante contar con un
municipio accesible y por
ello contamos con wuna
ofician de accesibilidad que
esta ligada al Patronato de
Turismo donde ofrecemos
cursos, tanto a empresarios,
como al personal del
ayuntamiento.  Ser un
municipio sin barreras es
un trabajo diario, constante,

y va a seguir siendo una de
nuestras prioridades”.

Por su parte, Evelin
Santos destaco las
posibilidades de Arona
como destino accesible

“tanto de sus hoteles como
de sus espacios, como los 8
kilobmetros de paseo junto a
la playa por los que pueden

moverse con facilidad
quienes nos visitan”, y
sefalo que  “estamos

en conversaciones con
Aena para establecer una
encuesta de satisfaccion
sobre la movilidad de las

personas que visitan el
municipio. Calculamos
que el 20 por ciento

de personas que visitan
Tenerife tienen movilidad
reducida y queremos saber,
en la medida de lo posible,
cuantas visitan Arona y
saber en qué podemos
mejorar”.

Durante el acto,
los responsables
municipales anunciaron las
organizaciones y empresas
que seran  distinguidas
este miércoles, dia I,
a partir de las 19.00
horas, en el Auditorio
Infanta Leonor. Asi, se
premia la labor de Cermi
Canarias (Comité Espanol
de Representantes de
Personas con Discapacidad),

Coordinadora de Personas
con Discapacidad Fisica de
Canarias,ONCE,Federacion
deAsociaciones de Personas
Sordas de Canarias
(Fasican), Federacion
de  Organizaciones en
favor de Personas con
Discapacidad Intelectual
(FEAPS), Sociedad Insular
para la Promocién de las
Personas con Discapacidad
(Sinpromi SL), Federacion
de  Organizaciones en
favor de Personas con
Discapacidad Intelectual
(Feaps). Igualmente,
el  consistorio  sureno
distinguira a las empresas
y  servicios Kurthotel
Marysol, Servicio AENA sin
barreras, Agencia de Viajes
Sol Access Services, Hotel
Zentral Center, Asociacion
de Taxis de Arona.

Los antecedentes de

Arona como destino
turistico accesible se
remontan a 1957 cuando

un grupo de jovenes suecos

con movilidad reducida,
originada por problemas
reumaticos, llegaron al

poblado marinero de Playa
de Los Cristianos. Gracias
al agradable clima, estos
primeros turistas mejoraron
notablemente su estado
de salud y comenzaron
a recomendar a  sus
compatriotas que visitaran
Arona, donde podian
disfrutar de wuna mayor
calidad de vida. Esto origino
el nacimiento del turismo
no solo en Arona, sino en

todo el sur de Tenerife, que
con el paso del tiempo ha
convertido a Playa de Los
Cristianos y Playa de Las
Américas en uno de los
destinos vacacionales con
mayor numero de turistas
con movilidad reducida del
Mundo.

La colaboraciéon entre el
Cabildo y el Ayuntamiento
de Arona en materia de
accesibilidad comenzé en
1995, cuando Sinpromi
actia en el litoral de
Arona, dentro del Proyecto
“Turismo y Cultura para
Todos” Iniciativa Europea
HORIZON Il, a través
del cual se desarrollan
acciones en materia de
accesibilidad en el ambito
del turismo. Asi, en 1998
se mejorod la accesibilidad
del Estadio  Olimpico
Antonio Dominguez y en
el Pabellon Municipal Jesus
Dominguez Grillo, dentro
del Proyecto Forum sin
Fronteras.

En 2003 se realizé el gran
plandeactuacionenellitoral
de Arona dentro del Plan de
Mejora de la Accesibilidad
a las Playas de la Isla de
Tenerife, cuyo objetivo era
mejorar la accesibilidad a
las playas de la Isla y elevar
la calidad y los servicios
de las mismas, permitiendo
que todas las personas
pudieran acceder y hacer
uso de las instalaciones en
condiciones de seguridad y
comodidad.

Arona

Asi, se ejecutaron las
obras integrales en la Playa
de Las Vistas, actuacion que
ha convertido al municipio
de Arona en destino
turistico  accesible, no
solo a nivel nacional, sino
en todo el mundo. En ese
sentido, Sinpromi, como jefe
de fila, junto con Ashotel,
Turismo de Tenerife vy
ACIF-CCIM (Associagao
comercial e  Industrial
do Funchal. Camara de
Comercio e Industria de
Madeira), ha desarrollado

el Proyecto TAMAC
“Desarrollo de Destinos
Turisticos Accesibles
en la Macaronesia“
(Programa MAC  2007-
2013 de  Cooperacion

Transnacional).

Dentro de este proyecto
Sinpromi  promovié |a
certificacion AENOR
de la Playa de las Vistas
(julio 2012) asesorando y
aportando la financiacidn
para la consultoria. Por su
parte, el ayuntamiento de
Arona fue el encargado de
realizar pequenas obras de
mejora de la accesibilidad
en el entorno inmediato

y asumir la auditoria
de AENOR. Sinpromi,
ademas de  promover

la certificacion de La
Playa de Las Vistas, ha
impulsado la certificacion

AENOR del Hotel Mar
y Sol (Los Cristianos),
pionero en Tenerife
por sus condiciones de

accesibilidad.
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“LA LAGUNA ES UNA CIUDAD CON UNA
SOLIDARIDAD QUE YA QUISIERAN TENER
TODOS LOS MUNICIPIOS”

{Qué balance hace
desde el area de Bienes-
tar Social ahora que ter-
mina este duro afio que
sigue marcado por la cri-
sis?

Lo que resaltaria es que
si esta concejalia ha estado
siempre junto con los mas
necesitados y aquellos ciu-

dadanos que mas lo preci-
san, pues vamos a seguir en
esa linea, mejorando todos
aquellos procedimientos
que nos permitan atender
a mas personas, lo que en
ocasiones resulta imposible,
y mejor, que también sera
complicado porque conta-
mos ya con un personal muy
cualificado, identificado con

los problemas y que ama
su profesion. Lo uUnico que
pedimos es que esta crisis
afloje un poco parta poder
atender a los usuarios de
una manera diferente, por-
que estan faltos de articulos
de primera necesidad y va-
mos a poner todos los me-
dios a nuestro alcance para
poder ayudarlos.

Ayto. La Laguna, Servicios Sociales

i{Qué tipo de politicas
y servicios se han puesto
en marcha desde la con-
cejalia para los distintos
colectivos y en general
para las personas en ries-
go o desventaja social?

Hemos mantenido to-
dos los servicios, por falta
de presupuesto no hemos
dejado de hacer nada, solo
cuando las limitaciones de
plantilla nos han coartado
o nos hacen tomar decisio-
nes, pero por falta de pre-
supuesto no hemos dejado
de hacer nada. Las ayudas de
primera necesidad y las de
emergencia social son en las
que nos hemos volcado.

Vamos a intentar que La
Laguna sea nombrada ciudad
Amiga de los Nifos, porque

aunque tenemos en marcha
proyectos que lo van a per-
mitir, tenemos que presen-
tar un plan de accion para
ello.Y otro objetivo que te-
nemos marcado para este
ano o el proximo es que la
ciudad sea Amiga de los Ma-
yores, reto que defendemos
a capa y espada. Queremos
poner en marcha también
un servicio que ya “venia-
mos haciendo” pero que
no estd del todo ultimado y
consolidado, como es el Ser-
vicio de Atencion al Menor
en Riesgo, conjuntamente
con la Concejalia de Segu-
ridad Ciudadana y la Policia
de Paisano.

{Cuales son las mayo-
res dificultades con las

que se encuentran para
satisfacer las necesida-
des de todos los vecinos?

Son dos cosas basicamen-
te. Una es la falta de perso-
nal, ya que no podemos am-
pliar plantilla porque desde
hace 5 anos lo impide la Ley
de Presupuestos del Estado,
y el otro gran problema es
las dificultades que nos en-
contramos con los tramites
administrativos para optar
a cualquier ayuda, que lleva
un papeleo impresionante.
Asi que nos hemos propues-
to para este ano llegar a un
acuerdo con la Intervencion
de Fondos y el resto de esta-
mentos administrativos del
Ayuntamiento para agilizar
mucho mas los tramites. En
eso estamos y yo creo que
este ano 2014 puede ser un
afo en el que la tramitacién
de los expedientes de los
Servicios Sociales vea ami-
norado su tiempo de espera.
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Ayto. La Laguna, Servicios Sociales

{Qué infraestructuras
sociales se hacen nece-
sarias para los préoximos
afios en el municipio?

Quizas una piscina en la
zona nordeste como las que
tenemos en Taco, La Cues-
ta y San Benito, porque es
una infraestructura desti-
nada a la salud, sobre todo

de las personas mayores,
con discapacidad o con al-
gun problema de movilidad.
Un centro ciudadano en
Geneto, ya que es una zona
enorme que carece de un
lugar donde los vecinos
se puedan reunir, y cuyo
proyecto ya esta aproba-
do y saldra adelante. Otro
tema importante es que el

Plan General de Ordena-
cion, que esta en fase de
desarrollo y que ha sido
modélico en lo que se re-
fiere a la participacion del
vecino, y que esperemos
que se apruebe definitiva-
mente, aunque hay facto-
res sociales que intentan
ponerle piedras en el ca-
mino.

Ayto. La Laguna, Servicios Sociales

{Podemos decir que
La Laguna es un muni-
cipio accesible para las
personas con discapaci-
dad? ;Cuentan con algun
proyecto para eliminar
las barreras arquitecté-
nicas?

Contamos con varios
proyectos para acometer la
mejora de la accesibilidad
en la ciudad, algunos de los
cuales ya estan iniciados, y
gracias a la Unidad de Se-
guimiento del Patrimonio, a
Obras e Infraestructuras y a
nuestra propia area se esta
logrando que la ciudad sea
mas accesible.

Ante la situacion ac-
tual en la que nos encon-
tramos, ;qué mensaje
transmitiria a los ciuda-
danos y ciudadanas?

Que vamos a salir adelan-
te. La crisis tiene que termi-
nar, porque esto no puede
seguir asi, ha tocado un fon-

do que nadie pensaba que
podia ser tan hondo, pero al
final ha sido bastante tene-
broso y ha hecho bastante
dano a la sociedad lagunera.
Pero quiero dejar claro,y no
me canso de repetirlo, que
La Laguna es una ciudad con
una solidaridad que ya qui-
sieran tener todos los muni-
cipios, una solidaridad don-
de mucha gente en silencio
ayuda a los demas, sin ningun
tipo de afan de notoriedad,
solo el afan de ayudar a los
mas necesitados. Rara es la
semana que no aparece al-
guien por aqui preguntando
que se puede hacer para
ayudar a los demas vecinos
pero sin que nadie sepa nada.
Y le damos apoyo, lo encau-
zamos por donde tiene que
i, con nuestros equipos de
trabajadores sociales, me-
nores y familia, y hay mucha
gente en el municipio que
esta trabajando para ayudar,
y desde aqui se los quiero
agradecer de todas las ma-
neras posibles.

Un deseo que le gus-
taria ver cumplido antes
de que termine esta le-
gislatura

Que el paro se reduz-
ca por lo menos a la mitad,
porque esto no puede se-
guir asi.
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Ayto. de Granadilla de Abona

SERVICIOS SOCIALES HABILITA UNA ‘DESPENSA
MUNICIPAL’ PARA EL REPARTO DE ALIMENTOS
ENTRE LAS FAMILIAS MAS NECESITADAS

El alcalde destaca que se rentabiliza y garantiza un servicio que
solventara todas las ayudas de emergencia social

(Sabado 09 de noviembre
de 2013).- El Ayuntamiento
de Granadilla de Abona,
a través de la concejalia
de Servicios Sociales, ha
habilitado un nuevo recurso
social, la ‘Despensa Municipal’,
para el reparto de alimentos
basicos entre las familias mas
necesitadas del municipio,

“con el que se rentabilizara
y garantizara la prestacion
de las ayudas de emergencia
social entre la poblacién con
menos recursos”’ manifiesta
el alcalde, Jaime Gonzilez
Cejas, que junto con la edil

responsable del drea de
Servicios Sociales, Ana Esther
Flores Ventura, visitaron
esta semana el local donde
se encuentra ubicado este
servicio.

Gonzilez Cejas senala
que en una situacion de crisis
como la actual y de recortes
sociales, y el alto niUmero de
solicitudes que se registra
diariamente por parte de
nuestros vecinos y vecinas en
el area de Servicios Sociales,
“hemos decidido poner en
marcha este recurso a través

del cual se podran centralizar
y optimizar los alimentos
no perecederos, y facilitar
su adquisicion entre los mas
necesitados”.  Ello, apunta
el regente municipal, no
supondra una disminucién de
lapartidaeconomicadestinada
a emergencia social, sino
que a pesar del incremento
previsto  para  proximos
ejercicios econdmicos, esta
medida posibilitara un mayor
ahorro y dar una mejor
cobertura a todos los vecinos
en situacion de precariedad
socio-econémica.

~

El nuevo servicio se localiza en un local en San Isidro y de propiedad municipal.

Por su parte, Ana Esther
Flores Ventura, senala que
con la Despensa Municipal,
el Ayuntamiento pretende
operativizar los recursos
financieros que se destinan
anualmente a las ayudas
de emergencia social en
concepto  de  alimentos
basicos, y que durante 2012
supuso un total de 5.779
ayudas a familias granadilleras
y un presupuesto de 400.000
euros, que es el 90% de la
partida econémica destinada
a emergencia social. Agrega
que la idea es que se cree
un tejido social en el que se
impliquen, de forma altruista,
proveedores y mayoristas
del sector de la alimentacion,
asi como otras entidades,
organismos y asociaciones no
lucrativas.

Ayto. de Granadilla de Abona

Los responsables locales
argumentan que este recurso,
que se financiara con cargo
a la partida presupuestaria
que el Ayuntamiento otorga
anualmente a ayudas a
emergencia social, se dotarj,
ademas de la compra directa
de los alimentos por parte de
la administracion local, de las
remesas que se adquieran a
través del Banco de Alimentos
deTenerife (Asociacion Banco
Teide); Cruz Roja Espafola,
Alimentos Excedentes de la
Union Europea; campanas
solidarias, donaciones de
particulares, asociaciones
y demas organismos. La
Despensa Municipal aportara
los alimentos no perecederos
y una tarjeta de otros
establecimientos como
complemento para alimentos
frescos o congelados, y para

ILMO. AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DEABONA

Pza.de Gonzalez Mena s/n
38600 - Granadilla de Abona

TIf.: 922 759 900

CENTRO DE S.SOCIALES
C/Tomas de Iriarte n° 4
38600 - Granadilla de Abona

TIf.: 922 759 991

www.granadilladeabona.org
010@granadilladeabona.org

productos prescritos por
dieta especial, debidamente
autorizados. El nuevo servicio,
localizado en un local ubicado
en San Isidro y de propiedad
municipal, contara con un
responsable del proyecto
social y de almacén, dos
mozos de almacén y con
personal voluntario.

El alcalde resalta que Ila
Despensa es una necesidad
imperial con la que se quiere
cubrir una necesidad basica
y esencial como es una
alimentacion “completa” y
“adecuada” a las necesidades
del usuario. Por ultimo,
concluye que su puesta en
marcha “es la consagracion de
un compromiso y de una idea
hecha realidad con esfuerzo
politico y mucha ilusion”.
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Fibromialgia

HACIA UN DIAGNOSTICO
DE LA FATIGA CRONICA

Investigadores espatioles descubren ocho
posibles marcadores de esta enfermedad,
lo que podria facilitar su diagnéstico y

su fratamiento

Cristina Montane, afectada por el sindrome
de fatiga crénica.

Fue publicar el estudio, a finales de marzo,
y empezar a llegar peticiones de personas que
querian que el inmundlogo Julia Blanco analizara
su sangre en busca de las pruebas que permi-
tan afirmar que padecen el sindrome de fatiga
crénica (SFC). "Pero nosotros somos un labora-
torio de investigacidn, no clinico”, se disculpa
el investigador del IrsiCaixa y autor principal
del estudio. Por primera vez se han identifica-
do ocho moléculas del sistema inmunitario cuya

presencia en sangre puede interpretarse como
un biomarcador de la enfermedad.

Para los afectados, el descubrimiento va
mds alld de un hallazgo cientifico. Porque la
fatiga cronica no se parece a otras enferme-
dades. "Se puede diagnosticar bien, pero la
metodologia para hacerlo es puramente clinica,
poco cuantitativa”, sefiala Blanco. Los sintomas
—cansancio matinal invalidante durante mds
de seis meses, intolerancia al ejercicio fisico,
problemas de concentracion...— permiten iden-
tificarla, pero lo cierto es que pasan de media

~
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diez afios desde que se manifiesta hasta que se
diagnostica, explica José Alegre, especialista
en fatiga crénica del Hospital Vall d'Hebron de
Barcelona.

Ademds de la sanitaria, la enfermedad tiene
una vertiente sociolaboral: si no hay diagndsti-
co, es mds complicado recibir una baja médica
o el reconocimiento de una discapacidad. De ahi
que cualquier avance suponga un mundo para los
afectados por un sindrome del que se desco-
noce el origen, pero que afecta a una de cada
1.000 personas, segtn algunas estimaciones —
no hay estudios de prevalencia; Alegre mencio-
na estudios americanos con un 2% de mujeres
entre 18 y 55 afios afectadas—.

Se podria decir que Cristina Montané, bar-
celonesa de 52 afios, se diagnostico a si misma.
"Todos mis recuerdos de infancia son de que
estaba cansada, con frio, constipada. No te-
nia conciencia de enfermedad porque para mi
aquello era lo normal”, explica. Cuando se quedd
embarazada de su primer hijo descubrié que se
encontraba bien: "Me di cuenta de que podia
hacer vida normal”. Le pasé lo mismo durante
la gestacidn de sus otros dos hijos, y el médico
empez6 a descartar otras patologias. “Al final

fui yo la que busqué una lista de sintomas y le
dije 'los cumplo todos”. Montané tuvo que dejar
de trabajar una década. Ahora que sus hijos
son mayores ha vuelto a hacerlo, pero en casa'y
con horario flexible. "Es necesario empezar por
educar a los médicos en esta enfermedad; hada
justifica que sigan haciendo gala de la mds ab-
soluta desinformacién sobre una enfermedad
tan grave, compleja y extensa”, reclama.

El estudio de los investigadores catalanes
de IrsiCaixa (impulsado por la Obra Social La
Caixa, la Generalitat de Catalunya y el hospital
Germans Trias i Pujol), publicado en la revista
Journal of Translational Medicine, es hovedoso
porque en lugar de analizar un solo pardmetro
en muchos pacientes, estudiaron todas las cé-
lulas del sistema inmunitario en un ndmero limi-
tado de pacientes. Fue asi como descubrieron
que “existia un patrén”, explica Blanco. “Los
resultados nos dicen que hay una alteracion a
nivel inmunoldgico”, afiade, que se manifiesta en
ocho moléculas alteradas. Ademds del poten-
cial que supone en el diagnéstico, el hallazgo es
interesante porque “podria aproximarnos a un
mejor tratamiento que module el sistema in-
mune y pudiese modificar el curso del SFC, que
hoy es hacia la cronicidad”, afiade Alegre.
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Fibromialgia

Faran Voss

La fibrﬂmialgia
y el sindrome
de fatiga cronica

Terapias Verdes

Vida sana
— .

Carlos Gonzdlez, aquejado del sindrome de fatiga cro-
nica desde 2005, ironiza: "Es una enfermedad para ricos
porque te condena a vivir como un cura. Yo un dia puedo
estar cuatro horas delante de ordenador y luego estar
tres semanas baldado por un virus. No puedes tener es-
trés, hay que cuidar la alimentacién, dormir bien...". Por
suerte, él, que hoy tiene 42 afios, trabajaba entonces en
un banco en Holanda con un gran sueldo, lo que le per-
mitié someterse a multitud de pruebas que presentaron
anormalidades en Londres, Holanda o Bélgica, ademds de
participar en el estudio del Vall d'Hebron. "Me pasé un
afio que me arrastrabay pensaba que era cansancio. Luego
cogi una mononucleosis infecciosa y a las cuatro sema-
nas el virus no desaparecié. Lo tuve durante tres afios. Al
principio solo iba de la cama al sofd”, recuerda.

"Tuve la suerte de que mi banco cerrd, nos indemniza-
ron y pude descansar. Ahora tengo una incapacidad, aun-
que en Holanda pueden quitdrtela en unos afios”. Carlos no
puede tener horarios, pero ya se atreve a hacer planes y
hace videos desde casa con el ordenador.

"Los estudios no se quieren hacer
a gran escala porque no interesa sa-
ber cudntos afectados hay, que son
mds que los seropositivos. Los médicos
prefieren dar antidepresivos”, se la-
menta Gonzdlez. Coincide con él Mon-
tané, que colabora con una plataforma
de afectados y asegura que estd harta
de ver llegar a personas “atiborradas”
de antidepresivos y ansioliticos. "Uno
acaba haciendo de médico de si mis-
mo", suspira. Ella toma suplementos
vitaminicos y minerales, y todo lo que
"“fortalece el sistema inmunolégico”.

"Es una enfermedad muy politica,
con muchos intereses, y las farmacéu-
ticas no se pueden lucrar”, afiade
Gonzdlez. "Frustra que la mitad de
los médicos se lo cree y la mitad
no, cuando es una enfermedad re-
conocida por la OMS y con 4.000
estudios. Hay ignorancia porque
es una enfermedad que durante
la carrera no estudian”, continla
Carlos, un caso atipico, pues tres
de cada cuatro casos son femeni-
nos.

La abogada Lourdes Martinez, es-
pecializada en fatiga crénica, re-
cuerda a una clienta pediatra que
reconocia: "Yo esta enfermedad no
me la creia”. Esta médico con un
expediente brillantisimo termingd el
MIR, y, reventada, se cogié un afio
libre convencida de que estaba ex-
hausta de trabajar. No ha vuelto a
ejercer.

Martinez, que ha llevado ya 50 ca-
sos, cuenta y no para. A su cabeza vie-
ne un chico que vomitaba del estrés en
los exdmenes porque su padre pensaba
que era un vago o una ingeniera a quien
se le desencadend la fatiga crénica con
una toxoplasmosis. "Lo llamaban la en-
fermedad del yuppie porque lo eran los
primeros casos diagnosticados. Suele
ser gente muy brillante, con trabajos
muy buenos, pero el cansancio muchas
veces hace que su cerebro no funcione
bien. Se desorientan o no pueden es-
tar concentrados en una lectura mds
de 20 minutos”, prosigue la letrada
que ha llevado también casos de divor-
cio de algin cliente. “Es dificil para la
familia. Son muy dependientes aunque
aparentemente sean auténomas”.

La tortura de pasar por el tribunal médico

Conseguir una incapacidad es una travesia
larga, caray en muchos casos infructuosa. “Por
via administrativa es casi imposible, y por la ju-
dicial es muy complicado pero se va consiguien-
do", se alegra Lourdes Martinez, abogada espe-
cializada en fatiga crénica. La Seguridad Social
no cubre, por ejemplo, pruebas de esfuerzo
que no sirve para mejorar la salud del paciente,
pero si son pruebas determinantes para que un
juez acepte la incapacidad. "El problema es que
solo hay dos unidades especializadas en fatiga,
las dos en Barcelona y no es fdcil conseguir un
informe de los internistas de la sanidad publica
que los jueces valoran mds que de la privada”,
afade.

Ana Ruiz calcula que se ha gastado en cin-
co afios de enfermedad unos 25.000 euros en-
tre médicos privados, pruebas y asesoria legal.
Ademds, durante los 18 meses que he estado a
la espera del juicio, no recibié ningln tipo de
ingreso. Ni salario, ni incapacidad temporal, ni
siquiera paro porque la empresa no queria des-
pedirla hasta tener sentencia firme.

Martinez califica de “tortura” el paso de sus
clientes por los tribunales médicos. "O no les
creen o les humillan. Y eso es a raiz de la Ley de
Jurisdiccién Social de 2011. Antes si estabas
un 18 meses de baja, se iniciaba un expedien-
te de incapacidad. Y ahora, a los 12 meses te
dan el alta médica. Dejan a la gente a los pies
de los caballos. Las empresas grandes pueden
ser sensibles, pero a una empresa pequefia la
funde”.

Antes de conseguir la incapacidad, Ana Ruiz
pasé por seis tribunales. "En todos me he sen-
tido tratada como una delincuente, humillada.
Incluso en un caso el mal trato me provocé un
ataque de ansiedad que me dejé en la cama una
semana”.

Identificados ocho posibles marcadores del
sindrome de fatiga crénica

Las proteinas pueden ayudar a definir el es-
tado de salud de los afectados

La definicién, control y valoracién de los
afectados por el sindrome de fatiga crénica
cuenta, por fin, con una herramienta fiable. El
Instituto de Investigacion del Sida IrsiCaixa
ha identificado ocho proteinas cuya presencia
en la sangre de los afectados puede interpre-
tarse como un biomarcador de que tienen la en-

Fibromialgia

fermedad. El trabajo se ha publicado en www.
translational-medicine.com

El sindrome de fatiga crénica (SFC) es una
enfermedad complicada. Hasta ahora, no habia
una técnica o prueba que permita identificarla.
Todo se basa en las apreciaciones de los afec-
tados. La web www.nIm.nih.gov. Medline, de los
Institutos de Salud de EE UU, la define como
"un cansancio intenso y continuo que no se alivia
con el descanso y no es causado directamente
por otras enfermedades”

Esta falta de manifestaciones bioldgicas y
medibles hace que sea un problema para los
afectados a la hora de pedir bajas o discapaci-
dades, por ejemplo. "Actualmente, se descono-
ce el origen de esta enfermedad, que ocasiona
una pérdida sustancial de concentracién, into-
lerancia a la luz, al estrés emocional y a la ac-
tividad fisica. También puede comportar dolor
muscular y en las articulaciones, sensibilidades
quimicas mdltiples y una sensacién de estado
gripal permanente”, indica el IrsiCaixa (or-
ganismo financiado por la Fundacién La Caixa,
la Generalitat catalana y el hospital Germans
Trias i Pujol) en una nota.

Las ocho proteinas, cuya relacion con la en-
fermedad habrd que verificar y aquilatar, se-
gln explican los propios autores del trabajo,
marcan otra pista: se trata de moléculas rela-
cionadas con procesos inmunoldgicos. Esta re-
lacién ya se conocia, e incluso llevé a atribuir la
enfermedad errdneamente al virus de Epstein
Barr, pero esta relacidn se descarté.

"Las alteraciones de estas moléculas en las
personas con el SFC podria contribuir a mejo-
rar la fiabilidad y la rapidez del diagndstico de
una enfermedad complejay, hasta la fecha, mal
definida a nivel molecular”, sefiala Julia Blanco,
investigador sénior Miguel Servet del Institut
d'Investigacié en Ciencies de la Salut Germans
Trias i Pujol en IrsiCaixa, coordinador del es-
tudio y responsable del Grupo de Virologia e
Inmunologia Celular.
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Ademi

EL ADEMITENERIFEY GUIMAR SE UNEN
PARA CELEBRAR LAS BODAS DE PLATA
DEL CLUB TINERFENO

El pasado sabado dia
5 de Octubre se celebro
una jornada de depor-
te adaptado bajo el lema
“Giiimar,con los 25 afios
del Club Ademi Teneri-
fe”’, en el Municipio Sure-
no de Guimar. Dicho even-
to estuvo organizado por
el propio Ayuntamiento
de Giiimar, a través de
la Concejalia de Depor-
tes y por el Club Ademi
Tenerife, para recordar
que el Ademi conmemora
este aho sus 25 anos de
historia deportiva que co-
menzaba su andadura alla
por el ano 1988.

En el evento estuvieron
presentes por parte del
Ayuntamiento de Guimar,
el Concejal de Deportes, D.
Pedro Pérez Rodriguez y
el Técnico de Deportes, D.
Domingo. Por parte del
Club Ademi Tenerife, uno
de los Técnicos del Equi-
po de BSR, Manuel Luis
Torres y su Vicepresiden-
te, Juan Antonio Cabrera
Ramos.

El escenario de las ac-
tividades fue el Pabellén
Municipal de Deportes
de Tasagaya en pleno casco
de Gilimar. La manana co-
menzé con un Triangular
de Futbol Sala, donde

participaron jugadores con
discapacidad intelectual
y jugadores sin discapaci-
dad alguna. Es el trabajo
que viene desarrollando el
Ademi en los ultimos anos,
lo que se conoce por de-
porte adaptado e inclusivo
y el sabado se pudo ver y
comprobar que el depor-
te es para todos y que la
diferencia solo esta en las
reglas. Los participantes
del torneo fueron, Ademi
Tenerife Futbol Sala,
Banda de Cornetas
Juvenil de Giiimar y
la Casa de Juventud de
Giiimar.

El Ademi Tenerife
FS, dirigidos por Ruyman
Afonso y Tofio Cabrera y
en cuyo equipo militan
como bien dijimos antes
tanto jugadores con y sin
discapacidad, en donde la
integracion a través del
deporte es un claro ejem-
plo en este equipo.

Resultados:

|.- Ademi Tenerife FS 0 —
Banda de Cornetas Juvenil 2

2.- Ademi Tenerife FS 7 —
Casa de la Juventud |

3.- Casa de la Juventud 0 —
Banda de Cornetas Juvenil 8

Clasificacion Final

1° Puesto: Banda de Cor-
netas Juvenil - Campeodn

2° Puesto: Ademi Tenerife
FS - Subcampedn

3° Puesto: Casa de la
Juventud

A continuacion tuvo
lugar una exhibicion de
Baloncesto en Sillas
de Ruedas por parte del

equipo del Ademi Tene-
rife que milita en Primera
Division, dirigido este ano
por Javier Martinez. Par-

Ademi

ticiparon en ella tanto juga-
dores que lo venian hacien-
do ya la campana pasada asi
como algunas de las nuevas
incorporaciones para esta
temporada.

El resultado al final fue
lo de menos, lo que verda-
deramente importaba era
que la gente que acudid pu-
diera comprobar en prime-
ra persona las dificultades
que entrana este deporte y
que no hay nada imposible.
Mas de uno de los pre-
sentes fueron valientes e
incluso se sentaron en di-
chas sillas, e interactuaron
y pudieron deslizarse por
la cancha, atreviéndose a
tirar a canasta.
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Javier Martinez, entre-
nador del Ademi de BSR se-
nalé que “este tipo de en-
cuentros o jornadas deberian
de ser de visita y participa-
cion obligatoria para todos, ya
que fomentan la integracién
deportiva de cualquier per-
sona, tenga la discapacidad
que tenga y sobre todo por-
que nos abre la mente y nos
ensefia a ver cosas verdade-
ramente importantes como
la constancia y el espiritu
de superacion. Hoy hemos
disfrutado de un partido de
Futbol Sala para personas

con discapacidad intelec-
tual pertenecientes al Ade-
mi Tenerife y de un partido
de baloncesto en silla de
ruedas (BSR) de la misma
asociacion. Mucha calidad,
entusiasmo y entrega ante
un publico que disfruté de lo
lindo. Las diferencias a nivel
deportivo, salvo las obvias,
son minimas y la competiti-
vidad no deja nada que de-
sear, al igual que el trabajo
tanto a nivel de técnica in-
dividual como de tactica co-
lectiva desarrollado por las
distintas modalidades”.

El Concejal de Depor-
tes, Pedro Pérez manifes-
té que “la jornada de hoy ha
sido bastante interesante y
muy bonita, hemos visto el
deporte desde otro punto
de vista, como por ejem-
plo asi ha sido el balon-
cesto en silla de ruedas y
en donde, tanto el publico
asistente como yo mismo
hemos podido interactuar
con los jugadores y en la
que el deporte adaptado
ha sido el verdadero pro-
tagonista”.

El Vicepresidente del
Club Ademi Tenerife, Juan
Antonio Cabrera, des-
tacé que “en primer lugar
quiero dar dnimos a nuestro
Presidente, Carlos Correa,
que hoy no ha podido estar
aqui por motivos de enfer-
medad de su padre y del que
esperamos una pronta recu-
peracién. Quiero agradecer
al Municipio de Giimar que
desde un primer momento

se implicaron de lleno en es-
tas jornadas celebradas hoy
aqui, unas instalaciones muy
bien en todos los sentidos,
grandes, amplias, accesibles
y que se complementan con
una piscina y un campo de
futbol. Agradecer la colabo-
racién del Ayuntamiento, es-
pecialmente a su Alcaldesa
y a su Concejal de Deportes.
Nuestros deportistas disfru-
taron de esta jornada como

Ademi

también espero que el publi-
co asistente haya disfrutado.
Esperamos volver a repetir
en este municipio muy pron-

»

to".
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Michelle Alonso Morales entre las grandes del deporte espafiol

MICHELLE ALONSO, MEDALLA DE ORO
AL MERITO DEPORTIVO

Vicente del Bosque entregd tan distinguido galardon
a la nadadora tinerfefa

El pasado 29 de Octu-
bre tuvo lugar en el Teatro
Cofidis de Madrid la en-

trega de los galardones
de las Reales Ordenes
del Meérito Deportivo

de 2013, acto que estu-
vo presidido por S.A.R la
Infanta Doiia Elena y en el
que también estuvieron pre-
sentes el Ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte,
José Ignacio Wert; el presi-
dente del Consejo Superior
de Deportes (CSD), Miguel
Cardenal, y la Directora
General de Deportes del
CSD, Ana Muifioz, ademas
de los premiados y numero-
sas personalidades del mun-
do del deporte.

Las distinciones de Ia
Real Orden del Mérito De-
portivo en sus diferentes ca-
tegorias, de placas y Meda-
llas de Oro, Plata y Bronce,
se conceden a personas o
entidades en reconocimien-
to a sus éxitos deportivos o
a su aportacion a desarrollo
del deporte espanol. Estos
galardones son concedidos
por el Consejo Superior de

Deportes (CSD) siendo una
de las mas altas distinciones
que se conceden en Espana
en el ambito del deporte.

A este acto asistio la jo-
ven nadadora tinerfena vy
perteneciente a la disciplina
deportiva del Club Ademi
Tenerife, Michelle Alon-
so Morales. La Campeona
Paralimpica en Londres
2012 y Campeona del Mun-
do en Canada 2013 acudia
para recoger la Medalla de
Oro al Mérito Deportivo
tras su gesta conseguida en
Londres 2012. Junto a ella
también viajé su entrena-
dor y Director Técnico de
Natacion Paralimpica del
Ademi Tenerife, José Luis
Guadalupe Hernandez.

El Consejo Superior de
Deportes (CSD) aprobd en
su dia, que 27 deportistas
paralimpicos, mas los com-
ponentes de la seleccion es-
panola de futbol 5 de ciegos,
ingresaran en la Real Orden
del Mérito Deportivo. Sie-
te deportistas han sido dis-
tinguidos con la Medalla de

Oro, 12 con la Medalla de
Plata y ocho con la Medalla
de Bronce, en tanto que el
equipo ha sido reconocido
con la Placa de Bronce.

Michelle Alonso reco-
gio la Medalla de Oro de
manos del seleccionador de
la Seleccion de Futbol de
Espana desde Julio de 2008,
D. Vicente del Bosque. Un
hombre entrahable y muy
carismatico y que pudo de-
partir algunas palabras con
nuestra campeona, pudiendo
éste comprobar en primera
persona la gran personali-
dad y la sonrisa cautivadora
de nuestra campeona.

Ademas de Michelle
Alonso también recogieron
la Medalla de Oro, la nada-
dora Mireia Belmonte, el
atleta invidente David Casi-
nos, los pilotos Jorge Loren-
zo, Toni Bou y Laia Sanz, y
el triatleta Javier Gémez
Noya, y en donde también
se concedié un emotivo ga-
lardon a la piloto Maria de
Villota, recientemente falle-
cida.

Ademi

Enlace al Video - http://youtu.be/yBIrW1gK-Us

Estas fueron algunas de
las declaraciones durante la
entrega de premios:

Miguel Cardenal: “Los
Mundiales de Natacion de
Barcelona han sido el esca-
parate del brillo de las mu-
jeres. Los hombres nos es-
tamos viendo relegados. Las
deportistas han respondido
con unos resultados asom-
brosos. Lo mismo se puede
decir del deporte paralimpi-

”

co .

Michelle Alonso: “Me
ha gustado mucho el acto
en si y me he emocionado
de que me dieran la medalla,
y estoy contenta por tener
a mi lado a mi familia, que
siempre me apoya en todo”.

José Luis Guadalupe:
“Un evento del mas alto
reconocimiento deportivo
nacional junto a los mejo-
res deportistas olimpicos,
paralimpicos y mundiales,
solo puede hacer que uno

sienta orgullo por una per-
sona como Michelle, por el
esfuerzo y logro consegui-
dos y a seguir mientras se
pueda con este trabajo bien
hecho.”
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TORNEO DETENIS 2013 “SALVADOR LECUONA”

Plasencia-Clavijo se imponen a Correa-Alonso en un partido
de inclusion total en el “Salvador Lecuona”

El torneo pone de
relieve la filosofia del
Ademi Tenerife.

El pasado 12 de octu-
bre se disputé en las Ins-
talaciones del Complejo
Deportivo Insular Santa
Cruz-Ofra de Santa Cruz
de Tenerife, concretamen-
te en las pistas del Cen-
tro Insular de Tenis “Sal-
vador Lecuona” y dentro
del Torneo de Tenis 2013
“Salvador Lecuona”, un
partido-exhibicién de do-

nl‘-| il

neo de Tenis

bles en Silla de Ruedas
a cargo de Carlos Co-
rrea y Esteban Plasencia,
ambos tenistas del Club
Ademi Tenerife.

El torneo, organizado
por Jorge Lecuona, moni-
tor de tenis, en memoria
de su padre Salvador Le-
cuona, un tenista legen-
dario que hizo grande el
tenis en Canarias, se ha
hecho bajo el lema “Por
Amor al Juego”. En dicho
evento participaron junto

vador Lecuona

Por amor al jue

£}

a los tenistas del Ademi,
Carlos Alonso, Presiden-
te del Cabildo Insular de
Tenerife y Fernando Clavi-
jo, Alcalde de San Cristo-
bal de La Laguna.

Fue un bonito partido
el disputado en las pistas
de tenis del “Salvador Le-
cuona” y eso fue lo que
hicieron precisamente los
participantes, disfrutar de
este deporte donde lo
que verdaderamente pri-
maba no era el resultado,

Ademi

sino la integracion y asi
lo demostraron las pare-
jas formadas por Carlos
Correa-Carlos Alonso y
Esteban Plasencia-Fernan-
do Clavijo, jugadores de
silla de ruedas junto a ju-
gadores de a pie. Aun asi
hay que felicitar a la pareja
ganadora compuesta por
Plasencia-Clavijo, quienes
se impusieron a sus riva-
les Correa-Alonso en un
tiebreak especial 31-29.

Una vez mas ha que-
dado demostrada la inte-
gracién y la inclusion en
el deporte. Lo vivido en
las pistas de tenis define
muy bien lo que el Ademi

ha venido desarrollando
en estos 25 anos de his-
toria. El publico asisten-
te vivio de primera mano
todo esto, jugadores de
silla y jugadores de a pie
jugando juntos, es decir
integracion-inclusion.

En palabras del organi-
zador, Jorge Lecuona, “para
nosotros el Torneo de Tenis
“Salvador Lecuona” es un
honor estar al lado del Ade-
mi Tenerife. El torneo nacié
hace 12 anos y desde hace
cinco colaboramos juntos
“Por Amor al Juego”. Hoy
este Torneo no podria ha-
cerse sin la ayuda y la pre-
sencia de dos de los activos
mas valiosos del torneo,

Carlos Correa y Esteban
Plasencia. Seguiremos en
esta idea de promocionar
el deporte inclusivo y sin
ninguna barrera en donde
todos remamos juntos.”
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DIA NACIONAL DE LA ESCLEROSIS MULTIPLE

El 18 de diciembre
se celebr6 en toda
Espaifia el dia Nacional
de la Esclerosis Muiltiple.

La Esclerosis Multiple
(EM) es una enfermedad
neurodegenerativa que
afecta en Espana a 46.000
personas aproximadamen-
te y cuyo origen es des-
conocido. Se trata de una
enfermedad cronica del
Sistema Nervioso Central,
cuyo desconocimiento es
absoluto por parte de la
sociedad. Es una enferme-
dad autoinmune en el que
las células T atacan la mie-
lina (sustancia blanca que
recubre y protege las neu-
ronas y los nervios), pro-
duciendo una inflamacion
y posterior cicatrizacion
impidiendo la correcta
transmision de impulsos
nerviosos.

La EM es una enferme-
dad no contagiosa y no
mortal. Tampoco es he-
reditaria aunque se mani-
fiesta mas frecuentemente
en algunas familias. No se
sabe por qué se produce
por lo que no se puede
prevenir. No existen tra-
tamientos curativos pero
si para frenar los brotes y
minimizar los sintomas. La
rehabilitacion es el princi-
pal método de prevencion
de brotes y sintomas. Al-
gunos de sus sintomas son:
debilidad muscular, fatiga,
trastornos de la vision (di-
plopia y nistagmo), vértigo,
trastornos de la marcha, pa-
ralisis, trastornos de la sen-
sibilidad, alteraciones del
habla, temblores, rigidez...

La Esclerosis Multiple
afecta mas a mujeres que
hombres (proporcion 2:1).

La edad de diagnéstico
oscila entre los 15 y los 40
afos, siendo el pico mas
alto los 32 afios de edad.

Es la segunda causa de
discapacidad en adultos
jovenes después de los
accidentes de trdfico.

En Espafa se diagnostica
un caso cada cinco horas.

En Canarias la incidencia
es media-alta.

Se la conoce como “la
enfermedad de las mil ca-
ras” debido a que su
evolucion es distinta
en cada persona que la
padece, aunque se dife-
rencian dos grandes ti-
pos: por brotes o pro-
gresiva. En funcion de
esto, existen varios ti-
pos de EM.

/
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Disponer de informa-
cién fiable sobre salud es
algo importante para to-
mar decisiones. La mejor
y la primera opcion debe
ser acudir a un profesio-
nal médico que pueda dar
respuesta a muchas cues-
tiones relacionadas con la
enfermedad. Las Asocia-
ciones informamos y ase-
soramos sobre las enfer-
medades y tratamientos,
asi como las pautas y habi-
tos saludables a seguir en
caso de enfermedad.

Actividades de ATEM

En la Asociacién Tiner-
fena de Esclerosis Multiple
ofrecemos servicios para
mejorar la calidad de vida
de las personas que la pa-
decen y su entorno, y des-
de finales de septiembre
hasta ahora hemos realiza-
do numerosas actividades,
entre las que destacamos:

En el area de rehabilita-
cion se realizé la actividad
de Acuaterapia, en el Pro-
yecto “Sumérgete en Re-
habilitacion: fuente de vida
para la Esclerosis Multi-
ple”, llevado a cabo junto
a Fundacion Telefénica el
4 de octubre, con activi-
dades de rehabilitacidon en
arena y en agua, en la Playa
de Las Teresitas. Ademas,
para ejercitar la coordi-
nacion visomotriz, comen-
zaron en septiembre los
talleres de manualidades,
que se han venido impar-
tiendo todos los miérco-
les hasta la actualidad, y
en los que se realizan di-
ferentes trabajos con di-
versos textiles y goma eva.
Asimismo, a mediados de
noviembre comenzd el
taller de scrapbook los
jueves por la manana.

En cuanto a campanas
de sensibilizacién e in-

formacion sobre la EM,
hemos impartido la char-
la “La Esclerosis Multiple:
esa gran desconocida”
en el Centro de Aten-
cion a la Discapacidad de
El Sauzal el 17 de octu-
bre, hemos participado
en la “Il Feria de la Salud
de Tacoronte” celebrada
el 26 de octubre, hemos
organizado una jornada
formativa bajo el titulo
“Un mundo de capacida-
des” en LaVilla de La Vic-
toria de Acentejo, junto
con el Ayuntamiento de
este municipio, y hemos
participado en la Jorna-
da de Sensibilizaciéon so-
bre Discapacidad “Ponte
en sus mocasines” cele-
brada el pasado dia 3 de
diciembre en la Facultad
de Ciencias Politicas y
Sociales y organizadas
por el alumnado de 4° de
Trabajo Social.
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Como eventos benéfi-
cos destacamos la | Carre-
ra entre Vinedos Solidaria:
Tacoronte Nature Vine
Run, celebrada el 29 de
septiembre y el XX| Cam-
peonato Regional Karate
Pepe Pérez, celebrado el |
diciembre, ambos a bene-
ficio de ATEM.

Combinando estas dos
areas, se realizé una jorna-
da de cuestacion en Santa
Cruz de Tenerife y La Vic-
toria de Acentejo, el 13 de
noviembre, como antesala
de la celebracion del Dia
Nacional de la Esclerosis
Mualtiple.

En cuanto a la for-
macion interna hemos
realizado los cursos de
“Entidades de Volunta-
riado + Sostenibles” del
6 al 9 de noviembre en
Tenerife y “UNE-EN ISO
9001:2008 y Gestion por
Procesos” los dias 8 y 9
en Madrid.

O

En cuanto a nuestro
Programa de Voluntaria-
do “Un Paso Adelante”,
nuestros voluntarios y
voluntarias han parti-
cipado en la Tacoronte
Nature Vine Run, en la
Feria de la Salud de Ta-
coronte, en la Jornada
de Sensibilizacion sobre
Discapacidad, y en |Ia
jornada de cuestacion.
Con ellos se realizé una
merienda el pasado I5
de octubre.

¢ DiC1e

En nuestro programa
de ocio nuestros socios
y socias han podido dis-
frutar de algunos parti-

dos de futbol del C.D.

Tenerife en el Estadio
Heliodoro Rodriguez
Lopez, gracias al Progra-
ma Tenerife Solidario.

Asimismo, estamos par-
ticipando en las reunio-
nes de trabajo de La La-
guna Solidaria, cuyo lema
es “Construyendo Juntos

el Plan Municipal de Volun-
tariado”, y gracias al cual
estuvimos en La Noche en
Blanco el pasado 30 no-
viembre en “El Rincén So-
lidario” situado en la Plaza
del Adelantado.

Por otra parte he-
mos recibido la visita del
presidente de APADEM
(Asociacion de Esclerosis
Mdltiple de Parla) el 2 de
octubre, y hemos devuel-
to la visita el 7 de noviem-
bre, intercambiando asi
nuestras buenas practicas.

Ademas de todo esto,
se han desarrollado los
servicios de informacion;
atencioén psicosocial; in-
sercion social; y transpor-
te adaptado.

Atem
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ASOCIACION DE HEMOFILIA DE TENERIFE

TALLER DE
AUTOTRATAMIENTO

El pasado 26 de octubre,
la Asociacion de Hemofilia
en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife (AHETE),
celebrd una nueva edicidon
del Taller de Autotrata-
miento en la Oficina de
Voluntariado del Cabildo
de Tenerife, donde con-
to con la colaboracion de
profesionales del servicio
de Hematologia y Hemo-
terapia del Hospital Univ.
Ntra. Sra. de Candelaria,
que fueron los responsa-
bles de impartirlo.

El objetivo de este ta-
ller es que los asistentes,
tanto adultos como ninos,
aprendieran las mejores
técnicas para auto admi-
nistrarse el tratamiento
en su domicilio y de esta
manera lograr que sean lo
mas autonomos posible,
facilitando una mejor cali-
dad de vida.

En esta ocasién, nueve
familias aprendieron, prac-
ticaron y plantearon dudas
e inquietudes, sobre el tra-
tamiento, que repercutira
en el desarrollo normali-
zado de su dia a dia.

TALLER PRACTICO
PARA PERSONAL
SANITARIO SOBRE

EL TRATAMIENTO EN
HEMOFILIA EN LA
PALMA

El pasado 3 de octubre,
la Asociacion de Hemofilia
en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, AHETE,
se desplazo a la isla palmera
para ofrecer un taller for-
mativo a los profesionales
sanitarios de la isla, para
atender una demanda del
colectivo de Hemofilia pal-
mero.

Durante esa jornada es-
tuvimos presentes en el
Centro de Salud de Los
Llanos de Aridane, donde
acudieron diferentes profe-
sionales de los centros de
salud de la zona, que asistie-

J . | = ===

—

ron al taller impartido por
Dna. Teresa Castro, DUE
del Hospital General de La
Palma, y Dna. Beatriz Gar-
cia, Coordinadora de AHE-
TE. A continuacion, en ho-
rario de tarde, este mismo
taller se desarrolld en el
Salon de Actos del Hospital
General de La Palma, donde
tanto colectivo de AHETE
y profesionales adquirieron
mas conocimientos sobre la
Hemofilia y su tratamiento.

Nos trasladamos al cen-
tro de Salud de Los LLanos,
para impartir un taller al
Personal Sanitario de los
diferentes centros de salud
de la zona. Posteriormente,
nos trasladamos al Hospital
General de La Palma, para
impartir ese mismo taller
a los profesionales de ese
centro. En esta ocasion, las

Ahete

encargadas de impartir este
taller fueron Dna. Beatriz
Garcia, Coordinadora de
AHETE, y Dna Teresa Cas-
tro, DUE del Hospital Ge-
neral de La Palma. Desde
AHETE, queremos agrade-
cer el apoyo de diferentes
instituciones, para hacer
posible esta actividad, y en
especial, a Tere, por su im-
plicacion con la familia de
Hemofilia.nos Trasladamos
al centro de Salud de Los
LLanos, para impartir un
taller al Personal Sanitario
de los diferentes centros

de salud de la zona. Poste-
riormente, nos trasladamos
al Hospital General de La
Palma, para impartir ese
mismo taller a los profe-
sionales de ese centro. En
esta ocasion, las encarga-
das de impartir este taller
fueron Dna. Beatriz Garcia,
Coordinadora de AHETE,
y Dna Teresa Castro, DUE
del Hospital General de La
Palma. Desde AHETE, que-
remos agradecer el apoyo
de diferentes instituciones,
para hacer posible esta ac-
tividad, y en especial,aTere,

por su implicacion con la
familia de Hemofilia. En
esta ocasion, las encarga-
das de impartir este taller
fueron Dna. Beatriz Garcia,
Coordinadora de AHETE,
y Dna Teresa Castro, DUE
del Hospital General de La
Palma.
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ASOCIACION ADEPSI GANA EL PRIMER PREMIO
A LA “MEJOR EXPERIENCIA” CON EL CORTO

“EL PUZZLE...”

El pasado domingo, 10 de
noviembre de 2013, en el
marco de la celebracién de la
FERIA DE LA PARTICIPA-
CION FEAPS de Valladolid,
tuvo lugar la entrega de pre-
mios del concurso de cor-
tos “Que no te corten:
participa”.

En la categoria de “Com-
parte tu experiencia” vy
a través de la votacién de
un jurado de expertos de
FEAPS a nivel nacional, “EL
PUZZLE...”, de Asociacion
Adepsi, un corto que se po-
dria describir como un guino
a la CAPACIDAD, ha con-
seguido el ler PREMIO.

Queremos desde aqui fe-
licitar a los protagonistas y
profesionales que participa-
ron en su creacion, asi como
a todas aquellas personas
que colaboraron directa
o indirectamente, hacien-

do de este trabajo premia-

do un claro ejemplo de
PARTICIPACION.

Sin duda, este reconoci-
miento supone para noso-
tros una inyeccion de ener-
gia, ilusion y de ganas de
seguir construyendo juntos
mas historias...

EL ENFOQUE ECO-
LOGICO: METODO DE
ATENCION Y PREVEN-
CIONA LA DEPENDEN-
CIA

El dia 7 de Junio de 2013,
el Director de Area de Nego-
cio Gran Canaria Centro, D.
Armando Rodriguez Garcia,
y la gerente-apoderada Dna.
M? Eugenia Palmas Urtaza
llevaron a cabo la firma del
Convenio de Colaboraciéon
entre Asociacion ADEPSI y
FUNDACION “LA CAIXA”

para desarrollar el proyecto:

EL ENFOQUE ECOLOGI-
CO: METODO DE ATEN-
CIONY PREVENCIONA LA
DEPENDENCIA, presentado
en la Convocatoria 2013 de
Promocion de la autono-
mia y atencion a la disca-
pacidad y la dependencia
de concesion de ayudas para
la realizacién de proyectos
dirigidos a promover la au-
tonomia personal y la calidad
de vida de las personas con
discapacidad o en situacién
de dependencia.

El objetivo del proyecto
es prevenir mayores cotas de
dependencia en las personas
con discapacidad intelectual
desde una intervencion inte-
gral e integradora, siendo sus
beneficiarios aquellas perso-
nas que se encuentran en un
mayor riesgo de exclusion
social por condicionantes

como el envejecimiento, el
trastorno dual o conductas
que no permiten la inclusion
social.

Fasicam

SENSIBILIZACION SOBRE PERSONAS SORDAS

YTALLERES DE LENGUA DE SIGNOS

La Federaciéon de Asocia-
ciones de Personas Sordas
de las Islas Canarias (FASI-
CAN), con sede en Tenerife
y delegacién en Las Palmas
de Gran Canaria, lleva unos
ahos ofreciendo charlas de
sensibilizacion en centros
educativos asi como duran-
te jornadas y otros eventos.
Las charlas consisten en
mostrar la realidad de las
personas sordas como per-
sonas con capacidades y asi
derribar los mitos que hoy
en dia aun existen respec-
to a este colectivo. Como
la lengua de signos es una
lengua natural para las per-
sonas sordas también reali-
zamos talleres de lengua de
signos en los que se apren-
de el alfabeto dactilolégico
y algunos signos. El area de
Educacién y Familias lleva
a cabo este tipo de accio-
nes y se puede solicitar lla-

mando al teléfono 922
2] 35 36 o por email:
educadora@fasican.org

Ademas de estas activi-
dades, también ofrecemos
asesoramiento, orienta-
cion e informacion a fa-
milias con miembros sor-
dos sobre cuestiones de
indole familiar, educativa
y comunicativa. Asimismo
atendemos e informamos a
profesionales que trabajen

tanto directa o indirecta-

mente con personas sor-
das para que aprendan a
desarrollar estrategias de
comunicacién y favorez-
can su trabajo con ellas.
Otras actividades que se
hacen para familias con
miembros sordos son de
tipo de ocio y tiempo li-
bre como excursiones,
dinamizaciones en hoga-
res y talleres gratuitos de
comunicacién en lengua
de signos espanola.
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Prominsur

El Cabildo ensalza la labor de Prominsur por las personas con discapacidad

EL VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO DE BIENESTAR, SANIDAD
Y DEPENDENCIA, AURELIO ABREU, ASISTIO A UN EVENTO
SOLIDARIO EN EL QUE SE DIERON CITA MAS DE 600 PERSONAS

El vicepresidente prime-
ro y consejero de Bienes-
tar, Sanidad y Dependencia,
Aurelio Abreu, ha alabado
la labor que lleva a cabo la
Asociacion Familiar Promi-
nusvalidos del Sur, Prominsur,
“que lleva mas de veinte afos
trabajando con el objetivo de
ofrecer a las personas con
discapacidad todos los ele-
mentos necesarios para que
lleven una vida digna”.

Aurelio Abreu, que asistio
recientemente a un evento
solidario en el que Promin-
sur congregé a mas de 600
personas, ha manifestado que
“para que la indispensable la-
bor que realiza esta Asocia-
cion siga siendo tan exitosa
como hasta ahora, es necesa-
rio que las administraciones
apuesten por ella y se impli-
quen. Eso es lo que hacemos
desde el Cabildo de Teneri-
fe”.

“Ademas de las 45 pla-
Zas que tenemos concerta-
das (dentro del convenio de
Dependencia de las adminis-
traciones insular y regional),
es importante — ha anadido
- poner en valor el esfuerzo
que Prominsur hace en estos
momentos de crisis, en los
que el Gobierno Central ha
reducido tanto su aportacion
para este tipo de recursos, y

en el que las instituciones
publicas y privadas tienen
que ir de la mano para poder
seguir adelante”.

Por su parte, el presidente
de Prominsur, Eladio Medina,
ha destacado el apoyo que
siempre ha recibido desde la
Corporacioén insular, y que,
segun él,“ha sido incondicio-
nal”. “El Cabildo nos abrio
sus puertas desde incluso
antes de nosotros abrir las
nuestras, y eso es algo por lo
que siempre estaremos agra-
decidos”. “Quiero destacar
—apunto- las buenas relacio-
nes que Prominsur tiene con
el ayuntamiento de Granadi-
lla de Abona y con el Cabildo
Insular de Tenerife a la hora
de trabajar juntos por esta
noble causa”.

Al acto también asistio el
consejero insular Jesis Mo-
rales, la concejala de Bienes-
tar Social del ayuntamiento
de Granadilla de Abona, Ana
Esther Flores, quien puso
en valor el buen trabajo que
esta haciendo el Cabildo
con Prominsur “en estrecha
colaboracién con el Ayun-
tamiento”; y la concejala de
Salud, Guacimara Gonzilez.
Estuvieron presentes, de
igual modo, concejales de los
diferentes ayuntamientos de
la zona Sur de la Isla, y otras

personas relevantes, como el
ex presidente del Cabildo de
Tenerife, Ricardo Melchior.

Cabe recordar que la Aso-
ciacion Familiar Prominusva-
lidos del Sur esta ubicada en
el municipio de Granadilla de
Abona. Comenzé su andadu-
ra en el ano 1980 para pres-
tar apoyo, asesoramiento y
atencion a los familiares de
las personas con discapaci-
dad, y para conseguir que su
entorno sea lo mas adapta-
do posible y puedan llevar a
cabo una vida normalizada
dentro de sus limitaciones.
Ademas, uno de sus baluar-
tes es la integracion laboral
de este colectivo.

Los programas que se
llevan a cabo en el Centro
Ocupacional van dirigidos a
estos objetivos, abarcando la
mayor parte de las habilida-
des Adaptativas y teniendo
en cuenta en todo momento
las caracteristicas individua-
les de cada usuario y reali-
zando adaptaciones para po-
der alcanzarlos.

En Prominsur se llevan a
cabo actividades ocupaciona-
les, talleres de manualidades,
jardineria, cocina, baile, seca-
do de frutas, mantenimiento
o preparacion laboral, Infor-
matica; servicios de Logope-
dia y deportes, entre otros.
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