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Editorial

LA DISCAPACIDAD ORGANICA,
TAMBIEN EN GRAN CANARIA

ACCESIBLE

La Feria Gran Canaria Accesible
celebra una segunda edicion con el
firme proposito de mostrar y divulgar
todo lo relacionado con el sector de la
discapacidad en Gran Canaria, siempre
con la implicacion y participacion del
sector. Ademads, en la presente edicion,
bajo el lema*“Una Isla para toda la vida”
se ha querido hacer hincapié en el dia
a dia de nuestros mayores, los cuales
atraviesan una situacion discapacitante
sobrevenida por motivos de edad.

En esta reflexion queremos refle-
jar la situacion de las denominadas dis-
capacidades invisibles. Hasta ahora, y
desde el punto de vista estrictamente
social, se continua teniendo la concien-
cia de que la persona con discapacidad
es aquella que sufre alguna discapaci-
dad fisica, intelectual, sensorial, psiqui-
ca o se encuentra en una situacion de
movilidad reducida. En cambio, la disca-
pacidad no siempre puede ser detecta-
da a simple vista.

Hay muchas personas, como pue-
den ser los enfermos hepaticos, que
padecen esta “discapacidad organica”;
la discapacidad invisible a nuestros
ojos, la que no se ve. Son enfermos,
en general, que tienen algunos de sus
organos internos danados, una dolen-
cia genética no perceptible, pero que
ellos si que la sienten y padecen, social
y personalmente.

Dolencias como la fibrosis quisti-
ca, Crohn y colitis ulcerosa, cualquier
trasplantado de rindén o corazon, per-
sonas que padecen hemofilia y un lar-
go etcétera de patologias que por no
mostrarse a simple vista, parecen no
existir.

Lamentablemente, de forma siste-
matica se ignora la realidad de estas

patologias discapacitantes, que representa
para la mayoria de los afectados una situa-
cion que dificulta su plena realizacion, la
integracion y la inclusion en el mundo que
les rodea.

La desventaja en estas personas, es, si
cabe, anadida; ya que al no ser reconocidas
en los baremos de discapacidad, quedan al
margen de cualquier ayuda que permitie-
se paliar las complicaciones a las que se
encuentran sometidos por padecer estas
patologias.

Desde las distintas administraciones y
desde la sociedad en general se debe velar
por garantizar la igualdad de oportunida-
des para este colectivo, por lo que se debe
fijar el establecimiento de los mecanismos
y sistemas que verifiquen estas enfermeda-
des como discapacidades reconocidas.

Volviendo al planteamiento inicial, por
desconocimiento, se ignora la existencia de
un gran nimero de enfermedades discapa-
citantes, sus particularidades y los efectos
sobre la calidad de vida de los pacientes
que las sufren. Esto conlleva que las perso-
nas con discapacidad organica no sélo se
encuentran con mayores obstaculos para
obtener un empleo o para compatibilizar
su vida cotidiana con los tratamientos a los
que se tienen que someter, con las horas
y jornadas que pasan en los hospitales y
centros sanitarios y socio-sanitarios, sino
que, también, se tienen que enfrentar a la
traba que supone el desconocimiento ge-
neralizado de sus dolencias.

La sociedad en general no esta con-
cienciada acerca de muchas de estas pato-
logias organicas que causan discapacidad y
sobre como éstas repercuten en el dia a dia
de las personas que las padecen; asi como
del coste fisico que resulta convivir con tra-
tamientos tan severos, agresivos en muchos
casos, intensos Y dificiles de asumir.

Me consta que luchan dia a dia, minuto
a minuto, sin descanso, con la esperanza de
conseguir un futuro mas agradable en el
que poder sobrellevar su discapacidad con
la realidad que les rodea y en las mejores
condiciones.

A esto debemos sumarle el que algu-
nas personas afectadas con estas graves
dolencias organicas no encuentran alivio ni
cura a su discapacidad en los tratamientos
paliativos convencionales que, en la mayo-
ria de los casos, son perjudiciales para el
resto del organismo.

Cuando un paciente no responde a un
tratamiento, o algunas funciones vitales
como la cardiaca, hepatica y pulmonar se
encuentran en estadios terminales, se re-
curre a un trasplante del 6rgano danado.Y
esta situacion si que conlleva un coste que
afecta, entre otros aspectos, a su propio
estado de animo y capacidad de relacio-
narse en su entorno, familiar y social.

Hemos de seguir trabajando por una
sociedad inclusiva en la que todas las
personas podamos vivir en condiciones
de libre eleccion, igualdad, participacion
y plena ciudadania. Un mundo en el que
sea posible el ejercicio del derecho a una
vida independiente, con libertad de elec-
cion y donde se cumplan las condiciones
de accesibilidad universal y promocion de
la igualdad de oportunidades.

Antonio Hernandez Lobo, consejero
de Cooperacién Institucional y Solida-
ridad del Cabildo de Gran Canaria y
secretario de la Federacién de Asocia-
ciones de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica de Las Palmas, CO-
CEMFE Las Palmas

El Rincon de Ana

OTRAS ELECCIONES MAS...
OTRA VEZ NOS EXCLUYEN

Hace unos dias se cele-
braron elecciones. Esta vez
nos tocaba decidir a quién
elegiamos para que nos re-
presentara en Europa.

Cuando se celebran elec-
ciones, se pone en evidencia
la exclusion de las personas
con discapacidad. Y, a pesar
de que la Ley es clara, cuando
define que los locales en los
que se instalen los colegios
electorales deben ser accesi-
bles, cuando llega el momen-
to de ir a votar, observas con
indignaciéon que no lo han
cumplido.

Cada vez que toca votar,
son muchas las personas con
discapacidad que se quedan
sin poder entrar y, por tan-
to, no pueden llegar a la mesa
electoral. No pueden, en de-
finitiva, ejercer su derecho
al voto como cualquier otro
ciudadano.

Son muchas las ocasio-
nes en las que, conscientes
de que las barreras lo im-
piden, los miembros de la
mesa sacan la urna a la calle...
¢Y si el votante no lleva sus
papeletas?;Donde queda, en-
tonces, su derecho al secre-
to?.

Pensar que por haber sa-
cado la urna a la calle se ha
cumplido, y no llevar a cabo

las medidas necesarias para que
no vuelva a suceder, es la tonica
habitual.

El articulo | del Real Decre-
to 605/1999, de 16 de abril, de
regulacion complementaria a los
procesos electorales regula que
los locales deben ser accesibles
para personas con discapacidad.
i{Ddnde queda el cumplimiento
de la norma, cuando se estable-
ce un colegio electoral en un lo-
cal cuya uUnica entrada tiene una
escalera de pocos o muchos
peldanos?

El Real Decreto 422/2011,
de 25 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento sobre las
condiciones basicas para la par-
ticipacion de las personas con
discapacidad, en la vida politica y
en los procesos electorales, es-
tablece, en su articulo 3, punto 2
que “En todo proceso electoral
los ayuntamientos propondran
a las Delegaciones Provinciales
de la Oficina del Censo electo-
ral, locales accesibles para ubi-
car en ellos las secciones y las
mesas electorales”. No deja, por
tanto, lugar a dudas, de que son
los ayuntamientos los que de-
ben vigilar que aquéllos colegios
electorales que no cumplen con
la condicion de accesibilidad, de-
ben ser sustituidos.

Y digo esto, porque en la
Ciudad de Santa Cruz de Tene-
rife, son muchisimos los lugares

elegidos que no cumplen con
la norma y que impiden que las
personas con discapacidad pue-
dan ejercer su derecho al voto,
con la misma dignidad y la mis-
ma autonomia e independencia
que cualquier otro ciudadano.

Y no queda sélo en el local
accesible. Pinceladas diversas
que harian mas sencilla la tarea
de votar y no solo a las per-
sonas con discapacidad, sino a
otros muchos ciudadanos que,
tal vez, por circunstancias tran-
sitorias tengan en ese momen-
to una discapacidad o que por
su edad vean reducida su movi-
lidad.

Pero llegara mayo de 2015
y las elecciones municipales Yy,
seguramente, Nos encontremos
con los mismos problemas. Su-
cede con todas nuestras recla-
maciones. En esta Ciudad..., en
Santa Cruz de Tenerife, la dis-
capacidad no esta atendida, no
existe preocupacion por hacer-
lo y no dan la mas minima mues-
tra de querer hacerlo.Y, en este
caso, las elecciones han vuelto a
poner en evidencia que lo que
decimos, cuando afirmamos que
no se trabaja por la discapaci-
dad, es tristemente cierto.

Ana Mengibar



Club Ademi

CAMPEONATO DE ESPANA DE
NATACION FEDDI 2014

El pasado siabado 15 de
marzo se puso punto Y final
al Campeonato de Espa-
fa de Natacion FEDDI
2014 de piscina corta (25 me-
tros), que se ha venido dispu-
tando desde el pasado jueves
dia 13 de Marzo en la ciudad
de Almeria y que ha estado
organizada por la propia Fe-
deracion Espaiola de
Deportes para Personas
con Discapacidad Intelec-
tual (FEDDI), celebrandose
en las Instalaciones del Club
Natacion Almeria, una de
las mejores piscinas con la
que cuenta la provincia.

Dicho campeonato esta
encuadrado dentro del calen-
dario de lafederacion (FEDDI)
y que contd con la presencia
de cerca de 450 nadadores
representando a 60 clubes
de toda la geografia espanola.
Las sesiones de competicion
se llevaron a cabo en jornadas
de manana, con las pruebas
eliminatorias y por la tarde,
en la que se celebraron todas
las finales.

Los técnicos del Club
Ademi Tenerife que via-
jaron a tierras almerienses
fueron, José Luis Guada-
lupe Hernandez y Dé-
bora Martin-Pinillos Bri-
to que acompanaron a todo
un equipo ademista FEDDI
que brillaron con luz pro-
pia como fueron, Lucas

Gaspar Jorge, Alejandro
Cejas Lara y Michelle
Alonso Morales, con Dis-
capacidad Intelectual, cate-
goria S14; e Ismael Garcia
Vargas, Barbara Silvan Al-
fajeme, Claudia Plasencia
Marrero y Paula Luis Her-
nandez, con Sindrome de
Down, categoria S|4 Down.

Nuestra nadadora tiner-
fena, la paralimpica Michelle
Alonso Morales, desta-
c6 sobre manera, siendo la
Unica deportista del cam-
peonato en superar y esta-
blecer 3 nuevos Récords
de Espafia FEDDI en pis-
cina corta, en las pruebas
de 100 libre (primera posta
del relevo 4x100 libre fe-
menino), con 1:05:56, y en
las pruebas paralimpicas de
200 libre con un registro de

2:21:52 y 100 braza con un
tiempo de I:18:15. También
la reina de la braza se hizo
con el Oro en la prueba de
los 50 braza con un buen re-
gistro de 0:35:92. En total 3
Récords Nacionales bati-
dos y 3 Oros en pruebas
individuales y | Bronce en
el relevo 4x100 libre.

Cabe destacar también al
joven nadador ademista, Ale-
jandro Cejas Lara que
se alz6 con el Bronce en
los 50 libre con un tiempo
de 0:31:88 y el Bronce conse-
guido por el equipo de rele-
vos 4x100 libre femenino,
formado Michelle Alonso
Morales, Paula Luis Her-
nandez, Claudia Plasencia
Marrero y Barbara Silvan
Alfageme.

Este ano el Ademi Tene-
rife acudio al evento con la
veterania de Michelle Alon-
so Morales, a pesar de sus
escasos |9 anos, e Ismael
Garcia Vargas, Sindrome
de Down y sus 46 afos a sus
espaldas, la juventud de Ale-
jandro Cejas Lara, el ju-
nior Lucas Gaspar Jorge y
las nadadoras con Sindrome
de Down, Claudia Plasen-
cia Marrero, Paula Luis
Hernandez y Barbara Sil-
van Alfageme, quienes no
pudieron participar en los
dos ultimos relevos y luchar

por las medallas, debido a un
proceso gripal de dos de ellas
que lo impidié en el ultimo
momento.

Auln a pie de aeropuerto
y antes de partir hacia tierras
canarias, José Luis Guada-
lupe nos comentaba:

“Un buen campeonato en
cuanto a organizacion, con
mas nivel con respecto al afio
anterior y mayor presencia

de jovenes nadadores FEDDI.

Nuestros objetivos eran par-
ticipar como club y “rodar” a

Club Ademi

nuestros nadadores noveles y
testear el estado de forma de
Michelle Alonso y Alejandro Ce-
jas de cara al importante even-
to IPC de Madrid de finales
de este mes de Marzo con el
Campeonato de Espafia Multi-
federaciones por Comunidades
Autonomas a celebrar en esas
fechas y creo que, exceptuando
la imposibilidad de participar
en varios relevos por proceso
virico de dos de nuestras nada-
doras, hemos tenido una muy
buena actuacién con 3 Récords
de Espana, 3 oros y 2 bronces.”

M rnL.Com
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Club Ademi

CLUB ADEMITENERIFEY CLUB DEPORTIVO
TENERIFE HERMANADOS POR EL FUTBOL

La armada Canaria se alza con el subcampeonato de Espaiia

El fin de semana del 29
al 30 de marzo se celebré
el Campeonato de Es-
paifa por Comunidades
Auténomas en el Centro
Acuatico de Madrid “M-
86"’ y organizado por las cua-
tro federaciones que rigen la
natacion paralimpica en Espa-
na — las Federaciones Espa-
nolas de Deportes para Cie-
gos (FEDC), de Personas con
Discapacidad Fisica (FEDDF),
para Personas con Discapaci-
dad Intelectual (FEDDI) y de
Personas con Parilisis Cere-
bral y Lesion Cerebral (FE-
DPC)-.

El Campeonato de Espana
de natacién paralimpica con-
cluyé con un balance de un
Récord del Mundo, dos de
Europa y 37 de Espaiia,
ademas de 16 nadadores que
han logrado la marca minima
para el Campeonato de Euro-
pa que se celebrara en Eind-
hoven (Holanda) el proximo
mes de Agosto.

Cerca de 250 nadadores

llegados de las 17 comunida-
des autonomas y de paises in-
vitados como Rusia, Hungria,
Italia y Polonia, compitieron
durante las jornadas del saba-
do y el domingo en las insta-
laciones del Centro Acuatico.

El nadador mas destacado,
por su Récord del Mundo,
fue el jienense Miguel Angel
Martinez Tajuelo, que rea-
lizd una marca de 1’51787 en
los 100 m. espalda de la cate-
goria S3, para nadadores con
gran discapacidad.

En cuanto a los nadado-
res del Club Ademi Te-
nerife, destacar y de qué
manera, la sobresaliente ac-
tuacion de Judit Rolo Ma-
richal con 3 Récords de
Espafa batidos en 50 ma-
riposa (S7) 0:41.84, en 100
mariposa (S7), con un re-
gistro de 1:40.25 y en 50
braza (SB7), parando el cro-
no en 0:54.69; ya Michelle
Alonso Morales que logré
la clasificacion para el Eu-

ropeo IPC de Natacion
en Eindhoven consiguien-
do las minimas en los 100
braza (S14) y los 200 esti-
los (SM14), ademas de que-
dar Pentacampeona de
Espaiia al dominar absoluta-
mente sus 5 pruebas indivi-
duales.

También destacaron so-
bre manera, la incombus-
tible y a sus 29 anos, gran
veterana, Dacil Cabrera
Flores (S7), con 5 meda-
llas de Oro individua-
les y | Oro y 2 Bronces
en relevos, repitiendo un
registro de Il afios inin-
terrumpidos siendo Pen-
tacampeona de Espana
absoluta (desde el 2004
hasta ahora); Maria Siso Pa-
blos (S2) con | Récord
de Espaina en 200 espal-
da y Pentacampeona de
Espafia en 50, 100 y 200
espalda y 50 yl00 Ii-
bre y | Oro y 2 Bronces
en relevos. Resaltar los 3
Oros conseguidos por una

nueva realidad de la natacion
paralimpica espanola, Fausti-
no Afonso Dominguez (57)
en 50, 100 y 400 libre, asi
como el Oro en 200 libre y
Platas en 50 y 100 mari-
posa y 50 libre de Adrian
Febles Castro (S10), joven
promesa de |8 afos, que en-
trena con el CN Teneteide vy
compite con el Ademi Tenerife.

De igual manera hay
que nombrar el estelar pa-
pel de nadadores vetera-
nos como José Antonio
Araez (S4),con 4 Platas y |
Bronce individuales y |
Plata y | Bronce en re-
levos, o los jévenes me-
nores de 16 anos Inés Ro-
driguez Martinez (54)
con |1 Oro en 100 libre, 2
Platas en 100 y 50 es-
palda y |1 Bronce en 50
libre y | Oro y Plata
en relevos, al igual que
Andrea Santana, con |
Oro y Plata en 100 y 50
braza (SB3); Guillermo Mi-
quel con | Plata en 50 es-
palda,Ninive Ramos Cam-
peona en 200 braza (SB9);
que junto Juan Aguiar Ro-
driguez, S10, Oro en 400
libre y Plata en 200 li-
bre; Alejandro Cejas
Lara (SI4), Plata en 50
libre y Bronce en 50
espalda; David Torto-
sa (SB3), Plata en 100 bra-
za; Carlos Baz Glez. (SB5),
Subcampeodn Nacional

en 50 braza; lIsaac Ju-
lia (SB6) Bronce en 50 bra-
za; Isaac Martin (54) Bron-
ce en 200 espalda y Vanesa
Fdez. Davila con | Bronce
en relevos formaron la co-
lumna vertebral del equipo
canario de natacion Paralim-
pica.

En el resto de la Dele-
gacion Canaria, destaca-
ron Israel Oliver Pefia (CN
TFLO de la ONCE) con 4
preseas de Oro; Alejandro
Rojas (CN Las Palmas) con
3 Oros, 2 Platas y un Récord
de Espafia en 200 mariposa
S6, Carlos Albarado (CN
Salinas de Las Palmas) con |
Oro, 3 Platas y un Bronce in-
dividuales y Adrian Santa-
na (CN Salinas de Las Palmas)
con un | Oro en 50 espalda
y 2 Bronces en 200 estilos y
200 libre S14,asi como Laura
Baez (CN Las Palmas) con 3
Platas y 2 Bronces individua-
les; Carmelo Santana (CN
Las Palmas) y Andrés Martin
Ferrer (CN Nadamas de Lan-
zarote) con | Plata cada uno.

Gran trabajo de los técni-
cos que acompanaron a los
nadadores en este campeo-
nato como fueron José Luis
Guadalupe, Débora Mar-
tin-Pinillos, Zoila Brito,
Francisco Galvan y Ayoze
Medina, Rocio Hernan-
dez como auxiliar, y como
fisioterapeuta acudio

Club Ademi

De vuelta ya en casa asi se
manifestaba José Luis Gua-
dalupe:

“Resaltar el titanico es-
fuerzo para llevar a estos de-
portistas a un Campeonato
de Espana por CCAA por la
Federacion Canaria de De-
portes para Personas con
Discapacidades (FCDPD) y el
aporte hecho por los clubes
participantes para afrontar
parte del gasto en los billetes
de avidn para poder llevar a
este Gran Grupo, que fuimos
con unas expectativas meno-
res de las conseguidas, por
la gran calidad de nadadores,
y sobre todo TECNICOS Y
FISIO, y resalto con MAYUS-
CULAS porque vamos todos
de Voluntarios, con cualquier
gasto derivado que salga, cu-
bierto por nosotros mismos,
sin equipacion Canaria o del
Gobierno de Canarias, Co-
munidad a la que bien repre-
sentamos, siendo la FCDPD,
la Federacion Canaria con
mayores logros deportivos a
nivel nacional e internacional
y con una consideracion infi-
ma por parte de nuestros re-
presentantes politicos.”

En la clasificacién por au-
tonomias, Catalufa se procla-
moé Campeona de Espana, se-
guida de Canarias y Andalucia.
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CLUB ADEMITENERIFEY CLUB DEPORTIVO
TENERIFE HERMANADOS POR EL FUTBOL

El Club Ademi Teneri-
fe y el Club Deportivo Te-
nerife unidos por la misma y
Unica causa, la practica depor-
tiva para todos. La forma de
ayudar por parte del CD Tene-
rife ha sido la de la donacién
de equipajes completos para
los entrenamientos de los dos
equipos de futbol que el Ade-
mi Tenerife aglutina dentro de
las |5 modalidades deportivas
que actualmente tiene.

Las equipaciones han sido
destinadas para el AdemiTe-
nerife FS (Futbol Sala para
Personas con Discapacidad
Intelectual) y para el Ademi
Tenerife de Futbol 7 para
Sordos. Los equipajes han
venido muy bien para dichos
entrenamientos y que desde
luego es de agradecer. Todo
ello ha sido posible gracias
a la estrecha colaboracion
entre Sesé Rivero, Coor-
dinador del Futbol Base del
CD Tenerife y de Juan Ro-

que Alberto, Coordinador
de los equipos de Futbol del
Ademi Tenerife.

El Ademi Tenerife
FS esta dirigido por Tofo
Cabrera y Jonathan Rive-
ro, que en el pasado Cam-
peonato de Espana 2013
ocupo la quinta plaza de la |*
Division Nacional (primera
participacion) y que ya se esta
preparando para acudir este
ano nuevamente al Campeo-
nato de Espana 2014 a cele-
brarse en el mes de Octubre
en Cartagena.

Y el Ademi Tenerife
de Fuatbol 7 dirigido por Ig-
nacio Gonzalez y que son
los actuales Subcampeones
de Espana, celebrado recien-
temente este pasado dia |5
de Marzo en Madrid en el
Torneo Nacional de Futbol
7 para Sordos en el Campo
Municipal del A.D.Villa Rosa y
organizado por la FEDS (Fe-

deracion Espanola de Depor-
tes para Sordos).

Carlos Correa, Presi-
dente del Ademi Tenerife “En
primer lugar quiero agradecer
tanto en mi nombre como en
nombre de la gran familia del
Ademi, que todo un club como
es el CD Tenerife realice esta la-
bor, en esta ocasion ha sido con
nosotros pero también sé que
suele hacerlo y con frecuencia en
muchos lugares tercermundistas
donde muchos nifios practican
el futbol y que no tienen medios
para ello. Dar las gracias a Sesé
Rivero que a través de nuestro
coordinador, Roque Alberto, han
hecho posible que estas equipa-
ciones hayan llegado a nuestras
manos y que de seguro puedo
decir que se les estan haciendo
buen uso. Espero que esto sea
un buen comienzo de una larga
y duradera relacién entre dos de
los grandes del deporte tinerfe-
fio y con muchisimos afios de
historia.

Club Ademi ™
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JORNADA SOLIDARIA DEL HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE TENERIFE

El evento, organizado con la colaboracion de los clubes de Leones
de la Isla, permitio recaudar fondos para la adquisicion de nuevos
medios dirigidos al diagndstico y valoracion de los socios del

Ademi Tenerife

Cerca de mil personas
participaron el pasado 6 de
abril en la jornada solidaria
organizado por el Hospital
San Juan de Dios de Te-
nerife, dirigida a recaudar
fondos para la adquisicion de
nuevos medios dirigidos al
diagnéstico y valoracién de
los deportistas con discapa-
cidad que son tratados en el
centro y que forman parte
del Club Ademi Tenerife.

El evento se desarrollo
desde las 11:00 y hasta las
18:00 horas y conto con la
colaboracion de los Clu-
bes de Leones de la Isla,
asi como el grupo de mili-
tares del Regimiento de
Infanteria Tenerife 49, asi
como voluntarios y patro-
cinadores.

Los participantes reali-
zaron un donativo de 5 eu-
ros con el que, ademas de
disfrutar de la actividades
programadas para el evento,
contribuyeron a la adquisi-
cion de material especifico
para el reconocimiento de
deportistas con discapacidad,
consistente en un cicloer-

gometro manual y un er-
goespirometro.

La jornada ludicofesti-
va incluyo talleres infanti-
les, una tombola, asi como
las actuaciones musicales
de Pepe Benavente y los
grupos Tamadiste, Jari-
guo, Parranda Los Bu-
hos, Kings&Queens y 5
para uno.

Los asistentes pudieron
degustar una paella gigan-
te. La comida que no se
consumiod en esta jornada se

dono al comedor social Hi-
jas de la Caridad de San-
ta Cruz de Tenerife.

Entre los asistentes, se
contoé con la presencia del
Alcalde de Santa Cruz de
Tenerife, José Manuel Ber-
mudez, y de la consejera
de Deportes del Cabildo de
Tenerife, Maria del Cristo
Pérez.

El director médico del
hospital San Juan de Dios de
Tenerife, José Carlos del
Castillo, destaco el éxito de
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esta jornada, que permitira
avanzar en el servicio que el
centro presta a los deportis-
tas con discapacidad.

Desde el Club Ade-
mi Tenerife, su presiden-
te, Carlos Correa, expreso
su satisfaccion por el evento
y reitero su “agradecimiento
al Hospital San Juan de Dios,
al Club de Leones de Tenerife
y a todos los voluntarios que
hicieron posible este magnifico
evento, a todos los musicos que
alli se dieron cita y que hicieron
muy ameno el dia, y a todos los
que de una manera u otra han
colaborado en esta Gran Pae-
lla Solidaria”.

Explico que “el publico
asistente pudo ver de primera
mano a quienes estaban ayu-
dando, ya que estuvimos todos
los deportistas del Ademi”.
Correa explicé que “contamos
también con una magnifica ex-

posicion de fotos de nuestros
deportistas que cedi6 amable-
mente Sinpromi y que fue
visitada por los presentes, que
dejaron patente su admira-
cion hacia los deportistas del
Ademi Tenerife y sobre todo
al deporte adaptado, ya que,
como bien dice el slogan, las
diferencias solo esta en
las reglas”.

El Hospital San Juan de
Dios de Tenerife dispone de
una unidad de medicina de-
portiva acreditada por el
Servicio Canario de la Salud
en la que, desde hace tres
anos, se realizan las revisio-
nes de preparticipacion a
los deportistas de diferentes
clubs representativos a nivel
nacional y local.

La asociacion Ademi eng-
loba a personas con diferen-
tes tipo de discapacidad, tan-
to psiquica como sensorial y

fisica, que practican distintas

modalidades deportivas vy
que han cosechado a lo largo
de los ultimos anos grandes
éxitos a nivel nacional e in-
ternacional.

La practica deportiva a ni-
vel competitivo de este club
exige una revision anual de-
portiva exhaustiva que, du-
rante las ultimas cuatro tem-
poradas, ha llevado a cabo el
Hospital San Juan de Dios de
Tenerife de forma gratuita y
a la que se han acogido cada
ano mas de 100 deportistas
con diferentes tipos de dis-
capacidad.

Sin embargo, algunas de
las pruebas necesarias para
dicho reconocimiento no
estan adaptadas a personas
con discapacidad, lo que
hace necesario que el cen-
tro disponga de material es-
pecifico para este colectivo,

como un cicloergometro
manual con capacidad para
la realizacién de protocolos
de valoracion y otras herra-
mientas adaptadas a su dis-
capacidad.

La incorporacion de di-
cho material, que se llevara
a cabo en el marco del Pro-
yecto Olympia, permitira
una mejora del servicio ya
que propiciara que se deter-

Club Ademi

mine con mayor grado de fia-
bilidad la capacidad funcional
de estas personas y sus posi-
bilidades de progresion en el
ambito deportivo.
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METROPOLITANO RECIBE LAVISITA
DEL CLUB ADEMI TENERIFE

La delegacion del Ademi conto con la presencia de Michelle Alonso,
Oro en las Paralimpiadas de Londres 2012 y Campeona del Mundo.

Coincidiendo con la sema-
na de celebracion del séptimo
aniversario del Tranvia de Te-
nerife, Metropolitano ha re-
cibido la visita del Club Ade-
mi Tenerife (Asociacion
Deportiva para Personas con
Discapacidad). De esta forma,
Ademi quiere agradecer a
Metropolitano su labor como
patrocinador y su constante
colaboracioén en favor del de-
porte adaptado.

El director insular de Mo-
vilidad, Manuel Ortega; el

director-gerente de Metro-
politano, Andrés Muioz
de Dios, y el responsable de
Comunicacion y RRPP, San-
tiago Correa, recibieron al
presidente del Ademi Tene-
rife, Carlos Correa, quien
vino acompanado por Juan
Antonio Cabrera,
presidente y responsable de
Prensa; Esteban Plasencia,
secretario del club, asi como
de la nadadora tinerfena, Mi-
chelle Alonso, Oro en las
Paralimpiadas de Londres
2012 y Campeona del Mundo,

vice-

acompanada a su vez por el
director Técnico de la Sec-
cion de Natacion, José Luis
Guadalupe.

La delegacion recorrid
las instalaciones de Talleres
y Cocheras asi como las dis-
tintas areas y departamentos
de gestion del servicio de
tranvia. En el transcurso de la
visita el Ademi Tenerife hizo
entrega de un cuadro repre-
sentativo de la entidad en la
que se muestran diversas ac-
tividades deportivas de entre

Club Ademi

las 15 modalidades que el
club tiene en este momen-
to. De esta manera Ademi ha
querido reconocer el apo-
yo continuo que siempre ha
tenido por parte de Metro-
politano de Tenerife hacia el
deporte adaptado, unién que
esperan sea permanente y
duradera.

Carlos Correa agrade-
ci6 a Metropolitano de Tene-
rife el recibimiento ademas
de “felicitar a esta empresa
ejemplar por su séptimo ani-
versario, donde han demos-
trado a la sociedad que se
puede tener el sello de accesi-
bilidad universal y ser eficien-
te. Con esta visita queremos

agradecer personalmente no
solo el trabajo diario que to-
dos sus empleados realizan,
sino también el apoyo eco-
noémico que durante varios
anos hemos recibido, lo cual
nos ha permitido desarrollar
nuestros programas depor-
tivos dirigidos a las personas
con discapacidad”.

-
)
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OPEN INTERNACIONAL IDM SCHWIMMEN 2014

Mejor marca mundial de natacion Paralimpica para
Michelle Alonso Morales

El pasado 27 de abril
aterrizaba en el Aeropuer-
to Tenerife-Norte el avidn
que traia a casa a la expedi-
cion de nadadores y técni-
cos del Club Ademi Tene-
rife que disputaron el tan
prestigioso Open Interna-
cional IDM SChwimmen
2014 en la ciudad de Berlin,
Alemania y que conté con
la participacion de mas de
400 nadadores de 32 paises
de todo el mundo. El cam-
peonato Aleman se disputo
en una de las mejores Ins-
talaciones Acuaticas de
Europa, Schwimm- und
Sprunghalle im Europa
Sportpark de Berlin, siendo
ésta la dltima competicion
internacional importante,
previa al Europeo IPC de
Natacion Paralimpica de
Holanda, a celebrarse en la
ciudad de Eindhoven, del 4 al
Il de Agosto de este ano.

Los nadadores del Ademi
Tenerife desplazados a tierras
berlinesas fueron: La nada-
dora tinerfena paralimpica
Michelle Alonso Mora-
les, categoria S14, plusmar-
quista mundial que compitio

con la Seleccion Espanola
FEDDI (nadadores con dis-
capacidad intelectual); Judit
Rolo Marichal (S7), Penta-
campeona de Espana Absolu-
ta; Isaac Julia Martinez (S7)
nadador master; el joven
promesa Adrian Febles
Castro, clase SI0 y José
Faustino Afonso Domin-
guez (S7), actual Campeodn
de Espana en su clase en los
200, 100 y 50 libre. Los na-
dadores ademistas acudian a
esta cita junto a los dos técni-
cos del club, José Luis Gua-
dalupe Hernandez y Fer-
min Bennasar.

Los nadadores ademistas
llegaban en un muy buen es-
tado de forma y ello se vio
reflejado en la piscina alema-
na y en donde cosecharon
grandes éxitos para la nata-
cion espanola y desde luego
en donde se demostro el
gran trabajo que vienen rea-
lizando nadadores y técni-
cos ademistas. Un excelente
campeonato para nuestros
nadadores que consiguieron
6 Récords Nacionales -3 Mi-
chelle Alonso, 2 Judit Rolo y
| Faustino Afonso-, | Mejor

Marca Mundial de Michelle
Alonso y muchas mejores
marcas personales y meda-
llas en una competicion de
altisimo nivel internacional.

Los nadadores canarios
consiguieron:

2 Oros, | Plata y |
Bronce de Michelle Alon-
so Morales en clase S14, |
Plata en Final A y 2 cuar-
tos puesto en Final Multi-
disability, 3 Récords de Es-
pafia y un Nuevo Registro
Mundial de 0:34:45 en los
50 braza, categoria S14.

| Plata y 2 Bronces de
Judit Rolo Marichal en la
clase S7 y 2 Récords de
Espaia.

| Oro,2 Platasy 2 Bron-
ces de Isaac Julia Martinez
en Categoria Master S7.

| Plata y | Bronce de
Adrian Febles Castro y
una Final B.

| Plata y |1 Récord de
Espaia de Faustino Afon-
so Dominguez.

A su llegada al aeropuer-
to, José Luis Guadalupe, nos
manifestaba, “Excelente cam-
peonato en relacién a la ca-
lidad de los participantes, los
mejores del mundo ,de mas
de 30 paises, y conseguir 6
records nacionales de nues-
tros nadadores, una mejor
marca mundial, y muchas
marcas personales, ademas
de mejores marcas, 3 meda-
llas de oro, 6 de platas y 6 de
bronce por clase y | plata en
final multidisability, dicen mu-
cho de la calidad de nuestros
nadadores y su evolucién y ha
sido un test necesario para
ver la evolucion de Michelle
de cara al préoximo Europeo
y de nuestros nadadores con
perspectivas internacionales.”

Club Ademi
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TORNEO NACIONAL DE FUTBOL 7 PARA SORDOS

El pasado sabado dia |5
de Marzo se disputé el Tor-
neo Nacional de Fatbol 7
para Sordos en el Campo
Municipal del A.D. Villa
Rosa de Madrid, organiza-
do por la FEDS (Federacion
Espanola de Deportes para
Sordos) y con la participacion
del, UDS Zaragoza, CDS
Sagunto y el Club Ademi
Tenerife.

Los jugadores del Ademi
Tenerife viajaron a tierras
madrilefas con muchisima
ilusion, ganas y de durisimos
entrenamientos para llegar
este afo en las mejores y op-
timas condiciones y asi poder
luchar, si se llegaba, en la final
y traerse por fin el titulo de
Campeones de Espana, des-
pués de alzarse el aio pasado
con el Subcampeonato.

Dirigidos en el banquillo
por Ignacio Gonzalez, los
jugadores ademistas convo-
cados para este campeonato
fueron: Domingo A. Her-
nandez, Angel ). Hernan-
dez, Yeray Avero, Carlos
D. Gonzalez, Antonio M.
Gonzalez, Alejo Gonza-
lez, Israel Gonzalez, Juan
L. Acevedo, Juan M. Ma-
rrero, Carmelo Marre-
ro y Julio A. Delgado.

Di6é comienzo el primer
partido sobre las 18.30h,
enfrentando al Ademi Te-
nerife y al CDS Sagunto,
dos viejos conocidos ya del
ano pasado y que se cono-
cian muy bien, volviéndose a
repetir la historia del pasado
ano, es decir, al final del en-
cuentro el marcador reflejaba
un empate de 2-2, con goles

por partida doble del jugador
ademista, Alejo Gonzalez,
teniendo que medirse en la
tanda de penaltis y que, al
igual que el pasado afo cayo
del bando ademista con un
apretado 4-3, con goles del
Ademi de, Antonio Gonza-
lez, Carlos Gonzalez, Is-
rael Gonzalez y Yeray
Avero.

El siguiente enfrentamien-
to midié al actual Campedn
de Espana, el UDS Zarago-
za y el CDS Sagunto, el
conjunto mano volvié a mos-
trar su superioridad ante el
Sagunto, endosandole un co-
rrectivo de 6-0 en la primera
mitad y que a la postre fue el
resultado final, metiéndose
los jugadores mafhos nueva-
mente en la final, al igual que
ya hiciera en el 2013.

Nuevamente se repetia la
final del 2013, Ademi Tene-
rife y UDS Zaragoza, que
se disputaria ya en la noche
del sabado por lo que los fo-
cos del campo dieron luz a
esta final. Un Ademi Tenerife
que demostro su calidad y
su mejoria en el juego con
respecto al 2013, tanto es asi
que hasta el minuto 45 no se
marcaria el primer gol y que
fue el jugador ademista An-
tonio Gonzalez quien des-
de el punto de penalti hacia
el 1-0.

A partir de ese momento
el conjunto mano se puso el
mono de trabajo y con un
gran esfuerzo, ya que el Ade-
mi dominaba muy bien pero
no materializaba las ocasio-
nes de cara al gol, cosa que
los jugadores del Zaragoza si
aprovechaban muy bien y que
supieron darle la vuelta al
marcador con un claro -4 fi-
nal, alzandose por segundo
ano consecutivo con el titulo
de Campeon de Espana.

RESULTADOS

Ademi Tenerife 2 - CDS Sagunto 2
(penaltis 4-3)

CDS Sagunto 0 — UDS Zaragoza 6
Ademi Tenerife | — UDS Zaragoza 4

Campeoén de Espaia: UDS Zaragoza

Subcampeodn de Espaiia: Club Ademi

3° Puesto: CDS Sagunto
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VI CAMPEONATO DE PADEL PARA SORDOS

El fin de semana del 3 al 4 de mayo se ce-
lebro el VI Campeonato de Padel para
Sordos en la ciudad de Valencia, cuya orga-
nizacion corrio a cargo de la Federacion
de Padel, FEDS (Federacién Espanola de
Sordos), Division de Sordos de FESA y
el Club Deportivo de Personas Sordas
de Valencia y que pudo contar con la pre-
sencia y participacion del Director General de
Deportes, D. Mateo Castella.

Francisco Javier de Luis Botia y Bru-
no Paz Arranz, fueron los palistas canarios
que fueron representando al Club Ademi
Tenerife. Ambos jugadores llegaron a la isla
cansados del viaje y aunque el campeonato no
les fue todo lo bien que esperaban, si regresa-
ron contentos con su juego desplegado.

El campeonato destacod por la buena organi-
zacion de la FEDS aunque la fortuna no fue
un buen aliado para el conjunto ademista en
el sorteo previo, existiendo cinco grupos y la
pareja ademista tuvo que compartir el Gru-
po D con adversarios muy fuertes. Mientras

el resto de grupos disputaban tres encuentros
en la fase previa, el Ademi Tenerife Unicamente
jugd dos (fue el ultimo en saltar a la cancha
tras 3 largas horas de espera) al ser el unico
grupo formado por tres equipos de los cua-
les uno de ellos era serio candidato a hacerse
con el titulo.

El primer partido lo disputd contra la pa-
reja madrilena del Coslada y contra la que
nada pudo hacer perdiendo por un contun-
dente 6-0/6-0. Sin embargo y ya en el segun-
do y ultimo partido que disputarian fue ante
los palistas del Valencia, pareja bien compe-
netrada y entrenada. El resultado final arrojo
un saldo nada favorable para la pareja ademis-
ta de 7-5/6-1, mencionar que este segundo y
tltimo encuentro se alargé durante mas de
una hora por estar muy igualado.

Sin posibilidad a jugar un tercer partido
como el resto de equipos, la pareja del Ademi
se despidid del torneo siendo felicitado por
los responsables del evento deportivo y por el
resto de deportistas, los cuales hablaban bien
a las claras de haber notado mejoria en la tra-
yectoria deportiva del Ademi Tenerife respec-
to a la participacion del afo anterior.

La entrega de trofeos fue ayer domingo,
con la participacion de: Federacion de Padel,
Sensacion Padel, FEDS, FESORD, Division de
Sordos de FESA y Club Deportivo de Perso-
nas Sordas de Valencia.

PROYECTO MEDIOAMBIENTAL
“HUERTOS URBANOS:

HACIA LA SOSTENIBILIDAD

E INCLUSION SOCIOLABORAL”

En el marco del programa
de educacion ambiental Huer-
tos Urbanos del Servicio de

Medio Ambiente del Excmo.

Ayto. de Las Palmas de Gran
Canaria, a Asociacion ADEPSI
le han sido concedidas cuatro
parcelas urbanas, ubicadas en
la zona de Siete Palmas, con el
objetivo, a grandes rasgos, de
potenciar la inclusion socio-
laboral de las personas con
discapacidad intelectual.

En el servicio de Centro
Ocupacional se desarrollan
diferentes moédulos de for-
macioén pre-laboral acordes
a necesidades, demandas y
preferencias laborales de los/
as usuarios/as, incluso, reali-
zando practicas formati-
vas en entornos norma-
lizados. En este marco de
accion se ubica el desarrollo
del proyecto medioambiental
de HUERTOS URBANOS
donde se podra llevar a la

practica el modulo formativo
de HORTICULTURA.

Sin duda, esta iniciativa
municipal y los objetivos que
ADEPS| pretende alcanzar
son afines en cuanto a po-
tenciar los procesos de
participacion comunita-
ria y fomentar la coope-
racion entre los distintos

agentes sociales y redes
comunitarias, haciendo del
TRABAJO EN RED, un siste-
ma de trabajo imprescindible
en el area social que se base
en el aprovechamiento de re-
cursos y contribuyan a la me-
jora de calidad de vida indivi-
dual y comunitaria.

ITINERARIO
SOCIOSANITARIO

Cuando Asociacion ADEP-
S| decidi6 poner en marcha
en diciembre de 2013 el Iti-
nerario Integrado de Inser-
cion Laboral “ITINERARIO
SOCIOSANITARIO” que fi-
nalizara en diciembre de este
ano 2014, habia estudiado
que determinados por la rea-
lidad economica imperante y
encauzados en un panorama
de cambios demogrificos y
sociales, la formacién de ca-
lidad en Atencion Sociosa-
nitaria, se hacia necesaria a
la par que determinante, de
cara a una gestion de calidad
de la vida de las personas de-
pendientes. Por otro lado, se
perseguia también trasladar
a la sociedad la capacidad de
estas personas para ejercer
de cuidadoras de otras per-
sonas dependientes pues van
a adquirir una serie de cono-
cimientos que les permitiran

realizar las tareas propias de
la especialidad en cuestion.
De esta forma se fomenta el
cambio de rol que hasta aho-
ra tenia la persona con disca-
pacidad, pues pasaria de ser
una persona a la que cuidan, a
una persona capaz de cuidar a
otras en situacion de depen-
dencia.

El “ITINERARIO
SOCIOSANITARIO” es un
proyecto dirigido a personas
desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en el
Servicio Canario de Empleo,
con discapacidad fisica, psiqui-
ca o sensorial reconocida con
un grado de minusvalia igual
o superior al 33%, en edad de
trabajar (mayor de 16 anos),
con un nivel de autonomia
que le permita incorporarse
al mundo laboral y preferible-
mente con titulacién de gra-
duado escolar, ESO o equiva-
lente. La seleccion de los/as
beneficiarios/as se realiza de
forma habitual a través de las
Oficinas de Empleo vincula-
das a cada proyecto o direc-
tamente con la entidad cuan-
do se producen vacantes.



20

La finalidad de este proyec-
to es la formacion e insercion
laboral de 15 personas con
discapacidad en la ocupacion
de Atencion sociosanitaria
a personas dependientes en
instituciones sociales, fomen-
tando el principio de igualdad
de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, y promovien-
do la no discriminacion de los
trabajadores/as por su disca-
pacidad, a través de una me-
todologia de trabajo dinamica
y participativa.

El ITINERARIO SOCIO-
SANITARIO consta de 1040
horas de formacion planifica-
da segln distintos modulos de
formacion para el empleo, en

los que los/as beneficiarios/as
aprenden las tareas propias
de la atencién sociosanita-
ria a personas dependientes
en instituciones sociales de
forma tedrica y practica, asi
como otros modulos que
van a permitir adquirir a los/
as alumnos/as un conjunto de
competencias psico-sociales
basicas para la ocupacion en
la que se van a formar. Debido
a la importancia de la practica
en este tipo de formacion, los/
as alumnos/as tendran la posi-
bilidad de demostrar los con-
tenidos asimilados durante la
formacion, a través de unas
practicas no laborales en em-
presa de una duracion de 100
horas previstas para el mes

de noviembre. Asi mismo, la
entidad tiene el compromiso
de conseguir la contratacion
de, al menos el 25% de las
plazas, teniéndose en cuenta
las contrataciones realizadas
desde el momento que se
haya impartido al menos el
30% de las horas correspon-
dientes a la accion formativa
principal del proyecto y hasta
la finalizacion del periodo es-
tablecido para la presentacion
de la justificacion pertinente.

Acciones financiadas por
el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social y
el Servicio Canario de Em-
pleo a través del Plan Integral
de Empleo de Canarias y del
Plan Especial de Empleo de
Canarias

Asociacion ADEPSI sigue
apostando por las TERA-
PIAS ASISTIDAS CON
ANIMALES en el afio
2014

Asociacién Adepsi inicid
en el ano 2013 el Proyecto de
Terapia Asistida con Animales,
ofreciendo una alternativa
de intervencién motivadora
y complementaria a los dife-
rentes programas y servicios
ofrecidos a las personas usua-
rias de centros.

Para este tipo de inter-
vencion se cuenta con la par-
ticipacion de un equipo pro-
fesional multidisciplinar con

formacion especifica y expe-
riencia en la materia, NAHAI
y CENTRO HIPICO GRAN
CANARIA,  especializados
en el trabajo con perros y
caballos respectivamente,
con el fin de alcanzar objeti-
vos individualizados de cada
beneficiario/a.

Tras los buenos resultados
obtenidos, Asociacion ADEP-
S| sigue contando en este
ano con la TERAPIA CANI-
NA Y TERAPIA ECUESTRE
como parte de la interven-
cion integral del proceso de
mejora del funcionamiento
fisico, social, emocional y/o
cognitivo de los/as usuarios/
as, viéndose ampliado con-
siderablemente el numero
de sesiones y beneficiarios/
as de ambas terapias, con-
tribuyendo a la mejora de la
CALIDAD DE VIDA de mas
personas con intensas nece-
sidades en diversas areas de
apoyo con este nuevo aire de
intervencion.
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ASOCIACION TINERFENA
DE ESCLEROSIS MULTIPLE

Programa de Atencion Integral en Esclerosis Multiple.

Se han prestado los servi-
cios de fisioterapia, logopedia,
terapia ocupacional, estimu-
lacion cognitiva, psicoterapia,
acompanamiento psicosocial,
informacion y orientacion,
transporte, y ayuda en domi-
cilio. Ademas en febrero se
incorporé a ATEM un alumno
de practicas de Trabajo Social.

Dentro de este programa
se incluye el Grupo de Apoyo
para Familiares ;A quién cui-
das? ;Cuidas de ti? Que dio
comienzo el 26 de marzo, y
en el que trabajamos estrate-
gias y herramientas destina-

das a las personas cuidadoras.

Ademas se han realizado
varios talleres de estimula-
cién cognitiva grupales titula-
dos “Entrenando a la Memo-

”»

ria”.

Programa de Ocio y
Tiempo Libre.

Dentro del Programa de
Ocio y tiempo libre se ce-
lebré la | Escleromerienda
2014, el 19 de febrero en
ATEM. Ademas, hemos conti-
nuado con el Taller de Baile
los lunes por la tarde “por-
que bailar, es sonar con los
pies”, y con el Taller de Ma-
nualidades los miércoles por

la tarde. Algunas veces, los
participantes han traido al
taller algun bizcochon, o ros-
quetes, y en lo que va de ano
ya se han improvisado cuatro
escleromerienditas.

Ademas, nuestro socio
Paco y su mujer Rosi organi-
zaron, el dia 3|1 de mayo, una
comida a modo de conviven-
cia, invitando a las personas
que han participado junto a
ellos, en los talleres de ma-
nualidades y baile.

Programa de
Sensibilizacion
sobre la EM

IV Feria de la Solidaridad
y El Voluntariado, en el IES
Los Gladiolos llevada a cabo

el 13 de enero, y organizada
por el Programa Tenerife So-
lidario. En ella participamos
con stand informativo y dos
charlas tituladas “La Esclero-
sis Multiple: Esa Gran Des-
conocida”.  Posteriormente
nuestra Trabajadora Social
Sofia Lewit, intervenia en Ra-
dio El Dia, en el Programa de
Hortensia Fernandez “La Tar-
de Al Dia” para hablar de las
acciones llevadas a cabo en la
misma.

Jornada de Sensibilizacion
sobre la Discapacidad y la
Dependencia el 10 de abril
en la Escuela de Enfermeria
y Fisioterapia. ATEM partici-
pé con un stand informativo
y una comunicacion sobre la
fisioterapia en la EM.

IV Jornada de la Solida-
ridad y el Voluntariado, en
el IES El Sobradillo, llevada a
cabo el 30 de abril, y organi-
zada por el Programa Tenerife
Solidario, en la que participa-
mos con stand informativo y

charla “La Esclerosis Mdltiple:

Esa Gran Desconocida”

Celebracion del Dia Mun-
dial de la EM

El pasado miércoles 28 de
mayo, se celebro el Dia Mun-
dial de la Esclerosis Multiple.

Bajo el lema “Unete a la
Investigacion de la Esclerosis
Multiple” las Asociaciones de
Esclerosis Multiple realizamos

un cordon humano a lo largo
de la geografia espanola, se-
guido de la lectura del Mani-
fiesto a favor de las Personas
con Esclerosis Multiple, en el
que se recoge un Decilogo
de Reivindicaciones en el que
se pide, entre otras cosas, re-
conocimiento, apoyo, implica-
cidon y compromiso a los dife-
rentes agentes sociales.

En Tenerife, el cordén hu-
mano tuvo lugar en Santa
Cruz, en la entrada del C.C.
El Corte Inglés (Avda. Tres
de Mayo), al que se acerca-
ron afectados y familiares, asi
como diferentes autoridades,
sumando 26 personas y 44,2
metros.

Atem
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Atem

La EM no es invisible.

Las personas que la pa-
decen, tampoco lo son.

Unete a la lucha contra
la Esclerosis Multiple.

Necesitamos que estés
con nosotros, ATEM so-
mos todos.

Nuestro RETO: que el
Cordon Humano llegue
a todos los hogares...

Ademas, ATEM colocoé mesas de informa-
cidn y cuestacion en diferentes puntos de la
zona centro, con el objetivo de sensibilizar y
dar a conocer la EM en el C.C. El Corte Inglés
de Avda.Tres de Mayo, C.C. Meridiano, Hospi-
tal Universitario Nuestra Sefora de Candela-
ria, y Hospital Universitario de Canarias.

Nuestro especial agradecimiento a:

lima. Sra. Dha. Cristina Valido, Consejera Insu-
lar del Gobierno Abierto, Accion Social, Educacion,
Juventud, Igualdad, Cultura y Deportes del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife,

Sra. D°. Carmen Delia Alberto Gémez, Conce-
jala Delegada en materia de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Santa Cruz.

IlImo. Sr. D. Ramon Miranda Adan, Director Ge-
neral de Deportes del Gobierno de Canarias.

Gracias a D. Alfredo Medina Moreno, Relacio-
nes Externas de C.C. El Corte Inglés.

Gracias a TV Canaria por acercarse a cubrir
el evento.

Gracias al Programa Tenerife Solidario por
apoyarnos en nuestra labor, difundir todos los
eventos de la celebracion asi como el manifiesto,

y a Sergio Hdez., por acudir al Cordén Humano
en representacion de este Programa.

Gracias a nuestros socios (afectados y colabo-
radores), por estar ahi, para dar visibilidad a la
EM: Begona, Carmen Rosa, Cristo, Elva, Guillermo,
Mari Carmen, Pedro, Tini, Tofii, Yolanda y Yurena.

Gracias a nuestros/as voluntarios/as Adridn,
Cris, Isabel, Paolo, y Susana.

Gracias a nuestros/as amigos/as que siempre
nos acompanan en nuestros eventos: Castro, Ele-
na, Rayco y Yayi.

Gracias al equipo técnico de ATEM: Amanda,
Jennifer, Nieves, y Quique, que estuvieron dando
informacion en las mesas.

Gracias a todas aquellas personas que se
acercaron a las mesas ya sea a informarse o a
colaborar con ATEM, y a quienes se sumaron a
nuestras reivindicaciones formando parte del Cor-
don Humano.

Asociacion Tinerfefia de Esclerosis
Multiple
atem.tenerife@gmail.com
922 20 16 99/ 652 844 277

ERTE, 25 ANOS AVANZANDO

En el ano 1989, un grupo
de pacientes que estaban en
dialisis decidieron, después
de muchas reuniones en los
domicilios particulares de al-
gunos de ellos, dar el impor-
tante paso de constituir una
asociacion que representara a
los enfermos renales de nues-
tra provincia, la Asociacion
Enfermos Renales de Tenerife
— ERTE-.

En estos 25 afios, nuestro
trabajo se ha centrado en la
mejora de la calidad de vida
de las personas que padecen
enfermedad renal, a través
de la intervencion directa, la
prevencién de la enfermedad
renal y la sensibilizacion so-
bre la donacién de oérganos
y tejidos. Tres grandes lineas
de actuacion que engloban
una infinidad de actividades y
servicios, dirigidos a pacien-
tes, familiares, profesionales y
sociedad en general.

Los rinones son organos
que realizan los trabajos vita-
les de limpiar la sangre y eli-
minar el exceso de liquidos a
través de la orina; regular el
agua del organismo y otros
quimicos de la sangre; produ-
cir hormonas para regular la
presion arterial, para fabricar
glébulos rojos, y mantener
los huesos fuertes. Cuando
estas funciones disminuyen
de forma persistente habla-
mos de Insuficiencia Renal

Cronica (IRC). Entre las cau-
sas mas habituales de IRC esta
la diabetes mellitus (DM) y la
hipertension arterial (HTA),
sobre todo en Canarias don-
de el nimero de pacientes
supera a la media nacional.
Cifras que podrian reducirse
con una adecuada prevencion,
campo en el que la psicologia
trabaja sobre la modificacion
de conductas inadecuados y
el fomento de habitos de sa-
lud.

Esta enfermedad crénica
tiene tratamiento para poder
seguir viviendo. En las fases
iniciales de la enfermedad, el
seguimiento de los controles
médicos, tomar la medicacion
prescrita por el especialista,
no automedicarse, seguir una
dieta adecuada a la enferme-
dad, controlar los niveles de
tension arterial y glucemia
(azlcar en sangre) y mante-
nerse activo fisica y mental-
mente, son pilares fundamen-

tales. En fases avanzadas se
necesita tratamiento sustitu-
tivo renal, la dialisis (hemodia-
lisis o didlisis peritoneal) o el
trasplante renal. El tratamien-
to mayoritario es la hemodia-
lisis, y el mas deseado es el
trasplante renal, aunque solo
un 20% aproximadamente
puede ser trasplantado.

La persona debe enfren-
tarse a un proceso de adap-
tacion para poder continuar
con su vida, y que ésta sea
vivida con calidad. Los avan-
ces en las ciencias médicas y
los tratamientos clinicos, han
permitido que los afos con el
tratamiento sustitutivo renal
se traduzcan en calidad de
vida, en tener una vida dig-
na, pero ademas, se necesita
adaptarse a la enfermedad,
tener realismo, ilusion y ani-
mo por vivir, con el convenci-
miento de que podemos con-
trolar en gran medida nuestra
existencia.
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En palabras de Aurora Bel-
tran, cantautora y paciente
renal, en la cancion Invicta
de su disco Museo Purpura,
“Debilitada quizas, pero jamas
vencida. Nunca vencida...Os-
curidad, no seré tuya ni de la
ira tu aliada. No dejaré que
me destruyas ni que me ocul-
tes con tus alas. Porque la luz
que hay al final siempre sera
mi guia. Debilitada quizas, pero
jamas vencida. Nunca vencida”.

La terapia psicolégica que
realizamos en ERTE, ayuda al
paciente a continuar con su
vida, permite la elaboracion
del duelo por las pérdidas,
ensefa a manifestar las emo-
ciones de forma adecuada,
favorece el afrontamiento
de la enfermedad y poten-
cia pensamientos, emocio-
nes y comportamientos que
puedan mejorar el bienestar,
entre otros aspectos. Es por
ello que la ayuda psicoldgica
es necesaria en el ambito de
la enfermedad, y en especial
de la enfermedad renal.

La Psicologia pasado de
ser una profesion tabu y tra-
tar a “los locos” a estar muy
presentes en cualquier am-

bito de la sociedad actual,
como la educacion, el traba-
jo, el deporte, la salud, entre
otros. Nuestro papel es ayu-
dar a superar las dificulta-
des que atraviesan los seres
humanos en sus vidas, pero
siempre bajo la condicion
de que la persona quiera ser
ayudada, porque la Psicologia
es una ciencia, no es magia,
y requiere de la implicacion
del paciente, y del entorno
proximo, porque en ocasio-
nes, el propio paciente no es
consciente de esta necesidad,
pero si las personas que es-
tan a su alrededor quienes
pueden orientarlo a recibir la
ayuda que necesitan en cada
momento.

En un principio parece que
el mundo se desmorona y que
puede ser el final, pero la rea-
lidad es otra. Comienza otro
camino, un camino diferente
al que debemos adaptarnos,
pero existe camino por el
que andar.

Ayudar a retomar el cami-
no es lo que ERTE, a través de
la atencion multidisciplinar, ha
venido haciendo estos ulti-
mos veinticinco anos.

Para ERTE llegar hasta aqui
no ha sido facil. Es fruto del
compromiso y esfuerzo de
muchas personas, pero lo mas
reconfortante es ver como
nuestros pacientes contintan
con sus vidas.

Realmente nadie sabe lo
que nos deparara los proxi-
mos 25 ahos, pero de lo que
si estamos seguros es de que
seguiremos avanzando. Los
retos son muchos, pero con
las ganas e ilusion de los que
hoy en dia formamos parte
de ERTE y, cobmo no, con la
ayuda de todos continuare-
mos caminando dia a dia.

Beatriz Comenge Acosta
Psicéloga General Sanitrio
T- 01380

Asociaciéon Enfermos
renales de Tenerife

EN LA PALMAY CON MOTIVO DEL DiA NACIONAL
DEL DONANTE,AMBAS ORGANIZACIONES
QUIEREN AYUDAR A LAS MAS DE 5.000 PERSONAS

QUE NECESITAN UN TRASPLANTE:

“TENEMOS MILES DE HISTORIAS QUE CONTAR”.

ERTE y el Club de Leones de San Miguel de La Palma destacan
con una campaiia que gracias a la donacion los pacientes con un
trasplante pueden contarnos su historia,

“Tenemos el mejor repar-
to”: Dani Rovira, Elia Galera,
Malena Alterio, Nuria Gon-
zilez, Adolfo Ferniandez vy
Elena Rivero, son actores y
actrices que se han sumado
a la campana del Dia Nacio-
nal del Donante de Organos
y Tejidos, que se celebrara el
préximo 4 de junio, para sen-
sibilizar sobre la importancia
de la donacién a la poblacién
en general.

Ademas, “Tenemos la me-
jor banda sonora” para este
dia gracias a José Carlos Go-
mez (compositor, cantante y
trasplantado renal), que con
motivo de la celebracion de
este dia ha compuesto la can-
cion “Sonrie”, de la que parte
de la recaudacion sera dona-

da al proyecto CRECE (vaca-
ciones socio-educativas para
ninos y ninas con enfermedad
renal), de la Federacion Na-
cional ALCER.

Ahora te toca a ti ser el
protagonista: “Pon un final fe-
liz a miles de historias, HAZ-
TE DONANTE”.

{Qué podemos hacer
para ayudar a que
nuestro pais siga en el
primer puesto del podio
de donacioén y trasplante
en el mundo?

Hazte donante y ensefia
a los demas con orgullo
tu tarjeta de donante.

Habla con tu familia
de que eres donante.

La tarjeta expresa tu
voluntad de donar,
pero la decision es de
tu familia. Si conocen
tu deseo, tu familia lo
respetara.

{Sabes qué también
puedes donar un érgano
estando vivo? A un
familiar, a un amigo o

a quién lo necesite sin
conocer la persona que
lo recibira.

La salud de las personas
que donan un érgano

en vida no solo no se
resiente, si no que es
mejor que la del resto de
la gente. Sencillamente,
porque pasan el resto de
su vida mejor controlado
medicamente.
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ACTIVIDADES

Mesas informativas en el Hospital
General de La Palma

ERTE y el Club de Leones colocaron me-
sas informativas en el hospital palmero para
concienciar a la gente y transmitirles toda la
positividad posible. Quienes se acercaron a
estas mesas recibieron un distintivo y un fo-
lleto informativo.

Desde ERTE se quiere que todos los pal-
meros luzcan con orgullo el distintivo con el
lema “El final feliz solo lo puedes poner tu.
Hazte donante”, distintivo que ademas lleva
una imagen en forma de lazo que representa a
dos personas, donante y receptor, sean prota-
gonistas de una donacion tras fallecimiento o
una donacion en vida.

Para el gerente de ERTE, Avelino Parrilla,
“Todos tenemos que aportar nuestro esfuer-
zo para contarles miles de historias, por ese
motivo tenemos el mejor reparto y la mejor
banda sonora. Hazte donante”.

Actividades

Mesa informativa.

Dia: 3 de junio.

Lugar: Hall de entrada del Hospital General
de La Palma

Horario: 8.30 a 14.30 h.

Se explicara lo que significa ser donante, por
qué serlo y se dara la posibilidad, a quien lo
desee, de solicitar la tarjeta de donante.

Acto de Homenaje al Donante.

Dia 4 de junio.

Lugar: Salon de actos del Hospital General
de La Palma

Hora: 12.00

Programa:

Conferencias de los doctores Luis Ramos
Coordinador de Trasplantes del centro hos-
pitalario palmero-, Francisco Leon —Oftalmo-
logo- y Vicente Pena — Coordinador Autono-
mico de Trasplantes de Canarias.

En la parte final del acto participaran varias
personas trasplantadas y en lista de espera
para trasplante, que compartiran sus expe-
riencias con los asistentes.

Organiza
Asociacion Enfermos Renales de Tenerife
ERTE, Club de Leones de San Miguel de La
Palma

Colabora

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Santa
Cruz de Tenerife.

Patrocina
Teleférico del Teide.

Participan

Organizacion Nacional de Trasplantes,
Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Canarias, Servicio Canario de la Salud,
Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria
IASS , Colegio Oficial de Enfermeria y
Creaccion TV.

LA PALMA ACOGIO LA CELEBRACION DEL DiA
NACIONAL DEL DONANTES DE ORGANOS Y

TEJIDOS CON UNA JORNADA QUE SE

CELEBRO EN EL HOSPITAL GENERAL

Pacientes y profesionales recuerdan el maravilloso acto
de generosidad que es una donacion

Mas de medio centenar de
personas asistio a una jorna-
da cuya primera parte estuvo
dedicada a las conferencias
de los profesionales médicos.
Comenzo el doctor Luis Ra-
mos — Coordinador de Tras-
plantes del centro hospitalario
palmero-, que explico detalla-
damente como se lleva a cabo
el proceso de donacion y fi-
nalizé con un resumen de la
actividad del servicio que diri-
ge desde su puesta en marcha
en el ano 200I. Después, el
doctor Francisco Leén —Of-
talmoélogo- hablé sobre los
los trasplantes de corneas y
los ultimos avances en estas
técnicas quirurgicas. Por ulti-
mo, el doctor Vicente Pena —
Coordinador Autonémico de
Trasplantes de Canarias- dio
a conocer los datos estadis-
ticos de la actividad, haciendo
especial mencién a los de la
isla bonita y finalizé su inter-
vencion explicando los tipos
de donacion en asistolia que
existen.

A continuacion se pro-
yectd el cortometraje “En el
lado de la vida”, que sirvio de
antesala a la mesa testimo-

nial en la que varias personas
trasplantadas compartieron
su experiencia. Sin duda fue

la parte mas emotiva del acto.

Escuchar historias personales
de como un regalo anénimo o
también en vida les habia sal-
vado o ayudado a recuperar
su salud hizo emocionarse a
mas de uno de los asistentes.

El acto finalizé con el agra-
decimiento a todos los que
hacen posible que algo tan
cotidiano, aunque casi mil
agroso, como son los tra-
plantes salven vidas o mejo-

ren la salud de las personas.

A los donantes, a las familias
que respetan la voluntad de
éstos, a los profesionales que
participan directa o indirec-
tamente en el proceso, a las
personas trasplantadas o que
aun esperan por su oportu-
nidad y a todas las organiza-
ciones que con celebraciones
como ésta aportan su granito
de arena para que un dia to-
dos expresemos nuestro de-
seo de ser donantes.

29



MAS DE 100 PERSONAS SE DAN CITA
EN EL VIIl ENCUENTRO ESTATAL DE
PERSONAS MAYORES SORDAS

Organizado en Tenerife por FASICAN, la CNSE y el Ayuntamiento de Arona

Su objetivo es paliar la escasez de ofertas culturales

y ludicas adaptadas a las personas mayores sordas

Mas de 100 personas
mayores sordas proce-
dentes de 18 comunidades
autonomas participaron en
el VIII Encuentro Estatal de
Personas Mayores Sordas que
este aho acogio la localidad
tinerfena de Arona. Orga-
nizado por la Federacion de
Asociaciones de Personas
Sordas de las Islas Canarias
(FASICAN), la Confede-
racion Estatal de Perso-
nas Sordas (CNSE), y el
Ayuntamiento de Arona,
con el patrocinio del IM-
SERSO y el Cabildo de
Tenerife, este encuentro
pretendia paliar la escasez
general de ofertas cultu-
rales y ladicas adaptadas
para las personas mayo-
res sordas.

El acto inaugural se cele-
bré el 20 de mayo en el

Ayuntamiento de Arona
con una recepcién por par-
te del alcalde de la localidad,
Francisco José Nifo, a la
que también asistieron Dna.
Angeles Nieves Fernan-
dez Acosta, Directora Ge-
neral de Politicas Sociales e
Inmigracion del Gobierno de
Canarias, Dna. Cristina Va-
lido Garcia, Vicepresidenta
Segunda y Consejera Insular,
Dha. Carmen Rosa Gar-
cia Montenegro, Consejera
Delegada de SINPROMI, la
concejala de Turismo, Evelyn
Santos, la presidenta de
CNSE, Concha Diaz, el pre-
sidente de FASICAN, Oscar
Luis Hernandez, y los par-
ticipantes en el encuentro.
Este VIII Encuentro Es-
tatal, que se celebro des-
de el 19 hasta el dia 24 de
mayo se configuré como un
espacio Unico de convivencia

para que las personas mayores
sordas intercambien conoci-
mientos y experiencias sobre
diversos aspectos relaciona-
dos con el envejecimiento
activo, y disfrutaran de acti-
vidades deportivas, culturales
y de ocio y salud sin barreras
de comunicacion. Entre ellas,
destacaron las visitas cultura-
les a Arona y sus alrededores;
excursiones maritima para
el avistamiento de ballenas y
delfines, talleres de baile, sa-
lud y crecimiento personal; y
un encuentro intergene-
racional entre mayores y
jovenes sordos organizado
por la Comision de Juventud
Sorda de la CNSE.

Mas informacién:
La CNSE es una organiza-

cion sin animo de lucro que
atiende los intereses de las

personas sordas y con disca-
pacidad auditiva y de sus fami-
lias en Espana.

Desde su creacion, en
1936, la CNSE ha desarrolla-
do una labor de reivindica-
cion e incidencia politica para
lograr la plena ciudadania de
las personas sordas; asi como
del desarrollo de programas
de atencion y prestacion de
servicios a través de sus fede-
raciones.

Hoy la CNSE esta integra-
da por |8 federaciones de
personas sordas, que a su vez
mantienen afiliadas a mas de
120 asociaciones provinciales

y locales de todo el Estado.

No obstante, la CNSE atien-
de cualquier necesidad rela-
cionada con el colectivo de
personas sordas, estén o no
afiliadas a su movimiento aso-
ciativo.

FASICAN

La Federacion de Asocia-
ciones de Personas Sordas
de las Islas Canarias (FASI-
CAN) es una organizacion
no gubernamental sin animo

de lucro cuyo objetivo prin-
cipal es mejorar la calidad de
vida de las personas sordas,
asi como la defensa de sus
derechos e intereses, a través
de actuaciones que eviten su
marginacion y aseguren su
participacion, acceso e inte-
gracion a todos los niveles en
la sociedad: laboral, educativo,
social, familiar, etc., asi como la
coordinacion de la labor del
movimiento asociativo de las
personas sordas en Canarias.

La FASICAN esta afiliada
a la CNSE (Confederacion
Estatal de Personas Sordas),
entidad que el pasado anho
2011 celebro su 75 aniversa-
rio. Esta a su vez es miembro
fundador de la EUD (Union
Europea de Personas Sordas)
y de la WFD (Federacion
Mundial de Personas Sordas),
una organizacion internacio-

nal no gubernamental que re-
presenta aproximadamente a
70 millones de personas sor-
das alrededor del mundo.

La mision de FASICAN
es trabajar para mejorar el
bienestar social de todas las
personas sordas y sus familias
en Canarias, asi como fortale-
cer el movimiento asociativo
y conseguir un cambio en la
sociedad, en cumplimiento de
la legislacion vigente.

A la Federacion se encuen-
tran afiliadas tres asociacio-
nes de personas sordas:

Asociacion de Personas Sor-
das de Gran Canaria (APSGC)

Asociacion de Personas Sor-
das de Tenerife (ASORTE).

Asociacion Cultural de Per-
sonas Sordas de Lanzarote
(ASCURSORLANZ).
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ENTREVISTAA
D. JACOBO KALITOVICS
GERENTE DETITSA

Gerente de TITSA des-
de hace algo mas de 6
meses, ;cuales han sido
los principales cambios
que ha introducido en la
empresa desde su llegada
al cargo y cuales son sus
principales objetivos?

Cuando asumi la gerencia
de TITSA, en octubre del ano
pasado, mi principal objetivo
era trabajar por incrementar
y fidelizar a nuestros clientes.
Partiendo de esta idea, hemos
introducido diversas mejo-
ras y ajustes para potenciar
nuestra oferta y conseguir
que cada dia mas personas
encuentren en la guagua,
la mejor opcién para des-

plazarse por la Isla. Hemos
ajustado nuestra oferta a
la actual situacion de crisis,
con la puesta en marcha de
nuevos bonos con bonifica-
ciones, hemos reorganizado
algunas lineas para potenciar
la puntualidad y eficiencia de
los trayectos, y hemos apro-
bado un ambicioso Plan de
Renovacion con el que que-
remos el 42 por ciento de la
flota en los proximos cinco
anos. Ademas, seguimos in-
troduciendo mejoras tecno-
|6gicas para dar mas y mejor
informacion a los clientes
acerca de nuestros servi-
cios, a la vez que mantene-
mos nuestra esencia como
compania, que es llegar a

todos los puntos de la Isla
para que cualquier tinerfeno
o turista pueda beneficiarse
del uso de la guagua.

Tras |7 afnos en la
empresa en diferen-
tes puestos, ;jqué ha
cambiado en TIT-
SA en todos estos
anos?

El avance tecnoldgico tan-
to de los vehiculos para dis-
minuir el consumo y las emi-
siones ,como la tecnologia de
la monética, geolocalizacion
de los vehiculos , aspectos
de adaptacion , hace 17 ahos
poniamos el marcha el primer
vehiculo piso bajo.

{Cual es el estado de
salud de TITSA en estos
momentos?

Las cuentas correspon-
dientes al ejercicio 2013, re-
flejan una mejora sustancial
de los resultados de explo-
tacion de la compania y nos
permiten acercarnos al equi-
librio financiero, gracias a los
ajustes incluidos en el Plan
de Saneamiento 2012-2014
de la empresa y, sobre todo,
al esfuerzo que han realiza-
do todos y cada uno de los
trabajadores y que ha sido
fundamental para emprender
de nuevo la ruta de recupera-
cién. Por primera vez después
de varios anos de pérdidas,
llevamos varios meses regis-
trado un incremento progre-
sivo de clientes y esperamos
que esta tendencia continle

en los préximos meses, como
resultado de las mejoras que
estamos introduciendo en
la oferta de rutas y trazados
para mejorar el tiempo de
viaje, frecuencia y accesibili-
dad a la red.

i Tienen previsto algun
plan de ajuste?

No, estamos en la senda
correcta mejorando los resul-
tados poniendo la mira en el
cierre del 2014 donde cerra-
remos el ejercicio sin déficit.

{Contemplan la reno-
vacion de la flota a corto
y medio plazo?

Si.La renovacion de la flota
es una de los objetivos de la
empresa. En los préoximos cin-
co afos vamos a emprender

un ambicioso plan de renova-
cion de la mano del Cabildo
de Tenerife y del Ayuntamien-
to de Santa Cruz, para redu-
cir la antigiedad media de los
vehiculos hasta 6,5 anos y se-
guir avanzando en la mejora
de la calidad y fiabilidad del
servicio que prestamos. De
aqui a 2019 adquiriremos 213
vehiculos nuevos, que seran
menos contaminantes y es-
taran totalmente adaptados
para su uso por parte de per-
sonas con movilidad reducida,
en base a las especificaciones
técnicas que se recogen en la
normativa vigente. Ademas,
vamos a rehabilitar y acondi-
cionar otro centenar de gua-
guas para dotar a Tenerife de
un transporte publico agil, efi-
ciente y moderno, que cons-
tituya una alternativa real al
uso del vehiculo privado.

CUADRO ESTIMATIVO DE LOS SUMINISTROS A ADJUDICAR DURANTE
LAVIGENCIA DEL ACUERDO MARCO

NO o
Adaptadas %

Adaptadas

2014

235

284

46

2015

297

222

57

2016

339

180

65

2017

376

143

42

2018

412

107

79

2019

448 71

86
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Titsa cuenta actualmente
con el 46% de su flota adap-
tada con sistemas de rampa y
plataformas elevadoras PMR,
a medida que se vaya adqui-
riendo flota este porcenta-
je aumentara hasta llegar en
2019 con un 86% de flota
adaptada, con la siguiente pre-
vision.

{Qué nivel de accesibi-
lidad tienen las diferentes
infraestructuras de la em-
presa?

Se dispone de ASEOS
ADAPTADOS en todas las
estaciones e intercambia-
dores y se esta haciendo un
esfuerzo en mejorarlos. Para

ello, se tiene previsto la insta-
lacion de una cerradura uni-
versal para que cada persona
con discapacidad pueda acce-
der con su llave en las opti-
mas condiciones de higiene y
limpieza. También esta previs-
ta la instalacion paulatina en
todos los aseos adaptados de
dispositivos de llamada o avi-
so para que en caso de emer-
gencia se tenga asistencia in-
mediata.Ademas, se instalaran
detectores de presencia para
accionar los alumbrados de
los aseos de forma automati-
ca y asi contribuir a un aho-
rro energético.

En cuanto a los puestos
de INFORMACION vy VEN-
TA DE BONOS ya existentes

hay prevision de adaptarlos
en cuanto a la doble altura
del mostrador. En la actua-
lidad en la nueva oficina de
informacioén del hall del Inter-
cambiador de Santa Cruz, ya
se ha instalado el doble mos-
trador y se ha tenido también
en cuenta en la futura oficina
de informacion en la planta
2 (lineas interurbanas), que
estara funcionando en los
proximos meses. Tanto en
los mostradores existentes
como en los futuros se ins-
talaran bucles magnéticos
para personas con discapaci-
dad auditiva.

El Cabildo también ha rea-
lizado inversiones en los dos
intercambiadores en lo rela-

tivo a bandas de encamina-
miento (pavimentos tactiles)
para personas con discapaci-
dad visual.

En cuanto al mobiliario se
han adaptado aquellos bancos
de espera que carecian de
apoyabrazos y respaldo, y se
han instalado apoyos isquiati-
cos.

({Piden asesoramiento
a las distintas asociacio-
nes de personas con dis-
capacidad de la isla?

Una de nuestras priorida-
des de TITSA es garantizar el
acceso generalizado al trans-
porte publico y dar solucién
a las necesidades de despla-
zamiento de toda la pobla-
cion. Recientemente hemos
creado una comision mixta
con representantes de los
colectivos de personas con
discapacidad para conocer
de primera mano cudles son
sus principales necesidades y
acometer, de manera conjun-
ta, un plan de trabajo que nos
permita dar respuesta a todas
y cada una de ellas. Se trata
de una iniciativa pionera en el
transporte publico con la que
esperamos favorecer la plena
adaptacion del transporte
publico a las condiciones de
acceso y promocion de la au-
tonomia de las personas con
discapacidad. Ademas, acaba-
mos de habilitar una cuenta
de correo, movilidad@titsa.
com, para que los clientes

envien sus sugerencias sobre
como creen que puede mejo-
rarse el servicio que se pres-
ta actualmente, en aras de la
universalizacion del acceso a
toda la sociedad tinerfena.

iTienen previsto algun

plan de inversion para
potenciar el transporte
adaptado?

Relacionado con la com-
pra de flota descrito ante-
riormente.

Los contratos de manteni-
miento tanto de las platafor-
mas elevadoras y rampas que
tenemos firmados con la em-
presa Ayudas Hidraulicas.

También destacar el apoyo
desde los talleres propios al
mantenimiento de estos equi-
pos en cada parada de revi-
sion, mantenimiento o ITV.

La instalacion de rampas
manuales que sirvan de apo-
yo a las eléctricas. Estamos
empezando ahora después
de tener claro la legalizacion
de este montaje después del
cambio en la ley que afecta a
la reforma de los vehiculos.

Al margen de las gua-
guas adaptadas que posee
TITSA, ;los conductores
tienen estipulado algun
tipo de protocolo de ser-
vicio para personas con
discapacidad?

Los conductores tienen
formacién especifica de utili-
zacién de las diferentes tipo-
logias de vehiculos para des-
plegar rampas (mortorizadas
y manuales) y plataformas
elevadoras.

En los cursos de orienta-
cion al cliente que se impar-
ten en la actualidad, se incluye
un médulo impartido por Sin-
promi para sensibilizar, orien-
tar y dar herramientas para
tratar a personas con diferen-
tes tipos de discapacidad.

{Qué ventajas destaca-
ria del uso de la guagua
por las personas con mo-
vilidad reducida?

Nuestro objetivo es que
las personas con discapacidad
puedan en mayor medida y de
forma autonoma desplazarse,
al evitarse barreras de distin-
to tipo, ofreciendo un mayor
grado de seguridad a estos

Uno de los principales
retos del sector del trans-
porte en Espaia sera la
nueva ley de financiacion
del transporte publico.
{Qué novedades pretende
introducir esta nueva ley?

En el caso de las ciuda-
des de Madrid, Barcelona y
las Islas Canarias, se resuel-
ve mediante la férmula de
un contrato-programa en el
cual las tres administraciones
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(Estado, Comunidad Autono-
ma y Ayuntamientos) se po-
nen de acuerdo para planifi-
car la inversion y explotacion
de las redes. Sin embargo,
en el resto de ciudades es-
panolas existe otro sistema,
que consiste en el reparto
de una subvencion consig-
nada en los presupuestos
generales del Estado. Este
reparto practicamente no
ha cambiado en los ulti-
mos 20 anos, y en realidad
ha decrecido en términos
constantes, pues mientras
que han crecido el ndmero
de ciudades que obtienen
subvencion del Estado, la

cantidad se ha conservado
practicamente estable. Por
ello, este sistema ha queda-
do obsoleto.

{A qué colectivos dirign
los bonos sociales con dis-
tintas bonificaciones?

Tanto El Cabildo Insular
de Tenerife para sus lineas
Interurbanas como el Ayunta-
miento de Santa Cruz para las
lineas de la capital han habili-
tados bonos con politicas de
descuento importantes para
personas con discapacidad.

Para adquirir estos bonos
es necesario disponer del
carnét de discapacitado del
Cabildo Insular de Tenerife
que se tramita en las Ofici-
nas de Atencién al Ciudada-
no. Una vez se disponga del
carnet, los bonos se venden
en los Intercambiadores y
Estaciones de Titsa.

El precio del bono para li-
neas interurbanas es de [2€
y el precio del viaje 0.35€ que
se incrementa segln la tarifa
kilométrica.

El precio del bono para
lineas urbanas es de 7€ y el
precio del viaje de 0.22€.

Un deseo que le gusta-
ria ver cumplido al frente
del cargo.

Conseguir que la guagua se
convierta en una alternativa
real al transporte privado.

EL CABILDOY LOS COLECTIVOS DE DISCAPACIDAD
TRABAJAN CONJUNTAMENTE PARA LA MEJORA DE
LA ACCESIBILIDAD EN LAS GUAGUAS

El presidente de la Corporacion insular, Carlos Alonso, impulsa la
creacion de una mesa de trabajo mixta en Titsa, accion pionera en
el transporte piblico espaiiol

La empresa de Transpor-
tes Interurbanos de Tenerife
(Titsa), dependiente del Ca-
bildo de Tenerife, y diferen-
tes colectivos de personas
con discapacidad, trabajaran
conjuntamente para mejorar
la accesibilidad de las perso-
nas con movilidad reducida,
al servicio de transporte pu-
blico insular. Este es uno de
los acuerdos alcanzados en
la reunién celebrada recien-
temente entre responsables

de Titsa y representantes de
la ONCE, de la plataforma
"Queremos Movernos” y de
la Federacion de Asociacio-
nes de Personas Sordas de
las Islas Canarias (Fasican)
en la que también se acor-
dé estudiar la introduccidn
de cambios en el nuevo Sis-
tema de Ayuda a la Explota-
cion (SAE) que la empresa

va a adquirir proximamente,

para mejorar las condiciones
de acceso a las guaguas de las

personas con dificultades de
vista y de oido.

El presidente del Cabildo
de Tenerife, Carlos Alonso,
muestra su satisfaccion por
la creacién de una “mesa de
trabajo mixta en una empresa
publica de transporte. Es una
iniciativa pionera dentro del
transporte publico espanol
que nos permite conocer de
primera mano de las necesi-
dades de los colectivos con
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problemas de accesibilidad. Nuestro objetivo
es garantizar, en el menor tiempo posible, la
maxima accesibilidad de todas las personas
con discapacidad, por lo que se plantea una
hoja de ruta a medio plazo para incorporar
la mayor cantidad posible de vehiculos adap-
tados”.

Alonso agradece a los colectivos de dis-
capacidad “su predisposicion para colaborar
en materia de movilidad. Quiero agradecer
el interés y el esfuerzo que estan poniendo
Ana Mengibar (Queremos Movernos),Andrés
Guillén (director provincial de la ONCE en
Santa Cruz) y Oscar Hernandez (presidente
de Fasican), asi como el personal técnico de
estas instituciones, que estan aportando sus
conocimientos para mejorar el transporte pu-
blico”.

Carlos Alonso recuerda que el Plan de
Renovacion 2014-2018 de la compaiia con-
templa la actualizacién del 42 por ciento de
la flota con la adquisicion de 213 vehiculos
nuevos que estaran totalmente adaptados
para su uso por parte de personas con mo-
vilidad reducida, en base a las especificacio-
nes técnicas que se recogen en la normativa
vigente.

En ese sentido, Titsa ha disenado un ca-
lendario de trabajo en el que se incluyen reu-
niones perioddicas con los representantes de
las asociaciones y colectivos que representan
a las personas con problemas de movilidad o
con alguln tipo de discapacidad.

Asimismo, la empresa de transportes insu-
lar ha acordado abrir nuevos canales de co-
municacion para establecer un didlogo direc-
to y permanente con los clientes que tienen
algin tipo de discapacidad. En este contexto,
Titsa ha habilitado la cuenta de correo:

movilidad@titsa.com

donde todos los clientes podran enviar sus
sugerencias sobre como creen que puede me-
jorarse el servicio que se presta actualmen-
te, en aras de la universalizacion del acceso a
toda la sociedad tinerfena.

La puesta en marcha de estas iniciativas
se encuentran enmarcadas en el conjunto de
acciones que desde el Cabildo Insular de Te-
nerife se estan impulsando para favorecer la
plena adaptacién del transporte publico a las
condiciones de acceso y promocion de la au-
tonomia de las personas con discapacidad.

TITSA IMPULSA EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
CON ACCIONES QUE REDUCEN EL CONSUMO DE
ENERGIAY COMBUSTIBLE

Los cursos de conduccion ecoeficiente realizados por los
trabajadores han logrado que se pueda reducir en cerca de 14
toneladas las emisiones de CO2

Con motivo del Dia Mun-
dial del Medio Ambiente,
la empresa de Transpor-
tes Interinsular de Tenerife
TITSA, dependiente del
Cabildo Insular, reafirma su
compromiso por el respeto,
cuidado y proteccion del en-
torno de Tenerife y anima a
todos los ciudadanos a usar
el transporte publico como
alternativa del vehiculo pri-
vado para realizar sus des-
plazamientos y contribuir a
proteger el medio.

La compania de transpor-
te, en colaboracion con sus
trabajadores, ha puesto en
marcha diversas acciones
que han permitido contribuir
a mejorar el medio ambien-
te, a través de la reduccion
del consumo de combustible
y energia y de las emisiones
de CO2.

En esta linea, el director
general de Movilidad del
Cabildo Insular de Tenerife,
Manuel Ortega, explico que
uno de los retos de TITSA
“es desarrollar un sistema de
transporte  ambientalmen-
te sostenible, que opere en
condiciones de competencia,
y permita cubrir las necesi-

dades de movilidad de los
ciudadanos de Tenerife, ofre-
ciendo una alternativa real
para su traslado diario”.

TITSA ha sido una de las
empresas pioneras en Espana
en la puesta por la guagua hi-
brida, la primera de las cuales
esta prestando servicio en La

Laguna, en concreto en la li-
nea 205.

La compaiiia es
pionera en Espafia
en la introduccion de
guaguas hibridas

Este modelo de vehi-
culo hibrido denominado
Tempus, con una estética in-
novadora y avanzadas pres-
taciones, ha sido desarrolla-
do por la empresa espanola
Castrosua para reducir las
consecuencias negativas de-
rivadas de las necesidades
de movilidad de las ciudades
y sus impactos perjudicia-
les en el medio ambiente.

La formula que se ha utili-
zado consiste en combinar
el uso de un motor eléctri-
co, un motor de combustion
interna (gasolina o diesel) y
una serie de elementos que
hacen posible la carga de las
baterias con la misma ener-
gia que genera el frenado.

Se trata asi de incorporar
las nuevas tecnologias para
mejorar la atencion al usua-
rio y reforzar la lucha contra
la contaminacion.

Asimismo, y dentro del
marco de su plan formativo
anual, TITSA ha puesto en
marcha su primer Proyecto
de Conduccién Econdémica y
Eficiente, en el que han par-
ticipado voluntariamente
conductores de la compahia.
Tras realizar la formacion, los
alumnos han logra do recor-
tar hasta en un 15% el con-
sumo total de combustible,
ademas de reducir cerca de
14.000 kg de emisiones de
CO2.

La conduccion eficien-
te de vehiculos industriales
consiste en una serie de nue-
vas técnicas que, unidas a una
adecuada actitud del conduc-
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tor, dan lugar a un nuevo es-
tilo de conduccion que logra
importantes ahorros de car-
burante y reduccion de emi-
siones al medio ambiente, asi
como una mejora en la segu-
ridad.

Instalacion fotovoltaica
para autoabastecimiento

Paralelamente, la compa-
nia ha instalado una planta
solar fotovoltaica conectada
a la red eléctrica en la cu-
bierta de las cocheras de sus
instalaciones centrales de
Cuevas Blancas. Esta iniciati-
va, enmarcada en el Plan de
las Energias Renovables desa-
rrollado en el ambito nacio-

nal, permite generar energia
limpia y reducir la emision de
gases a la atmosfera a través
de una superficie fotovoltai-
ca de 882 metros cuadrados.

TITSA demuestra asi que
mantiene su vocacion inno-
vadora y en consonancia con
su compromiso con el respe-

to al medio ambiente. El reto
de futuro de la compania es
avanzar hacia el autoabaste-
cimiento energético y con-
tribuir, asi, al respeto del en-
torno como empresa publica
de transporte.

www.titsa.com

EL CABILDO Y EL AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA
DISTINGUEN A LOS 223 ESCOLARES QUE HAN
PARTICIPADO EN LA IV EDICION
‘LEEMOS EN EL TRANVIA’

Durante mas de 50 horas las alumnos y alumnas de los ocho colegios participantes
han amenizado el viaje a los pasajeros del tranvia

El Cabildo de Tenerife,
Metropolitano de Tenerife
(MTSA), el Ayuntamiento de
La Laguna y la Asociacion Es-
panola de Lectura y Escri-
tura (AEL) han distinguido
hoy a los 223 escolares de
los ocho centros educativos
del municipio que han parti-
cipado en la cuarta edicion
del proyecto Leemos en el
Tranvia. La iniciativa ha es-
tado dedicado al poeta ca-
nario Agustin Millares Sall,
figura de las Letras Canarias
2014 y durante el desarrollo
de la mismas se han recita-
do poemas y textos, princi-
palmente de autores cana-
rios, durante unas 50 horas,
aproximadamente.

El acto ha contado con la
presencia del presidente del
Cabildo de Tenerife, Carlos
Alonso; el consejero de Edu-
cacion, Juventud e lIgualdad,
Miguel Angel Pérez; el alcal-
de de La Laguna, Fernando
Clavijo; el director insular de
Movilidad, Manuel Ortega; el
gerente de Metropolitano
de Tenerife, Andrés Munoz;
la responsable de proyectos
educativos del consistorio y
de la Asociacion Espanola de
Lectura y Escritura en Cana-
rias, Teresa Acosta.

El presidente insular, Car-
los Alonso, destaco el papel
fundamental que juegan los ni-
nos y ninas en el éxito de esta
iniciativa y por ello, les dio la
palabra para que compartie-
ran, con el resto de asistentes
a la recepcion, su experiencia
al leer en el tranvia.

Por su parte, el alcalde
de La Laguna, Fernando Cla-
vijo, felicitd6 a Metropolitano
de Tenerife por su séptimo
aniversario y los mas de 90
millones de pasajeros trans-
portados hasta el momento,
asi como la colaboracién del
Cabildo a través del a través
del Programa Insular de Ani-
macion a la Lectura (Pialte)
que desarrolla el area que di-
rige Miguel Angel Pérez.

A lo largo de esta edicion
se han realizado mas de 50 ho-
ras de lecturas y han interve-
nido ocho colegios laguneros:
Practicas Aneja, Santa Rosa
de Lima de Guamasa, Aguere,
Hispano-Britanico, San Pablo,
El Ortigal, San Benito y San
Matias. Los escolares han lei-
do obras de Tomas de Iriarte,
de Pedro Garcia Cabrera, de
Ernesto Rodriguez Abad o de
Luis Feria, Sabas Martin, entre
otros autores canarios.

El proyecto cuenta con
un blog que sirve de herra-
mienta para los procesos de
escritura que, paralelamente
a la lectura, se hacen en las
aulas. La clausura oficial de la
cuarta edicion de Leemos en
el Tranvia se desarroll6 en el
salon de actos del |ES La La-
boral donde Miguel Angel
Pérez, y la concejal lagunera
de Patrimonio, Julia Dorta,
entregaron los diplomas a los
alumnos y a los centros par-
ticipantes.

El proyecto Leemos en el
Tranvia nace de la Asociacion
Espanola de Lectura y Escri-
tura en coordinacién con la
Universidad Complutense de
Madrid. Dicha iniciativa ha
sido presentada en diversos
encuentros y jornadas con la
comunidad educativa nacio-
nal e internacional, quienes
han destacado su valor en el
marco de la investigacion para
la mejora del desarrollo de la
competencia lectora y escri-
tora y como modelo pionero
de practica social educativa
desarrollado en La Laguna,
ciudad educadora, que traba-
ja para la mejora de la calidad
educativa de las jovenes gene-
raciones.
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LA LAGUNA REUNE A PROFESIONALES EN
PATRIMONIO Y TURISMO PARATRABAJAR
CONJUNTAMENTE POR LA ACCESIBILIDAD

La concejala de Patrimonio Historico, Julia Dorta, fue la encargada de inaugurar el
‘Curso de Turismo accesible y atencion al cliente con discapacidad y otras necesidades
diversas’, acompafiada por el concejal de Seguridad Ciudadana y Movilidad, José
Alberto Diaz, y el concejal de Turismo,Yeray Rodriguez

San Cristobal de La Laguna
se convierte en estos dias en
un punto de encuentro entre
profesionales del sector turis-
tico, estudiantes de Turismo y
técnicos de los Ayuntamien-
tos de las ciudades Patrimo-
nio de Espaha para trabajar
conjuntamente con el objeti-
vo de perfeccionar la atencion
que se ofrece a las personas
con discapacidad, dotarles de
las herramientas necesarias
para auto-diagnosticar el es-
tado de la accesibilidad de los
establecimientos, gestionar su
mantenimiento y asi poner en
marcha acciones de mejora.

Asi, esta manhana la conce-
jala de Patrimonio Historico,
Julia Dorta, fue la encargada
de inaugurar el curso “Turis-
mo accesible y atencion al pu-
blico con discapacidad y otras
necesidades diversas” que se
celebrara entre hoy y mana-
na en el antiguo Convento de
Santo Domingo.

Dorta destaco que “de es-
tas iniciativas en accesibilidad
turistica no solo se benefician
los turistas sino que estamos

trabajando para que La La-
guna sea la ciudad de todos
y, para ello, hay que terminar
no solo con las barreras fisi-
cas sino que debemos lograr
un cambio de mentalidad en
la que tenemos que trabajar
juntos todos los sectores im-
plicados”.

Asimismo, el concejal de
Seguridad Ciudadana y Mo-
vilidad, José Alberto Diaz, su-
brayé que “La Laguna ya ha
empezado a trabajar en un
Plan de Movilidad que esta
en su primera fase de aproba-
cion y que esta siendo posible
“gracias al trabajo conjunto
de las concejalias de Turismo
y Patrimonio”. Por su parte,
Yeray Rodriguez, concejal de
Turismo, explicdé que “esta-
mos promocionando La Lagu-
na para que sus visitantes no
solo consuman adoquin, sino
recursos y para ello no sélo
debe ser accesible el entorno
sino que también han de serlo
los establecimientos”.

La presidenta de ASAPYM
Canarias y miembro de la Jun-
ta Directiva de PREDIF Ana

Rodriguez, ha explicado a los
asistentes que “PREDIF tiene
entre sus objetivos el contri-
buir a un turismo accesible
para todos”, campo en el que
“nos enorgullece el habernos
convertido en referente”. En
su opinion, “invertir en turis-
mo accesible es invertir en
futuro, en calidad de vida para
todos”.

Este es uno de los cursos
de formacidn, uno en cada
Ciudad Patrimonio, que el
Grupo de Ciudades Patri-
monio de la Humanidad de
Espana esta celebrando este
afno, y cuya organizacion ha
encomendado a la Platafor-
ma Representativa Estatal de
Personas con Discapacidad
Fisica, PREDIF.

Al curso, gratuito gracias a
la colaboracion del Ministerio
de Educacion, Cultura y De-
porte, han asistido 75 de per-
sonas, entre profesionales del
sector turistico, estudiantes
de Turismo y técnicos de los
ayuntamientos de las Ciuda-
des Patrimonio de la Huma-
nidad en Espana.

Ayuntamiento de La Laguna

Dorta destaco que de estas iniciativas en accesibilidad turistica “no solo se benefician
los turistas, sino que estamos trabajando para que La Laguna sea la ciudad de todos
y para ello hay que terminar no solo con las barreras fisicas sino que debemos buscar
un cambio de mentalidad y trabajar juntos los sectores implicados”

Ademas de las clases ted-
ricas, los participantes realiza-
ran una actividad practica en
la que podran manejar una
silla de ruedas o desplazarse
con antifaces y bastones guia.
También aprenderan a realizar
un diagnostico de accesibili-
dad de sus establecimientos,
que les servira en el futuro
para ofrecer la Informacion a
sus clientes de forma objetiva,
veraz y adaptada a sus nece-
sidades.

Grupo de Ciudades
Patrimonio y Predif

El Grupo de Ciudades Pa-
trimonio de la Humanidad de

Espana es una asociacion sin
animo de lucro creada en el
ano 1993 cuyo objetivo es
actuar de manera conjunta
en la defensa del patrimonio
cultural y en la promocion tu-
ristica de las |5 ciudades que
forman la red, cuyos cascos
historicos han sido recono-
cidos por la UNESCO como
Patrimonio de la Humanidad.

Por su parte, PREDIF, la
Plataforma Representativa Es-
tatal de Personas con Disca-
pacidad Fisica, es una entidad
sin animo de lucro de ambito
estatal, declarada de utilidad
publica, que representa, reali-
Za programas y promueve ac-

ciones a favor de casi 40.000
personas que tienen grandes
discapacidades fisicas. Cuenta
con una experiencia de mas
de 30 anos a través de sus
federaciones miembro ASPA-
YM, COAMIFICOA y ECOM.
PREDIF es hoy un referente
en materia de turismo acce-
sible, preside la Comision de
Turismo y Ocio inclusivos
del CERMI, y sus protocolos
y criterios en el ambito de la
accesibilidad son los consen-
suados por todo el sector de
la discapacidad.
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Ayuntamiento de La Laguna

LA CARRERA LAGUNA SOLIDARIA LOGRA
MIL KILOS DE ALIMENTO

Unas 500 personas toman parte de la cita celebrada en
la mafiana de este domingo

La Carrera Laguna Solida-
ria, celebrada en la manana de
este domingo, logré mil kilos
de alimento. La cita reunio
por primera vez en el muni-
cipio de Aguere a voluntarios,
deportistas y familias, en tor-
no al objetivo comun de la
implicacién social para que la
localidad se convierta en una
red de encuentro e intercam-
bio de experiencias en lo que
a voluntariado y corresponsa-
bilidad social se refiere.

La carrera estaba orga-
nizada por el programa “La
Laguna Solidaria” junto con
diferentes areas municipales
como Servicios Sociales, De-
portes, Seguridad Ciudadana
y Movilidad, Fiestas, Medio
Ambiente y Educacion. Asi-
mismo, colaboré la Comisién
de Fiestas y Asociacion de
Vecinos del Valle de Las Mer-
cedes, que brindo al final del
recorrido a los participantes
una paella gigante.

La salida se dio en la Plaza
del Cristo, a las 10.30 horas
para la modalidad no com-
petitiva; y a las [1.00 horas
a la competitiva. Noobstante,
desde las 9.00 de la mana-
na hubo en la Plaza diversas
actividades de dinamizacion.
El itinerario discurria por la
calle La Ruahasta el Camino

de El Rayo y, desde ahi, por
el Camino de Las Mercedes,
hasta la Plaza de la Iglesia.

El encuentro no compe-
titivo reunié a mas de 500
personas, mientras que en la
prueba de competicion sa-
lieron 150 corredores. Entre
los participantes significar la
presencia del alcalde Fernan-
do Clavijo y del concejal de
Bienestar Social y Calidad de
Vida, Miguel Angel Gonzalez.

La primera mujer en lle-
gar a la meta fue Paula Mar-
tin (16:33) y el primer hom-
bre resulté Antonio Ramos
(15:30). La ganadora Cade-
te fue Andrea Hernandez
(23:50) y el Jestus David Del-
gado (16.54) fue el primero
en Cadete Masculino.

A la conclusion de la prue-
ba, el Ademi se encargd de
realizar una exhibicion de
deporte adaptado. Al tiempo,
hubo musica en directo.Ade-
mas, varios “djs” animaron la
fiesta posterior.

Esta novedosa iniciativa
se enmarca dentro del pro-
grama global “La Laguna So-
lidaria”, en el que mas de 60
entidades ciudadanas de la
localidad se encuentran tra-
bajando con el objetivo final

de constituir el que sera el
primer Plan Municipal de Vo-
luntariado.

La carrera de este domin-
go servia para recaudar fon-
dos para todas las entidades
no lucrativas participantes en
el proyecto, asi como para
recoger alimentos para los
comedores sociales del mu-
nicipio.

De hecho para participar
era necesario aportar un ki-
logramo de comida y una
inscripcion simbdlica de 5 eu-
ros. Mientras que la parte no
competitiva tuvo un caracter
mas familiar y de integracion
social, pudiendo hacerse ca-
minando, en silla de ruedas o
por cualquier otra forma que
se considerase adecuada para
personas con movilidad redu-
cida. En este caso, la inscrip-
cion fue de 3 euros, ademas
de un kilogramo de comida.

’/ -

Ayuntamiento de La Laguna

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
C/ Obispo Rey Redondo, |

38201 La Laguna - S/C de Tenerife
TIf.: 922 601 100 (centralita)

Fax: 922 609 933
www.aytolaguna.com

CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y CALIDAD DEVIDA

Plaza Fray Albino, 6 (frente a la catedral)
38201 La Laguna - S/C de Tenerife

TIf.: 922 250 636

Fax: 922 256 912
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Ayto. de Granadilla de Abona

EL AYUNTAMIENTO PROMUEVE LA MEJORA
DE LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS CON
FIBROMIALGIAY CANCER DE MAMA

El acuerdo rubricado con AMATE-AFITEN contempla
actuaciones de fisioterapia, apoyo psicoldgico y actividades

de ocio y tiempo libre

El  Ayuntamiento  de
Granadilla de Abona, a
través de las concejalias de
Salud y Servicios Sociales, ha
rubricado un convenio con
la  Asociacion de Mujeres
con Cancer de Mama de
Tenerife (AMATE) y la
Asociacion de Fibromialgia

de Tenerife (AFITEN) con
la finalidad esencial de
mejorar la calidad de vida de
las personas afectadas por
fibromialgia, fatiga cronica
y mujeres mastectomizadas
del municipio. Las concejalas
de Salud y Asuntos Sociales,
Guacimara  Gonzdlez y

Ana Esther Flores Ventura,
respectivamente, firmaron
un acuerdo esta semana
para la implantacion de un
servicio de actividades de
fisioterapia que beneficien
a este colectivo de |la
poblacion.

.

Las responsables locales rubricaron esta semana el acuerdo con AMATEY AFITEN

Guacimara Gonzilez
explica que se destina una
cantidad de mas de 57.000
euros para esta prestacion,
que AMATE desarrollard en
conjunto con la Asociacion
de Fibromialgia de Tenerife
(AFITEN), que contempla
actuaciones de rehabilitacion
fisica como drenajes linfaticos,
fisioterapia individual y en
el mar, apoyo psicolégico,
actividades de ocio y tiempo
libre y talleres grupales de
promocion de la salud, entre
otros servicios. Por su parte,

Flores Ventura senala que
la idea es prestar apoyo y
estimulo a este colectivo de
personas afectadas en pro de
su bienestar fisico y mental

Ayto. de Granadilla de Abona

con el objetivo de mejorar sus
condiciones de vida diarias.

Las personas afectadas por
fibromialgia, fatiga croénica y
mujeres  mastectomizadas,
argumenta Gonzalez,padecen
una consecuencia funcional
que afecta a su calidad de
vida, pues no solo afecta al
desarrollo de actividades
de la vida diaria, sino a su
empleabilidad, vida social
y familiar. “Trabajar sobre
estas consecuencias desde
un proceso de rehabilitacion,
conlleva la  intervencion
de un profesional de la
fisioterapia, para intervenir
directamente y ensenar,
reeducar sobre habitos vy
posturas. Por ello, es esencial

ILMO. AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DEABONA

Pza.de Gonzalez Mena s/n
38600 - Granadilla de Abona

TIf.: 922 759 900

CENTRO DE S.SOCIALES
C/Tomas de Iriarte n° 4
38600 - Granadilla de Abona

TIf.: 922 759 991

www.granadilladeabona.org
010@granadilladeabona.org

desarrollar un servicio de
estas caracteristicas en el

municipio de Granadilla”
agrega.

Las responsables
municipales  destacan la

apuesta que se esta llevando
a cabo desde el Ayuntamiento
en materias de salud, un
boton de muestra, aparte
de este convenio, son las
actividades que se desarrollan
a través del servicio municipal
de fisioterapia durante todo
el aho y el que se realiza en el
mar en los meses de verano,asi
como el programa especifico
de salud que se lleva a cabo
también anualmente, con
charlas y ponencias, cursos y
talleres saludables.
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Cabildo de Fuerteventura

28 PERSONAS OBTUVIERON LA ACREDITACION
DEL MANEJO DE SILLAS JOELETTE’ PARA EL
SENDERISMO ADAPTADO

La Consejeria de Bien-
estar Social y Juventud
del Cabildo de Fuerte-
ventura, que dirige Vic-
tor Alonso, informé de
la apertura del plazo de
inscripciones para las
personas interesadas en
participar en los cursos
de formacién en el mane-
jo de sillas de senderismo
‘Joélette’, adaptadas para
el uso de personas con
movilidad reducida.

La ‘Joélette’ es una silla
disenada para el senderismo
y los terrenos accidentados,
con una sola rueda ancha
y brazos. Para funcionar, la
‘lo€lette’ necesita de dos
personas que acompahen
al pasajero.

Los cursos se imparti-
ran en dos niveles. El nivel
Il esta reservado para las
personas que en anterio-
res convocatorias del cur-
so ya superaron el primer
nivel.

28 personas obtuvie-
ron la acreditacion de |l
nivel para el manejo de si-
llas ‘Joélette’disenadas para
practicar senderismo por
personas con movilidad re-
ducida.

~

Cabildo de Fuerteventura

La Consejeria de Bien-
estar Social y Juventud del
Cabildo de Fuerteventura,
ha venido organizando estos
cursos de formacion en el
manejo de sillas de senderis-
mo ‘Joélette’, adaptadas para
el uso de personas con mo-
vilidad reducida. Para ello ha
contado con la participacion
del colectivo ‘Asociacion
Montana para Todos’, cuyos
miembros se encargan de

impartir la formacion para el
manejo de las sillas ‘Joelette’.

La ‘Joelette’ es una silla
disenada para el senderismo
y los terrenos accidentados,
con una sola rueda ancha
y brazos. Para funcionar, la
‘loélette’ necesita de dos
personas que acompanen al
pasajero
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Cabildo de Fuerteventura

LA ONCE COLABORARA CON EL CABILDO EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ‘FUERTEVENTURA
SIN BARRERAS’ PARA EL DESARROLLO DE

PROYECTOS ACCESIBLES

La Fundacién ONCE
para la Cooperacién e
Inclusion Social de Per-
sonas con Discapacidad
colaborara con el Cabil-
do de Fuerteventura en
el diseno y asesoramien-
to de medidas destinadas
a facilitar la accesibilidad
a espacios publicos y pri-
vados en la isla para per-
sonas con movilidad re-
ducida. Esta colaboracion
permitira actuar sobre:

Rutas de senderismo
adaptado

Albergues juveniles
Hoteles

Centros de ocio y
parques tematicos

Huertos urbanos

Instalaciones
deportivas

Practica de deportes
adaptados

Playas
Talleres de formacién
Diversos recursos...
Todo ello, “dando con-
tinuidad al trabajo que ya

se ha venido desarrollan-
do durante los dultimos
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Cabildo de Fuerteventura

ahos, gracias a la implica-
cion de los colectivos so-
ciales de Fuerteventura,
que en su momento par-
ticiparon en la redaccién
del proyecto ‘Fuerteven-
tura sin barreras’. Ahora
damos un paso mas para
llegar a mas sitios y apro-
vechando la experiencia
de la ONCE”, explico el
consejero de Bienestar
Social del Cabildo, Victor
Alonso, durante la firma
del convenio de colabo-
racion que esta mafana
se llevdé a cabo junto al
director general de acce-
sibilidad de la Fundacién
ONCE, Jesus Hernandez;
el director de ONCE Ca-
narias, José Antonio Lo-
pez; y el presidente del
Cabildo de Fuerteventu-
ra, Mario Cabrera.

Precisamente, Jesus
Hernandez destacé que
este convenio es fruto
de las gestiones realiza-

das por la Consejeria de
Bienestar Social y va di-
rigido “a luchar contra la
que quizas sea la discrimi-
nacién mas sutil: la acce-
sibilidad. Por eso reivin-
dicamos la accesibilidad
como un derecho funda-
mental y desde la ONCE
ofrecemos toda nuestra
colaboracion a proyectos
que, como el del Cabildo
de Fuerteventura, van di-
rigidos a implicar a em-
presas e instituciones en
facilitar la accesibilidad a
todos los espacios”.

Por su parte, el pre-
sidente del Cabildo de
Fuerteventura, Mario Ca-
brera, destacd que “una
isla que recibe anualmen-
te casi 2’5 millones de tu-
ristas tiene que hacer un
esfuerzo suplementario
por facilitar la accesibi-

lidad lo maximo posible.

Por eso hay que valorar
especialmente iniciativas

privadas que ya estan en
marcha, relacionadas pre-
cisamente con las lineas
de trabajo de este conve-
nio, que permitiran darle
un giro a nuestra oferta
turistica para hacerla aun
mas accesible”.

El convenio de colabo-
racion también permitira
que la Fundacién ONCE,
a través de Fundosa Ac-
cesibilidad y Fundosa Te-
chnosite, aporte aseso-
ramiento técnico a los
proyectos que se desa-
rrollen en Fuerteventura
tanto por iniciativa priva-
da como publica. La agen-
cia de viajes especializada
en viajes para personas
con discapacidad que ges-
tiona la ONCE, también
expondra las caracteristi-
cas de los establecimien-
tos y espacios accesibles
de Fuerteventura
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Cabildo de La Palma

EL CABILDO MANTIENE LA FINANCIACION A LOS
AYUNTAMIENTOS PARA EL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO CON UN IMPORTE DE 110.000 EUROS

El Cabildo de La Palma, a través de su
Consejeria de Servicios Sociales, ha suscrito
los distintos convenios de colaboracion con
los ayuntamientos de la Isla para el apoyo,
mejora y cualificacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio, que supondra el mantenimiento de
la inversion del ano pasado de 110.000 euros.

La consejera Jovita Monterrey, ha explicado
que “el objetivo de este convenio se basa
en la colaboracién para ofertar una mayor
cobertura del servicio de ayuda a domicilio
con actuaciones que incluya la prestacion de
una mayor atencion de caracter doméstico y
social a las personas demandantes del servicio.
Asi como atencion y apoyo psicologico,
educativo y rehabilitador a los individuos o
familias inmersas en situaciones de especial
necesidad, facilitando asi la permanencia
y la autonomia en el medio habitual de
convivencia”.

“De este modo, seguimos apostando por el
apoyo al servicio de ayuda a domicilio porque
creemos firmemente que es fundamental
en el desarrollo personal de las personas
dependientes, teniendo en cuenta, ademas,
la situacion actual que viven los municipios”,
anadio Jovita Monterrey.

La financiacion recibida por cada
Ayuntamiento se destinara exclusivamente a la
contratacion por parte de los Ayuntamientos
firmantes de los profesionales necesarios
con los que poder llevar a cabo actuaciones
de caracter doméstico, personal y/o
actuaciones de caracter educativo psicologico
y rehabilitador, que completen y mejoren el
servicio de ayuda a domicilio que ya prestan
dichos Ayuntamientos.

Los criterios de reparto de la financiacion
a los ayuntamientos se basan en el numero
de personas mayores dependientes en el
municipio, el indice de envejecimiento, la
dispersién poblacional en el municipio, la
limitacion en la cobertura del SAD en el
municipio, asi como la limitacién de los
recursos de servicios sociales como centros
de dia, residencias y otros recursos de
asistencia o proteccion.

Asimismo, la financiacién para el apoyo
al servicio de ayuda a los Ayuntamientos se
concedera para llevar a cabo, tanto actuaciones
basicas de caracter doméstico-personal,
como actuaciones de caracter educativo y
rehabilitador, en base a las necesidades de
cada municipio, propiciando la oferta de un
servicio cualificado de intervencion integrada
por distintos profesionales con especializacion
y formacion en este campo que fomente
la calidad del servicio con actuaciones
preventivas, rehabilitadoras y educativas
dirigidas a fomentar habitos de conducta,
adquisicion de habilidades basicas, desarrollo
de las capacidades personales y la integracion
del usuario en su unidad convivencia y en su
mundo relacional.

EL CABILDO RENUEVA

Cabildo de La Palma

EL CONVENIO CON

ADFILPA PARA LUCHAR CONTRA LAS BARRERAS
ARQUITECTONICASY FISICAS

El Cabildo de La Palma, a través de
la Consejeria de Servicios Sociales, ha
renovado el convenio con la Asociacién
de Discapacitados Fisicos de La Palma
(Adfilpa), con el fin de seguir trabajando
conjuntamente en la eliminacion de
barreras arquitecténicas tanto en el ambito
publico como el privado y cuyo importe
para el desarrollo del convenio asciende a
21.000 euros.

Con la firma de este convenio se da
continuidad a wun servicio primordial
mejorar la accesibilidad a las personas con
discapacidad y conseguir la integracién de
este colectivo en el conjunto de la sociedad

de forma plena en igualdad de condiciones.

Entre los objetivos del convenio se
encuentra prevenir la aparicion de barreras
fisicas y arquitecténicas en aquellos

entornos Yy edificios de titularidad publica
que sean de nueva construccion, prestar
asesoramiento a las Entidades Publicas
para la eliminacion de las barreras fisicas
y arquitectonicas en aquellos entornos y
edificios de su titularidad. Asi como buscar

para las personas con discapacidad fisica
la mayor autonomia posible teniendo en
cuenta sus circunstancias y las actividades
que integran su rutina diaria.

También se pretende fomentar y facilitar
la participacion de las personas con
discapacidad en las distintas actividades
de educacion, empleo, ocio, deporte, entre
otros, a través de la eliminacion de las
barreras fisicas, mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad, asi como
la de sus familias y facilitar el asesoramiento
y ayuda necesaria a las entidades privadas
para que puedan eliminar sus barreras
fisicas y arquitecténicas, de forma que
puedan prestar sus servicios y productos a
toda la poblacion.

La consejera de Servicios Sociales del
CabildoInsulardelLaPalma,jovitaMonterrey
ha explicado que “es imprescindible la
eliminacion de las barreras que permitan
a las personas con discapacidad poder
acceder a los diferentes ambitos donde se
desarrollan las actividades que incumben a
la sociedad, pudiendo asi ser participes de
ellas si lo desean y lo mas importante de
forma digna”.

La Asociacion serda la encargada de
gestionar el convenio donde a través de un
arquitecto técnico estudiaran las barreras
arquitectonicas o fisicas que impidan el
acceso, para proceder a reformarlas con el
objetivo de que cualquier persona pueda
disfrutar de todos los entornos y ambitos
de forma auténoma y en igualdad de
condiciones.
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Cabildo de La Palma

EL CABILDOY “LA CAIXA” FIRMAN |

DOS CONVENIOS PARA EL APOYO
DEL COLECTIVO DE DISCAPACIDAD

Estos convenios que tienen un importe de 12,000 euros, estan dirigidos a
impartir talleres de musicoterapia en los diferentes centros para personas
con discapacidad y para la puesta en marcha del Hogar Funcional

El Cabildo Insular de La Palma, a través
de su Consejeria de Asuntos Sociales, ha
firmado en la manana de hoy dos convenios de
colaboracioén con la entidad “la Caixa”, para el
apoyo a los colectivos de discapacidad de la Isla.

Estos convenios, tienen un importe total
de 12.000 euros, y estan destinados por un
lado a impartir talleres de musicoterapia en
los centros para personas con discapacidad
de la Isla con una inversion de 6.000 euros.
Y por otro lado, apoyar la puesta en marcha
de un Hogar Funcional para personas con
discapacidad con otros 6.000 euros.

Asimismo, los talleres de musicoterapia
en los diferentes centros para personas con
discapacidad, que comenzaron en el mes
de abril y se impartird durante tres meses,
se concretan en El Dorador, la Residencia
San Miguel, NEP asi como los centros
ocupacionales de Brena Alta, La Traviesa, La
Tisera, Taburiente y Garehagua.

La consejera de Asuntos Sociales, Jovita
Monterrey, ha mostrado su gratitud a la Obra
Social “la Caixa” por su apoyo al colectivo
de discapacidad de la isla de La Palma, y en
especial por estos dos convenios que supone
una mejora en la calidad de vida. “Con la
musicoterapia se estan beneficiado muchos
chicos y chicas con discapacidad de la Isla, que
estan conociendo y disfrutando los efectos
beneficiosos y terapéuticos de la musica.
El apoyo al Hogar Funcional de Brena Alta
supone un importante impulso para que muy
pronto pueda ponerse en marcha”.

Por su parte la directora del Area
de Negocio de Caixabank en La Palma,
Laura Garcia, senaléo que la Obra Social “la
Caixa” es consciente de que el nimero de
personas de La Palma que se enfrentan a
diario a dificultades personales y sociales
derivados de la situacion de discapacidad
en la que se encuentran ellas mismas o sus
familiares aumenta cada dia. Por este motivo,
queremos proyectos que fomenten la vida
independiente, la autonomia y la calidad de
vida de las personas que sufren cualquier
tipo discapacidad, y también de las que, por
razones de envejecimiento o enfermedad,
sufren el deterioro de sus capacidades y de
la salud fisica y/o mental.

Cabe recordar que el Hogar funcional
surge de la necesidad de dar cobertura a uno
de los principales objetivos de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia, logrando un
recurso destinado a alcanzar, a través de la
igualdad de oportunidades, la autonomia de
las personas con discapacidad.

Es por tanto, voluntad de la Corporacion
Insular, a través de la cesion al efecto de un
inmueble por parte del Ayuntamiento de
Brefa Alta, poner en funcionamiento esta
vivienda, logrando con ellos que los niveles
de autonomia que establece la Ley de
Dependencia, sean realidad en un recurso
palmero.

Cabildo de La Palma

LA CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES PONE EN
MARCHA POR PRIMERA VEZ LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE MEDIACION FAMILIAR

La Consejeria de Asuntos Sociales del
Cabildo Insular de La Palma, ha puesto en
marcha por primera vez, los servicios de
mediacion familiar, intercultural y de punto
de encuentro, con el objetivo de prestar los
recursos sociales especializados de caracter
temporal, consistiendo la mediacion en un
recurso voluntario alternativo de solucion de
litigios familiares por via de mutuo acuerdo
con la intervencion de un mediador imparcial
y neutral.

Durante la manana de hoy la consejera
Jovita Monterrey mantuvo una reunidn
politico-técnica con los ayuntamientos de
la Isla para explicarles la contratacién entre
el Cabildo y el Centro de Asesoramiento,
Mediacion y Punto de Encuentro La Palma
SCP (CAMPE).

Este servicio comenzara el proximo | de
junio y tendra una duracion de 7 meses, en
horario de lunes a viernes de 9:00 a 13:00
horas y tarde de 16:00 a 19:00 horas.

La Consejera Jovita Monterrey ha
explicado que “este proyecto piloto

facilitara que los menores puedan
relacionarse con el progenitor que
no conviven o con otros familiares
en situaciones de dificultad o de
conflicto, propiciando la integracion y
normalizacion de la vida del menor”.

El acceso a la mediacion sera por
derivacion del Servicio de Accion Social del
Cabildo Insular y de los Servicios Sociales
de los distintos Ayuntamientos de la Isla, y
su duracion dependera de la naturaleza y
complejidad del caso, con un maximo de
tres meses y prorrogables por otros tres
mas, cuando mediante escrito debidamente
motivado, se aprecie su necesidad a solicitud
de las partes o del mediador. Asimismo, el
numero de sesiones no podra exceder de 8
por usuario.

Respecto al punto de encuentro, los
casos que se atiendan seran derivados por el
Servicio de Accién Social del Cabildo Insular,
asi como de los juzgados a través de una
resolucion judicial que asi lo requiera. Las
visitas seran objeto de supervision directa de
un profesional.
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Cabildo de Lanzarote

CERCA DE 300 PERSONAS ACUDIERON AL
CABILDO DE LANZAROTE PARA CONOCER

CON MAYOR PROFUNDIDAD LOS SINTOMAS DEL
SINDROME DE ASPERGER CLASICOS DE LA OPERA

La jornada formativa fue organizada por ASPERCAN y el
Cabildo de Lanzarote con motivo del Dia Mundial del Autismo

El Cabildo de Lanzaro-
te acogio una Jornada so-
bre el Sindrome de Asper-
ger en el que participaron
cerca de 300 personas de
la isla, profesionales, técni-
cos, sanitarios, educadores
Yy, entre otros, poblacion en
general, interesadas en tra-
tar esta afeccion que segun
el consejero de Bienestar
Social y Sanidad del Cabil-
do de Lanzarote, Marcia-
no Acuiia, “afectade 3 a7
de cada 1000 personas”.

“El sindrome de Asper-
ger es un trastorno severo
del desarrollo que conlleva
una alteraciéon neurobiolo-
gicamente determinada en
el procesamiento de la in-
formacion”, detallaron du-
rante el desarrollo de este
acto formativo. “Es consi-
derada una afeccién del
ambito de la discapaci-
dad, concretamente del
espectro del autismo,
muy frecuente y poco
conocido entre la pobla-

Programa:

cion general e incluso
desconocido por muchos
profesionales™, explico el
consejero del area.

Estas Jornadas se cele-
braron en el marco del Dia
Internacional del Autis-
mo que se celebro la pasa-
da semana, desde un punto
de vista formativo, en co-
laboracién con la Asocia-
cion Asperger Islas Ca-
narias (Aspercan).

Marciano Acuna;

“El sindrome de
Asperger esta
considerada una
discapacidad del
trastorno del espectro
autista y afectade 3 a7

de cada 1000 personas”

El Sindrome

El sindrome se manifies-
ta de diferente forma en
cada individuo, pero todas
las personas diagnosticadas
tienen en comun dificul-
tades para la interaccion
social, especialmente con
personas de su misma edad,
alteraciones de los patro-
nes de comunicacién no-
verbal, intereses restrigi-
dos, inflexibilidad cognitiva
y comportamental, dificul-
tades para la abstraccion

Cabildo de Lanzarote

de conceptos, coherencia
central débil en beneficio
del procesamiento de los
detalles, interpretacion li-
teral del lenguaje, dificul-
tades en las funciones eje-
cutivas y de planificacion, la
interpretacion de los sen-
timientos y emociones aje-
nos y propios.

Supone wuna discapaci-
dad para entender el mun-
do de lo social. Los déficit
sociales estan presentes

en aspectos del lenguaje
tales como dificultades en
el ritmo de conversacion y
frecuentemente alteracioén
de la prosodia (entonacion,
volumen, timbre de voz,
etc..). Asimismo, suelen ser
disfuncionales los patrones
de contacto ocular, gestual,
etc.

En la mayoria de los ca-
sos también presentan difi-
cultades en la coordinacién
motora.
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Las obras contribuiran a mejorar las condiciones de habitabilidad,

lo que supondra una mejor atencion a los usuarios

EL CABILDO DE LANZAROTE MEJORA LAS
INSTALACIONES DE LA RESIDENCIA DE
MAYORES DETINAJO

El presidente de la Corporacion, Pedro San Ginés, se congratula
de que las obras comprometidas con el Ayuntamiento de
Tinajo con cargo al Plan de Inversiones Insular 2013 se estén
terminando de materializar y ejecutar.

El Cabildo de Lanzaro-
te, a través de la Conse-
jeria de Bienestar Social,
ha emprendido obras de
acondicionamiento en la
residencia de mayores ‘San
Roque’, ubicada en Tinajo,
que “mejoraran las condi-
ciones de habitabilidad y
-por lo tanto- supondran
una mejor atencioén tanto
para los 29 mayores resi-
dentes como para los 15
de estancia diurna”, senala
el consejero responsable
del Area, Marciano Acufa.

Los trabajos, presupues-
tados en 63.000 €, consis-
ten en el cerramiento del
patio interior y el acondi-
cionamiento de la parte
exterior con muros de
piedra y se incluyen den-

tro de las obras e inver-
siones comprometidas
por el Cabildo de Lanza-
rote con el Ayuntamien-
to de Tinajo con cargo al
Plan de Inversiones Insu-
lar 2013.

Cabildo de Lanzarote

El consejero de Bienestar Social, Marciano Acufia, que visitd
los trabajos junto al alcalde de Tinajo, Jesus Machin, confia en
que las obras de la Residencia San Roque finalicen en un mes,

aproximadamente .

Acuna, que supervi-
s6 la marcha de las obras
acompanado del alcalde

de Tinajo, Jests Machin,

confia en que “dado su
buen ritmo, culminen en
un mes aproximadamente”
Y agradece “la colabora-
cion prestada por el Ayun-
tamiento de Tinajo para
mantener limpia la zona
donde se ubica la residen-

cia”, cuya gestién se en-
cuentra en proceso de ad-
judicacion.

Por su parte, el presi-
dente de la primera Cor-
poracion insular, Pedro San
Ginés, se congratula de
que “las inversiones com-
prometidas con el munici-
pio de Tinajo, con cargo al
Plan de Inversiones Insular
2013, se estén materiali-

zando”, y espera ademas
que a estas inversiones que
se estan ejecutando o es-
tan adn pendientes de eje-
cutar aun, se sumen las co-
rrespondientes al presente
ejercicio.
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En esta anualidad, la primera Corporacion insular destinara 5.000 euros
para el alquiler del local del Banco de Alimentos que suministra en
Lanzarote a 26 entidades y alcanza, a su vez, a 10,000 familias.

EL CABILDO DE LANZAROTE DESTINA UNOS
21.000€ PARA LAS SEDES DE LAS ORGANIZACIONES
YONGSDELAISLAQUEDISTRIBUYENALIMENTOSA

60

FAMILIAS EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL

Marciano Acufia: “dada la actual situacion de crisis que sigue afectando a muchas
familias que se encuentran en riesgo o en situacion de emergencia social, el Banco
de Alimentos de Las Palmas tiene previsto incrementar en la isla el volumen

de alimentos a distribuir y es por ello que ha requerido al Cabildo colaboracion
para mejorar el espacio de almacenamiento necesario para llevar a cabo esta
imprescindible labor social”

El consejero de Bienestar
Social del Cabildo de Lanza-
rote, Marciano Acuha, acom-
panado por la concejal de
Asuntos Sociales del ayun-
tamiento de Arrecife, Ascen-
sion Toledo, ha visitado esta
manana las nuevas dependen-
cias de la delegacion en Lan-
zarote del Banco de Alimen-
tos de Las Palmas.

Gracias a la aportacion
anual de 5.000 euros que
realiza este ano el Cabildo
de Lanzarote, a través de su
Instituto de Atencion Social,
el Banco de Alimentos de
Lanzarote ha podido ampliar
sus instalaciones con un local
anexo al que ya disponian en
el barrio arrecifefo de Al-
tavista (calle Honduras, 42)
para aumentar asi la capaci-
dad de almacenamiento de

alimentos y productos no pe-
recederos que se distribuyen
a través de esta organizacion
social.

El consejero de Bienestar
Social explicé que “en total
el Cabildo de Lanzarote
destinara en este ejercicio
un total de unos 21.000
euros para subvencionar
alquileres sociales de orga-
nismos u ONGs dedicadas
al reparto de alimentos y
productos de primera ne-
cesidad para familias en
situacion de emergencia
social, como Caritas o la
Asociacion de Saharauis
de Lanzarote que también
distribuyen a particulares y
familias™.

En la isla, tanto el Banco
de Alimentos de Las Palmas,
como Cruz Roja, son las en-
tidades que suministran a
entidades y organismos publi-
cos municipales los alimentos
procedentes de excedentes
europeos y de donaciones de
particulares y/o empresas. La
delegacion en Lanzarote
del Banco de Alimentos
de Las Palmas suministra
estos alimentos a un total
de 26 entidades y ayunta-
mientos.

Segun Marciano Acuna,
“dada la actual situacién
de crisis econémica que
sigue afectando a muchas
familias que se encuentran
en riesgo o en situacién de
emergencia social, el Banco
de Alimentos de Las Palmas
tiene previsto incremen-
tar en la isla el volumen
de alimentos a distribuir y
es por ello que ha requeri-
do al Cabildo colaboracién
para mejorar el espacio de
almacenamiento necesario
para llevar a cabo esta im-
prescindible labor social”.
Asimismo, el consejero de
Bienestar Social apunt6é que
desde el Cabildo entienden
que “tienen que estar cerca
de las familias y las perso-
nas que peor lo estan pa-
sando, colaborando con
este reparto de alimentos
que se efectia en la isla de
Lanzarote™.

El Banco de Alimentos de
Lanzarote funciona en la isla
desde el ano 2010, gracias a la
contribucién de Instituciones
y de voluntarios que desin-
teresadamente dedican ho-
ras de su vida a esta labor
social. Se inicié con once en-
tidades colaboradoras y cer-
ca de cuatro mil personas

necesitadas. Actualmente
vienen prestando servi-
cio y asistencia a 26 en-
tidades que alcanzan -a
su vez- a cerca de 10.000
personas.

En el ano 2010, entraron
unos 31.000 alimentos de los
que se repartieron algo mas
de 15.000. En el 2011, entra-
ron cerca de 116.000 y salie-
ron 125.000; en 2012, fueron
90.1556 y se distribuyeron
92.779; y en 2013, subieron
a 148.465 los alimentos
recibidos en la isla y a
142.673 los suministrados
a estas 26 entidades para su
entrega a las familias mas ne-
cesitadas.

Los alimentos que se re-
parten proceden de la Co-
munidad Europea, a través
de un programa de ayuda a
necesitados en el que en Es-
pana se canaliza mediante el
Fondo Espanol de Garantia
Agraria del Ministerio de Me-
dio Ambiente, Medio Rural y
Marino; y de la donacion de
grandes superficies, empresas
de alimentacion, asi como por
personas a titulo particular.
También colabora con este
Banco, organizaciones de la
Comunidad Canaria.
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EL CABILDO COLABORA CON CARITAS EN EL
PROYECTO ‘CENTRO JUVENIL, APJ, ANAZA POR

SUS JOVENES’

El consejero de Bienestar, Sanidad y Dependencia, Aurelio Abreu, destaca la
importancia del proyecto “que procura el bienestar de un colectivo que se
encuentra en situacion de vulnerabilidad”

El Cabildo de Tenerife, a
través del Area de Bienestar,
Sanidad y Dependencia conti-
nua prestando ayuda a Cari-
tas Parroquial de Santa Maria
de ARaza, en Santa Cruz. En
esta ocasion destina 25.000
euros para sufragar parte de
los gastos que se generan del
proyecto ‘Centro Juvenil AP,
Anaza por sus jovenes’. En el
mismo se atiende a jovenes
con edades comprendidas en-
tre los 15 y 30 afos en situa-
cion de vulnerabilidad social
por diferentes motivos. El ob-
jetivo es trabajar la educacion
no formal y el uso del tiempo
libre, con el fin de procurar el
bienestar de los mismos.

Esta gestion, que se ma-
terializara con la firma de un
convenio de colaboracion en-
tre las dos entidades, se en-
marca en la politica que lleva a
cabo el Area insular de Bien-
estar, Sanidad y Dependencia,
de hacer un esfuerzo por la
mejora de la situacion y de la
calidad de vida de todos los
ciudadanos, y especialmente
de los que se encuentran en
desventaja social.

El vicepresidente prime-
ro y consejero de Bienestar,
Sanidad y Dependencia,

Aurelio Abreu, senala que
“con la cantidad aportada se
hace frente, por un periodo
de un ano en principio, a la
contratacion de un animador
sociocultural a jornada com-
pleta, a los gastos que supu-
sieron el acondicionamiento
del local, que abrié sus puer-
tas el pasado 24 de abril, y
a la adquisicion de material
fungible y no fungible para la
realizacion de actividades”.

En el Centro, cuyo respon-
sable es José Félix Hernan-
dez, se ofrece una atencidon
integral a los jovenes, lo que
les permite adquirir compe-
tencias personales y sociales
que les van a ayudar a des-
envolverse eficazmente en el
contexto en el que viven y les
van a orientar en su proceso
de insercion social desde la
participacion activa en sus
itinerarios
Para conse-

personalizados.

Entre los objetivos per-
seguidos con este proyecto
destacan, entre otros, la re-
duccion del fracaso escolar, la
promocion de la realizacién
de estudios mas alla de los
obligatorios, la educacion en
valores, el fortalecimiento del
proceso de desarrollo perso-
nal, la oferta de alternativas
de ocio, y la promocion de
una actitud activa en la bus-
queda de empleo.

Aurelio Abreu recuerda
que “nuestro apoyo Yy pena
disponibilidad para con este
proyecto para jovenes en si-
tuacion de vulnerabilidad so-
cial forma parte de las actua-
ciones que llevamos a cabo
para atender las situaciones
personales y de los colectivos
para valorar y cooperar con
las diferentes realidades que
existen en la Isla”.

‘// ]

guir los objeti-
vos planteados
se llevaran a
cabo acciones
de mediacién
social, de for-
macioén, de tu-
torizacion y de
desarrollo co-
munitario.

Cabildo de Tenerife

LA CORPORACION INSULAR REALIZA LA
CLAUSURA DEL DEPORTE ADAPTADO
DE LOS JUEGOS CABILDO DE TENERIFE

Han participado 850 deportistas de 32 centros de toda la Isla

El Cabildo de Tenerife ha
realizado hoy [miércoles 4] el
acto de clausura del Deporte
Adaptado de los XXVII Jue-
gos Cabildo de Tenerife que
organiza la Corporacion in-
sular con el patrocinio de la
Fundacion DISA y la Caixa.
El evento ha contado con la
presencia del presidente del
Cabildo, Carlos Alonso, la vi-
cepresidenta y consejera de
Accion Social y Gobierno
Abierto, Cristina Valido y
la consejera de Deportes,
Cristo Pérez, asi como la ge-
rente de la Fundacion DISA,
Raquel Montes, y el director
de centros instituciona-

les de Canarias Caixabank,
Antonio Fragoso.

El acto de clausura del
Deporte Adaptado se cele-
bré en el Pabellon Insular
Santiago Martin y congrego
a 850 deportistas en repre-
sentacion de 32 centros de
toda la Isla. Los participan-
tes, que abarcan todas las
edades, ha tomado parte en
las competiciones de atle-
tismo, bola canaria, natacion,
futbol sala y pruebas adap-
tadas que se han celebrado
a lo largo de la temporada
13-14.

El acto conté con repre-
sentantes del CD Tenerife,
Iberostar Tenerife, Tenerife
Uruguay FS y los nadado-
res paralimpicos Michelle

Alonso y Alejandro Mene-
ses, quienes participaron
activamente en la celebra-
cion. Asimismo, estuvieron
presentes la concejal de
Deportes de La Laguna, Ay-
mara Calero, el director ge-
neral de Deportes del Go-
bierno de Canarias, Ramén
Miranda, y la consejera de-
legada de Sinpromi, Carmen
Rosa Garcia. Ademas, los
componentes de la AD Ten-
salus colaboraron con los
organizadores del evento
para el correcto desarrollo
del mismo.
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Carlos Alonso agradecid
el esfuerzo y la dedicacion
de todos los deportistas, sus
familiares, educadores y mo-
nitores “a los que hay que
agradecer que sigan ayudando
a que todos practiquen de-
porte, ya que reporta muchos
beneficios y es una de las me-
jores formas de contribuir
a la integracion social de las
personas con discapacidad”.

Durante el acto se realiza-
ron diferentes exhibiciones a
cargo de los centros Verode,
Acaman y Arico (lucha del

garrote), IES Padre Anchie-
ta (baile), Colegio El Drago,
Los Alisios (cancién), Centro
Orobal (batucada), CO La
Victoria (baile folclorico) y
Verodes (cancion).

Los Centros que han to-
mado parte en esta edicion
de los Juegos Cabildo de Te-
nerife son CO Arico, CO Icod
Nuestra Sehora del Amparo,
CAMP La Cuesta, CAMP Rei-
na Sofia, CA Terapéutica Pro-
bosco, CO La Guancha, CO
La Victoria, CO Los Alisios,
CO Los Olivos, CO Nuevos

Caminantes, CO Prominsur,
CO Valle Colino, CO Vero-
des, Colegio EEC Acaman,
Colegio El Drago, Colegio
Hermano Pedro, Funcasor,
Hogar San José, IES EI Mé-
dano, IES Padre Anchieta, IES
Cruz Santa, |IES Garachico,
IES Sabino Berthelot, Nuestra
Senora del Carmen de Santa
Cruz, Orobal, San Juan de la
Rambla, IES Barranco Las La-
jas, Hermanos Santos Angeles
de La Orotava, IES LaVictoria,
EM Giimar, Talleres Aspronte
e |IES San Miguel.

Cabildo de Tenerife

EL CABILDO BENEFICIARA A 650 PERSONAS CON
LAS ACCIONES ENMARCADAS EN LA SEMANA
INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIADO

CORPORATIVO

La iniciativa, promovida a través del programa Tenerife Solidario, cuenta con la
participacion de empresas privadas, administraciones y ONGs.

El Cabildo Insular de Te-
nerife, a través del programa
Tenerife Solidario, ha organi-
zado junto a siete empresas
y ocho entidades diversas
acciones con motivo de la
Semana Internacional del Vo-
luntariado Corporativo. Se
trata de la primera vez que
Tenerife Solidario se incor-
pora a esta iniciativa, que tie-
ne por lema A tu manera, y
que se desarrolla del 9 al 16
de mayo. A través de ella, el
Cabildo facilita la interaccion
entre empresas y entidades,
lo que permitira que 61 vo-
luntarios realicen diferentes
actividades de las que se ve-
ran beneficiadas unas 650
personas.

La Semana Internacional
del Voluntariado Corporativo
(Give&Gain Day) es un movi-
miento global y consolidado
que pretende fomentar el vo-
luntariado corporativo como
herramienta clave para la in-
version en la comunidad en
el marco de las estrategias de
Responsabilidad Social Em-

presarial de las organizacio-
nes. Su objetivo es potenciar,
comunicar y dar visibilidad
al voluntariado corporativo.
Esta actividad es impulsada a
nivel europeo por Business in
the Community y se organiza
en Espana a través de Foré-
tica.

El acto de presentacion
realizado hoy [martes 13] ha
contado con el vicepresiden-
te y consejero de Bienestar
Social y Dependencia, Aure-
lio Abreu, y la vicepresidenta
y consejera de Accion Social

y Gobierno Abierto, Cristina
Valido, asi como representan-
tes de las entidades y organi-
zaciones participantes. Abreu
senalé que “en tiempos de
crisis, la solidaridad de las fa-
milias tiene que ir de la mano
de las empresas y entidades
para afrontar las diferentes
realidades sociales que vivi-
mos a diario”.

Por su parte, Cristina Vali-
do destacd el papel desarro-
llado por la Oficina de Vo-
luntariado “que ha permitido
la creacion de alianzas entre
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las entidades, instituciones,
administraciones y empresas
para beneficiar a un gran ma-
yor nimero de personas que
atraviesan dificultades. Se tra-
ta de potenciar la responsabi-
lidad social empresarial, de tal
forma que promuevan entre
sus empleados acciones vo-
luntarias que beneficien a las
personas necesitadas, ya sea
por situaciones economicas,
de enfermedad o personales”.

Las acciones previstas
con motivo de la Semana In-
ternacional del Voluntariado
Corporativo se realizan en
diferentes ambitos. Compa-
nia Cervecera de Canarias
SA. y Montana Para Todos
realizaran senderismo com-
partido para personas con
discapacidad en el entorno
natural de Tenerife, mediante

la joélette, mientras que Plan
B Group (Planificacion Basica
de Consultoria SLU) y la Aso-
ciacion de Reinsercion Social
de Menores Anchieta llevaran
a cabo el acondicionamiento,
embellecimiento y limpieza
de un hogar para madres mo-
noparentales.

Por su parte, MD Servicios
Sociales (Marquéz Diaz, SL)
ayudara a la Asociacion Es-
panola Contra el Cancer en
la captacion de socios, mien-
tras que DLOGICA aportara
asesoramiento, formacion vy
donacién de una pagina web
Internova-Basic a la Asocia-
cion de Cuidadores, Familia-
res y Amigos de Personas con
Demencia (Acufade).

En cuanto a las administra-
ciones publicas, la Tesoreria

General de la Seguridad So-
cial y Cruz Roja emprenderan
campanas de recogida de ropa,
recogida de material escolar
y un taller de buenas practi-
cas ambientales. Casinos de
Tenerife, Caritas y Cruz Roja
realizaran una sesion forma-
tiva enfocada a la aplicacion
estratégica, el fomento del
voluntariado, el alineamiento
de objetivos y la captacion de
financiadores, mientras que la
Asociacion  Prominusvalidos
del Sur (Prominsur) recibi-
ran apoyo en las tareas que
realizan de deshidratacion de
frutas y hortalizas. Finamente,
Turismo de Tenerife y Quiero
Ser Como Tu Ayidame reali-
zaran tareas de reparacion y
pintura del Centro, asi como
asesoramiento y colabora-
cion en la inauguracion del
mismo.

Cabildo de Gran Canaria

COOPERACION INSTITUCIONAL DEL
CABILDOY LA ONCE ESTABLECEN LINEAS
DE COLABORACION EN MATERIA
DE ACCESIBILIDAD

El consejero insular de
Cooperacion Institucional,
Antonio Hernandez Lobo, y
el jefe del departamento de
Servicios Sociales para Afilia-
dos de la Delegacion Territo-
rial en Canarias de la ONCE,
Jacinto Alonso, analizaron
durante una reunién de tra-
bajo celebrada en la jornada
de este miercoles, 4 de junio,
las posibles lineas de colabo-
racion entre la Consejeria de
Cooperacion  Institucional
del Cabildo de Gran Canaria
y la Organizacion Nacional
de Ciegos Espanoles en las
islas, relativas a la accesibili-
dad en las diferentes obras
que se ejecutan a través del
Plan insular de Cooperacion
con los Ayuntamientos.

Jacinto Alonso entregd
al consejero insular un am-
plio documento con diversas
propuestas y aportaciones
de mejora a la actual Ley Ca-
naria de Accesibilidad. Alon-
so senalé que se trata de
una herramienta de enorme
utilidad y ademas, una de las
leyes de accesibilidad mas
completas y pormenorizadas
del Estado, pero que necesi-
ta de ciertas aportaciones en
base a articulos de la misma
que “consideramos mejora-
bles si no en su espiritu, tal
vez si en su redaccion y en-
foque”.

Por su parte, Hernandez
Lobo manifestd que “siem-
pre se puede mejorar en
cuestiones de accesibilidad”.
La mayoria de las veces esta
es una cualidad que se olvida
a la hora de disenar, planifi-
car y construir. Es por tanto
necesario hacer un esfuerzo
desde todos los frentes, ins-
tituciones, colegios profesio-
nales, empresariado en gene-
ral,y todos aquellos grupos e
incluso personas que sientan
que pueden colaborar, para
mejorar la accesibilidad del
entorno que es, en definitiva,
un bién comun del que todos
nos beneficiamos”, destaco
el consejero.

Hernandez Lobo recordo
que la Corporacion insular
mantiene el compromiso de
no inaugurar ninguna obra
que no sea accesible, tal y
como recoge la normativa
europea vigente en mate-
ria de accesibilidad. “Es por
tanto necesario tomar cons-

ciencia de la importancia de
estas condiciones y respetar-
las en la medida de lo posi-
ble”, apostilld.

En este sentido, el titu-
lar del area de Cooperacion
Institucional, Consejeria res-
ponsable de las principales
obras que se ejecutan en los
2| municipios de la Isla, indi-
c6 que “la accesibilidad debe
ser considerada un derecho
de las personas y por tanto

un deber de las instituciones.

Durante el encuentro, el
consejero insular recordd
que ell Cabildo de Gran Ca-
naria, desde su mas alta res-
ponsabilidad, incorpora la
transversalidad a las tareas
de gobierno de las distin-
tas areas que lo conforman
con un objetivo claro,“con-
seguir una isla de todos y
para todos”.
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JOSE MIGUEL BRAVO DE LAGUNAY
PAULINO RIVERO FIRMAN EL CONVENIO DE
LA DEPENDENCIA 2014 PARA LA ISLA DE GRAN

CANARIA

El presidente del Cabil-
do de Gran Canaria, José
Miguel Bravo de Laguna
y el presidente del Gobier-
no de Canarias, Paulino
Rivero, han firmado en la
manana del viernes, 4 de
abril de 2014, el Conve-
nio de la Dependencia
2014 paralaisla de Gran
Canaria, en un acto cele-
brado en las dependencias
del Centro Sociosanita-
rio Nuestra Sefiora del
Pino, en la capital granaca-
naria. Este convenio ha sido
firmado también en presen-
cia de los consejeros del
area de ambas Instituciones
publicas, José Miguel Ala-
mo e Inés Rojas, respecti-
vamente.

Este convenio ya habia
sido aprobado por una-
nimidad en el Pleno del
Cabildo de Gran Cana-
ria la pasada semana, a ins-
tancia de su Instituto de
Atencion Social y Socio-
sanitaria (IAS), que dirige
José Miguel Alamo, de-
nominandose: Convenio de
Colaboracion entre la CCAA
y el Cabildo Insular de Gran
Canaria, para la prestacion
de servicios en centros resi-
denciales, de dia y de noche
a personas en situaciéon de
dependencia y, en general, a
personas mayores o con dis-
capacidad 2014.

En su apuesta por man-
tener los recursos sociales
actualmente en funciona-
miento e ir ampliandolos en
la medida de las posibilida-
des, tal y como ha senalado
reiteradamente el presiden-
te del Cabildo de Gran Ca-
naria, José Miguel Bravo
de Laguna, el Cabildo de
Gran Canaria, pese a no
ser la isla mas poblada del
Archipiélago, es la Institu-

Pese a no ser la isla mas
poblada del Archipiélago,
el Cabildo de Gran Cana-
ria es la Institucion insular
que mas aporta a los Con-
venios de la Dependencia
y es el primer Cabildo de
Canarias en firmar éste
Convenio con la Comuni-
dad autonoma este afio.

cion insular que mas aporta
a los Convenios de la De-
pendencia, exactamente
1.247.056 euros mas que
el de Tenerife (14.691.781
euros frente a 13.444.725
euros que aporta cada Ca-
bildo Insular) lo que per-
mite, a su vez, cubrir 358

plazas sociosanitarias
mas en Gran Canaria
(3.588 frente a 3.230) des-
tinadas a mayores, perso-
nas con discapacidad y
salud mental. Ademas, se
vuelve a dar la circunstan-
cia este ano (al igual que el
anterior) que gracias al es-
fuerzo y al trabajo realiza-
do por los trabajadores del
area que dirige y coordina
el consejero del Gobierno
insular, José Miguel Ala-
mo, se trata del primer
Cabildo de Canarias en fir-
mar éste Convenio con la
Comunidad auténoma este
aho.

En esta edicidon se in-
troducen ademas en el
Convenio dos noveda-
des:

El Cabildo de Gran
Canaria destina, por pri-
mera vez, 447.504 € a la co-
financiacion de 108 plazas
sociosanitarias (94 plazas
para mayores-22 residen-
ciales y 72 de estancias
diurnas- y 14 de salud
mental-estancias diur-
nas-), que hasta la fecha
financiaba en su totalidad
el Gobierno de Canarias
mediante subvencion, con
el fin incluirlas en el Con-
venio y garantizar su per-
vivencia en la isla.

Cabildo de Gran Canaria

El Cabildo de Gran Canaria, con el fin de garantizarlas, asume la cofinanciacion de
108 plazas sociosanitarias que hasta la fecha financiaba en su totalidad el Gobierno
de Canarias mediante subvencion.

CENTRO

TIPOLOGIA

PLAZAS DE NUEVA
INCLUSION EN

NUEVA APORTA-
CION DEL

CONVENIO CABILDO GC.

Residencia de 3% Edad. [ Plazas Residenciales
Aglimes. Mayores Medio I 77470 €

Requerimiento.
Residencia Mayores San | Plazas Residenciales
Vicente de Paul (Hijas Mayores Medio 6 42.256 €
de la Caridad). Las Pal- [ Requerimiento.
mas GC.
Residencia Mayores de [ Plazas Residenciales
Labouré ( Hijas de la Mayores Medio 3 21.128 €
Caridad). Santa Brigida. [ Requerimiento.
Centro de Conviven- Plazas Residenciales
cia y Alojamiento para | Mayores Medio 2 14.086 €
Mayores. Artenara. Requerimiento.
Centro de Dia de laTer- | Mayores. Estancias
cera Edad. Santa Maria | Diurnas. 4 15.664 €
de Guia.
Centro de Dia de Al- Mayores. Estancias
zheimer Juan Alvarado. | Diurnas. 14 54.823 €
Santa Lucia de Tirajana.
Centro Estancias Diur- | Mayores. Estancias 3 11.748 €
nas de Taliarte. Diurnas.
Centro de Dia de Mayores. Estancias
Alzheimer La Pardilla. Diurnas. 8 31.328 €
Telde.
Asociacion Alzheimer Mayores. Estancias
Canarias-Alca. Centro [ Diurnas. 43 168.385 €
de Estancias Diurnas
Tita Gil. Las Palmas GC.
AFAES. Las Palmas GC | Salud Mental. Centro

Rehabilitacion 14 10.616 €

Psicosocial.

TOTALES: 108 447.504 €
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Se redistribuyen 263 plazas hacia un mayor requerimiento sociosanitario,
transformandose muchas de ellas en plazas residenciales de alto requerimiento,

las mas demandadas.
PLAZAS 2013 PLAZAS 2014 PLAZAS QUE
CENTRO TIPOLOGIA AUMENTAN
SU GRADO

CSS de Arucas Plazas Residenciales Mayo-
res.Alto 0 28 28
Requerimiento.

CSS de Santa Brigida Plazas Residenciales Mayo-
res.Alto 10 30 20
Requerimiento.

CSS El Pino Plazas Residenciales Mayo-
res.Alto Il 196 85
Requerimiento.

CSS Ferminita Suarez Plazas Residenciales Mayo-
res.Alto 0 40 40
Requerimiento.

Residencia San Plazas Residenciales Mayo-

Lorenzo.Telde res.Alto 9 19 10
Requerimiento.

Residencia Santa M* de | Plazas Residenciales Mayo- 10

Guia res.Alto 0 10
Requerimiento.

Residencia Queen Plazas Residenciales Mayo-

Victoria res.Alto 10 13 3
Requerimiento.

Residencia Genoveva Plazas Residenciales Mayo-

Pérez res.Alto 36 48 12
Requerimiento..

CSS El Pino Salud Mental.
Residenciales. 60 72 12

CSS de Santa Brigida Plazas Residenciales Mayo-
res. Medio 36 60 24
Requerimiento

CSS Ferminita Sudrez Plazas Residenciales Mayo-
res. Medio 52 54 2
Requerimiento.

CSS San Nicolas de Bari | Plazas Residenciales Mayo-
res. Medio 20 30 10
Requerimiento.

Ciudad de San Juan de Discapacidad con NTP

Dios. Las Palmas GC. (necesidad tercera persona). 25 30 5
Centro de Dia

CSS de la Aldea Mayores. Estancias Diurnas. I 13 2

Numero de plazas
que incrementan su 263

grado de atencion.
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La incorporacién de nue-
vas plazas, asi como la re-
distribucion de los recursos
puestos en funcionamiento
(cambio hacia plazas de mayor
requerimiento sanitario), ha
hecho necesario suplementar
en 753.585,24 € la aportacion
inicialmente prevista por el
Cabildo de Gran Canaria,
generandose los importes de
cofinanciacion siguientes:
Aportacion Comunidad
Autéonoma:
30.930.529,75 €.

Aportacion Cabildo de
Gran Canaria (Instituto
AS): 14.691.781,25 €.
Total Convenio 2014:
45.622.311 €.

El consejero de Politica
Social y maximo responsa-
ble del Instituto de Atencién
Social y Sociosanitaria (IAS),
José Miguel Alamo, ha
senfalado que el Convenio
de la Dependencia es un

elemento fundamental para
el sostenimiento de los re-
cursos sociosanitarios que
funcionan en Gran Cana-
ria, pero no el unico, indico
Alamo, “ya que, dentro del
marco econémico que supone
el sostenimiento del sistema
sociosanitario en Gran Canaria,
el Cabildo destina, el afio 2014,
un total de 85.114.604 euro
(presupuesto IAS). Este esfuer-
zo se explica, en que ademds
de las aportaciones financieras
para la cofinanciacién de las
plazas incluidas en el Convenio
de la Dependencia con el Go-
bierno de Canarias, el Cabildo
de Gran Canaria lleva el peso
de la gestion directa de los cen-
tros asumiendo el coste real
del sostenimiento de mucha
de las plazas, las plazas que
se encuentran fuera del conve-
nio, los gastos de personal o el
mantenimiento y obras en los
centros”.

José Miguel Alamo asiste
a la constitucién y primera
reunién de la Comisién de
Seguimiento del Convenio

de la Dependencia entre el
Cabildo y el Gobierno de
Canarias.

José Miguel Alamo, con-
sejero de Politica Social del
Cabildo de Gran Canaria,
asistio hoy a la constitucion
y primera reunion de la Co-
misién de Seguimiento del
Convenio de la Dependencia
entre el Cabildo de Gran Ca-
naria y el Gobierno de Cana-
rias. El Cabildo de Gran Ca-
naria, pese a que la isla no es
la mas poblada del Archipié-
lago, es la Institucion insular,
que ha firmado el Convenio
de la Dependencia de mayor
importe (45.622.309 euros),
que mas incremento ha te-
nido respecto al pasado ano
(3.068.560 euros) y que mas
plazas recoge (3.588 destina-
das a mayores, personas con
discapacidad y salud mental).
Y su Cabildo, es el que mas
dinero aporta al Convenio
(14.691.780 euros) y en el
que mas incrementa su apor-
tacion respecto al pasado
ejercicio (790.587 euros).
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DEDICADA EN ESTA SEGUNDA EDICION AL MAYOR

LA FERIA GRAN CANARIA ACCESIBLE 2014
PROYECTARA LA IMAGEN DE ‘UNA ISLA
PARATODA LA VIDA’

La segunda FERIA GRAN
CANARIA ACCESIBLE
que se celebré el pasado de
mayo de 2014 en INFE-
CAR, proyecto la imagen de
‘una Isla para toda la vida’
ya que se ha querido dedicar a
las personas mayores. El lema
de esta segunda edicion de la
Feria Gran Canaria Accesible
“Una isla para toda la vida”
intenta reflejar asi, el objeti-
vo de hacer mas cémodo el
proceso de envejecimiento, y
la intencion de preservar la
participaciéon de las personas
mayores en la vida social. Asi
lo han puesto de manifiesto
tanto el presidente del Ca-
bildo de Gran Canaria, José
Miguel Bravo de Laguna,
como el consejero del area
de Politica Social insular, José
Miguel Alamo en la pre-
sentacion celebrada ante los
medios de comunicacion del
archipiélago.

Dentro de los objetivos
del proyecto Gran Canaria
Accesible, puesto en marcha
por el Instituto de Aten-
cion Social y Sociosani-
taria (IAS) del Cabildo de
Gran Canaria, esta el de
concienciar y formar a los

sectores implicados y a la
poblacion, en general, sobre
los beneficios de tener una
isla adaptada y accesible para
todos. Casi un 73% de per-
sonas mayores, todavia viven
en viviendas poco accesibles,
tienen dificultades para ac-
ceder a la informacion, estan
sufriendo la brecha tecnologi-
ca, que muchos de los nuevos
productos no estan pensados
para ellos, faltan disefos tec-
nolégicos comprensibles, que
sean utilizables y practicables
en condiciones de seguridad
y comodidad.Y, por supuesto,
también somos conscientes
de que los recursos sociales y
sociosanitarios siguen siendo
escasos, y no todas las per-
sonas pueden tener acceso
a los mismos, por lo que es
necesario pensar, estudiar e
investigar formulas que nos
permitan dar respuestas a
las necesidades que se vayan
presentando con la finalidad
de aportar calidad de vida a
las personas mayores.

Por otro lado, los mayores
son potencialmente trans-
misores de conocimientos,
de informacion, de sabiduria.
Los ninos y jovenes que in-

tervienen en un programa o
actividades  intergeneracio-
nal aumentan sentimientos
de responsabilidad social, de
empatia, de ciudadanos con
conciencia, por lo que que-
remos que esta Feria sea un
punto de encuentro para to-
dos (mayores y pequenos), ya
que el objetivo prioritario de
Gran Canaria Accesible “una
isla de todos y para todos”,
se vertebra en torno a una
sociedad para todas las
edades.

Para todo ello, contamos
con la participacion activa
de asociaciones, ONG;s, de
empresas proveedoras de
servicios y de instituciones
publicas y privadas que nos
proporcionaran amplia in-
formacion sobre las Ultimas
novedades, tendencias, pro-
ductos y servicios en temas
inherentes a la calidad de vida:
salud, ocio y turismo, accesi-
bilidad, movilidad, formacion,
relaciones, etc.

Igualmente sera una feria
de entretenimiento, para
las personas independiente-
mente de su edad y con dife-
rentes capacidades.

Por ultimo, el evento se
presenta también como una
batidora de ideas sobre
cémo debe ser un futuro in-
clusivo y sin barreras con
36 actividades formativas
(ponencias, charlas, mesas re-
dondas, talleres, presentacion
de proyectos, presentacion
de libros, etc.) programadas
con la participacién de ex-
pertos locales y nacionales, y
centradas principalmente en
las personas mayores.

Principales
colaboradores: Grupo Icot;
Geriatros; Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria;
miembros del Observatorio
de la Accesibilidad de Gran
Canaria.

Expositores: 75 expositores
(39 asociaciones y ONG;s; 14
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empresas de servicios y pro-
ductos sociosanitarios; y, 23
stands de servicios e institu-
ciones publicas) que ocupa-
ran el pabellén B del Recinto
ferial.

Talleres y Actividades:
Ocupando la totalidad del re-
cinto ferial habra 45 activida-
des dinamizadoras

Destacan:

Un pabellén entero dedi-
cado a los juegos tradicio-
nales donde conviviran ma-
yores y jovenes.

El taller de dibujo humo-
ristico donde contamos con
la colaboracion de Morgan.

La obra de teatro “Alma”,
creada especificamente para

la feria, sobre “Alma”, cuento
intergeneracional (una nina y
una abuela), escrito por Ma-
ria D. Pérez Cerda, con
ilustraciones de J. Morgan y
editado por el IAS del Ca-
bildo de Gran Canaria que
sera presentado en la feria.

La charla “Pasado y
Presente de la Unién De-
portiva Las Palmas”, en la
Sala Canarias, con la presen-
cia de jugadores que han
hecho historia en el club
amarillo.

“El Ciclo de la Vida”, es-
pectaculo teatral y musical
del proyecto de Desarrollo
Comunitario de La Aldea,
rara vez representado fuera
de su municipio,
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Ademas... Payasos, Riso-
terapia, Expresion Corporal, Fi-
sioterapia, Talleres de Movilidad,
Talleres de Cocina, Talleres de
Maquillaje, Talleres de Lengua
de Signos, Talleres especificos
para mayores (alimentacion,

estimulacion, cuidados intimos,
etc,..), Exposicion de Fotos de
la Fedac, Hipoterapia, Baile, Ac-
tuaciones Musicales, Taichi, Ta-
ller de Lectoescritura con San-
tiago Gil,....

Jornadas Técnicas: con acce-
so -sin inscripciéon- hasta cubrir
aforo.

36 actividades formati-
vas (ponencias, charlas, mesas

Canaria

redondas, talleres, presentacion
de proyectos, presentacion de
libros, etc,..) centradas funda-
mentalmente en los mayores.
Participan expertos naciona-
les e internacionales y hay que
destacar la colaboracion de
entidades como la Universidad
de Las Palmas GC, Universidad
Pablo Olavides, Universidad La
Coruna, Caixa, Fiscalia, Aspaym,
Predif, Adepsi, Adsis, Geriatrés,
Fundacion Gerontolégico Ma-
tia, lcot, Fundacion Maria Wolf,
Once, Tunstall, Queen Victoria,
Proyecto Comunitario la Aldea,
Fedac, Actrade, Aprosu, Colegio
Oficial de Psicologos, Colegio
Oficial de Terapeutas Ocupa-
cionales.

Dentro de las mismas se
producira la presentacion de:

“Alma”, cuento intergene-
racional (una nina y una abuela),
escrito por Maria D. Pérez
Cerda, con ilustraciones de }.
Morgan y editado por el IAS
del Cabildo de Gran Cana-
ria.

Preestreno del cortometra-
je “Tres Corderos” de David
Pantaleon con la colaboraciéon
de Gran Canaria Espacio
Digital y la participacion de los
usuarios de los Centros de
Dia de Rehabilitacion Psi-
cosocial.
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75 ENTIDADES PARTICIPAN EN LA SEGUNDA
EDICION DE LA FERIA GRAN CANARIA ACCESIBLE

Un total 75 entidades
participan en la segunda edi-
cion de la Feria Gran Cana-
ria Accesible que organiza
el Cabildo de Gran Canaria
y patrocina el Instituto de
Atencion Social y Sociosani-
taria (Instituto AS).

Esta segunda edicion, esta
dedicada a las personas ma-
yores y lleva por lema “Una
isla para toda la vida”.

Participan 39 asociaciones
y ong,s ; |4 empresas del sec-
tor sociosanitario y 23 expo-

sitores seran de servicios e
instituciones publicas.

De forma paralela a las
jornadas formativas se cele-
bran 45 actividades y talleres.
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A través de la Consejeria de Juventud e Igualdad, que dirige

Maria del Carmen Mufioz

EL CABILDO DE GRAN CANARIA DESTINA
230.000 EUROS AL FOMENTO DE LA
IGUALDAD PARA AYUNTAMIENTOSY
ENTIDADES SOCIALES DE LA ISLA

El Cabildo de Gran Cana-
ria, a través de la Consejeria
de Juventud e lIgualdad que
dirige Maria del Carmen
Mufioz, publico el pasado
9 de mayo, su convocatoria
anual de subvenciones para
el fomento de la igualdad de
oportunidades entre muje-
res y hombres y, para darla a
conocer y explicar a los in-
teresados como concurrir a
ella con las debidas garantias,
ha celebrado este jueves una
reunion informativa a la que
han acudido representantes
de distintos colectivos, aso-
ciaciones y ayuntamientos.

El presupuesto de este aho
asciende a 230.000 euros y
se destinara, integramente, a
apoyar proyectos que tengan
como fin promover la igual-
dad de oportunidades, entre
mujeres y hombres, por parte
de entidades sin animo de lu-
cro (110.000 euros) y Consis-
torios (120.000 €).

El importe maximo de las
subvenciones individualmente
consideradas no podra su-
perar 15.000 euros ni ser de
tal cuantia que aislada o en
concurrencia con otras sub-

venciones o ayudas (la con-
currencia a la convocatoria es
compatible con la percepcion
de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para
la misma finalidad proceden-
tes de cualquier administra-
cion o ente, siempre que se
notifique a la Consejeria de
Juventud e Igualdad) supere el
coste de la actividad subven-
cionada.

En el caso de los Ayun-
tamientos que cuenten con
Plan de Igualdad, el Cabildo
grancanario subvencionara las
actividades contempladas en
él, mientras que en aquellos
que no cuenten con dicho
Plan subvencionara activida-
des de prevencion y sensibi-
lizacion dirigidas a alumnado
del municipio, o que doten de
estrategias educativas para el
fomento de la igualdad a ma-
dres, padres y profesores; ac-
tividades de estudio e investi-
gacion para la elaboracion del
Plan Municipal de Igualdad y
actividades de promocion de
la igualdad del trato y opor-
tunidades.

INFORMACION
PRACTICA. En esa linea,

los asistentes a la reunion
fueron informados también
de la edicion de una “Guia
Practica para la Elabora-
cion de Proyectos con Pers-
pectiva de Género”, con la
que se pretende resolver las
principales dudas de quienes
decidan emprender un pro-
yecto de esas caracteristicas,
ya como integrante de un co-
lectivo o asociacion ya desde
una administracién local. La
edicion de esta guia se suma
a los esfuerzos realizados por
el Cabildo de Gran Canaria
en materia de cualificacion
del personal que trabaja en
Igualdad en la isla.

El documento consta de
cuatro apartados. En el pri-
mero se hace una presenta-
cion general del marco de
los programas de atencion
a la igualdad de oportunida-
des y de trato entre muje-
res y hombres, siguiendo las
prescripciones basicas de los
principales organismos res-
ponsables de las politicas de
igualdad, tanto en el ambito
de internacional, nacional y
autonomico. Se define lo que
€s un proyecto y su insercion
en la planificacion general. Se

presenta una definicién de la
“perspectiva de género” y su
insercion en las politicas pu-
blicas. Se dan orientaciones
para incorporar este enfoque
en los proyectos. Y, por ulti-
mo, se definen las fases de la
programacion.

El segundo apartado, mas
practico y aplicado, define
los distintos apartados que
tienen que componer una
propuesta de proyecto, en el
marco de las convocatorias
publicas de subvenciones,
detallando los contenidos
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concretos para cada apartado
aportando ejemplos que sir-
van de modelo.

El tercer apartado se des-
tina a describir los crite-
rios que se suelen aplicar
para la valoracion de las
propuestas, por parte de
los equipos técnicos de la
Consejeria de Juventud e
Igualdad.

El cuarto y ultimo apar-
tado, contiene glosario; bi-
bliografia y una relacion de
paginas webs de interés.

“Esperamos que este
material sirva para que las
entidades colaboradoras y
su personal puedan mejo-
rar sus propuestas de cara
a las distintas convocato-
rias de subvenciones y que,
ademads, les aporte ideas
para el trabajo a favor de
la igualdad entre mujeres y
hombres”, segin la conseje-
ra del area en el Cabildo, Ma-
ria del Carmen Muioz.
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EL CABILDO DE GRAN CANARIA, DURANTE LA
ACTUAL LEGISLATURA, INCREMENTA ANO TRAS
ANO LA APORTACION ECONOMICA DESTINADA A
LOS PROGRAMAS SOCIALES,Y A GARANTIZAR
SERVICIOS QUE ANTES CUBRIAN OTRAS
ADMINISTRACIONES Y QUE GRAN CANARIA NO
PUEDE PERMITIR QUE DESAPAREZCAN CUANDO
HAY MAS DEMANDA

Desde 2011,la Consejeria de Politica Social (Area Social e Instituto de Atencion Social
y Sociosanitaria-IAS-) ha incrementado su presupuesto en mas

de 16 millones de euros.

El Cabildo de Gran Cana-
ria, durante la actual legislatu-
ra ha ido incrementando ano
tras ano las partidas sociales
con el fin de ampliar los pro-
gramas destinados a cubrir
situaciones de extrema nece-
sidad y ante la obligacién de
cubrir ayudas y servicios que
antes cubrian otras adminis-
traciones y que Gran Canaria
no se puede permitir que des-
aparezcan, sobre todo en los
momentos de mas demanda.
Sirva el dato que desde 201 I,
el presupuesto de la Conse-
jeria de Politica Social (Area
Social e Instituto de Atencion
Social y Sociosanitaria-IAS-)
se ha incrementado en mas
de 16 millones de euros, ges-
tionando en la actualidad mas
del 20 % del presupuesto to-
tal del Cabildo.

José Miguel Alamo,
consejero de Politica Social

insular, ha sehalado “en el Ca-
bildo de Gran Canaria tenemos
claro que por encima de planes
estratégicos, llenos de intencio-
nes que todos compartimos, lo
que se requiere en la actuali-
dad son partidas econémicas
garantizadas, es decir, proyectos
sociales nominados con nombre
y apellido en los presupuestos.
Eficacia en la gestion de los mis-
mos, con niveles madximos de
ejecucion de los presupuestos y
garantizar a los ayuntamientos
y ong,s el sostenimiento de las
infraestructuras  profesionales
que permitan un reparto de las
ayudas eficaz y justo, llegando a
quien realmente lo necesita”.

Por otro lado, indicé Ala-
mo, “los ciudadanos reclaman
una mayor rapidez en la tra-
mitacion de los recursos, por lo
que se hace necesario que las
administraciones debamos es-
forzarnos y dotarnos de meca-

nismos juridicos que permitan
agilizar los tramites burocraticos
que hoy dia son necesarios para
dar cualquier ayuda y, mds con
la actual situacion de demanda.
No se trata de un problema de
eficacia administrativa ya que,
por ejemplo, la Consejeria de
Politica Social, la de mayor pre-
supuesto del Cabildo de Gran
Canaria, cuenta con un nivel
de ejecucion presupuestaria
del 96%, llegando al 100% en
todos sus programas sociales
a final de ano. Sino de agilizar,
evidentemente dentro de la le-
galidad, los tramites ya que es la
administracion quien tiene que
adaptarse a los ciudadanos y no
a la inversa”.

En relacion a estos aspec-
tos, indica Alamo, el Cabildo
de Gran Canaria, durante la
actual legislatura ha ido incre-
mentando las partidas socia-
les con el fin de apoyar los
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La Consejeria de Politica Social del Cabildo de Gran Canaria, con un nivel de ejecucion
presupuestaria del 96%, llega al 100% en todos sus programas sociales.

programas que llevan a cabo
ayuntamientos y entidades sin
animo de lucro destinados a
cubrir situaciones de extrema
necesidad y ante la obligacién
de garantizar ayudas y servi-
cios, tanto sociales como de
la dependencia, que antes cu-
brian otras administraciones.

En la actualidad, el Cabil-
do de Gran Canaria destina
6.357.668,03 euros a apoyar
economicamente los pro-
gramas sociales destinados
a cubrir las necesidades ba-
sicas que llevan a cabo ayun-
tamientos y ONG;,s. Exac-
tamente, el area Social, que
dirige José Miguel Alamo,
tiene partidas finalistas por
un total de 5.837.668,03 eu-
ros, Estas ayudas se comple-
mentan desde la Consejeria
de Presidencia del Cabildo
de Gran Canaria, que dirige
Auxiliadora Pérez, con un

total de 520.000 euros desti-
nados a financiar un total de
|0 proyectos sociales entre
los que se incluyen entidades
como el Banco de Alimen-
tos, La Casa de Galicia,
Cruz Roja, Elomar o Ca-
ritas.

De esta manera, ya es-
tan en marcha las ayu-
das de Emergencia Social,
por un importe inicial de
1.400.000 euros, que pre-
vio informe de los ser-
vicios sociales de los 21
ayuntamientos de la Isla,
abona directamente el Ca-
bildo de Gran Canaria con
el fin de atender necesida-
des basicas ante situacio-
nes de extrema necesidad
y que el pasado ano 2013,
con un nivel de ejecucién
del 100%, llegaron a 2.889
casos repartidos por los 21
municipios.

Igualmente, el Cabildo de
Gran Canaria mantiene en
su totalidad, con 2.300.000
euros, la financiacién a los 21
municipios de los Programas
de Colaboracién con Ayun-
tamientos para la Prestacion
de Servicios Sociales Basicos
y Especializados, que permi-
ten el sostenimiento de los
programas municipales en el
ambito social y familiar.

En relacion a las subven-
ciones nominadas, el Area
de Politica Social del Cabil-
do de Gran Canaria destina
1.687.668,03 euros a financiar
40 proyectos sociales que lle-
van a cabo las ONG;s de la
isla. Cantidades a las que hay
que sumar los 450.000 euros
destinados a la Convocatoria
de Subvenciones 2014 en el
ambito social a entidades sin
animo de lucro para actuacio-
nes en el ambito social.
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Caritas, con 329.856,06
euros entre las Conseje-
rias de Presidencia y Politica
Social, y la Obra Social de
Acogida y Desarrollo, con
133.042, 54 euros, reciben el
20,9 % de la cantidad asig-
nada por el Cabildo de Gran
Canaria a las entidades sin
animo de lucro de la Isla.

José Miguel Alamo,
consejero de Politica So-
cial, asiste en San Mateo
a la presentacion de la
Oficina de Lucha contra
laViolencia de Género de
la Mancomunidad de Me-
dianias.

José Miguel Alamo, con-
sejero de Politica Social del
Cabildo de Gran Canaria,
asistio hoy a la presentacion
de la Oficina de Lucha contra
la Violencia de Género de la
Mancomunidad de Medianias
de Gran Canaria, ubicada en
el municipio de San Mateo, y
que se ha puesto en funcio-
namiento gracias a la financia-
cion de 250.000 euros reali-
zada por el Cabildo de Gran
Canaria, a través de su area
de Politica Social.

Cabildo de Gran Canaria

EL ECONY CELEBRA UNA REUNION DE TRABAJO
CON LAS ONG’S AMIGOS DEVILLA CISNEROSY
HANDICAP INTERNATIONAL DE MARRUECOS

El consejero insular de
Cooperacion Institucional y
Solidaridad, Antonio Hernan-
dez Lobo,acudié al encuentro
de trabajo que mantuvo el
club de baloncesto en silla de
ruedas Econy ACE Gran Ca-
naria, con las organizaciones
no gubernamentales de coo-
peracion al desarrollo:Amigos
de Villa Cisneros y Handicap

International de Marruecos,
con el objetivo de establecer
diferentes lineas de colabora-
cion entre las tres entidades
para fomentar la practica del
baloncesto en el sector de la
discapacidad en Marruecos.

Junto al responsable del
area de Solidaridad Interna-
cional del Cabildo de Gran

Canaria, Antonio Hernandez
Lobo, acudieron al encuen-
tro representantes del Econy
ACE Gran Canaria; Domin-
go Matos, presidente de la
ONGD Amigos de Villa Cis-
neros, e integrantes de Han-
dicap Internacional.

-~
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“CUMPLIMOS6”, CON ESTE LEMA
EL [-1-2 CANARIAS CELEBRA SU
DECIMO SEXTO ANIVERSARIO

Una campafa informativa en redes sociales afianzara
el conocimiento de este servicio en la poblacion

El Centro Coordinador
de Emergencias y Seguridad
(CECOES) 1-1-2, dependien-
te de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Seguridad
del Gobierno de Canarias
cumplié el pasado 30 de mayo
|16 anos desde su puesta en
marcha. Durante este perio-
do ha recibido un total de
37.550.917 llamadas, lo que
supone 5.666 diarias, y ha
coordinado la resolucion de
6.775.855 incidentes en todo
el Archipiélago.

Ademas, el [-1-2 Cana-
rias ha dado respuesta a casi
6.200.000 personas, 1.281 al
dia, que requerian la asisten-
cia de algun tipo de servicio
de emergencia, bien sanitario,
de seguridad o de extincion
de incendios, salvamento vy
rescate. De éstas, algo mas de
2.000.000, es decir, 373 dia-
rias, se encontraban en una si-
tuacion de emergencia lo que
significa de peligro inminente
para su vida, sus bienes o sus
derechos.

Para conmemorar este
décimo sexto aniversario,
el |1-1-2 de Canarias realiza-
ra una accion informativa en
redes sociales a través de su

perfil @1 12Canarias, que con
dos anos de vida cuenta con
mas de 56.000 seguidores.

Bajo el hashtag Cumpli-
mos|6, el 1-1-2 Canarias
enviara durante estos dias
diferentes tweets con conte-
nido referido a como hacer
un buen uso del servicio de
emergencias; las herramientas
tecnoldgicas de que dispone
-como la aplicacion para per-
sonas con discapacidad auditi-
va SOMU o la aplicacion para
smartphone FRESS [12-;y el
perfil de los profesionales que
del ambito de la sanidad, se-
guridad o extincion de incen-
dios y salvamento trabajan en
este servicio, entre otros.

Estos datos ponen de ma-
nifiesto el continuo trabajo
realizado por el Area de Se-
guridad y Emergencias del
Gobierno de Canarias desde
el nacimiento del CECOES
[-1-2, el 30 de mayo de 1998,
dia en que el Archipiélago se
integré en el Sistema Euro-
peo de Atencion de Urgencias
y Emergencias, tal como se
establecia en la Decisién de
la Union Europea 396/1991
por la que se recomendaba la
puesta en marcha de un Unico
numero de teléfono, el |-1-
2, para acceder a todos los
servicios de urgencia de cada
uno de los paises comunita-
rios

Instituto Canario de Igualdad

IGUALDAD: UN CAMINO DIRECTO HACIA UNA
SOCIEDAD MAS JUSTAY DEMOCRATICA

“Sigue siendo necesario denunciar y combatir, entre todos y todas,
la desigualdad”, sostiene Francisco Hernandez Spinola .

El Instituto Canario de Igualdad reconoce la labor de J. Morgan,
Belarmina Martinez, la Asociacion TIEMAR y el IES Pérez Galdos
por su compromiso social en defensa de la igualdad.

La desigualdad entre muje-
res y hombres y la discrimi-
nacién por razon de sexo es
una aplastante realidad que
persiste alin hoy, en pleno si-
glo XXI.Pese a que la igualdad
esta recogida formalmente en
las distintas normativas auto-
nomicas, nacionales o inter-
nacionales, la igualdad real y
efectiva es una meta adn leja-
na, pero alcanzable con el es-
fuerzo continuado y el com-
promiso politico, institucional
y social renovado dia a dia.

“La costumbre, la tra-
dicion, ciertas ideologias e
inercias sociales y culturales
siguen manteniendo y refor-
zando la desigualdad en las
estructuras sociales y por eso
es necesaria la implicacion de
toda la sociedad en todos los
ambitos publicos y privados”.

Asi lo destaca la directo-
ra del Instituto Canario de
Igualdad, Elena Manez, quien
recuerda que es fundamental

seguir concienciando y sen-
sibilizando a la ciudadania de
que no basta con la igualdad
que marcan las leyes, “sino
que la igualdad debe tras-
ladarse y estar presente en
nuestro dia a dia”.“No pode-
mos construir sociedad si no
reconocemos a las mujeres
como ciudadanas activas y
sujetos politicos protagonis-
tas de la transformacién real
hacia una sociedad mas justa
y equitativa en términos de
género”, subraya.

“El repunte experimenta-
do en este ano, negro y des-
esperante en la lucha contra
esa lacra social que es el ma-
chismo criminal, hacen que
sigamos condenando tan exe-
crable fenémeno y acentuan-
do cuantas medidas y cuantos
recursos seamos capaces de
promover para erradicarlo”,
afirma el consejero de Presi-
dencia, Justicia e Igualdad del
Gobierno de Canarias, Fran-
cisco Hernandez Spinola.

El consejero senhala que
pese a que se han dado pasos
importantes en la lucha por la
igualdad, todavia hoy “siguen
produciéndose situaciones de
desigualdad y de desequili-
brio de oportunidades entre
hombres y mujeres, o lo que
constituye su version mas dra-
matica, de maltrato y violencia
sobre las mujeres por el sim-
ple hecho de serlo”. Por ello,
enfatiza, en pleno siglo XXI
“sigue siendo igual de necesa-
rio denunciar y combatir, entre
todos y todas, la desigualdad”.

Premios ICI

El Instituto Canario de
Igualdad ha reconocido la la-
bor de J. Morgan, Belarmina
Martinez, la Asociacion TIE-
MAR y el IES Pérez Galdos
por su compromiso social en
defensa de la igualdad con la
entrega este ano de los Pre-
mios del organismo autono-
mo de lgualdad correspon-
dientes 2 2012 y 2013.
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Los Premios del Instituto
Canario de Igualdad recono-
cen las iniciativas y proyectos,
asi como la trayectoria y el
esfuerzo continuado en favor
de la igualdad entre mujeres y
hombres o en la erradicacion
de la violencia de género.

En la edicion correspon-
diente a 2012 y 2013 los ga-
lardones han recaido en el
humorista grafico e ilustra-
dor Juan Jesus Verdu Medina,
conocido por J. Morgan, la
Asociaciéon Rural de Mujeres
TIEMAR, de Lanzarote, y el
Instituto de Ensefanza Secun-
daria (IES) Pérez Galdos de
Las Palmas de Gran, mientras
que a Belarmina Martinez se
le ha concedido la Distincion
Honorifica del organismo au-
tonomo de Igualdad.

Para Francisco Hernandez
Spinola, los galardones repre-
sentan el reconocimiento “a
la creatividad y a la trayecto-
ria, sustanciada en la iniciativa
y la constancia en defensa de
la igualdad”.“Reconocemos el

esfuerzo de personas y colec-
tivos por erradicar actitudes,
prejuicios o costumbres que
perpetian la desigualdad”,
agrega.

Segin las personas pre-
miadas, el galardon supone
un estimulo para continuar
con su labor diaria. Belarmina
Martinez ha recibido la Dis-
tincion de Honor del orga-
nismo auténomo de Igualdad
por su trayectoria feminista,
de compromiso social con las
mujeres, ademas de por su
caracter de denuncia de las
discriminaciones que sufren
muchas mujeres en Canarias.

Martinez considera que los
premios reflejan que la Ad-
ministracion valora el trabajo
que personas y organizaciones
realizan de manera continua-
da. Para Belarmina Martinez,
el premio es muy importante
ahora que esta jubilada y no
esta “en primera linea”.“Cuan-
do en 1983 empecé a organi-
zar asociaciones y a denunciar
la desigualdad lo hice por com-

promiso social y por empatia
de género”, subraya Martinez,
quien anima a seguir trabajan-
do porque “las cosas que pare-
cian muy solidas y conquistadas
se pueden desplomar. No po-
demos sentarnos y dormirnos
en los laureles”.

Para Juan Jesus Verdd Me-
dina, conocido por J. Morgan,
galardonado con el Premio
a mejor iniciativa en los me-
dios de comunicacion, las
vinetas son una radiografia
de la realidad social “y la des-
igualdad, la discriminacion de
género y la violencia machis-
ta son problemas que exis-
ten”. “Las personas que ven
las vinetas estan empezando
a darse cuenta de la que es-
tas no son siempre un chiste
y que también sirven como
herramienta de denuncia,
para mostrar indignacién o
para recoger el pulso de la
calle”, explica Verdu, quien
senala que el premio supo-
ne “un reconocimiento a su
trabajo y un estimulo y una
vitamina para continuar”.

Educar en igualdad

El premio al mejor proyec-
to educativo sobre igualdad
ha recaido en el Instituto de
Ensenanza Secundaria Pérez
Galdos, de Las Palmas de
Gran Canaria. Su directo-
ra, Carmen Martin, sostie-
ne que el galardon supone
un orgullo y un impulso a la
labor continuada que desa-
rrolla el centro para formar
personas tolerantes, respe-
tuosas, afectivas y solidarias.
“Todas las actuaciones y ac-
ciones educativas se enfocan
desde el plano de la igual-
dad para que el alumnado
interiorice esos valores de
igualdad y respecto mutuo”,
apunta Martin, quien remar-
ca la iniciativa, aportacion e

Instituto Canario de Igualdad

implicacion del profesorado,
“que va mucho mas alla de la
labor profesional”.

Los Centros de Edu-
cacion Infantil y Primaria
(CEIP) Francisca Santos Me-
lian, de Tegueste,y Maximilia-
no Gil Melian, de Tacoronte,
recibieron dos accésit. Sus
responsables destacan que
este reconocimiento publi-
CO €S un paso mas y supone
un acicate para avanzar en la
educacion para la igualdad.

La Asociacion Rural de
Mujeres TIEMAR ha sido ga-
lardonada con el premio a la
mejor iniciativa sociocultural.
Su presidenta, Vicenta Mon-
ge, se congratula de los lo-
gros conseguidos a lo largo

del tiempo y cita como uno
de los mas visibles conseguir
que los y las adolescentes
de los institutos hayan in-
cluido en su vida diaria el
lenguaje no sexista, en el
marco del programa edu-
car en igualdad que se de-
sarrolla en la isla de Lan-
zarote.

Para la directora del Ins-
tituto Canario de lgualdad,
“todas las personas premia-
das son un ejemplo del com-
promiso social que existe en
Canarias para materializar la
igualdad y nos muestran que
con la implicacion personal
podremos transformar la
sociedad actual en otra mas
justa, libre, democratica e
igualitaria”.
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“La desigualdad y la discri-
minacion existen, y ante esta
realidad no podemos mirar
hacia otro lado; debemos
comprometernos”, subrayo
Elena Manez, quien recalca
que las personas galardona-
das han demostrado su im-
plicacion en la defensa de la
igualdad y los derechos de las
mujeres. “Se han comprome-
tido, no han mirado para otro
lado”, asegura.

El consejero suscribe las
palabras de la directora del

Instituto Canario de lgual-
dad y afirma que hoy sigue
siendo necesario denunciar
y combatir la desigualdad
“con todas las herramien-
tas que tengamos a nuestro
alcance, porque sin igualdad
no hay progreso, ni justicia
social y sin igualdad nuestra
democracia seguira coja y sin
desarrollar”.

dia, 22 de noviembre de 2013
Presidencia, Justicia e Igualdad

EL SCE PONE EN MARCHA MEDIDAS PARA
QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MANTENGAN SU EMPLEO

La consejera de Empleo destaca el éxito de los programas que se
ponen en marcha con los colectivos de dificil insercion, tal y como
se desprende de la evaluacion de las politicas activas de empleo

Luengo destaca el aumento presupuestario para 2014 en la partida
para apoyar a estos grupos, “un apoyo que se demuestra con cifras”

El Servicio Canario de
Empleo (SCE) pone en mar-
cha medidas de insercion
laboral para que personas
en situacion de discapacidad
puedan mantener su empleo,
y un ejemplo de ello son los
Centros Especiales de Em-
pleo que hay en Canarias.

Asi lo ha explicado hoy en
comision parlamentaria de
Empleo la consejera de Em-
pleo, Industria y Comercio
del Gobierno de Canarias,
Francisca Luengo, quien ha
destacado “el apoyo decisi-
vo y total de este Gobierno
con los mas desfavorecidos
en este ambito laboral, sin el
cual seria muy dificil su inser-
cion laboral”.

Luengo ha explicado que
los Centros Especiales de
Empleo “son empresas, pu-
blicas o privadas, con o sin
animo de lucro, cuyo obje-

tivo principal es proporcio-
nar a los trabajadores con
discapacidad la realizacién
de un trabajo productivo y
remunerado, adecuado a sus
caracteristicas ~ personales
y que facilite su integracion
en el mercado ordinario de
trabajo; en estas empresas, al
menos el 70 por ciento de la
plantilla han de ser trabajado-
res con discapacidad”.

Durante 2013, el Servicio
Canario de Empleo ha conce-
dido subvenciones a los Cen-
tros Especiales de Empleo
para ayudar al mantenimien-
to de puestos de trabajo. Con
estas subvenciones se cubre
el coste salarial, en concreto,
el 50% del salario minimo in-
terprofesional. El otro 50% lo
asume el propio Centro Es-
pecial de Empleo. Las cuotas
de la Seguridad Social estan
bonificadas por la Seguridad
Social.

Un total de 1|.611 per-
sonas con discapacidad han
conseguido mantener un em-
pleo durante 2013 gracias al
apoyo de las medidas puestas
en marcha por el SCE.

“El grado de discapacidad
de una persona es uno de los
principales  condicionantes,
ya que a mayor grado de dis-
capacidad, menores son las
opciones para integrarse en
el mercado laboral. También
son un obstaculo los prejui-
cios sociales que aun hoy en
dia se mantienen a la hora
de incorporar a una persona
con discapacidad en las plan-
tillas de las empresas. Por eso
es necesario que se articu-
len medidas especificas para
garantizar el acceso de estas
personas a una vida laboral
digna, que les permita vivir
de su propio trabajo y avan-
zar en su plena integracion
social”.
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La consejera ha destacado
que el Servicio Canario de
Empleo “contribuye a hacer
esto posible a través de di-
versas acciones, tanto en el
mercado protegido como en
el mercado de trabajo ordi-
nario” y anade que “existe
también un tipo de medidas
alternativas en las que cola-
boramos con la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad So-

cial”.

Destaca ademas que para
este aho 2014, el Programa
Presupuestario  denomina-
do Integracion laboral de las
personas con especiales difi-
cultades, contempla una in-
version total de 9,6 millones
de euros, lo que significa un
aumento del 5,79% en rela-

cion con a la anualidad 201 3.

Se demuestra con cifras el

apoyo del Gobierno canario
a estos colectivos”.

Por ultimo, la consejera ha
detallado otras acciones que
se llevan a cabo de forma pa-
ralela, como son las subven-
ciones al empleo autonomo
de los discapacitados, que
prevén incentivos de hasta
8.000 euros para desemplea-
dos con discapacidad, que
tengan reconocido un grado
de minusvalia igual o supe-
rior al 33%. Estas ayudas
llegan hasta 10.000 euros
en el caso de mujeres des-

empleadas con discapacidad.

También el apoyo financiero
cuyo objeto es reducir los
intereses de los préstamos
destinados a financiar las in-
versiones para la creacion y
puesta en marcha de la em-
presa.

En el ambito de la eco-
nomia social, se promueve la
incorporacién con caracter
indefinido, como socios tra-
bajadores, de desempleados y
trabajadores en cooperativas
y sociedades laborales.

Otra de las iniciativas
que ejecuta el SCE se dirige
a aquellas personas con dis-
capacidad (33% o superior)
que hayan obtenido el pago
Unico de la prestacion por
desempleo (por su importe
total) para constituirse como
trabajadores autonomos o
socios de una cooperativa o
sociedad laboral. En estos ca-
sos, el SCE dispone de unas
subvenciones por las que se
abona el 50% de la cuota del
régimen correspondiente a la
Seguridad Social como traba-
jador autonomo.

Fibromialgia

LA FIBROMIALGIA Y EL TELEFONO

No hace mucho tiempo le tuve que decir a una
amiga que queria conversar seguido conmigo por
teléfono, que yo no era fandtica de hablar por
teléfono, porque la verdad es que no sabia como
explicarlo. Con mi madre tengo el mismo proble-
ma, porque me llama diariamente, varias veces al
dia. Antes no tenia problemas para hablar por te-
Iéfono con familiares o amistades, pero ahora si.
Ahora después de tantos afios de fibromialgia, me
he dado cuenta que hablar por teléfono es para mi
una experiencia dificil y dolorosa. Por qué?

Recientemente, lei un articulo que hablaba so-
bre este mismo tema, y realmente comparto todo
lo que alli se mencionaba y creo que la mayoria de
las personas con fibromialgia probablemente pien-
sen igual. Las conversaciones telefénicas pueden
consumir grandes cantidades de energia, cosa en
la que probablemente ni siquiera habiamos pen-
sado. He aqui algunas observaciones del porqué
hablar por teléfono puede ser agotador para los
fibromialgicos:

Se necesita mayor concentracién para soste-
ner una conversacion que ho sea cara a cara, por-
que no se reciben todas las sefiales no verbales
que forman gran parte de la comunicacién; nues-
tra "neblina mental” puede impedirnos alcanzar
ese grado de concentracion.

Con frecuencia estamos en lugares llenos de
distracciones, y la mayoria de nosotros tendemos
a bloquear una cosa para concentrarnos en otra.
Por ejemplo, si hay nifios jugando, o perros ladran-
do, cosas como estas pueden robarme la atencidn
momentdneamente y hacer que me pierda partes
de la conversacion.

Los problemas que tenemos para recordar pa-
labras algunas veces, pueden hacer dificil o es-
tresante cualquier conversacién. En ocasiones nos
estresamos cuando no logramos encontrar la pala-
bra adecuada o tememos perder el hilo de lo que
estamos diciendo.

Cualquier interaccién social requiere energia.
Esto es un poco dificil de entender para las perso-
nas que estdn sanas, pero quienes tenemos fibro-
mialgia, sabemos muy bien de que estoy hablando.
Cuando tengo dias con poca energia, tiendo a evi-
tar el teléfono, y a veces hasta las personas.

El solo hecho de sostener el teléfono puede re-
sultar doloroso, para la mano, el brazo, el hombro,
el cuello y hasta para la oreja. Si debemos hablar
mucho (por obligacién), es recomendable usar un
auricular o headphone (como los de las recepcio-
nistas), si estd a nuestro alcance.

Por lo menos para mi, escribir es mas fdcil
que hablar por teléfono, en términos de destre-
za mental, aunque no necesariamente menos do-
loroso; pero ciertamente puedo fomarme tanto
tiempo como necesite, ordenar mis enredados
pensamientos, corregir, cambiar, arreglar, y todo
puedo hacerlo poco a poco (lo cual no aplica cuan-
do se sostiene una conversacidn); quizds por eso
me siento mas cémoda coh correos electrénicos,
chats y mensajes de texto.

En lo personal, para mi hablar por teléfono, im-
plica que me tengo que quedar fija en un solo sitio,
sosteniendo el teléfono alternadamente con am-
bas manos, ya que evito en la medida de lo posible,
sostenerlo con la oreja y el hombro, porque luego
el dolor en el cuello podria llegar a ser terrible.
Por otro lado, hasta podria decir que prefiero ha-
blar por celular, porque usualmente estas llama-
das tienden a ser mucho mas cortas.

Sin embargo, cuando tengo que realizar llama-
das telefénicas, sobre todo a personas extrafias,
trato de eliminar todas las distracciones (el te-
levisor, los perros, los chicos, efc.). Si necesito
transmitir informacion especifica a alguien, tomo
notas previamente y las tengo a mano; si necesito
obtener informacién, entonces anoto todo lo que
me dicen, para poder “recordarlo” posteriormen-
te. Esto nos evita la frustracion de habernos olvi-
dado de la mitad de la informacién obtenida ape-
nas colgamos el teléfono, o la vergiienza de tener
que volver a preguntar lo mismo.

Las llamadas telefdnicas te dejan exhausto,
frustrado o adolorido? Tratas de evitarlas? Como
prefieres comunicarte? Déjanos tus comentarios
y si tienes recomendaciones que puedan ayudar-
nos a sostener una mejor conversacion telefdnica,
por favor compdrtelas con nosotros.

Mylene Wolf
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LOGRAN REPRODUCIR LOS SINTOMAS
DE LA FIBROMIALGIA EN UN ROEDOR
PARA TESTAR NUEVOS FARMACOS

Este modelo consiste en un modelo animal fdcil
de generar debido a que se realiza por administra-
cién repetida de un Unico farmaco.

Los investigadores Mario Cordero, de la Univer-
sidad de Sevilla, y Angel Carrién, de la Universi-
dad Pablo de Olawde han patentado un modelo de
roedor que reproduce los sintomas mds comunes
de la fibromialgia y dolor crénico. Su aplicabilidad
estd en el testado y desarrollo de tratamientos
farmacoldgicos y nutricionales mds eficaces para
esta enfermedad.

La fibromialgia es un sindrome de dolor cro-
nico generalizado acompafiado de otros sintomas
como la depresion, ansiedad, fatiga o alteracio-
nes del suefio. Su diagnéstico se realiza a par-
tir de los criterios de clasificacion establecidos
por el Colegio Americano de Reumatologia (ACR)
y no presenta alteraciones bioquimicas en ningu-
na prueba diagndstica de rutina, por lo que sur-
ge la necesidad de encontrar nuevos marcadores
diagndsticos de la enfermedad. Ademds ningin
medicamento ha mostrado una alta eficacia en el
control de todos los sintomas de la fibromialgia,
siendo una combinacion racional e individualiza-
da de fdrmacos el tratamiento mds adecuado de
esta enfermedad.

Asi, el estudio de los mecanismos moleculares
del dolor, y en especial de la fibromialgia es uno
de los retos de la ciencia, y por tanto para la in-
dustria farmacéutica en su misién de desarrollar
fdrmacos cada vez mds eficaces para tratamiento.
Por tanto, son necesarios nuevos modelos animales
que rednan aquellas alteraciones moleculares que
puedan ser dianas para el abordaje farmacoldgico.

Tal y como indican los cientificos responsables,
Mario Cordero Y Angel Carridn, “este roedor re-
produce varios sintomas propios de la fibromialgia
y las alteraciones bioquimicas descritas en esta
enfermedad lo que supone una oportunidad hasta
la fecha no conocida, que ayudard a probar y desa-
rrollar fdrmacos cada vez mds eficaces”. Ademds
se trata de un modelo fdcil de generar, debido a
que se realiza por administracion repetida de un
Unico fdrmaco.

Sectores de aplicacién

Los sectores de actividad en los que se aplica-
ria serian la industria farmacéutica y la industria
de productos nutricionales y alimenticios, pues
con este modelo se podrd evaluar los efectos de
nuevos fdrmacos y productos nutricionales y ali-
menticios en los diferentes sintomas propios de
la fibromialgia, asi como sus efectos en el dolor
crénico.
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"Otra de las industrias de aplicacién de
la invencién seria la relacionada con tecno-
logia de imagen para el diagndstico, donde
la invencién ofrece un modelo de puesta a
punto y evaluacion del dolor a nivel organi-
co y su respuesta tras el fratamiento far-
macoldgico”, afiaden los expertos.

Las empresas y cenfros de investiga-
cién interesados en este modelo de roedor
pueden contactar con la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI) de las Universidades de Sevilla o
Pablo de Olavide, encargadas de asesorar
y gestionar la proteccién de los resultados
de las investigaciones desarrolladas en am-
bas instituciones, asi como de negociar los
acuerdos de licencia y transferencia a las
entidades interesadas en la explotacion de
estos resultados.

-Control de estrésy dolor

- Control de la ansiedad

- Mejora de la vida cotidiana
- Afectividad y Sexualidad

jInférmate en clinica!

91



" Tenerife®

W Bluetrail

Tenerife Bluetrail es
una carrera por montaha
que ofrece cuatro modali-
dades de distintas caracte-
risticas para personas con
o sin discapacidad, pensadas
para que puedan participar
montaneros y atletas de
distinto nivel y condicion fi-
sica. Asi, la Tenerife Blue-
trail persigue un objetivo
claro de integracion:

TRAIL RUNNING PARA
TODOS.

Una de las modalidades
esta adaptada (4km) para
deportistas con movilidad
reducida de las categorias
HIl, H2, H3, H4 y H5 y se
realiza en handbikes. Las
otras tres modalidades son
Mediatrail (24 km), Trail
(59,700 km) vy Ultratrail
(93,950 km). Estas son ap-
tas para personas con dis-
capacidades de las catego-

Tenerife Blue Trail

rias T44, T46, Bl, B2 y B3.
Tenerife Bluetrail se con-
vierte en una de las pocas
carreras por montaha de
Espana y Europa que alcan-
za una cota de mas de 3.500
metros en su modalidad Ul-
tratrail.

Trail Adaptada

Adaptada para deportis-
tas con movilidad reducida
de las categorias HI, H2,
H3,H4 y H5

Itinerario: Puerto de la
Cruz — Puerto de la Cruz.

Inicio: Puerto de la Cruz,
10:30 h. del sabado 18 de
octubre.

Finalizacion: Puerto de la
Cruz.

Tiempo maximo de fi-
nalizacion: | h.

Recorrido: Varias vueltas
a un circuito de tierra an-
tes de hacer la llegada con
el resto de corredores al
Puerto.

Longitud: 4 km.

Tipologia: sendero (0%),
pista (40%) y asfalto (60%).

Desnivel de subida acu-
mulado: 98,01 m.

Desnivel de bajada acu-
mulado: 120,43 m.

Desnivel total acumula-
do: 218,44 m.

Puedes inscribirte online
en este enlace: http://www.
ticketsport.es/evento/tene-
rife-bluetrail-2014

Tenerife Blue Trail

P renerire
W Bluetrail
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LOS NADADORES DEL CLUB NATACION
LAS PALMAS COSECHAN 27 METALES EN
EL CAMPEONATO DE CANARIAS
DE NATACION ADAPTADA

Equipo Participante

Destacadisima  actuacion
de los componentes del C.N.
Las Palmas en el Campeona-
to de Canarias de Natacion
Adaptada, celebrado los dias
10 y Il de mayo en la pisci-
na municipal de Santa Maria,
organizado por el C.N. Sa-
linas de Santa Lucia y con la
colaboracion del Ayuntamien-
to de Santa Lucia, Federacion
Canaria para los deportes
para personas con discapaci-
dad y Cabildo de Insular de
Gran Canaria.

Han sido dos duras jorna-
das en donde hemos podido
vivir grandes momentos de
companerismo, los nervios
antes de la competicion, las
alegrias y la frustracion a la

hora de no conseguir un ob-
jetivo. En donde el entrena-
dor es una extension del de-
portista.

20 Minimas Nacionales y
una minima europea a cargo
de Alejandro Rojas y 27 me-
tales, es el bagaje final que se
traen de este campeonato a
nivel competitivo.

Destacar a Claudia Bri-
to, Israel Hernandez, Borja de
Castro con 4 minimas nacio-
nales respectivamente, Laura
Baezcon 3 minimas nacio-
nales, Alejandro Rojas con
2 minimas nacionales y una
minima para el europeo de
Eindhoven en la prueba de 50
mariposa, Melania Casimiro 3
platas y 2 minimas naciona-
les, Cristo Falcon, Francisco

Ben-

Amira
cherqi, Mar Rosa Pavia, Adol-
fo de Castro, Ivan Pérez, Isa-
bel Morales, Héctor Santana,
mas de la minima de 50 libres
del abuelo (apodo carifioso)
de Carmelo Santana.

Montesdeoca,

Alejandro Rojas mini-
ma para el europeo de
Eindhoven en la prueba
de 50 mariposa

Y no nos quedemos que-
dar tan solo en los éxitos de-
portivos si también resaltar el
estreno de los nuevos com-
ponentes del equipo; Rafael
Declos, Miguel Almeida y Sara
Hernandez.

Y la enhorabuena a sus en-
trenadores; Paqui Romero y
Paco Galvan.




