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ace poco me volvié a pasar, lamentablemente, y
yo pensando como un idiota que esto ya estaba
solucionado después de tanta lucha, batalla
y guerra que hemos tenido con la empresa Titsa y
Cabildo de Tenerife. Digo todo esto porque en el

pasado bastante que se ha tenido que luchar para
que las guaguas estén bien acondicionadas y sobre
todo en materia de accesibilidad. Y a dia de hoy,
mas o menos sigue igual, tanto en guaguas como en
paradas. Pero qué idiota es uno pensando que todo
estaba ya en su sitio, que se habia
hablado y se habian dejado las
cosas claras por ambas partes.

Les voy a poner en situacion.
Hace cuestion ya de unas buenas
semanas tenia que coger la guagua
que va de Barranco Grande, cuya
parada esta muy bien adaptada, la
linea 934 (0088 CFK), pues tenia
que estar en Santa Maria del Mar
sobre las 15 horas, con lo cual

me fui a la parada de guagua,
bueno, mas bien a intentarlo, a las
14.10 horas, y cuando la guagua
llegd a las 14.20 horas, cual fue

mi sorpresa, pues que la rampa
funciond al salir, pero no asi al
entrar. El conductor lo intento en
varias y muchas ocasiones, hasta
que desistio, se bajo de la guagua,

y llamo al servicio de asistencia en carretera. Me
pidié disculpas, lo que es de agradecer el trato de
este conductor, y esperd hasta el final, aun cuando la
guagua estaba llena con pasaje dentro. Al final se fue
sin funcionar y yo tuve que seguir esperando y coger
la siguiente, a las 14.50h, y ya me fue imposible llegar
a mi hora a la cita prevista para las 15h.

Y la culpa no se la he hecho al chéfer, la culpa se la
echo al mantenimiento de las guaguas y al Cabildo
de Tenerife por dejar que estas situaciones se sigan
repitiendo, porque como siempre digo, a las guaguas
le falta un retrovisor y no salen de las cocheras, ya
que el conductor no podria ver bien o simplemente lo
pueden multar. Pero si la rampa no funciona eso da
igual, se saca la guagua. Y después nos dicen que
cojamos mas las guaguas, que dejemos el coche en
nuestro aparcamiento, bla bla bla..

Después de llegar tarde a mi cita, 15.30h, je je je, aqui
no acaba la cosa, por qué para la vuelta en la 936
(1271 CFH) me vuelve a pasar lo mismo. Al llegar la
guagua, a las 15.55h, de doble cabina y cuya rampa

ni siquiera salia ni entraba y en la que el conductor
se limitd a decir “lo siento, coge la siguiente” y tan
campante alli me dejé.

Sumando otros 20 minutos de espera a la siguiente,
es verdad que la pude coger pero llegue a mi casa 4
horas mas tarde cuando en 2 lo habria hecho.

De verdad, ¢ ustedes creen que esto en pleno siglo 21
puede seguir ocurriendo?.

PUES Si.

https://www.facebook.com/juanantonio.cabreraramos

Tofno Cabrera / @ToCabrera67
Torio Cabrera
Tono Cabrera / jacr67

Tono Cabrera / tocabrera67@gmail.com
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
LA CIUDAD DE LAS PERSONAS

ueremos Movernos, la

asociacion que presido, lleva

muchos afos denunciando
incumplimientos, presentando
reclamaciones, levantando la voz
en los medios de comunicacion,
iniciando campanas con las
que pretendemos poner de
manifiesto que necesitamos que

los municipios trabajen, firme

y decididamente, para que la
legislacién que nos ampara sea
respetada y nuestro derecho a la
plena ciudadania sea realidad.
Son pocas las ocasiones en las
que aplaudimos actuaciones,

en las que celebramos logros. A
veces parece que, quien esta en
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La Laguna programa dos
meses de actividades
para visibilizar la labor de
los colectivos con los
mas de 17.000 vecinos y
vecinas con discapacidad
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La Laguna anuncia la
creacion de la figura del
Defensor de la
Discapacidad

Se programan dos meses de
actividaces para visibilizara un
SCCTOT e sima 17000 vegino
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el otro lado, si que tiene ceguera,
si que tiene sordera..., si que
tiene dificultades severas de
comprensién y, lo que es peor,
su movilidad esta totalmente
reducida. Reuniones y reuniones
que nunca dan frutos. Situaciones
que son desesperantes. ;No
entienden lo necesaria que es

la accesibilidad en los entornos
y en los servicios, 0 no quieren
entenderlo?

Por eso, cuando de pronto un
municipio despunta, luciendo
compromiso con nuestro colectivo
y voluntad politica para que la
situacion de exclusion se vaya
erradicando, nos sentimos felices.
Nos sentimos ciudadanos de
verdad. Y eso nos estd pasando en
La Laguna.

La Ciudad de los Adelantados,
también esta siendo adelantada
en atencion a las personas

con discapacidad. Sus ayudas para atender
necesidades individuales, su colaboracion con las
asociaciones, el trabajo para eliminar barreras y no
sélo las arquitectonicas, la programacién amplia para
conmemorar nuestro Dia Internacional, la creacién del
Defensor de la Discapacidad y su anuncio del inicio
del procedimiento para la aprobacién del Reglamento
del Consejo de la Discapacidad y Promocion de

la Autonomia Personal, son acciones que nos
emocionan y que aplaudimos.

Es gratificante observar ese antes y después en La
Laguna. Esa ciudad que invita a pasear, ya nos esta
invitando a participar plenamente. Nos enamora

el compromiso de Aguere y queremos expresarle
nuestro mayor reconocimiento. Nuestra gratitud y la
gratitud de todo el colectivo.

A partir de ahora, cuando pasees por sus calles,
detente a oir el sonido de la inclusiéon, que se abre
camino a pasos agigantados, reconociendo nuestro
derecho a ser ciudadanos como los demas.

Dia Internacional
de la Discapacidad

3 de diciembre 2020

CAMINAMGOS,
VTS, O,

E| Rincon de Ana

Gracias a todos los que estan haciendo realidad que
San Cristdbal de La Laguna sea una ciudad para

todas las personas.

iFeliz Navidad!

ANA MENGIBAR

Presidenta de Queremos Movernos

3 de diciembre 2020

Dia Internacional
de la Discapacidad

PROGRAMACION

3 do dicormbng

11:00 horas. Presentacion de kb programa-
cion actos por 8l Dla Inbamacional de la
Escapacidad

Ded 3 de diciembre doe 2020 ol 16 de
endra 2021

Concurso Folografiands b accosibilidad,
consulta 183 Dases aguE

ACTOS EN STREEMING
Connl de Yousubo Bionesior Sociol

Ayntamients de La Laguna

Lecturn oolectiva del Monifiesto por los
darechos de las peraonas con
discapacidad

Wiarmes 11 da deciembeg 12:00 horas

Micrcolos 8 do diciambro 8:00 horas.
Hadstaimics di dmiagesdd Tt mobinti

Mibdrcolas 16 do dickembre 8200 horas.
Hablemos die discapacidod (Sca onganica.

Midreoles 20 de enera 9:00 haras,
Halbslamaos de discapacidodes sensorias v
Sakid mental.

Midrcolas 27 de anaro 8:00 horas,
Habdarmos de dscapacidad imolactual o
Con debor O degarodo,

Talberes ICACION & |3 lenguen &0 2ignoes

Martos 15 do diciembre 800 haras.
Tollor Imiciacion o da longua do sxgnes 1,

Junvas 17 da diciembra 800 haras,
Todlor inicincidn a la lengua do signos 1

Charlps TED Las asoclacionas do
disoapacidad hablamos de nuesiros
proyectos

Entrowistas, divorsidsedos prtisticns

Viernes 4 de diciembra 1700 horas,
Erirawiata a Eulogio Gahan, aciod y arssia
parformalive

Viernes 11 de diciembre 17:00 horas,
Emirévigta a Fabiola So0as, Cantante.

Viernes 20 do enero 17:00 horas.
Erire«ista a Beatriz Bafio, mediadora y
gesioen culthorml

Viernes 27 de enero 17:00 horas.
Eriresigta a Ellam Chali, artisia urbano,
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Entrevista a D. Enrique Arriaga l'\|varez,

Vigepresiclente Primero y Consejero Insular del

Area de Carreteras, Movilidad, Innovacion y

Cultura del Cabildo de Tenerife

“Nuestro mayor deseo seria que desde el Cabildo hayamos puesto nuestro
granito de arena para recuperar la economia y eliminar los altos indices de paro
y pobreza que tenemos ahora mismo”

¢ Qué balance hace del trabajo
desarrollado en el area en estos
ultimos meses?

Desde la pandemia lo que hemos
tenido que hacer desde el area es
ponernos las pilas y empezar a
aplicar el Plan de Reactivacion de
Tenerife, que aprobamos en el mes
de junio, sobre todo con las ayudas
a todos los sectores que peor lo
estan pasando, a las empresas,

al sector cultural, el poner en
marcha las infraestructuras en
transportes y obras para dinamizar
la economia desde el punto de
vista de la construccion. Y, por
otro lado, trabajando mucho y

muy duramente con el sector del
transporte, que lo ha pasado muy
mal, adaptandolo constantemente.
Buscamos dinamizar la economia
e intentar recuperar la normalidad
lo antes posible, aunque por lo que

se ve nos va a llevar un poco mas
de tiempo.

¢ Como se esta viviendo desde el
Cabildo y desde el area la crisis
del COVID - 19?

Todos hemos tenido que
adaptarnos. Desde Transportes

la implementacién de todas

las medidas de seguridad y los
cambios de frecuencia, en el caso
de Cultura hemos tenido que
modificar toda la programacion,
con nuevos protocolos de
seguridad, como en el caso del
auditorio, uno de los pocos teatros
que esta abierto ahora mismo en
Europa con una programacion
cultural estable, y desde el

area de Innovacion seguimos
trabajando adaptandonos a los
nuevos tiempos y el auge de las

nuevas tecnologias, utilizando la
innovacién mas que nunca.

¢ Qué ideas y proyectos

tiene para Cultura, un area
especialmente afectada por esta
crisis del coronavirus?

Las primeras semanas de enero
vamos a presentar el Plan Director
de la Cultura de Tenerife. Hemos
estado trabajando con el nuevo
Director Insular de Cultura para
elaborar este plan, y queremos
organizar la cultura en todos sus
ambitos, ayudando a las empresas
que peor lo estan pasando porque
no pueden ejercer su actividad con
libertad, con complejos protocolos
sanitarios, e intentando ordenar
nuevas lineas de ayuda para
sectores que nunca habian sido
beneficiarios de ayudas. Estamos

intentando fomentar la creatividad
y la produccion propia, e intentar
sacarla al exterior, como se hace
con Tenerife Moda, donde se coge
a los jovenes disefiadores de aqui
y se les lleva a la Peninsula para
que puedan darse a conocer y
desarrollar su negocio. Tenemos
grandes artistas aqui que no salen
de laisla y queremos llevarlos

a distintos certamenes que se
celebren fuera y ayudarlos a que se
desarrollen.

¢ Qué grandes proyectos van a
priorizar en la isla de Tenerife en
materia de movilidad para los
proximos afos, una vez valorada
la situacion creada por la crisis
del Covid 19?

Seran los mismos que
priorizabamos antes. Poner en
marcha en el mes de enero el Plan
Insular de Movilidad Sostenible,
que es el mecanismo que nos va
a marcar las pautas a seguir en

Cabildo de Tenerife
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los proximos 20 afos, y seguir
con las grandes infraestructuras.
Poner en marcha la circunvalacién
de La Laguna, y todas las obras
para 2021 en el nucleo del Padre
Anchieta, el soterramiento de la
TF 24, la pasarela y el tercer catrril
entre Guamasa y Los Rodeos,

y combinarlo con carriles BUS

- VAO, y seguir con el trabajo
marcado para el mantenimiento de
las carreteras, ya que hay muchas
que estan todavia en muy mal
estado.

¢ Esta funcionando el transporte
publico con total normalidad,

en cuanto a nimero de

usuarios y servicio ofertado,

si lo comparamos con fechas
anteriores del estado de alarma?

Estamos en un 20% o 30% menos
de los usuarios habituales, y sobre
todo en situaciones diferentes.

La zona sur tiene muy poca
demanda, casi un 50% menos,

y hay otras zonas con mayor
demanda donde trabajamos con
las limitaciones que nos marca la
normativa: sentados el 100% de
los viajeros y de pie dos pasajeros
por metro cuadrado, con lo cual,
por ejemplo, en el tranvia, de 200
personas pasamos a 132. Con

las guaguas y conductores que
tenemos apoyamos las lineas

que mas demanda tienen y en
algunos casos se estan viendo
perjudicadas las que menos
demanda tienen. Para 2021
estamos trabajando en un proyecto
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muy importante que presentaremos
en enero, que es el Transporte a la
Demanda, un proyecto innovador,
muy interesante y atractivo para

los usuarios del transporte publico,
sobre todo en aquellas rutas de
menor demanda y frecuencia,

para acercar el transporte

publico en tiempo y frecuencia a
practicamente todo el mundo.

¢Contemplan medidas para
fomentar el uso del transporte
publico por las personas con
discapacidad y otros colectivos
en riesgo de exclusion, de
manera que sea mas econémico
para ellos, y haciéndolos
también mas adaptados y
accesibles?

Todas las guaguas que estamos
adquiriendo vienen ya totalmente
accesibles, seguimos trabajando
con los planes de paradas
accesibles, modificando todas
las que no lo estan, y en cuanto
a las tarifas hemos bonificado

los transbordos para estos
colectivos, y estamos esperando
a que pase la crisis sanitaria para
volver a negociar con los distintos
operadores una bajada de tarifas,
que ahora mismo es imposible
por las pérdidas que estan
experimentando.

En esta época en la que el
teletrabajo ha venido para
quedarse, Canarias parece
ser un destino apetecible para

desarrollar desde aqui distintas
actividades. ¢ Estan apostando
desde el Cabildo por atraer esta
modalidad de trabajo?

Si, desde el area de Innovacién
estamos trabajando precisamente
en crear, no solo empresas
tecnoldgicas e innovadoras, sino
atraer a otras a nivel internacional
para que se establezcan aqui.
Tenemos beneficios fiscales con
la zona ZEC, tenemos beneficios
en la formacion con los programas
desde el area de innovacion,
tenemos los locales y los viveros
para la ubicacion de estas

empresas en el Parque Cientifico
y Tecnolodgico, y tenemos algo
fundamental como es el climay

la calidad de vida que tenemos

en Tenerife. Esta semana hemos
tenido reuniones con una empresa
escocesa gue va a establecer aqui
su Call Center, con mano de obra
local y trabajos estables, y es un
ejemplo mas del tipo de trabajo
que queremos conseguir y una
alternativa al turismo.

Lleva tiempo abogando por
una transicion energética que
rechazan el resto de partidos.

¢Seguiran apostando por ella en
el futuro?

Si, queremos apostar por una
revolucion energética. Estamos
apostando por el hidrogeno a
través del ITER, vamos a poner en
marcha una guagua de hidrégeno
para ver cOmo va evolucionando,
porque el hidrégeno es el futuro.
Para ello tenemos un proyecto
que se llama Seafuel, por el que
vamos a generar hidrogeno a partir
del agua del mar con energias
renovables, y luego llevarlo al
transporte. El transporte publico
eléctrico no funciona muy bien,

al menos en las guaguas, pero

el hidrogeno si y es el futuro.

Y también estamos barajando
poner en algunas zonas guaguas
de gas licuado y de gas natural.
Seguimos apostando por este
tipo de energias e investigando

en el ITER con la energia edlica

y fotovoltaica, vamos a poner en
marcha una planta de generacién y
acumulacion de 50 megavatios de
energia fotovoltaica, que se llama
FotoVat, y estamos intentando
con lIberdrola y otros operadores
colocar algun parque edlico
marino, algo a lo que otros partidos
se niegan.

Recientemente ha sido
nombrado nuevo coordinador
autonomico de Ciudadanos

en Canarias. ;Qué espera del
partido en el futuro y qué ideas
traera al mismo?

Lo mas importante es recuperar

la estructura, crear una estructura
sélida, y ya estamos en la

ultima fase, que es la de las
agrupaciones locales, y luego
estamos trabajando para recuperar
la ilusion, la comunicacion y

la confianza de toda la gente.
Estamos trabajando mucho con
los cargos publicos, los afiliados

y los simpatizantes, y creemos

que vamos por el buen camino.

Se esta recuperando la afiliacion,
la ilusion, y sobre todo trasladar

el mensaje de la nueva linea

que tiene el partido en Madrid,

de una politica util y centrada,
como se ha visto hasta el Ultimo
momento en nuestro intento de
aprobar los presupuestos, aunque
finalmente Pedro Sanchez
ha preferido hacerlo con
los independentistas,
ERC y con Bildu. Pero
hemos podido sacar
varias cosas en positivo,
como la tarjeta sanitaria
Unica a nivel nacional,

y que no se aumenten
muchos impuestos que
queria aumentar el partido
socialista. Y esta sera
nuestra politica, ser un
partido util y centrado
que consiga cosas Utiles
para los ciudadanos y que
modere las politicas tanto
de la izquierda como de la
derecha.

Un deseo que le gustaria
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ver cumplido antes de que
termine la legislatura.

Antes de la pandemia hubiera sido
completamente diferente el deseo.
Ahora mismo el que tengo dentro
del Cabildo es que recuperemos
la normalidad, sobre todo
econdmicamente, y que volvamos
a recuperar los niveles de empleo
y de economia que teniamos
antes, y que todo el mundo vuelva
a recuperar su nivel de vida. Asi
que nuestro mayor deseo hasta
que acabe la legislatura seria que
desde el Cabildo hayamos puesto
nuestro granito de arena para
recuperar la economia y eliminar
los altos indices de paro y pobreza
que tenemos ahora mismo.

POR T],
POR TODOS.

Estas Navidades no bajes la guardia.
Respeta siempre las medidas de seguridad

contra la COVID-19.

Gobierno

canaria@aludable.org de Canarias




| pasado mes de noviembre,

desde Revista Integracion

lanzamos nuestra campanfa
navidena dirigida a personas
con cualquier tipo de diversidad
funcional bajo el lema jTU seras
nuestro protagonistal, por la que
pediamos que nos enviaran una
foto navidena lo mas creativa
posible, fotografias que serian
colocadas en nuestra web www.
revistaintegracion.es para que
fueran votadas por nuestros
lectores, y la imagen ganadora
seria portada de la edicién
navidena de este complicado y
raro 2020.

Las votaciones han terminado y ya
tenemos imagen ganadora para la
portada de este Ultimo numero del
afno, que coincide con el niUmero
100 de esta humilde revista que
lucha dia a dia por dar visibilidad

a las personas con diversidad
funcional de Canarias.

No podemos mostrar mas que
nuestra sorpresa, agradecimiento
y gratitud por el alto grado de
participacion que ha tenido
nuestra iniciativa, con nada

mas y nada menos que 9291
votos provenientes de 35 paises
distintos, principalmente de
nuestras queridas Islas Canarias,
Espafa, Francia, Paises Bajos,

Reino Unido, Rumania, Italia,
Eslovaquia, pero también

de lugares tan lejanos como
Venezuela, Vietnam, Sudafrica,
Estados Unidos, Filipinas, o
Panama, entre otros.

La imagen ganadora, con 2936
votos, ha sido la enviada por los
amigos del Centro Ocupacional
Vega de San Mateo, seguidos
muy de cerca por los amigos de
Asinladi, con 2042 votos y de
Fasican, con 989, de un total de
14 fotografias presentadas a la
votacién para ser nuestra portada
de Navidad.

Desde aqui agradecer a los 14
candidatos su participacion en esta
actividad diferente que esperamos
haya podido sacar una sonrisa a
aquellos que han participado con
sus votaciones, a todos aquellos
que han querido participar de esta
bonita iniciativa, y desearles unas
felices fiestas, aunque diferentes
este ano, y que nos cuidemos
mucho para volver a vernos en

un 2021 que vendra cargado de
muchas sorpresas y novedades.
Felices Fiestas y Feliz Ano 2021

NAYIDAD
2020
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‘Nos tenemos que
plantear como nos
curamos socialmente’

Pedro, trabajador de ;T
Cruz Roja Espaiiola

CANARIAS TIENE UN PLAN

Sbkadda

]

b J

i ey,
+

a

Gobiernq
de Canarias




R
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Entrevista a D. Rubens Ascanio Gémez, Primer

Teniente de Alcalde en el l'\ml:)ito del Area

de Bienestar Social y Calidad de Vida del
Ayuntamiento de La Laguna

“Seria maravilloso un mundo donde no existieran los servicios sociales”

¢ Qué valoracion hace de esta
etapa en el cargo, después de
mas de un afo en el mismo?

Una valoracién intensa,

porque hemos vivido un afno
tremendamente complicado,
probablemente el mas complicado
de la historia del area en cuanto

a la situacion socioecondmica.

Hemos tenido una oleada

de demandas, sobre todo

en materia de alimentos, y la
necesidad de cubrir cuestiones
totalmente novedosas, como
han sido el confinamiento de
muchisimas familias, teletrabajo,
la distancia entre demandantes
y los trabajadores sociales,

y basicamente intentamos

adaptarnos con la mayor rapidez
a algo sobrevenido que requiere la
mayor agilidad posible.

¢Como se ha vivido y se esta
viviendo la crisis del Covid -
19 desde un area fundamental
para combatir los efectos de la
pandemia en miles de familias
laguneras?

El periodo de confinamiento

nos permitio el desarrollo de

los contratos de emergencia,

se destinaron 400.000 euros

a contratos para tarjetas de
alimentos, tuvimos un servicio

de catering a domicilio para

la poblacion de mayor riesgo

que funciond durante todo el
confinamiento, e intentamos
acercar a la gente todos los
recursos disponibles a través de la
atencion telefonica de la linea 010,
que no existia en el anterior equipo
de gobierno, para poder tramitar

cualquier incidencia o cita con su
trabajadora social, logrando unos
niveles de atencion nunca vistos en
el area, y mas teniendo en cuenta
que partiamos de una base muy
mala, con un 28% de familias en
situacion de grave vulnerabilidad
econdmica.

¢Como ha afectado la actual
crisis economica y social a los
ciudadanos de La Laguna?

Esta afectando en un incremento
del nUmero de personas que tienen
dificultades para llegar a fin de
mes, y las que tienen que recurrir
por primera vez a los servicios
sociales. Entre mediados de marzo
y mediados de abril atendimos
casi al equivalente a todo el 2019.

AR
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Eso evidencia que hay un nimero
enorme de personas que estan en
riesgo de pobreza, que a través
de la economia sumergida llegan
a final de mes, pero que cuando
dejan de recibir esos ingresos
tienen que recurrir a los servicios
sociales. El momento punta fue

el 9 de abril, donde llegamos a
atender a 395 personas en un solo
dia, lo que evidencia un auténtico
problema y un estallido social que
hemos tenido que resolver gracias
a los contratos de emergencia y

la buena voluntad de un equipo
técnico que no ha dejado ni un
minuto de atender a la ciudadania,
haciendo mas horas de las que le
corresponden para atender todas
las demandas.

¢Doénde estan centrando los
esfuerzos desde el area para
hacer frente a esta crisis
sanitaria, social y economica?

En dos lineas fundamentales: las
bases de las ayudas, para que se
nos permita aumentarlas para las
familias mas necesitadas, lo que
implica un esfuerzo econdémico
que podemos asumir gracias a
que el presupuesto del area de
2020 fue el mayor de la historia
de bienestar social, con 18
millones de euros, sin prever esta
situacion sanitaria y social. Y la
segunda linea es la de disponer
de personal que se incorpore al
area de bienestar social, ampliar
la plantilla que atiende a los
vecinos y vecinas de La Laguna,
disponer de recursos econdmicos
y atender a esas dos grandes
vias: por un lado, el aumento de
las demandas sociales, y todo lo
que tiene que ver con vivienda,
donde tenemos un crecimiento
exponencial en el nimero de
desahucios, y por eso cubrimos
6 meses de alquiler para aquellas
familias con mayores dificultades,
y estamos incorporando otros
elementos, como el plan de rescate
de viviendas, que cubrira a 40
familias todo el coste derivado
de las mismas hasta que con la
ayuda de los técnicos puedan
tener autonomia econdmica al
cabo de un afo. También estamos
desarrollando un proyecto para
cubrir el alquiler durante todo el
2021, ofreciendo 3000 euros por
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familia para evitar desahucios.
También tenemos una realidad
muy dura en La Laguna, que son
las personas sin hogar, entorno a
unas 70 de manera crdnica en esta
situacién. Una de las pocas cosas
buenas del confinamiento fue que
logramos articular un centro para
atender a las personas sin hogar,
por el que pasaron 44 personas y
de las que 29 ahora mismo tienen
un recurso alojativo, y uno de los
retos en lo que queda de trimestre
es lograr un centro permanente de
atencién a personas sin hogar.

¢A cuantas personas se ha
atendido desde los servicios
sociales del municipio desde el
comienzo del estado de alarma?

Superamos ampliamente las
20.000 personas, y teniendo en
cuenta que estamos hablando de

un municipio de 157.000 personas
empadronadas, es un dato
escalofriante.

En este periodo habra sido
fundamental la colaboracion de
entidades voluntarias, ¢{no es
asi?

Banco de Alimentos, Cruz Roja,
Caritas, multitud de entidades
se han ofrecido a prestar
servicios de apoyo, de apoyo
psicologico, de seguimiento, de
acompanamiento a las personas
con mayor vulnerabilidad, y hay
que reconocer que las ONG,s
han hecho un enorme esfuerzo
de adaptacion a nueva realidad,
pasando de la presencialidad
mas absoluta a la distancia, al
seguimiento de las terapias a
través de medios electronicos,

y ese reto lo han superado con
creces, manteniendo servicios que
de no ser asi hubieran repercutido
negativamente en la salud de
las personas, especialmente en
aquellos que necesitan estas
terapias para mantener su
autonomia y buen estado.

¢Cuentan con un presupuesto
suficiente para garantizar

un servicio adecuado a

la ciudadania a pesar de

la situacion en la que nos
encontramos?

En Bienestar Social nunca se
puede hablar de suficiente.
Nunca vamos a tener suficiente

personal. Seria maravilloso un
mundo donde no existieran los
servicios sociales, porque querria
decir que la sociedad tiene todo
cubierto por otras vias y las
instituciones no tendrian que
realizar el esfuerzo que realizan.
Pero por desgracia vamos a tener
que reforzar siempre esta linea de
trabajo social y esta cercania con
la ciudadania e intentar contar
siempre con el maximo de recursos
posibles. Estamos tirando mucho
también de las subvenciones que
nos han dado tanto el Gobierno

de Canarias como el Cabildo, y
podemos hablar de un récord

con casi un millén de euros en
subvenciones concedidas al area
de Bienestar Social, que evidencia
también un compromiso por parte
del resto de administraciones en el
apoyo y la ayuda a los vecinos de
La Laguna.

¢De qué manera colaboran
con las asociaciones y ONG, s
del municipio que atienden a
distintos colectivos sociales y
que se han visto doblemente
afectados ante esta crisis?

En primer lugar, con la cercania
del contacto, el trabajo y la
puesta en comun de proyectos,

Ayuntamiento de La Laguna

la visibilizacion de las distintas
causas Y luchas que hay detras
de esas ONG, s, y luego,
fundamental, la parte economica,
donde tenemos unas lineas de
subvenciones dirigidas a estas
entidades, con una cuantia muy
importante, en torno a los 3
millones de euros.

¢Tienen cubierta la atencidn
integral a las personas con
discapacidad en La Laguna?

Evidentemente queda mucho
por hacer desde los municipios.
Tenemos una parte de la
responsabilidad, colaboramos
con entidades referenciales de
las distintas discapacidades, y

A2\
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cedemos espacios como el Centro
de Entidades del Voluntariado,
donde hay 14 entidades y se
atienden a 2500 personas cada
afno. Desde el Servicio de Atencion
a la Dependencia se invierten mas
de 3 millones de euros anuales
para poder llegar a 1138 personas
ahora mismo, para intentar mejorar
sus condiciones de vida apostando
por atender a esa persona en

su entorno y que el trasladarlo

a algun tipo de centro sea la
ultima via. Centros que, ademas,
estan desbordados y donde el
numero de plazas es insuficiente.
Otro reto a tener en cuenta es el
envejecimiento de la poblacion de
La Laguna, con mas de un 16%
de poblacién mayor de 65 afos,

y la necesidad de ofrecerles una
calidad de vida digna.

Han reducido el salario del grupo
de gobierno en un 30% en plena
crisis, algo que no ha hecho casi
ninguna otra administracion.
¢Qué le ha llevado a tomar esa
medida?

Basicamente la responsabilidad
de vernos en un momento donde
mucha gente estaba afectada por
los ertes, con pérdidas de salario
muy importantes. Lo del equipo de
gobierno es simbdlico, un gesto
mirando hacia la sociedad para
que sepan que estamos al lado
de los vecinos y vecinas, y no es
facil estar si tus condiciones no
han cambiado. Esta reduccion se
sumod a la que hicimos al inicio
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del mandato, donde fuimos uno
de los pocos ayuntamientos que
redujo la masa salarial de los
grupos politicos, en torno a unos
300.000 euros. Creo que ha sido
una decisién correcta, y vamos a
seguir tomandolas no recibiendo
la subida del 1% pactada en

los Presupuestos Generales del
Estado para el personal funcionario
y que también recibiriamos los
politicos, porque no debemos
separarnos de la sociedad.
Cuanto mas cerca estés de la

sociedad, cuanto mas conozcas
y cuanto mas vivas dentro de una
normalidad podremos atender
mejor las necesidades de las
personas.

Un deseo que le gustaria ver
cumplido antes de que termine
esta legislatura.

El deseo fundamental es lograr
mejorar la atencion de los vecinos
y vecinas que vienen a tocar

la puerta del ayuntamiento por
una necesidad social, que los

tiempos de espera y los espacios
donde se atienden a los vecinos y
vecinas sean los mas adecuados
posible, que el presupuesto

sea lo mas adecuado a la hora
de poder atender todas esas
necesidades y sobre todo que
tengan la sensacion de que estan
recibiendo un servicio de calidad.
Que la gente sienta que se estan
cubriendo sus necesidades
basicas y las expectativas que
puedan tener.

it
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El 3 de diciembre es el Dia Internacional

de las Personas con Discapacidad

or ese motivo, El Ayuntamiento
pde San Cristébal de La Laguna
y las entidades de atencion
a la discapacidad del municipio
hacemos publico el siguiente
manifiesto a favor de los derechos
y las libertades de las personas

con discapacidad
Consideramos que:

-Las personas con discapacidad
son diversas y esa diferencia nos
enriquece. Por tanto, la sociedad
debe adaptarse para que todas
las personas tengan las mismas
oportunidades para trabajar,
estudiar, tener un hogar y disfrutar
del ocio.

-Las instituciones publicas deben
promover servicios, productos
y entornos accesibles para que

Dia Internacional
de la Discapacidad

3 de diciembre 2020
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Dia Internacional
de la Discapacidad

3 de diciembre 2020

caminamos,

vemos, oimos,

sofamos N
N

NS

i

BASES QUE SE HAN DE REGIR EN EL
| CONCURSO CON MOTIVO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

TEMATICA: Visibilizando la i e 6n mas alla de barreras

PARTICIPANTES

Podrén participar en el concurso las personas fisicas de cualquier nacionali-
dad que residan en la isla de Tenerife y que sean mayores de edad.

Se puede participar con una sola fotografia en la modalidad individual y con un
conjunto de hasta 5 fotografias (donde ha de haber un minimo de 3) en la
modalidad de serie.

Una misma persona podra participar una sola vez como maximo en cada
modalidad, si asi lo desea.

Las fotografias han de ser originales e inéditas, es decir, no pueden haber sido
publicadas con anterioridad en otro medio impreso o soporte digital.

Se invita a fotografiar logros o acciones que visibilicen la accesibilidad. Siem-
pre y cuando se remitan digitalmente, la orientacion y las medidas de los
trabajos fotograficos a presentar son libres, asi como el estilo, las tonalidades
y las escalas. No obstante, se valoraran aquellos trabajos que, a nivel técnico
y de resultado, tomen en consideracion el acceso y percepcion de los mismos
para personas con hipersensibilidad visual o trastornos neuroldgicos que
limiten o condicionen sus conductas y reflejos.

INSCRIPCION
Las fotografias podran remitirse por correo electronico a la siguiente direccion
de email: familia@lalaguna.es

Asunto: Concurso Fotografias Dia Internacional Discapacidad 2020 - Modali-
dad individual o Modalidad serie (segtin corresponda a una sola fotografia o a
un conjunto de ellas de entre 3y 5).

Las fotografias se han de adjuntar en formato JPG, con un minimo de 500 Kb.
cada fotografia. No deberan incluir marcos, marcas de agua, ni firmas o logotipos.

En el cuerpo del correo enviado debe constar:
— Nombre y apellidos completos;

- Edad;

- Municipio de residencia de la isla de Tenerife;
~ NUmero de teléfono de contacto.

EL PLAZO DE PARTICIPACION

Comienza el dia 3 de diciembre de 2020 y finaliza el 15 de enero de 2021. El
mencionado correo electrénico de envios estara habilitado para la recepcion
de las solicitudes y fotografias durante el plazo indicado, y se respondera la
recepcion del mismo para garantizar su participacion en el concurso.

El veredicto se anunciara el dia 29 de enero de 2021 a las 17:00 horas, a
través de los canales de difusion (pagina web y redes sociales) del Ayunta-
miento de La Laguna).

JURADO

El jurado estara compuesto por un Jurado artistico designado para fallar dicho
concurso, que sera nombrado por resolucién del Sr Concejal Delegado en
materia de Bienestar Social y Calidad de vida, y estard compuesto por dos
profesionales del mundo audiovisual y fotografico.

A la hora de calificar las fotografias, el jurado considerara todo lo anteriormen-
te mencionado y evaluara la originalidad, la creatividad, el estilo y el contenido
o mensaje reflejado.

Sera el jurado el encargado de seleccionar a los 3 mejores trabajos fotografi-
cos de cada modalidad (individual o serie) entre todos los presentados,
otorgando un primer premio, un segundo premio y un accésit. El fallo del
jurado se publicara en la pagina web de este ayuntamiento.

Las decisiones del jurado seran inapelables.

PREMIOS

Los premios que se otorgaran en la fecha, lugar y horario determinados por la
organizacion, dependiendo de la situacion actual, y consistiran en un Curso de
fotografia y una obra artistica realizada por Giroarte de SINPROMI, para la
persona que gane el primer premio de cada una de las modalidades, y un
grabado de Giroarte de SINPROMI para quienes obtengan el segundo premio
y el accésit.

Las personas premiadas seran titulares de sus fotografias, cediendo al Ayun-
tamiento de La Laguna el libre uso de las mismas para su difusién y publica-
cién en diversos formatos.

OBLIGACIONES

La participacion en el concurso implica el conocimiento y la plena aceptacion
de las presentes bases, motivo por el cual no podran impugnarlas una vez
formalizada la presentacion.

Asimismo, cualquier duda que pueda surgir respecto a la interpretaciéon o
aplicacion de las mismas sera resuelta en el mail familia@lalaguna.es

las personas con discapacidad
puedan vivir de manera autébnoma.

-Las personas con discapacidad

y sus familias, las entidades y el
voluntariado hacen una importante
labor para avanzar hacia la plena
ciudadania de las personas con
discapacidad.

Nos comprometemos a:

-Velar para que se cumplan los
derechos y las libertades de las
personas con discapacidad.

-Impulsar programas en
colaboracién con las entidades
sociales, para que las personas
con discapacidad tengan las
mismas oportunidades que las
demas personas.

-Tener en cuenta las necesidades
de las nifas y nifos con
discapacidad para favorecer su
inclusién social.

-Tener en cuenta que las mujeres y
las nifias con discapacidad son las
que sufren mas discriminacion.

Dia Internacional
de la Discapacidad

3 de diciembre 2020

caminamos,
vemos, oimos,
sonamos

Q)
N4

PROGRAMACION

3 de diciembre

11:00 horas Presentacion
de la programacion actos
por el Dia Internacional
de la Discapacidad.

i .
EI’E;;::-.I:IaEI
Del 3 de diciembre de .

2020 al 15 de enero 2021
Concurso Fotografiando la -

accesibilidad, consulta E
las bases aqui: \J

Bienestar Social \ 1

Ayuntamiento de La Laguna "

ACTOS EN STREEMING A,
Canal de Youtube E *:i:-

Lectura colectiva del
Manifiesto por los derechos

de las personas con E
discapacidad

Viernes 11 de diciembre 12:00 horas

Charlas TED Las asociaciones de discapacidad
hablamos de nuestros proyectos

Miércoles 9 de diciembre 9:00 horas.
Hablamos de discapacidad fisica motérica.

Miércoles 16 de diciembre 9:00 horas.
Hablamos de discapacidad fisica orgénica.

Miércoles 20 de diciembre 9:00 horas.
Hablamos de discapacidades sensoriales y salud mental.

Miércoles 27 de diciembre 9:00 horas.
Hablamos de discapacidad intelectual o con déficit del
desarrollo.

Talleres Iniciacion a la lengua de signos

Martes 15 de diciembre 9:00 horas.
Taller Iniciacion a la lengua de signos |.

Jueves 17 de diciembre 9:00 horas.
Taller Iniciacion a la lengua de signos |I.

Entrevistas, diversidades artisticas

Viernes 4 de diciembre 17:00 horas.
Entrevista a Eulogio Galvan, actor y artista performativo.

Viernes 11 de diciembre 17:00 horas.
Entrevista a Fabiola Socas, cantante.

Viernes 20 de diciembre 17:00 horas.
Entrevista a Beatriz Bello, mediadora y gestora cultural.

Viernes 27 de diciembre 17:00 horas.
Entrevista a Elian Chali, artista urbano.
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-Promover la accesibilidad
universal para que las personas
con discapacidad puedan vivir de
manera autbnoma.

-Incorporar lengua de signos en
los actos publicos, sistemas de
comunicacion alternativos y bucles
magnéticos para las personas con
sordera.

-Facilitar la comunicacion con
las personas con discapacidad
intelectual o con déficit del
desarrollo, con textos en lectura
facil y sefalética inclusiva.

-Facilitar que las personas con
discapacidad visual puedan
desplazarse y utilizar los servicios
con libertad.

-Eliminar las barreras fisicas en el
municipio para que las personas
con discapacidad fisica puedan
moverse libremente y utilizar

los servicios en igualdad de
condiciones.

P2 PN

-Promover campanas de
sensibilizacion para eliminar ideas
falsas sobre las personas con
problemas de salud mental.

Avuntamiento de La L @%
yUﬂ amiento de Ld aguna ﬂw

-Promover la integracién laboral,
el ocio inclusivo y la convivencia
en los espacios publicos para
eliminar la discriminacidn hacia las
personas con discapacidad.

elegir ver

CHARLA ONLINE - INMIGRACION Y JUVENTUD
FARHANA MAHAMUD - OSCAR CAMPS - JUAN CARLOS LORENZO

10 DIC. DiA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
17h. a 18,30h. EDIFICIO NEXO ULPGC

fsnannan
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mrannan

) Siguenos en el facebook de juventudcanaria.com
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Direccién Insular de Movilidad del Cabildo de Tenerife

Entrevista a D. José Alberto Leén Alonso,
Director Insular de Movilidad
del Cabildo de Tenerife

“La gestion durante la pandemia ha sido un proceso estresante pero interesante”

centrados basicamente en la
gestion de la pandemia que
estamos padeciendo, y ahora

que parece que comenzamos

a controlar el dia a dia estamos
retomando proyectos que teniamos
en mente.

¢ Qué balance hace del trabajo
desarrollado en la direccion
insular tras mas de un ano al
frente de la misma?

Nos ha tocado un periodo
complicado de gestionar, en los
ultimos 9 meses hemos estado
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¢Como se ha vivido desde el
Cabildo y desde la direccion
insular la crisis del COVID - 19?

Ha sido un reaprendizaje, sobre
todo en lo que se refiere al
transporte publico en los meses de
confinamiento y la desescalada,
donde cada semana variaban las
normativas, y las capacidades
maximas que podiamos tener en
todos los vehiculos, cambiando
los servicios de forma semanal.
Ha sido todo un proceso de
adaptacion rapida a la demanda,
que variaba semana a semana.
Todo lo aprendido no servia para
nada, los horarios de los usuarios
cambiaban y las horas puntas

no eran las de siempre. El inicio
del curso también fue complejo,
hubo mucho alumnado con clases
online y no se necesitaban tantas
frecuencias, los institutos tenian
diferentes horarios de entrada, y
algunos clases por la tarde, por
lo que tuvimos que modificar
todos los horarios, intentando
dar el mejor servicio posible a

los estudiantes, que es una parte

importante de nuestra clientela.

Es como si hubieras tirado a la
papelera todo lo que ya sabiamos,
nuestras costumbres de muchos
anos y volver a redisefarlo todo.
La gestion durante la pandemia ha
sido un proceso estresante pero
interesante.

¢ Qué grandes proyectos van a
priorizar en la isla de Tenerife
en materia de movilidad para
los proximos anos ante esta
situacion creada por la crisis del
Covid 19?

Tenemos tres grandes proyectos.
El primero es hacer de una vez
por todas un Plan Estratégico de
Movilidad para toda la isla, ya

que se van tomando decisiones
por impulso de quién esta al
frente en cada momento, pero

no hay un esquema global de
hacia donde queremos ir. A
finales de este afio o principios
del siguiente esperamos lanzar el
Plan de Movilidad Sostenible, que
contemplara los nuevos modos de
movilidad adaptado a los nuevos
tiempos, y que las personas cada
vez que necesiten desplazarse lo
hagan de la manera mas sostenible
posible. El segundo proyecto es el
del Transporte a la Demanda, que
consiste en acercar el transporte
publico a las zonas de medianias,
que son las peor comunicadas,
que se atienda a las personas lo
mas cerca posible de sus casas,
lo que es muy importante para las
personas mayores, con problemas

Direccion Insular de Movilidad del Cabildo de Tenerife %

de movilidad o movilidad reducida.

Comenzaremos el proximo ano
con un proyecto piloto en la zona
de Arico — Fasnia, de donde
esperamos aprender lo necesario,
y si todo va bien lanzaremos
desde el Cabildo un concurso

para implementarlo en toda la isla
a lo largo de la legislatura. Y el
tercer gran proyecto va a ser los
Carriles BUS - VAO enlaTF1 y la
TF5, que esperamos poder licitar
en este proximo afno para ejecutar
la obra en 2022. Si todo va bien
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multiplicaremos por 15 el niUmero
de kilbmetros de carriles Bus -
VAO que tenemos en la isla.

¢Esta funcionando el transporte
publico con total normalidad, en
cuanto a numero de usuarios y
servicio ofertado?

Los usuarios se han reducido
aproximadamente en un 30% con
respecto al afno pre crisis, hemos
tenido que reajustar los servicios y
como hemos tenido que limitar el
numero de plazas en el transporte
publico hemos reforzado aquellas
lineas de mayor demanda, y eso ha
sido a costa de reducir servicios en
otras zonas con menos demanda.

¢Esta concienciada la
administracion con ofrecer un
servicio de transporte publico
respetuoso con el medio
ambiente?

Nosotros apostamos por un
transporte publico eficiente y
universal que llegue a todos,
porque el derecho a la movilidad
es un derecho de todos los
ciudadanos y es deber de las
administraciones publicas
facilitarselo, y debemos hacerlo
de la forma mas eficiente y
medioambientalmente sostenible.
Vamos a apostar por las nuevas
tecnologias en las guaguas, vamos
a poner en marcha un proyecto
piloto con guaguas de hidroégeno
para ver como funcionan, estamos
probando vehiculos hibridos en
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Direccién Insular de Movilidad del Cabildo de Tenerife

las vias interurbanas y urbanas,

y la préxima adquisicion de
guaguas que hagamos seran
mayoritariamente vehiculos
hibridos, porque reducen la
contaminacién en mas de un 30%
en comparacién a los vehiculos
actuales.

¢Contemplan medidas para
fomentar el uso del transporte
publico por las personas con
discapacidad y otros colectivos
en riesgo de exclusion?

Tanto el Cabildo como el
Ayuntamiento de Santa Cruz
cuentan con unos bonos
exclusivos para personas mayores,
con discapacidad o en riesgo de

exclusion social por su nivel de
renta, a un coste muy reducido.
Este ano ya tomamos una medida
para facilitar a las personas con
movilidad reducida la movilidad,

y fue la de no cobrar el viaje

en el caso de que tengan que
hacer transbordos, una demanda
historica del colectivo que pusimos
en marcha desde junio de este
ano.

¢Estan todas las estaciones,
paradas y la flota de vehiculos
adaptadas y accesibles para
Su uso por las personas con
discapacidad?

No. Estamos haciendo un gran
esfuerzo en todos los sentidos, ya

no se compra ningun vehiculo que
no esté adaptado, con un minimo
de dos plazas por vehiculo para
personas con movilidad reducida,
y la gran tarea que nos queda es
hacer accesibles las paradas y
las estaciones. En el proximo afio
vamos a adaptar la estacién de
Granadilla y la de Buenavista, cada
ano vamos adaptando algunas, y
en las paradas también estamos
trabajando, pero nos llevara algo
mas de tiempo. Tenemos ahora
mismo mas de 4000 paradas y
nos hemos centrado en principio
en las 300 paradas de mayor uso
para que al menos estas estén
todas adaptadas. El proximo

ano queremos arreglar todas las
paradas de la TF1 y la TF5 para
adaptar las que aun no lo estan a
estos colectivos.

Recientemente presento al
Circulo de Empresarios y
Profesionales del Sur de Tenerife
el nuevo plan del “Tren del Sur”
para su financiacion por la Union
Europea. ¢En qué consiste el
nuevo plan y como ha sido
recibida la propuesta?

Este es un proyecto antiguo,

en el que se lleva invirtiendo
dinero desde hace diez anos,

casi 21 millones de euros, que

se dice pronto, en los andlisis

y en los estudios previos para

la implantacién del tren del sur.
Ahora mismo esta maduro, con
todos los proyectos practicamente
finalizados, y ha surgido una

Direccién Insular de Movilidad del Cabildo de Tenerife

oportunidad. El gran problema
que tiene el tren del sur es la
financiacion, es un proyecto muy
costoso de mas de 2000 millones
de euros de inversion que el
Cabildo no puede acometer por

si mismo, y hasta ahora el estado
no se habia mostrado dispuesto a
hacerlo. Ha surgido la oportunidad
de hacerlo con fondos europeos,
y nosotros apostamos firmemente
por hacerlo, porque creemos que
va a suponer una gran mejora,

un proyecto 100% sostenible, ya
que la energia que va a mover los
trenes se va a generar con energia
edlica en las propias instalaciones
del tranvia, y desplazara cada

dia a unas 60000 personas entre
las distintas paradas,

y creemos que va a
suponer una mejora
sustancial de la movilidad
entre Santa Cruz y la zona
sur de la isla.

¢A titulo personal
considera esta
infraestructura
necesaria?

Si. El crecimiento de la
poblacion y la actividad
econdmica en la zona
sur es tan grande que
incluso haciendo el tercer
carril en la TF1 hasta Los
Cristianos se colapsaria
inmediatamente, por

lo que necesitamos un
medio de transporte
masivo como seria
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el tren. Una vez concluida la
infraestructura esté previsto que
un tren se desplace por las vias
cada 15 minutos y si hubiera mas
demanda seria capaz de atenderla.

Un deseo que le gustaria ver
cumplido antes de que termine la
legislatura.

De los grandes proyectos que
tenemos en marcha mi deseo es
poder finalizarlos los tres, pero si
tuviera que elegir uno escogeria
finalizar el transporte a la demanda
en todas las zonas de medianias

y facilitar una movilidad eficiente y
adaptada a los nuevos tiempos.

elegir ver
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Obras de Accesibilidad para Personas con
Movilidad Reducida realizadas en 2020

de su Servicio Técnico de
Movilidad y Desarrollo de
Proyectos Estratégicos, en su

EI Cabildo de Tenerife, a través

compromiso con ofrecer una mayor

y mejor movilidad a las personas
con discapacidad y movilidad
reducida de la isla, asi como la

de aquellos que nos visitan, ha
realizado durante este 2020 un
gran numero de actuaciones.
Entre ellas podemos destacar la
reordenacién de accesos y el area
de aparcamiento en la estacién de
guaguas de Adeje, con el fin de
ampliar la zona de aparcamiento
y espera de las guaguas previo al
acceso a las darsenas, y la mejora
de la zona de accesos peatonales
a la estacion, dotandolos de
pavimentos podotactiles y
anchos de acera que cumplieran
la normativa de accesibilidad

y conectando los itinerarios
peatonales de la estacion con

los existentes en el viario urbano
consolidado de Adeje, con un
presupuesto de 448.487,20 €.

En los términos municipales

de Los Realejos y La Orotava
se adecuaron las 19 paradas
existentes y se ejecutaron dos
nuevas paradas, concretamente
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enla TF 315,324,326,333,334,335,
y 342, quedando como resultado
final paradas con aceras
accesibles para PMR, asi como
accesos a las mismas adecuados,
con pavimentos podotactiles

y mobiliario urbano también
accesible, con un presupuesto de
401.996,18 €.

Enla TF - 111 se han construido
he instalado marquesinas en
aquellas paradas que no disponian
de plataforma, marquesinas de
proteccion cerradas trasera y
lateralmente, asi como aceras

de aproximacion, con pavimento
podotactil y creacién de vados
peatonales de acuerdo con los
criterios de accesibilidad para
personas con movilidad reducida.
El presupuesto fue de 39.585,50 €.

En los términos municipales de
Arona y San Miguel de Abona

se han adecuado 19 paradas ya
existentes, asi como 2 paradas
nuevas en las carreteras TF-652,
TF-657 y TF-66. La adecuacion
de dichas paradas consistio en la
mejora global de la accesibilidad
cumpliendo la normativa vigente,
teniendo especial sensibilidad
con el usuario final, cuidando

al detalle aspectos como los

pavimentos, la sefializacion
adaptada o la seguridad vial del
entorno, seleccionando distintas
caracteristicas adaptadas a cada
emplazamiento, unificando los
materiales utilizados de acuerdo a
la normativa y recomendaciones
técnicas reconocidas por la
Administracion Publica, quedando
como resultado final paradas con
aceras accesibles para PMR,

asi como accesos a las mismas
adecuados. El presupuesto ha sido
de 11.500,00 €.
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Instituto Canario de Igualdad

El ICl lanza una campana sobre el recurso
‘Mascarilla-19" para llegar a mas mujeres
en situacion de violencia de género

La directora del ICI, Kika Fumero, argumenta la necesidad de una campana
en medios tradicionales que “permita llegar a muchas mas mujeres que, por
diferentes motivos, todavia desconocen que pueden pedir ayuda en su farmacia

(ICl) lanzara a lo largo del mes

de diciembre una campana
publicitaria sobre el recurso
Mascarilla-19, creado durante el
confinamiento para que las mujeres
que pudieran estar viviendo una
situacion de violencia de género,
pidieran ayuda en las farmacias y
que en Canarias se ha mantenido
COmo un recurso estable. La
campana, que hoy inicia su

EI Instituto Canario de Igualdad

si lo precisan”

andadura en redes sociales

con el lema “Pide en farmacia
mascarilla-19. En la farmacia
sabran que tienen que llamar al
112”, comenzara su difusidon en
television, radio y prensa escrita
el préximo 10 de diciembre y

se mantendra hasta el 31 de
diciembre.

La directora del ICl, Kika Fumero,
argumenta que “a pesar de que
este protocolo se hizo viral cuando

~ Ante violendia machista

y y podrén ayudarte ki

- AT ] i
[ Landasio S Gotderne
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lo pusimos en marcha en Canarias,
y tuvo repercusién en numerosos
medios de comunicacién
nacionales e internacionales,
queremos llegar a muchas mas
mujeres que por diferentes
motivos: por brecha generacional,
por cuestiones socioecondmicas

o sencillamente porque son
mujeres con poca o nula asiduidad
al entorno digital, todavia
desconocen este nuevo recurso y

“ Instituto
Canario de

1 Iguald-
-

.

-

que por tanto pueden pedir ayuda
en su farmacia si lo precisan”.

La campafna se compone de
anuncios en prensa escrita y
digital con las que contempla
318.000 impresiones, videos para
las redes sociales (Facebook,
Youtube e Instagram) con los que
se prevé alcanzar mas de 70.000
impresiones; en televisiones se
emitiran 2.231 pases del anuncio
(303 en televisiones auditadas),

y en radio un total de 386 cunas.
También incluye la insercion de la
imagen fija en soportes exteriores
COMO Mupis y marquesinas.

Fumero explica que la creatividad
en el anuncio televisivo muestra
las farmacias como un espacio
seguro y un bucle de mujeres
diferentes con el que “hemos
querido transmitir el caracter
estructural de la violencia de
género, las conductas machistas
que amparan esta violencia contra
las mujeres no entienden de raza,
clase, funcionalidad o edad, se
reproducen en cualquier ambito”.
“Ademas -explica- trasladamos
la violencia de género a un lugar

D
Gobierno de Canarias
Instituto Canario de Igualdad
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comunitario, un asunto compartido
Yy no una cuestion personal,
concreta e individual”.

En este sentido ahonda que

e =0 8@
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“una de las conclusiones mas
importantes de la aplicacion
de Mascarilla-19 durante el
confinamiento, y en las que
coincidimos responsables de
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diferentes paises donde se aplico,
fue el hecho de que generara
mayor conciencia social sobre

la violencia de género, y sobre
todo, que permitiera que la
violencia de género fuera en menor
medida un problema privado,

de puertas adentro, y pasara a

ser un problema colectivo cuya
erradicacion depende de todas las
personas”.

En las cuias de radio, la campana
capta la atencion del oyente
jugando con el hecho de que va

a escuchar informacion relevante
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No controlo
el contenido
de sus redes
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sobre los sintomas del coronavirus,

pero al final revela algunos de los
efectos secundarios de vivir con
un maltratador. La idea principal
es que una medida para proteger
del coronavirus, es el uso de la
mascarilla, y como solicitando una
mascarilla 19, también pueden
protegerse y ponerse a salvo del
maltrato.

“Es evidente que las farmacias son
unas perfectas aliadas -asegura la
directora del ICI- siempre tenemos
alguna cerca y de guardia, son un
referente de la salud de las familias

—

HACKEA LA
VIDLENDI@ HACHISTA
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y ahora se han convertido en
agentes activos en la erradicacion
de violencias machistas”. “Cuando
se implantd el recurso desde
algunas farmacias -recuerda-
expresaron su miedo a posibles
represalias, pero a medida que
avanzd y vieron el gran trabajo
que podian hacer para ayudar a
las victimas, olvidaron el miedo y
sintieron el orgullo de ser agentes
que protegen y dan la alarma para
ayudar a victimas”.

-

b

Gobierno de Canarias
Instituto Canario de Igualdad

“Los juguetes son para jugar, sin género de dudas
y sin estereotipos de género”

odo el ano, pero en especial
Ten este tiempo navideno,

el ICl le vuelve a recordar a
todas las familias la importancia
de #Jugarsinestereotipos y realzar
en estas fechas de regalos y mas
tiempo en familia y para jugar, la
relevancia de educar a la infancia
en igualdad desde la equidad, la
inclusion, la corresponsabilidad
y la diversidad, entendida, no
solo como un derecho basico
de la ciudadania, sino como una
oportunidad de enriquecimiento
para la sociedad.

Qin énerg
dudaﬂ
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Desde el ICI se rechazan todos

y cada uno de los sesgos o
estereotipos en los juguetes, pues
no solo limitan el desarrollo de las

capacidades motrices y cognitivas,

sino que clasifican y merman el
crecimiento sano y empatico de la
infancia.

La campana de esta navidad
2020, que emplea el lema “Los
juguetes son para jugar, sin género
de dudas y sin estereotipos de
género”, se destina basicamente

a la poblacién adulta, pero

también a la mas pequefia, gran
imitadora y receptora de todo
cuanto acontece a su alrededor.
La imagen ha sido disenada, por
segundo afo consecutivo, por el
ilustrador canario Morgan, que
hace una representacion neutra
en el dibujo, y expone material y
juegos coeducativos que abogan
por el desarrollo de menores en
sus edades tempranas, al tiempo
que cuida la salud en esta época
de Covid 19.
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Cabildo de Gran Canaria

Entrevista a Dia. Isabel Mena Alonso, Consejera

de Gobierno, Politica Social y Accesibilidad del
Cabildo de Gran Canaria

“Ha sido un ano durisimo para todo el mundo, pero multiplicado por diez para
los sectores de la sociedad mas vulnerables”

¢ Qué balance hace de este
periodo en la Consejeria, tras
mas de un aio en el cargo?

Un balance dificil de hacer
porgque ha sido un afno realmente
complicado en laisla de Gran
Canaria. Compartimos la misma
problematica que el resto de
consejerias de Bienestar Social
en un ano de crisis sanitaria que
nos ha afectado directamente, ya
que desde aqui gestionamos las
residencias de caracter publico
y las concertadas, lo que ha
supuesto una carrera contrarreloj
durante todo el afio para evitar que
el virus entrara en las residencias
y hubiera rebrotes que afectaran
al sector mas vulnerable, como
son los mayores. En ese sentido
el balance es positivo, ya que no
tenemos que lamentar grandes
brotes en residencias, solo

dos pequenos, controlados de
manera inmediata y sin apenas
sintomas. A esta crisis sanitaria
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compartida con el resto del mundo
tenemos que sumar la crisis
humanitaria provocada por la
llegada de cayucos, y que para el
Cabildo ha supuesto un esfuerzo
inmenso, puesto que también
llegan nifos y nifas, lo que ha
obligado al Cabildo a abrir recursos
de manera inmediata para poder
darles acogida.

¢ Como definiria su manera de
ver y hacer politica social?

Por suerte esta cambiando.
Durante un tiempo se entendia que
politica social era exclusivamente
ayudas sociales, pero durante

los Ultimos afos la consejeria ha
ido cogiendo muchisimo peso

y convirtiéndose en una de las
consejerias centrales de cada
institucion publica, siendo en

el Cabildo de Gran Canaria la
consejeria con mayor presupuesto.
Se ha cambiado de una vision
asistencialista a una visién mas
participativa, donde todos los
sectores afectados tienen voz,

y donde se trabaja por fomentar

la autonomia personal de todos
los sectores. Durante mucho
tiempo se han visto los servicios
sociales como un gasto que hacian
las administraciones, y hoy se
empieza a ver como una inversion
en calidad de vida, en salud, y

en bienestar, que ha permitido

que avancemos de una forma
considerable en la atencion que le
prestamos a la ciudadania.

Cabildo de Gran Canaria

¢Como se ha vivido y se esta
viviendo la crisis del Covid -

19 desde una consejeria tan
fundamental para combatir los
efectos de la pandemia en miles
de familias de Gran Canaria?

Con muchos nervios, con muchos
temores, pero también con
firmeza, tomando decisiones

que en ocasiones han sido muy
complicadas, como fue el cerrar
los centros de dia, los centros
ocupacionales, suspender las
visitas a las residencias. Pero esas

decisiones que al principio fueron
muy duras, y que Gran Canaria
tomo incluso antes del estado de
alarma, al final han sido de los

mas acertadas, porque han dado
como resultado el que hayamos
garantizado la seguridad dentro de
los centros. Pero ha sido un ano de
muchos nervios y muchos miedos,
avanzaban los meses y veiamos las
lamentables noticias que llegaban
desde otros puntos de Espana, con
residencias con brotes masivos,
personas mayores vulnerables,
personas con diversidad funcional,
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que eran victimas del virus y
fallecian, y que hacia que la tension
fuera en aumento en el Cabildo

de Gran Canaria. Pero también

ha sido una época de aprender
muchisimo, y de hacer equipo. Ha
habido un equipo fantastico aqui
en el IASS que ha conseguido
mantener la cabeza fria y tomar
decisiones dia a dia que el tiempo
nos ha dado la razén en que fueron
acertadas.

¢Cuales son los principales
problemas que se estan
planteando en este escenario
y que deben abordar desde la
Consejeria?

Tenemos que aprender a convivir
con el virus el tiempo que nos
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toque, intentando perjudicar lo
menos posible a los usuarios.
Hemos abierto los centros de dia 'y
los centros ocupacionales porque
la gente llevaba mucho tiempo en
casa y eso les ha afectado, a ellos
y a sus familias también. Asi que
hemos tenido que tomar medidas,
adaptarnos a esta nueva realidad, y
tomar decisiones para evitar cerrar
estos servicios y que la gente siga
con su rutina. Luego hay retos

a largo plazo que no podemos
olvidar, como terminar el Plan de
Infraestructuras Sociosanitarias
gue garantizara 1400 plazas
nuevas en centros de dia, centros
para personas con diversidad
funcional, y centros residenciales
en Gran Canaria, para acabar poco
a poco con uno de nuestros peores
datos, que son las listas de espera.

¢Ha aumentado la peticion de
ayudas sociales a raiz de la crisis
del coronavirus?

Ha aumentado muchisimo. Pongo
un dato. El cabildo de Gran
Canaria ha pasado de dar mas de
1,7 millones de euros en ayudas
sociales a dar 6,5 millones de
euros. Pero hemos contado con

el respaldo de todo el Cabildo,

se ha puesto sobre la mesa

todo el presupuesto que ha sido
necesario, de una manera muy
agil y hemos conseguido que esos
6,5 millones de euros en ayudas
de emergencia social llegaran
rapidamente a toda la isla de Gran
Canaria, sumado a la apertura de

NUEVoSs recursos sociales que no
existian, para familias con menores
a cargo y familias monoparentales,
a través de Cruz Roja y Caritas, y
que estan garantizando que no se
vean en la calle y se cubran sus
necesidades basicas.

¢De qué manera estan
trabajando desde el Cabildo
para tener cubierta la atencion
integral de las personas con
discapacidad?

El IASS cuenta con una
herramienta fundamental, que

es Gran Canaria Accesible.
Tenemos un programa especifico
para trabajar con las entidades
sociales en los distintos centros
asistenciales, fomentando

la participacion de todos los
sectores. Se ha publicado

en el BOC el reglamento del
Observatorio de la Discapacidad
en Gran Canaria, que va a ser un
organo de participacion de todas
las entidades sociales para poder
llevar a cabo conjuntamente las
politicas a partir de ahora.

¢ Qué queda por hacer en
materia de accesibilidad en la
isla?

Queda por hacer muchisimo.
Tenemos un Plan de Accesibilidad
que esta casi concluido, y en ese
plan de accesibilidad se ve todo
lo que queda por hacer, que no
compete solo a esta Consejeria
sino a todas las administraciones

publicas en su conjunto. Cuando
hablamos de accesibilidad no
hablamos solo de bordillos, que
también nos quedan por arreglar,
sino de cultura accesible, que
todos podamos participar en
actividades deportivas, de que

la ensefanza sea inclusiva y

gue ningun niflo se encuentre

con barreras, sensoriales o
arquitectdnicas, en los centros
educativos, que el teatro y las
exposiciones sean para todos, que
el transporte publico esté adaptado
y que las ciudades sean ciudades
amigables, y para eso queda un
mundo.

¢Como se ha vivido esta

crisis desde los centros de
mayores, centros de dia 'y

de discapacidad, colectivos
doblemente vulnerables en esta
pandemia?

Con tension y con sufrimiento,
porque las medidas que hemos
tenido que tomar no han sido
faciles. Primero, los que estaban
en residencias dejaron de ver

a sus familias. Intentamos
amortiguar ese golpe a través de
las videollamadas, manteniendo
el contacto lo mejor que

hemos podido, y haciendo un
sobreesfuerzo que yo creo que
se ha reconocido poco, por parte
del personal sociosanitario, que
ha estado pendiente de ellos 24
horas al dia, intentando suplir ese
papel, no solo de cuidador, sino
también de familiar durante el

Cabildo de Gran Canaria

tiempo que han estado solos. Las
personas de los centros de dia

y ocupacionales vieron cerrada
su actividad, y el confinamiento
les ha afectado muchisimo mas
que a cualquier otra persona.

No pudieron incorporarse hasta
junio, con lo que eso supone
para su evolucién y el logro de su
autonomia personal. Ha sido un
afno durisimo para todo el mundo,
pero multiplicado por diez para
los sectores de la sociedad mas
vulnerables.

¢ Qué opina del drama de la
inmigracion que estan viviendo
las islas, ¢especialmente Gran
Canaria, y qué se esta haciendo
desde el Cabildo para paliar esta
situacion?

Es terrible. Las imagenes que
estamos viendo de personas que
lo Unico que hacen es buscar una
vida mejor, una oportunidad, que
arriesgan sus vidas en una ruta
muy peligrosa, y que llegan aqui

y no se les esta dando la acogida
que se requiere. Es verdad que
hay un desbordamiento absoluto
por parte de las administraciones
publicas pero la respuesta tiene
que ser otra. Nuestro papel
fundamental es con los menores no
acompanados, y que bien estan en
centros del Cabildo o del Gobierno
de Canarias, en unas condiciones
magnificas, en hogares o centros
de acogida inmediata. Llevamos
unos meses de mucha dificultad
para poder poner en marcha los

mejores recursos para que haya
una acogida humanitaria digna
para estos ninos y ninas por parte
del Cabildo y para los adultos por
parte del resto de instituciones.

Un deseo que le gustaria ver
cumplido antes de que termine
esta legislatura.

Son muchos los deseos, porque
creo que hay mucho por hacer,
pero me gustaria que en esta
legislatura finalizara el Plan de
Infraestructuras sociosanitarias

y que contaramos con las plazas
suficientes, y que se mejoraran
muchisimo los programas de
atencion en domicilio para que las
residencias sean el Ultimo recurso
y no el primero, y que la gente
pueda permanecer autbnoma en su
domicilio el mayor tiempo posible.
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ENTREVISTA A FRANCISCO CASTELLANO
ORTIZ, CONSEJERO DE DEPORTES DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA

¢, Qué balance hace de este
periodo desde su llegada a la
Consejeria?

El balance que hago es positivo
a pesar del afno que estamos
viviendo. Estamos en una linea
ascendente, ya que una de las
primeras actuaciones que hice
fue la de ir dotando de recursos
humanos a esta Consejeria

de Deportes. Uno de los
departamentos que se ha visto
beneficiado, a fecha de hoy, es
el de arquitectura, que pasoé de
dos personas al frente a tener
en la actualidad hasta siete.

Eso ha hecho posible el tener
una mayor fluidez con todos los
ayuntamientos de Gran Canaria
a la hora de gestionar proyectos
en comun para la mejora y, en
algunos casos, la construccion de
nuevas instalaciones deportivas. El
resto de departamentos, aunque
en menor medida, también han
visto aumentado su personal y
continuamos trabajando en ir
dotandonos progresivamente.

En el plano deportivo, que
es nuestra competencia,
finalizamos el aiio mejor de lo
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que esperabamos tras lo atipico
que ha sido por la pandemia

del coronavirus. Tras casi

cuatro meses de inactividad,
todavia hoy seguimos sufriendo
restricciones de eventos y de
competiciones deportivas, para
cumplir los protocolos y las
medidas sanitarias marcadas por el
Gobierno de Canarias, pero se esta
consiguiendo cierta actividad.

¢ Qué cambios ha introducido en
la Consejeria en base a su forma
de ver y hacer politica?

Uno de los cambios de los que
mas orgulloso me siento es el

de subvencionar a todas las
federaciones de Gran Canaria

en diferentes cuantias, para su
ayuda a la gestidon. También

se ha implementado y se esta
trabajando en la administracién
electrénica para la organizacién de
los muchisimos expedientes que
tenemos cada ano con todas las
federaciones, clubes, empresas y
otras administraciones. Ademas,
en esta nueva etapa, a pesar de
lo que se esta viviendo este afo,
he tenido la oportunidad de visitar

los 21 municipios de Gran Canaria,
siendo recibidos por los alcaldes

y sus concejales de Deportes,
trasladando entre otros un mensaje
de colaboracion estrecha desde
esta Consejeria a cada uno de los
21 municipios.

¢Como se ha vivido desde la
Consejeria la crisis del Covid -
19?

Redoblando los esfuerzos,
adaptandonos a la nueva situacion,
alternando el teletrabajo con el
trabajo presencial, manteniendo
las instalaciones para su nueva
apertura en las nuevas condiciones
sanitarias y de seguridad.

Ademas, asesorando a diferentes
concejalias de Deportes de

los ayuntamientos, asi como a
federaciones y clubes que nos

han solicitado informacion y
asesoramiento para la toma de
medidas y protocolos. Implantando
protocolos y planes de seguridad
para la apertura de los centros
deportivos, para que nuestros
usuarios disfruten del mayor
horario posible para la practica

de su actividad deportiva, ya

que estoy convencido de que el
deporte es una de las mejores
vacunas para la salud en general.

¢ Qué valoracion hace de los
protocolos y las adaptaciones
realizadas para retomar las
actividades deportivas y el uso
de las instalaciones?

Hemos dispuesto de un plazo
amplio para preparar los
protocolos y las medidas sanitarias
y, hasta la fecha, no hemos tenido
incidencias relevantes. Dentro de
las adaptaciones realizadas se
contempld, y se esta aplicando

en las diferentes actividades, los
aforos reducidos, garantizando

la distancia de seguridad y
gestionando los turnos de salida
de los usuarios, evitando asi

las aglomeraciones. Ademas,

se han potenciado los servicios
de limpieza en las salas entre

una actividad y otra, y se han
sefalizado los accesos de entrada
y salida de forma independiente,
entre otras muchas medidas.

¢Cuales son las prioridades
que se deben afrontar desde el
Cabildo para los proximos anos
en materia deportiva?

Son tantas y variadas las
actividades deportivas que

cuesta priorizarlas. Pero una

de las prioridades es el apoyo
firme al deporte base, retomar

la celebracién de los numerosos
eventos deportivos que tenemos a

Cabildo de Gran Canaria
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lo largo del afo y contribuir a que
los padres y familias, y publico en
general, puedan volver a disfrutar
del maravilloso espectaculo que
es el deporte. Por primera vez,
desde esta Consejeria hemos
habilitado una linea de patrocinio,
asi como una ayuda para los
deportistas grancanarios que nos
van a representar en los Juegos
Olimpicos de Tokio 2021.

¢Cuentan con un presupuesto
suficiente para llevarlas a cabo?

Suficiente. Para 2021 tenemos que
hacer un esfuerzo para potenciar,
teniendo en cuenta la situacion
sanitaria actual, el mayor nimero
de celebraciones deportivas

y actividades. Tenemos que
atender a los clubes deportivos,
federaciones y organizadores de
eventos, asi como a todos los
ayuntamientos de Gran Canaria;
esta es una prioridad clara. No
debemos olvidar que la inversion
en instalaciones deportivas

van a seguir contando con la
colaboracion y el apoyo de esta
Consejeria de Deportes.

¢De qué manera se esta
respaldando desde el Cabildo
la practica de las distintas
modalidades deportivas en la
Isla?

A través de nuestras propias
instalaciones, que estan
permanentemente para el uso de
la practica deportiva. Colaboramos
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con los numerosos organizadores
de eventos publicos y privados,
ofreciendo nuestras instalaciones.
También ejecutamos nuestros
propios programas, Como por
ejemplo el programa Deportes-
Salud, dentro del proyecto
Juegos de Vida; el programa
Gran Canaria Isla Europea del
Deporte, que por primera vez
contribuye econdmicamente con
aquellos clubes que se han visto
especialmente afectados por la
situacién actual.

¢ Cuenta el Cabildo de Gran
Canaria con unas instalaciones
deportivas acordes a las
necesidades de la Isla? ;Qué
haria falta mejorar?

Si, afortunadamente contamos con
instalaciones deportivas acordes
con las necesidades de la Isla,
aunque siempre son mejorables y
en ese proceso Nos encontramos.
Antes de finalizar el mandato
tenemos la intencion de hacer
varias actuaciones importantes en
todas las instalaciones deportivas
de la Consejeria de Deportes,
como las que ahora se estan
realizando en el Centro Insular de
Deportes.

¢ Son estas instalaciones
deportivas accesibles para su
uso y disfrute por las personas
con discapacidad?

Todas nuestras instalaciones
estan adaptadas a cualquier tipo

de movilidad reducida, pero asi

y todo no bajamos la guardia

para seguir implantando todas
aquellas soluciones que mejoren la
accesibilidad.

¢Cuentan con alguin proyecto
para acercar la practica
deportiva a las personas con
discapacidad de la Isla?

Se esta trabajando en la
elaboracion de un convenio marco
como herramienta que contribuya
a dinamizar numerosos programas
en esta linea, con federaciones,
clubes, organizaciones no
gubernamentales, ayuntamientos,
etc. Con el poquito margen

que hemos tenido este ano,
hemos logrado poner en

marcha programas dirigidos a
estas personas como son la
equinoterapia o el yoga. Ademas,
en estos dias se ha firmado un
convenio con la organizacion
Civitas para la practica del
atletismo por parte de los
discapacitados en los centros de
toda la Isla. También aportamos
subvenciones a numerosos clubes
de Gran Canaria.

¢ Siguen apostando por el
Proyecto Juegos de Vida,

un proyecto inclusivo para
acercarse a aquellas personas
con necesidades especiales?

No solo seguimos apostando,
como los programas anteriormente
mencionados, sino que es

un objetivo personal de este
consejero que asi sea. Junto con
el programa Gran Canaria Isla
Europea del Deporte, va a ser uno
de los principales planes para lo
que queda de legislatura.

Un deseo que le gustaria ver
cumplido antes de que termine
la legislatura.

No solo tengo uno, tengo varios,
pero puedo destacar las obras

a llevar a cabo en el Centro
Insular de Deportes, sin olvidar
la construccion del pabellon de
gimnasia ritmica, que sera Unico
en Canarias. Me gustaria crear
espacios de tecnificacion en las
instalaciones ya existentes de

la Consejeria. Pero mi mayor
deseo, al término de mi legislatura
al frente de la Consejeria de
Deportes, es haber contribuido
a mejorar en Gran Canaria la
calidad de vida de las personas
practicantes de su deporte o
actividad fisica preferida, porque
estoy convencido que desde el
deporte podemos contribuir a un
mundo mejor.
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Guaguas Municipales aprueba su plan inversor para
2021 que modernizari la flota, incorporara nuevos
conductores e impulsara el proyecto de la MetroGuagua

La empresa de transporte publico prevé acometer el proximo afo un ambicioso
paquete inversor, que alcanza los 19,7 millones, para potenciar su funcion de
servicio publico eficaz y eficiente

La compaiia municipal calcula Las Palmas de Gran Canaria, anuales, entre otros apartados,

cerrar este ano, marcado por lunes 30 de noviembre de 2020.-

el efecto del covid, en una cifra El consejo de administracion de
préxima a los 24,4 millones Guaguas. M.un|C|paIes ha aprobado
. . , por unanimidad el presupuesto

de viajeros, aunque preve L ..

fuerte i t I del ejercicio econdmico 2021, que
u_n u?r_ € Incremen 00 para} € permitira acometer a la empresa
ejercicio 2021, un 26% mas, de transportes un pujante plan de
que eleve este volumen hasta

inversiones que alcanza los 19,7
los 30,7 millones de clientes millones de euros. Las cuentas

ofreceran cobertura para la
adquisicion de 10 nuevos vehiculos
hibridos, que modernicen el

actual servicio; la incorporacién

de nuevos conductores a la
plantilla, procedentes del actual
proceso de seleccién; al tiempo
que impulsaran el proyecto de la

MetroGuagua, con la ejecucion de
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la parada subterranea del parque
de Santa Catalina y el sistema de
priorizacién semaférica.

Los registros financieros
aprobados por la sociedad
municipal este lunes afianzaran
durante el proximo curso el

proyecto marcado por la empresa

para consolidar su funcién de
servicio publico eficaz y eficiente
para los ciudadanos de la
capital grancanaria, al tiempo
que garantizan la estabilidad

de la plantilla profesional de la
compania, que se vera ampliada
con 24 nuevos conductores.

Con la aprobacion de estos
presupuestos, Guaguas
Municipales acometera la
adquisicion en el primer trimestre
del ano de 10 nuevas guaguas
hibridas, por un importe de

3,77 millones de euros, que se
uniran a las 47 unidades que

se incorporan antes de finalizar
el ano. El objetivo, al final del

proceso de renovacion, sera
reducir significativamente la edad
media de la flota, que se situara
ligeramente por encima de los
ocho anos cuando en la actualidad
se acerca a la decena.

Las nuevas adquisiciones,
previstas en el programa anual de
inversiones, permitiran potenciar
los servicios troncales —como las
lineas 12,17, 21-24, 33 0 91-,
ademas de las lineas de barrio y
aquellas que conectan distintos
puntos de la ciudad con el Campus
Universitario de Tafira, que

presentan una creciente demanda
de usuarios.

La ampliacién del nimero de
vehiculos disponibles, aparejado
a la contratacion de nuevos
conductores, posibilitara en 2021
la consolidacién de la oferta de
servicio, que se ha visto seriamente
mermada durante este afno por los
efectos de la pandemia. En este
sentido, Guaguas Municipales
calcula cerrar este ano, marcado
por el efecto del covid-19, en una
cifra préxima a los 24,4 millones
de viajeros, aunque prevé un
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fuerte incremento para el siguiente
ejercicio, un 26% mas, que eleve
este volumen hasta los 30,7
millones de clientes.

Ademas de la adquisicion de
nuevos vehiculos para la flota, el
programa de inversiones permitira
avanzar en el ambito de la
informacion y atencién al publico,
al objeto de afrontar el continuo
incremento de la demanda viajeros.
Por ello, Guaguas Municipales
llevara a cabo una actualizacion

del sistema central de control

de operaciones en carretera,
denominado SAE, para proveer una
mejor informacidn en las pantallas
de paradas y en el aplicativo
informatico. Al mismo tiempo, esta
prevista la incorporacion de 20
nuevos postes de informacién al
publico y la renovacion completa

o

de la oficina comercial en Santa
Catalina.

En la misma linea de
modernizacién tecnoldgica, el
paquete de inversiones para
2021 también contempla la
adquisicion de routers para las
guaguas —con la finalidad de
mejorar las potencialidades de
las canceladoras y dar cobertura
de internet a bordo-, un nuevo
equipamiento de billética y la
instalacion del programa Swifty,
que permitira realizar un analisis de
seguimiento de los servicios.

En clave de sostenibilidad,
alineado con la politica de Calidad,
Medio Ambiente y Prevencién de
la empresa, Guaguas Municipales
incluye en sus presupuestos

un programa de ampliacion de

la instalacion fotovoltaica en la
sede central de la compafia, en

El Sebadal, donde se acometera
una importante obra de reforma, y
también en tres de las terminales:
Hoya de la Plata, Guiniguada y
plaza de Manuel Becerra (en el
Puerto).

Un ailo mas, sin cambios en la
tarifa

El Ayuntamiento de Las Palmas

de Gran Canaria contribuye con
mas de 19,7 millones de euros a
las cifras de ingresos de Guaguas
Municipales para el ejercicio

2021, lo que permite sostener el
ambicioso plan de inversiones en
este servicio publico, que mantiene
un afo mas inalterada su tabla de
tarifas.

La aportacion del Ayuntamiento
capitalino permite, ademas,

el mantenimiento de las
bonificaciones de las tarifas para
estudiantes y familias numerosas,
asi como la completa gratuidad del
bono para las personas jubiladas,
al mismo tiempo que el Consistorio
mantendrd la tarifa del Bono
Solidario.

El presupuesto contempla que la
aportacion de la Autoridad Unica
del Transporte de Gran Canaria se
cifre para el proximo curso en 13,3
millones de euros, destinados de
manera preferente a la subvencién
a los viajeros y al sostenimiento
de la Oferta Béasica de Servicio
Publico.

‘Necesitamos materiales vy
dotacion de docentes porque

eso va a revertir en el

Olga, directora
de colegio
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Direccion General de Diversidad

Vactinate contra la serofobia campaiia de |gua|c|ac| y
Diversidad para romper estereotipos sobre el SIDA

unto a esta campana de
J sensibilizacion contra el
rechazo a las personas
que padecen esta enfermedad,
Diversidad ha programado unas

jornadas sobre salud sexual mas
alla del VIH

La Viceconsejera de Igualdad
y Diversidad del Gobierno de
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Canarias, Sylvia Jaén, y el director
general de Diversidad, Victor M.
Ramirez, presentaron en rueda

de prensa, la nueva campana
“Vacunate contra la serofobia” y
el programa formativo en salud
sexual que se desarrollara a lo
largo del mes de diciembre y en el
marco del Dia Mundial de la lucha

contra el VIH-Sida, 1 de diciembre.
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La viceconsejera puso el énfasis

en los problemas sociales,
econdmicos, educativos, familiares
que genera la estigmatizacién de
esta enfermedad y constaté que “el
miedo a ser VIH y comunicarlo es
de lejos la mayor preocupacion”.

“El estigma del VIH -aseguroé-
genera problemas de
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escolarizacion, para inscribirse

en actividades de ocio, para la
busqueda y obtencion de empleo,
para el contrato de seguros,
ingreso en residencia de personas
mayores o dependientes, la
serofobia produce todo esto, y
también problemas con amistades,
familias, parejas... mas del 80%
de las personas con VIH positivas
en Canarias, independientemente
de la carga viral que tengan viven
con miedo a que se descubra su
serologia”.

Jaén recordo los datos, que
también refleja la campana
publicitaria, recogida en la web
vacunatecontralaserofobia.com,
como que mas de 5.000 personas
en Canarias conviven con el VIH

y el 34% son jévenes de 25 a 34
afnos y constatd que la “Unica
vacuna contra la serofobia es la
implicacion social”.

La campania se difundira en

la plataforma Movistar, con
65.000 impresiones de alcance,
la television canaria y las redes
sociales.

En este mismo contexto, el director
general de Diversidad, Victor

M. Ramirez, explicoé que se ha
organizado un programa formativo
que consta de dos partes, una
destinada a las entidades que
trabajan con la salud de presonas
LGTBI y que consistira en foros
donde compartir experiencias

con especialistas en diferentes
ambitos y otra en abierto, que

% Gobierno

Direccion General de Diversidad de Canarias

Tal vez tu y yo no encontremos
la vacuna para el VIH, pero si
podemos dar respuesta a la SEROFOBIA

Vacunate contra

SEROFOBIA.HH

Y Gobierno
de Canarias
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https://www.vacunatecontralaserofobia.com/
https://www.revistaintegracion.es/gobierno-canarias/
https://www.gobiernodecanarias.org/diversidad/
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Sobiermeas Direccion General de Diversidao EAT R-O
se podra seguir a través de las lasmujeres lesbianas y bisexuales personas Trans y de las personas
redes sociales de la Consejeria, o las personas mayores LGTBI mayores LGBTI, con la presencia
sobre salud sexual y que pretende  tienen sus propias realidades, de personas expertas y activistas

abarcar otros ambitos de la necesidades, circunstancias desde de cada uno de esos ambitos.

salud q.lfe pueden af,ectarla la el p’unto d.e vista de la salud y Programa de las jornadas

poblacion LGBTI, mas alla del seran analizadas por personas

VIH y en especial a los sectores expertas”. Las jornadas que comienzan

mas desatendidos y con menos - : este viernes, 4 de diciembre se

- La tematica se ha organizado , ,
visibilidad. celebraran en horario de tarde
de acuerdo a tres de los grupos , " .
. , , , y seran retransmitidas on line a
Cuando hablamos de la salud que configuran la diversidad de , ., can
s , , traves de las redes de la Consejeria -

sexual LGTBI quiza fijamos la dicha poblacion cuya salud es : .
, . , de Derechos Sociales, Igualdad, et

mira en hombres jovenes pero la menos destacada en medios y . : :

, , , , _ Diversidad y Juventud, en abierto y
comunidad es mucho mas amplia acciones: la salud de las mujeres : . . Ny

_ _ _ sin necesidad de inscripcion.

Yy, por ejemplo, las pesonas trans, LB (lesbianas y bisexuales), de las -
Viernes 4 de diciembre de 17ha  Viernes 11 de diciembre de 17ha  Viernes 18 de diciembre de 17h @ﬂ; 2 gwéﬁﬁb las. LA et AT AR ﬂ{,f;ﬂ:ﬂ,
18h: Salud integral de las mujeres  18h . Atencion integral de la salud a 18h. Salud sexual en mayores / {"
LB. de las personas Trans. LGTBIQ+
Intervienen: Intervienen: Intervienen:

Elena Longares (Especialista Joana Cabrera (Gestor de casos Federico Armenteros (F26D).

y formadora en salud sexual). Trans - Sanidad Canaria) Medico  Director de la Unica organizacion
Especialista y formadora en Trans, experto en la atencion de atencién integral a las

el ambito de la salud sexual, integral de las realidades trans personas mayores LGTBIQ+
derechos de las personas LGTBI, en el Sistema Canario de Salud desde una perspectiva de

no discriminacion y derechos Publica. Activista Trans. derechos. Cuentan con programas

sexuales y reproductivos. especificos de atenciéon en salud

sexual a personas mayores.

Sore Vega (Transit) Servicio de

Maria José Fuster (SEISIDA) Acompafnamiento Psicoldgico a

Dra. en psicologia, directora personas trans en Transity trabajo  Jordi Petit (Activista Gay).

de la Sociedad Espafola como psicoterapeuta. Transit Reconocido activista por los R
Interdisciplinaria del SIDA. Mujer  es servicio publico dependiente derechos LGBTIQ+, pionero en

vih visible con amplia experiencia  del Institut Catala de la Salut de Espafa en el Frente de Liberacion

en el mundo académico, activista informacion y asesoramiento de la Homosexual y ex Secretario : Tt

y politico espaniol. salud para personas trans. General de la ILGA. ki i I

Modera: Modera: Modera:

Asociacion Violetas LGTBI (La Asociacion Lanzate LGTBI+ de Altihay Colectivo LGTBIQ+ de {ﬁi% R e s e

Palma) Canarias (Lanzarote) Canarias (Fuerteventura). \tﬂ LA LAGUNA @1@

[onlabocan
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,I\ METROTENERIFE

metrotenerife

CON LA APLICACION
TRANVIAONLINE
CONOCE EN
TIEMPO REAL LOS
NIVELES
DE OCUPACION DE
LOS TRANVIAS

etrotenerife continda trabajando activamente para

aplicar cuantas medidas sean necesarias para dar

una mayor seguridad y confianza al servicio de
tranvia en estos tiempos marcados por el coronavirus. En
ese sentido, la compania ha activado la app TranviaOnline
(http://tranviaonline.metrotenerife.com/) en la que se puede
consultar, a tiempo real, el nivel de ocupacién de viajeros
que presentan cada una de las unidades. Este novedoso
servicio también esta operativo en la app Ten+movil
(entrando en el apartado info -> Proximo tranvia).

Esta herramienta digital ha venido acompafnada por

otras acciones, como el incremento a 4,5 minutos de la
frecuencia del servicio del tranvia en dias laborables y cada
15 minutos las noches de los sabados, con la finalidad

de reducir los tiempos de paso de los tranvias y poder asi
evitar aglomeraciones.

MEDIDAS CONTRA
EL COVID-19 EN EL
TRANVIA DE TENERIFE

LIMPIE L&
Tanto los tranvias como las paradas se
lavan y desinfectan a diario, mientras que L
equipos de trabajo recorren las lincas t
para reforzar esta labor v responder con
rapidez ante cualquier necesidad.

APERTURA DE PUERTAS

Las seis puertas de los tranvias (4 dol
s abren siempre en todas [as par;
dos de
cialments, la qLipos de
.-!I14'-IZ'I'III1|II. [T EETa (] L IZ._IIII ol DTN |IIZ|IZI I'i alliy

contenido en cada tranvia cada 3 minutos.

TEM+ MOVIL

Ten+ movil Le permite adqguinr los billetes
5in contacto, a través del dispositive mavil
de cada psoari, asi como so validacidn,

COMNSULTA DE CARGA DE TRANVIAS EN TIEMPO REAL

FUbEMEE LN ||_'|.'||:|

wWww, metrotenerife. com

Aviso de ocupacion
maxima sanitaria

La nueva funcionalidad de
TranviaOnline, con tecnologia
basada en sensores de carga,
muestra el porcentaje de pasajeros
que transporta cada tranvia en

el momento de la consulta. En
caso de que se alcance el limite
de capacidad maxima sanitaria,
establecida actualmente en el 66%
(132 plazas por tranvia), la propia
aplicacion informa al usuario que
debe esperar al proximo tranvia,

al tiempo que la megafonia en

las paradas emite la misma
recomendacion para la totalidad de
usuarios gque se encuentre en las
estaciones.

Hasta la fecha, TranviaOnline venia
siendo utilizada por los clientes
para conocer, incluso antes de
acceder a la parada, el tiempo que
falta para la llegada del préximo
tranvia, la ubicacion exacta

en la linea de los vehiculos en
circulacion, asi como otros datos
de informacién relativos a cada
unidad. Ahora, esta herramienta
es mucho mas eficiente ya que, en
un solo clic, los clientes pueden
ver en sus pantallas de movil no
solo cuanto tiempo resta para que
llegue el siguiente tranvia, sino
también conocer el porcentaje de
pasajeros que transporta.

METROTENERIFE ,I\

metrotenerife

Metrotenerife sigue adoptando
todas las precauciones posibles
para minimizar el riesgo de
contagio por coronavirus y
ofrecer el servicio del tranvia

en las mejores condiciones; un

servicio publico esencial en el
que miles de ciudadanos pueden
desplazarse para continuar con su
actividad diaria.

Metrotenerife

comunicacion@metrotenerife.com
www.metrotenerife.com

iConsulta la ocupacion del ’l\
proximo tranvia desde tu movil! tranvia

mE g Enaris

En tranviaonline.metrotenerife.com

1. CNTRALCH PAMELES EH PARADAS O CH POSICION DE TRANVIA

2. MAZCUC EW TU PARADA O EN TRANVIAS CERCAMOS
¥ VEFAS EL NIVEL FORTENTUAL DE QTUPACIDN

[T TERETT 0

DIRECCION LA TRINIDAD
frimn pun mu

OCUPACION BAJA
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T BCLELD Lirse &n L3 pantalis inizio ten+ Jer e tens miwdlen:
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http://www.metrotenerife.com
http://tranviaonline.metrotenerife.com/

Gobierno
de Canarias

Direccién General de Proteccion a la Infancia Y la Familia

PROGRAMA SUMATE

| Programa Sumate es un
servicio especializado de
apoyo a personas jovenes entre
los 17 afos y medio y los 21 anos,
y de manera excepcional hasta
los 24 anos, se trata de chicos 'y
chicas que han tenido una medida
de proteccion y que cuentan
con alguna diversidad funcional,
enfermedad mental, dificultades
comportamentales o problemas de
adaptacién social.

El acceso a los servicios del
programa sera voluntario, si
bien las personas jovenes que
participan estaran sujetas a

un “contrato” en el adquieren
el compromiso de aceptar las
normas que integran el programa,
bajo los principios de respeto y
responsabilidad. Este contrato
en si mismo es el inicio de la
intervencidn generandose una

iQué es SUMATE?

El Programa SUMATE es un Servicio Especializado de Apoyo y
Desarrollo a jévenes dirigido a la integracién laboral, de entre 17y
21 afios, que han sido o estdn siendo tutelados por las DGPIF, con
alguna diversidad funcional, enfermedad mental, dificultades
comportamentales y/o problemas de adaptacién social.

Objetivos del programa <€,

Desarrollar un itinerario individualizado para cada joven
de acceso al empleo

Establecer un observatorio del mercado laboral
Evaluar las competencias de los jévenes para el empleo
Impulsar y guiar convenios con empresas amigas

Aportar acompafiamiento terapéutico individual,
grupal y/o comunitario

“orientamos la energia del programa en la
integracion laboral”

responsabilidad compartida entre
la entidad y las chicas y chicos
participantes.

El programa Simate esta
financiado por el Programa
Operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020 y el Gobierno
de Canarias a través de la
Consejeria de Derechos Sociales,
Igualdad, Diversidad y Juventud

y desarrollado a través de la
Asociaciéon SUMAS, entidad sin
animo de lucro con una larga
trayectoria y experiencia en este
ambito y Entidad Colaboradora de
la Direccion General de Proteccion
a la Infancia y la Familia.

El objetivo principal de Sumate es
procurar una exitosa integracion
laboral a través de distintas
acciones en las que se situa el foco
en las necesidades, capacidades

ayudamos a ser y estar

y expectativas de las personas
jovenes. Se aporta a cada persona
joven una evaluacién de sus
competencias basicas para el
acceso al empleo en consonancia
con sus capacidades y las
caracteristicas del mercado laboral
mas cercano, se desarrolla con
cada chico y chica un itinerario
individualizado de formacidn,
entrenamiento y acompafamiento
para el empleo a través de su Plan
de Empleabilidad, y se generan
procesos de acompanamiento
terapéutico individual, grupal

o comunitario en funcion de

las necesidades de cada joven
teniendo en cuenta su entorno
familiar y relacional.

Esta intervencion va acompafada
de otro tipo de actuaciones como
el andlisis y estudio del mercado
laboral, en tal sentido desde el
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Programa Sumate se establece

un observatorio permanente

de los cambios en el mercado
laboral, desde donde se investiga
la aparicidon de nuevos nichos de
empleo, se impulsan convenios de
colaboracién con administraciones
publicas, asociaciones sociales,
asociaciones empresariales y
otras entidades, desde las que
dar oportunidades de empleo a
las personas jovenes participantes
en el programa, a la par que

se acompana a los agentes
empresariales para favorecer la
inclusion de estos chicos y chicas.

Desde la Asociacién SUMAS se
propone un trabajo centrado en
potenciar el desarrollo comunitario
y la participacion de los jovenes
en su comunidad de referencia

a través de una coordinacion
diaria con los recursos de la
comunidad, siendo esta la
herramienta fundamental para
afrontar la cobertura de las
necesidades basicas las personas
jovenes participantes, a la par
que se aborda su inclusion en

la comunidad y se fomenta su
autonomia, manteniendo la
supervision técnica.

La metodologia con las
empresas esta centrada en

la creacién de Empresas
Amigas, generando trabajo de
cooperacion y prestando los
apoyos profesionales necesarios
a estos grupos empresariales
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como formacién especifica,
beneficios fiscales y reduccion
de los gastos en seguridad
social, subvenciones y mejora

de la imagen corporativa y social
de la empresa. De igual modo,
para que las personas jovenes
puedan cumplir con las funciones
encomendadas, las empresas
cuentan con los profesionales

del Empleo y Acompanamiento,
procurando lograr el ajuste a las
necesidades de autonomia de
cada caso, y ademas promocionar
la continuidad en la empresa,
facilitando el empleo estable, y
disminuyendo asi las barreras

de exclusién y vulnerabilidad de
los y las jovenes con diversidad
funcional.

La experiencia de los afos de
desarrollo del programa, desde
2018, permite dibujar un perfil tipo
de los jovenes atendidos por el
Programa, se trataria de un joven
masculino, de 19 anos de edad
con problemas de adiccién con
algunas sustancias, que presenta
algun tipo de discapacidad
intelectual, trastorno de conducta
o salud mental, teniendo en vigor
el certificado de discapacidad.
Por otro lado, toma medicacion,
aunque su uso no sea el adecuado
en ocasiones y necesite apoyo y
acompafnamiento para su toma.
Con respecto al nivel educativo,
tiene la ESO solo el 41% del

total frente al 30% que no tienen
formacion o han abandonado
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los estudios, y no tiene
experiencia laboral. En cuanto a
la habitabilidad, el 65% no viven
en el domicilio de sus familiares,
si tienen familia extensa, pero
presenta escaso apoyo familiar y
carece de redes de apoyo.

Al haberse disenado una
intervencion participativa, centrada
en las necesidades de las personas
jovenes y con implicacion de

la comunidad, se han obtenido
unos resultados que van mas

alla de la inclusion formativo
laboral, logrando que la mayoria

de las personas participantes
cuenten con herramientas para
desenvolverse en su comunidad de
manera autbnoma, a la par que se
genera un contexto relacional mas
receptivo a la diversidad.
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SINPROMI Y FEMETE COLABORAN EN LA
INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

a consejera insular de Accion

Social, Marian Franquet,

explica que la corporacion, a
través de Sinpromi y la Federacion
del Metal, acuerdan en una reunion
coordinarse, para que las personas
con discapacidad puedan acceder
a cursos Y talleres especializados,
que faciliten su insercion en el
mercado de trabajo. En este
encuentro de trabajo, se dieron
a conocer las ventajas sociales y
empresariales de la inclusiéon de la
diversidad en las plantillas y se hizo
un llamamiento a la colaboracion,
por parte de las asociaciones
integradas en la entidad.

El Cabildo de Tenerife, a través
de Sinpromi y la Federacion
Provincial de Empresas del Metal
y Nuevas Tecnologias de Santa
Cruz de Tenerife (Femete), han
sentado las bases de una nueva
via de colaboracion, para que

las personas con discapacidad
tengan acceso a los cursos y
talleres formativos que imparte la
federacion. Esta linea de trabajo,
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surgida tras una reunién mantenida
entre la consejera insular de
Accién Social, Marian Franquet,

el secretario general de Femete,
José Gonzdlez, y representantes
de la entidad tinerfena, tiene como
objetivo impulsar la insercién
laboral de este colectivo en las
empresas del sector.

Mediante este acuerdo inicial,
Femete buscara formulas para que
las personas con discapacidad
puedan acceder a los planes
formativos impartidos desde la
federacion y las distintas empresas
asociadas, un paso previo

para facilitar el acceso de este
colectivo a los puestos de trabajo
demandados. “Trabajamos para
superar las barreras sociales -ha
dicho Marian Franquet-, y mostrar
el potencial de las personas con
capacidades diversas, que aportan
mucho talento a las empresas, y
que logran, gracias a la realizacion
profesional, mayores niveles de
autonomia, inclusion social y mejor
calidad de vida”.

La consejera de Accion Social

y vicepresidenta de Sinpromi,
explicd que la colaboracion entre
las dos entidades beneficia a las
empresas y administraciones,
pero sobre todo a las personas
con discapacidad, al tiempo que
ha destacado que este contacto
derivara en reuniones posteriores
en las que se profundizara en qué
tipo de formacién se va a impartir
y en qué profesiones de las ramas
del sector del metal podrian
integrarse las personas con
discapacidad, algo que se haria
con el apoyo del personal técnico
de Sinpromi.

El secretario general de

Femete, José Gonzélez, recalco
que la colaboracion que se
establece desde ahora entre

las dos entidades, se centra

en la “busqueda de formulas y
soluciones que mejoren el acceso
al empleo de las personas con
discapacidad”, por lo que indico
que desde ahora se trabajara
para introducir las adaptaciones

necesarias en los planes de

formacién que oferta la federacioén,

con el objetivo de dar respuesta a
las necesidades formativas de las
personas y empresas.

Tanto Franquet como Gonzalez
coincidieron en resaltar que,

las personas de dificil insercion
requieren que sea imprescindible
la realizacién de mayores ajustes
a los puestos, por lo que desde
Femete se hara un llamamiento a
la colaboracion por parte de las
1.500 empresas integradas en
las 25 asociaciones vinculadas al
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metal y las nuevas tecnologias, que
conforman la federacion tinerfeia.

En la reunion se abordaron también
aspectos relacionados con la
normativa actual en materia de
inclusion laboral de las personas
con discapacidad. La responsable
del Area de Integracién Laboral de
Sinpromi, Teresa Pena Quintana,
fue la encargada de ahondar

en este asunto y de explicar la
responsabilidad social corporativa
que tienen las empresas en

esta materia y las ventajas
empresariales que obtienen

s

al incluir la diversidad en las
plantillas.

Otro de los aspectos expuestos en
el encuentro, realizado mediante
videoconfefrencia, fue el trabajo
que desde el area de Integracion
Laboral de Sinpromi se realiza con
el tejido empresarial de laisla y las
personas demandantes de empleo,
ademas de los procedimientos

de trabajo y las metodologias
especificas de apoyo al empleo,
que se desarrollan para lograr su
inclusion en el mercado laboral.
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SINPROMI REALIZA MINITALLERES DE
LECTURA'Y CREATIVIDAD POR WASHAP

Promocion de las Personas

con Discapacidad, Sinpromi,
a través de su Biblioteca Social
Educativa (BASE), realiza desde
el ano 2013, actividades de
animacion a la lectura, dirigidas
a personas con dificultades
para acceder al mundo de libro
y las bibliotecas. A lo largo de
estos anos, un amplio nimero
de personas con dificultades
de comprension lectora se han
beneficiado del disfrute de la
literatura y el conocimiento,
a través de clubes de lectura,
encuentros y talleres.

La Sociedad Insular para la

Las circunstancias actuales,
derivadas de la COVID-19,

han requerido la busqueda de
soluciones para conseguir nuestro
objetivo de acercar la lectura a

las personas con discapacidad
intelectual y trastornos del
desarrollo. Por eso, hemos
reorientado nuestras acciones
hacia las tecnologias.

Un ejemplo son los “Minitalleres

de lectura y creatividad por
Whatsapp”, una actividad en la que
aprovechamos las ventajas de esta

/56

herramienta de uso generalizado
entre la poblacion. Ademas, la
tecnologia de Whatsapp es facil
de usar y es multiformato, lo que
permite ofrecer los contenidos de
las actividades a través textos,
audios, imagenes y videos.

La metodologia de los minitalleres
se basa la lectura de textos breves,
adaptados a Lectura Facil. A partir
de ahi, las personas participantes
realizan las actividades propuestas
por la Biblioteca, procurando que
sean variadas y divertidas. Al final,

Minitalleres
de lecturay creatividad
por Whatsapp
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elaboran un pequeio video, con
los trabajos presentados durante el
minitaller.

Los contenidos de los talleres
abarcan diversas materias
relacionadas con la lectura

y la escritura, en “Mi poema
favorito” y “Terror en la biblioteca
(Halloween)”; las emociones, en
“Colorea tu mundo” y “El mar

de la tempestad”, asi como la
creatividad, en “llustradores por un
dia” y “;Me lo explicas?”.

Durante los meses de septiembre
y octubre de 2020, se han
impartido 6 talleres, en los que

han participado 14 personas con
discapacidad intelectual, usuarias
de la Biblioteca de Sinpromi.
Gracias a la buena acogida de esta
actividad, Sinpromi ha programado
mas minitalleres, dirigidos a
usuarios y usuarias de otras
entidades.

Los “Minitalleres de lectura

y creatividad por Whatsapp”

se suman a otras iniciativas
desarrolladas por la Biblioteca
BASE, donde se incentiva la
lectura virtual inclusiva, asi como
el manejo y aprendizaje de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion.
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SINPROMI IMPARTE LA FORMACION PARA
EL PLAN DE ACCESIBILIDAD DE PUERTOS DE

Social, Marian Franquet,

destaca el trabajo conjunto
para diagnosticar y proponer
actuaciones en los puertos que
gestiona la Autoridad Portuaria
de Santa Cruz de Tenerife con
un enfoque que garantice la
igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la accesibilidad
universal

I a consejera insular de Accion

El Cabildo de Tenerife, a través de
Sinpromi, y la Autoridad Portuaria
de Santa Cruz de Tenerife, han
comenzado a desarrollar las
acciones formativas incluidas

en el Plan de Accesibilidad de
Puertos de Tenerife. Las sesiones,
de 12 horas de duracion, abordan
la accesibilidad universal y la
estrategia del disefo para todas
las personas, teniendo en cuenta
las diferentes circunstancias y
necesidades a lo largo de la vida.

Esta formacion, impartida por el
area de Accesibilidad de Sinpromi,
esta destinada al personal técnico,
responsables administrativos en el
control y gestion de la redaccién
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y ejecucion de proyectos de
infraestructuras de uso publico

de Puertos de Tenerife. Se trata
de dar a conocer los aspectos
normativos vigentes en materia de
accesibilidad universal e igualdad
de oportunidades, trasladar

los resultados del estudio y la
ejecucion e implantacion de las

mejoras de accesibilidad universal.

La consejera insular de Accién
Social, Marian Franquet, ha
destacado “el trabajo conjunto,
desarrollado entre las dos
administraciones con el fin de
diagnosticar, analizar y proponer
actuaciones para la mejora de

la accesibilidad en los puertos
gestionados por la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife, estableciendo lineas

y medidas estratégicas que,

con un enfoque inclusivo y de
manera transversal, garanticen
la igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad
universal a todas las personas que
acceden y hacen uso de estos
espacios de uso publico”.

Marian Franquet afirma que, “el
servicio de consultoria de Sinpromi
trabaja en el cumplimiento de la
normativa y la incorporacion de la
accesibilidad universal, como un
factor imprescindible para lograr la
plena inclusidn y la normalizacion
de las personas con discapacidad
y de toda la ciudadania que,

por diversas circunstancias, ven
reducidas sus capacidades y

para las que la accesibilidad, se
convierte en un elemento esencial
para la calidad de vida”.

La Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife invertira 2,3
millones de euros hasta 2024
en un paquete de actuaciones
con las que persigue garantizar
unos puertos libres de barreras
y respetuosos con la diversidad,
tanto a nivel de infraestructuras
como de servicios. Dichas
actuaciones estan integradas
en el Plan de Accesibilidad de
Puertos de Tenerife, documento
enmarcado en su estrategia

de Responsabilidad Social
Corporativa y resultado de la

diagnosis realizada al estado
actual de sus puertos en lo que a
accesibilidad se refiere, marcando
ademas las pautas sobre las que
actuar en adelante.

El citado presupuesto esta ya
integrado en la propuesta vigente
del Plan de Inversiones 2020-2024
del organismo portuario tinerferio,
con una inversién global que se

distribuira a 554.147 euros por ano.

Al respecto, el presidente de la
Autoridad Portuaria tinerfefa,
Carlos Gonzalez, ha incidido en “la
apuesta del organismo tinerfeno
por la sensibilizacion en igualdad,
no discriminacién y gestion de la
diversidad a los trabajadores de

esta Autoridad Portuaria. A tal
efecto ya incluimos acciones en el
plan de Plan de Formacién 2020,
iniciativas que ampliaremos al de
2021”.

Sinpromi, a través de su Area
de Accesibilidad, continua
desarrollando diversas acciones
formativas y jornadas técnicas,

como linea de accion fundamental,

para asegurar una aplicacion
efectiva de la normativa en el
disefo de los entornos, productos
y servicios, garantizando la
igualdad de oportunidades a las
personas con discapacidad y
elevando la calidad de uso para
todas las personas.

g SII]PHUIID

IJ'\.I.-!_-"I I"“"#I. r“'i'\..lll
43 Wi

Sinpromi

elegir ver

CHARLA OMLIME - IMMIGRACION ¥ JUVENTUD
FARILAMA BN - CSTRE CLLIPS
T8 HE. B INTERMACEOH

AN CARLDS LOREMIO

[ e

59 /



|".‘ L5, 'l' - .ll

0y: SI"PHO"‘ L,r Sinpromi

EL CABILDO PONE EN MARCHA ESTE
ANO 122 PLAZAS PARA PERSONAS CON
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

aralelamente a este
paumento, que amplia la

atencion en viviendas
tuteladas, centros de diay en el
servicio de apoyo al empleo, se
ha abierto un nuevo centro para
atender el trastorno limite de la
personalidad y se contara con
el primer recurso de la isla para
patologias duales.

La consejera de Accién Social y
presidenta del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria
(IASS), Marian Franquet, ha
precisado que se trabaja con

el Gobierno de Canarias en la
subida del precio por plaza, lo
que supondria una mayor cuantia
economica, para las entidades del
tercer sector que atienden la salud
mental

El Cabildo, a través del Instituto
Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria (IASS), ha puesto

en marcha este afno 122 nuevas
plazas para las personas afectadas
por enfermedades mentales

en la isla de Tenerife, segun
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ha explicado la consejera de
Accion Social y presidenta del
IASS, Marian Franquet, quien ha
precisado que este aumento, que
ha implicado un “considerable
refuerzo presupuestario”, amplia
la capacidad de atencion de los
48 recursos de atencion diurna

y residencial que financia la
corporacion insular para atender la
salud mental.

De las 122 nuevas plazas, 16
corresponden a centros tutelados
ubicados en El Sauzal, Glimar y
Guia de Isora, 41 se destinan a la
atencion diurna y se distribuyen
en el area metropolitana, Guia de
Isora, Arona, Puerto de la Cruz

e lcod de los Vinos, y 65 son

de promocién de la autonomia
personal para la atencion vy el
apoyo al empleo, gestionadas
por Sinpromi y localizadas en el
ambito insular. Asi lo ha explicado
la consejera de Accién Social,
acompafnada por Yazmina

Ledn y Beatriz Duran, gerente y
directora de la Unidad de Atencion

a la Dependencia del IASS,
respectivamente.

La consejera de Accion Social,
Marian Franquet, ha indicado
también que el IASS ha puesto en
marcha cuatro nuevos ‘dispositivos
convivenciales’ en los que se
atiende actualmente a 25 personas
afectadas por el trastorno limite

de la personalidad, ademas de
que se abrira en breve el primer
centro especializado de la isla para
atender a usuarios con patologia
dual. “Entendiamos que habia

que dar una respuesta urgente a
esta demanda, y aunque somos
conscientes de que se necesitan
mas plazas, hemos abierto uno de
los recursos partiendo de cero y
estamos coordinando las lineas de
trabajo con el Servicio Canario de
Salud (SCS) para poner en marcha,
lo antes posible, el dispositivo de
atencioén a las patologias duales
solicitado por el grupo Si Podemos
Canarias”.

El refuerzo de la red de centros
de salud mental financiada por

el Cabildo, en la que en estos
momentos reciben atencion

1.225 personas, ha sido posible
gracias al aumento presupuestario
de 771.818,88€ con respecto

al pasado ejercicio econdmico.
Ademas, en el montante

asignado en 2020 al ambito de

la salud mental, que asciende

a 6.149.578,74€, se incluye

una partida especifica para las
entidades que gestionan los
recursos del Anillo Insular de
Politicas Sociales, cuyo fin es que
las personas accedan facilmente a
los recursos sociosanitarios.

Aumento del precio por plaza

En este sentido, la gerente del
IASS, Yazmina Ledn, ha subrayado
que este ano se ha aportado
50.000€ adicionales, incluidos
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en los 192.500€ que reciben las
entidades del anillo insular -un
recurso directo del IASS-, para
hacer frente a la “complicada
situacion” derivada de la crisis
sanitaria. “La COVID-19 lo ha
cambiado todo, y eso implica
tener que modificar medidas
sanitarias e instalaciones por
parte de las entidades. Por eso, el
Cabildo trabaja ya con el Gobierno
de Canarias en el aumento del
precio por plaza, lo que supondria
actualizar los precios en materia de
dependencia y que las entidades
recibieran una mayor cuantia para
poder ajustar el coste real de las
plazas”.

Franquet, que ha recalcado que
la salud mental es una de las
asignaturas pendientes mas
importantes en la que aun queda
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mucho por hacer, ha reivindicado
la necesidad de eliminar “la
estigmatizacion que se hace de
este colectivo”, aludiendo a los
datos aportados por Sinpromi),
que atiende actualmente a 537
personas con enfermedades
mentales, integradas en los
equipos de empleo con apoyo.

Otro de los aspectos importantes
que se ha puesto sobre la mesa,
es la reincorporacion al mercado
laboral de las personas con
enfermedades mentales afectadas
por ERTE, durante el estado

de alarma. Un dato que, segun
Franquet, demuestra que “es el
colectivo que mantiene durante
mas tiempo el empleo, por lo que
el trabajo de sensibilizacién que
tenemos que seguir haciendo en
este campo es fundamental”.
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EL CABILDO IMPULSARA SU PRIMER PLAN
INTEGRAL DE DISCAPACIDAD

a consejera de Accion Social,

Marian Franquet, avanzé

que se trata de uno de los
principales retos a abordar por
la corporacion insular, asi como
una “herramienta fundamental
y transversal” en la que estaran
implicadas todas las areas y
entidades publicas insulares.
La presidenta del Instituto
Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria, IASS, hizo este
anuncio en un acto realizado con
motivo del Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad,
en el que se dieron a conocer
los buenos datos de empleo
referidos a las personas con
discapacidad que estaban en
ERTE durante la crisis derivada
de la covid-19 y la situacion en la
red de recursos especializados,
que este ano suma 156 nuevas
plazas

El Cabildo de Tenerife trabaja

en la puesta en marcha del que
sera su primer plan integral de
discapacidad, un programa
transversal a todas las areas y
entidades publicas insulares. Se
trata de un documento con el que
se dara un “impulso importante
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a las politicas de discapacidad,

de una manera ordenada,
sistematizada, con diagndstico,
objetivos, necesidades,
responsables y presupuesto”,
segun anuncid la consejera insular
de Accion Social y presidenta del
Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria (IASS) Marian
Franquet.

Franquet se ha referido a

esta accion como uno de los
principales retos que debe afrontar
la corporacion insular. “Es una
herramienta fundamental, y escasa
en las administraciones publicas,
con la que daremos realmente

el impulso y el compromiso

que se tiene que tener, desde

la implicacion de todas y cada

una de las areas insulares,

y desde la transversalidad e
interseccionalidad”.

La consejera insular hizo estas
declaraciones, durante la
presentacion de la situacién
actual de la discapacidad en la
isla -realizada con motivo del Dia
Internacional de las Personas con
Discapacidad, que se celebro el
3 de diciembre-, en un acto en el
que estuvo acompanada por la

gerente del IASS, Yazmina Ledn,
y por la responsable del Area de
Integracién Laboral de Sinpromi,
Teresa Pena.

La consejera destaco las dos
lineas de actuacion con las que

el Cabildo trabaja las politicas de
discapacidad, Sinpromi y el IASS,
“dos pilares fuertes” que trabajan
de forma coordinada, “un aspecto
que se presentaba como un
objetivo importante a conseguir y
en el que seguimos avanzando”.

Durante el acto, se puso de
manifiesto el papel que el Cabildo
juega como intermediador laboral,
a través de Sinpromi, al favorecer
la reincorporacion de las personas
con discapacidad afectadas por
ERTE, durante la pandemia. Un
hecho al que aludié Teresa Pefa,
al abordar los datos de marzo a
diciembre, que se desprenden del
estudio realizado por Sinpromi,

en el que se constata que las
personas con discapacidad que
han recuperado el empleo son las
que padecen discapacidades mas
severas y las que requieren de
mayores necesidades de apoyo.

La responsable del Area de

Integracién Laboral de Sinpromi,
avanzo que los datos que maneja
Sinpromi apuntan también a

una recuperacion del empleo,
que se mantiene “ligeramente

al alza” desde el pasado mes

de septiembre, al tiempo que
puntualizé que “es en el sur de la
isla donde hay un mayor impacto
en el desempleo, debido a que

la mayoria de las personas que
trabajan en esta zona lo hacen en
el sector turistico, uno de los que
mas esta acusando la actual crisis,
y aun mantiene al personal en
ERTE”.

Red de recursos de discapacidad

La gerente del IASS, Yazmina Ledn,
se refirié a las “duras dificultades”
que tanto las personas con
discapacidad, como sus familias,

y el personal que trabaja en la red

ey
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de recursos del Cabildo ha tenido
que afrontar durante la pandemia,
especialmente en el periodo

de confinamiento. “Nos hemos
adaptado al uso de las nuevas
tecnologias. Es un trabajo en dos
direcciones, de los profesionales y
de las personas que la reciben, y
seguiremos trabajando en esa linea
para continuar dando servicio de
calidad”.

Yazmina Leon hizo un repaso

por la red insular de recursos, en
la que se atiende actualmente

a mas de 3.342 personas, tanto
en centros residenciales como

de dia, asi como en los servicios
para promover la autonomia
personal. En este sentido, aludio a
la importante labor que desarrollan
las entidades sociales a través

del Anillo Insular de Politicas

Sociales y a la importancia
de trabajar a partir de una
planificacion “centrada en las
personas”.

Otra de las acciones llevadas

a cabo este ano en materia de
discapacidad en el IASS, ha sido
el aumento de 156 nuevas plazas,
contempladas en el presupuesto
para el ejercicio actual, que
asciende a 52,4 millones de euros.

El acto se cerrd con la proyeccion
de un video, con el que se quiere
acercar a la ciudadania el trabajo
realizado desde la corporacion
insular y, sobre todo, el dia a dia
de las personas con discapacidad,
que han de enfrentarse a retos

de superacion, especialmente en
las complicadas circunstancias
actuales.
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EL CABILDO DE TENERIFE ACOGE
UNA SESION DE DEBATE SOBRE LA
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

a consejera insular de Accion
Social, Marian Franquet,
destaca la accesibilidad
como un factor necesario,
para equiparar la igualdad
de oportunidades, facilitar la
inclusion y elevar la calidad
de vida de toda la poblacion e
imprescindible para las personas
con discapacidad.

El Cabildo de Tenerife acogié de

la sesidn-debate “Reflexiones

en torno a la accesibilidad”,
organizada por el Real Patronato
de Discapacidad y la Fundacion
ACS, con la colaboracion de la
corporacion insular, a través de la
Sociedad Insular para la Promocion
de la Personas con Discapacidad,
Sinpromi. La consejera insular de
Accién Social, Marian Franquet
presidid esta sesion en la que
destaco “la accesibilidad como un
factor necesario para equiparar la
igualdad de oportunidades, facilitar
la inclusidn y elevar la calidad

de vida de toda la poblacién e
imprescindible para las personas
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con discapacidad”.

La consejera destaco “el trabajo
transversal realizado desde
Sinpromi en esta materia 'y
concretamente, desde su Area
de Accesibilidad, desarrollando
una intensa labor para establecer
y solventar las barreras fisicas y
mentales que aun existen, que
permitan a toda la sociedad
disfrutar de los mismos espacios
y servicios, haciendo efectivos
sus derechos fundamentales”.
Marian Franquet también sefald
“el trabajo conjunto realizado con
el Area de Turismo del Cabildo,
para convertir Tenerife en una
isla accesible, como marca
diferenciada para las personas que
nos visitan y un factor de calidad,
que repercute en la economia, el
progreso y la prosperidad de la
poblacién en general”.

Por su parte, la consejera
técnica del Real Patronato sobre
Discapacidad, Maite Fernandez
agradecio al Cabildo la acogida
de esta sesion y destaco “la

accesibilidad como la puerta de
entrada, para el ejercicio de los
derechos fundamentales de toda
la sociedad”. Maite Fernandez
destacé que “actualmente el

10 por ciento de la poblacién,
necesita la accesibilidad como
un elemento indispensable para
desarrollar su vida diaria y esto
precisa de un cambio en la mirada
social hacia este factor”.

Esta sesion-debate también
contd con las intervenciones de
José Antonio Junca, ingeniero
autor de numerosos manuales

y proyectos en el campo de

la accesibilidad al urbanismo;
José Felix Sanz, director de
Polibea, institucion referente en la
asistencia y autonomia personal
y Carlos de Rojas, profesor de la
Universidad Politécnica de Madrid
y autor de numerosos proyectos
de accesibilidad al patrimonio
historico.

La Jornada, a la que
asistié personal técnico de
administraciones publicas y

profesionales del ambito de

la arquitectura, el urbanismo

y la discapacidad, puso de
manifiesto la accesibilidad y el
diseno universal de los entornos,
como factor de calidad, que

debe incorporarse integrada

y desapercibida, desde la
concepcion de proyecto,
generando espacios mas
comodos, seguros, habitables y
sostenibles. Asimismo y aunque
queda camino que recorrer, se
reconocieron importantes avances
en esta materia, de la que depende

el desarrollo de la vida diaria de
muchas personas, poniendo de
manifiesto la necesidad de integrar
la accesibilidad universal como
concepto obligado y transversal,
para todos los planes formativos.

Este encuentro profesional
también abordé aspectos como
la accesibilidad al patrimonio
historico y al medio natural; la
vivienda accesible y adaptable
para toda la vida, asi como

el beneficio de la tecnologia
accesible para todas las personas
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y en especial, para las personas
con discapacidad.

Sinpromi desarrolla acciones
formativas y jornadas técnicas,
como linea de accion fundamental,
para concienciar y asegurar la
aplicacion efectiva de la normativa
en el disefio de los entornos,
productos y servicios, garantizando
la igualdad de oportunidades a

las personas con discapacidad y
elevando la calidad de uso para
todas las personas.
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FRANOUET PIDE SUPERAR LAS BARRERAS
Y AUMENTAR LA CONTRATACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Social destaca durante la

Jornada del Proyecto Habilis
‘Por y para las personas’, que
este ano 57 personas usuarias
han accedido a un empleo a
través de esta iniciativa, que ha
atendido a un total de 560

I a consejera insular de Accidn

El Cabildo de Tenerife acogi6 la
Jornada del Proyecto Habilis Por
y para las personas, un proyecto
financiado por la corporacion
insular a través del programa
MEDI-FDCAN y que ha tenido el
objetivo de promover e impulsar
empleo de las personas con
discapacidad con especiales
dificultades de insercién. Entre sus
principales resultados, destaca la
insercion laboral de 57 personas
participantes en este proyecto, que
ha atendido este afno a un total de
560.

La consejera insular de Accién
Social, Marian Franquet presidid
la sesidn, en la que destacé que
“los mayores problemas para la
inclusién laboral contindian siendo
las barreras mentales y de acceso
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al empleo, ya que los datos del
Cabildo constatan indices muy
altos en el mantenimiento de

los puestos de trabajo de las
personas con discapacidad que
acceden a ellos”, por lo que incidio
en la necesidad de una mayor
implicacion de la sociedad en
general para que se incrementen
las contrataciones de personas
con discapacidad.

Marian Franquet valord “el
trabajo realizado dentro del
proyecto Habilis, que nace con

la vocacion y el objetivo claro

de promover el empleo de las
personas con discapacidad y
mayores dificultades, a través del
trabajo colaborativo en red con
otras entidades especializadas
en el empleo de personas con
discapacidad, como un factor
fundamental para promover la
autonomia y su plena participacion
en la sociedad”.

Por su parte, la consejera insular

de consejera de Empleo, Desarrollo
Socioecondémico y Accidn Exterior,
Carmen Luz Baso, asegurd que “la

generacion de empleo en Tenerife
debe atender, y por supuesto es
un objetivo prioritario del Cabildo,
a los colectivos de personas que
por diferentes razones encuentran
barreras de insercion. Por ello, el
proyecto Habilis facilita a estos
colectivos determinados recursos
para personas que puedan
presentar estas dificultades
especificas”. Afadié que “a través
de la orientacién y la formacion
este proyecto refuerza los
resultados de empleabilidad y, por
consiguiente, de inclusion social de
estas personas’.

En este sentido, Marian Franquet
sefald “el trabajo especifico

en diversidad realizado dentro
Proyecto, basado en la formacién,
acompanamiento individualizado
y apoyo en todo el proceso hacia
el empleo, asi como la promocion
de la inclusion de la diversidad en
las plantillas de las empresas y la
ocupacion de puestos de trabajo
adaptados a las personas”.

El proyecto Habilis, gestionado
por el Area Empleo, Desarrollo

Sinpromi

Socioecondmico y Accién
Exterior del Cabildo de Tenerife
y coordinado por la Sociedad
Insular para la Promocién de

las Personas con Discapacidad,
Sinpromi, esta integrado por una
red de empleabilidad en materia
de discapacidad, integrada

por las entidades Funcasor,
CoordiCanarias, Inserta Empleo,
Fundacion Adecco, AFES Salud
Mental, distribuidas en unidades
de facilitacién al empleo, ubicadas
por toda la geografia insular.

y habilidades, ajustadas a la
realidad del mercado laboral, en las
mas de 10.600 horas formativas
impartidas.

El Proyecto Habilis aplica la
metodologia de Empleo con
Apoyo, durante el proceso

de orientacién, acceso y
mantenimiento del trabajo, donde
profesionales en preparacion
laboral acompanan a la persona
demandante de empleo, desde el
inicio del proceso, proporcionando
orientacion y entrenamiento en
Estas Jornadas han contado con la
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el lugar de trabajo, asi como el
seguimiento de su nueva situacion
laboral.

Este encuentro profesional online,
al que asistieron mas de 190
personas, también contd con la
participacion de representantes
de empresas de la isla, vinculadas
al proyecto en materia de
responsabilidad social empresarial
y la experiencia personal de las
personas usuarias del mismo.

participacién del equipo técnico de
Habilis, especializado en empleo

y formacién, que ha atendido

este afno a 560 personas usuarias
del proyecto, desarrollando de
manera personalizada itinerarios
de empleo, que incluyen diversas
acciones disefiadas conforme a 9

las caracteristicas y demandas : : '.-
de las personas, asi como sus
necesidades laborales y sociales.

e MEDI  E]

Asimismo y como elemento
base para el acceso al empleo, LR

en Habilis se ha reforzado el 1
Jornadas

papel y el contacto con las
Por y para las personas:

empresas Yy entidades publicas,
bil;
Habilis

promoviendo el talento y las

potencialidades de las personas

con discapacidad, formalizando

103 contratos e integrando a,I Fomento de la empleabilidad
empleo a 57 personas usuarias
del proyecto. En este sentido la
formacién ha sido un aspecto
clave de este programa, formando
a 197 personas en competencias

M habilis

ONLINE EN DIRECTO
INSCRIPCION GRATUITA

. Inserta Funcasor @ SINPROM| )
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ESTRENA LA OBRA TEATRAL
‘LA ISLA INVENTADA

de La Laguna, ha acogido

el estreno teatral del grupo
de Artes Escénicas Giro-Arte,
perteneciente a la Sociedad Insular
para la Promocidn de las Personas
con Discapacidad, Sinpromi, que
bajo el titulo “La isla Inventada”,
se inspira en algunos textos de
autores y autoras surrealistas de
Canarias, bajo la propia mirada
del grupo. Este estreno contd
con la presencia del presidente
del Cabildo, Pedro Martin; la
consejera insular de Accién Social,
Marian Franquet; la rectora de la
Universidad de la Laguna, Rosa
Aguilar y el vicerrector de Cultura
y Participacién Social, Juan Albino
Méndez.

EI Paraninfo de la Universidad

El presidente del Cabildo, felicitd

al grupo de artes escénicas por

el trabajo realizado, destacando
que, “desde el Cabildo de

Tenerife trabajamos por la
autonomia personal y por la plena
participacién de las personas

con discapacidad en la sociedad,
objetivo que se materializa también
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en el convenio firmado con la
Universidad de La Laguna, en
materia de arte e inclusién y que
nos permite hablar de ciudadanos
y ciudadanas, actores y actrices
de pleno derecho”. Pedro Martin
agradecié también el apoyo y el
compromiso de las familias del
grupo de artes escénicas, con el
proyecto teatral de Sinpromi.

La consejera insular de Accién
Social, Marian Franquet sefalé “el
gran trabajo escénico vy artistico
realizado, asi como la capacidad

de adaptacion del grupo de artes
escénicas de Sinpromi, a la nueva
realidad, lo que ha propiciado

la continuidad de su trabajo
artistico”. Asimismo, la consejera
agradecio la colaboracién de la
Universidad de La Laguna con el
proyecto de Artes Escénicas Giro-
Arte, “cediendo al grupo de teatro

el uso de sus espacios Yy facilitando

el estreno de sus obras en un
espacio, normalizado, integrador e
inclusivo, como es el Paraninfo de
la Universidad”.

Por su parte la rectora de la
Universidad de La Laguna, Rosa
Aguilar reconocio “al Grupo Giro-
Arte y a todas las personas que
trabajan en el mundo de la cultura,
la posibilidad que nos ofrecen

de vivir momentos artisticos tan
valiosos”. Asimismo destacé

“la estrecha relacion entre la
Universidad y el Cabildo insular,
lo que permitira vincular el arte
inclusivo y las aulas culturales de
esta institucidn académica”.

El vicerrector de Cultura 'y
Participacion Social, Juan Albino
Méndez destacé “el trabajo

conjunto entre ambas instituciones,

promoviendo la cultura como

instrumento formativo, que
desarrolla y afianza el talento de
estos grupos artisticos”.

La pieza teatral “La isla Inventada”,
es el resultado del trabajo
esceénico presencial, realizado
desde el comienzo de temporada
y que se vio interrumpido por la
crisis sanitaria, provocada por

la Covid-19, por lo que el grupo
adapto la representacion prevista
en el mes de junio, Paraninfo de la
Universidad de La Laguna, a una
pieza de poemario audiovisual. En
los ultimos meses, la apertura de
los espacios teatrales propicio el
regreso del grupo a los ensayos,
facilitando ayer el estreno de la
obra.
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“la isla inventada” ha contado con
el trabajo musical y audiovisual
de Laboratorio Escénico, artistas
referentes en la fusidn tradicional
con la vanguardia y una dilatada
experiencia en el trabajo artistico
con personas con discapacidad.

Sinpromi pone en marcha este
taller de teatro en el afno 2016,
ampliando las disciplinas artisticas
que se venian impartiendo en el
Taller de Artes Plasticas Giro-Arte,
con el fin de favorecer el acceso a
las artes escénicas de las personas
con discapacidad intelectual.

En esta actividad se trabajan
competencias para la mejora de la
comunicacion verbal, la expresion
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corporal, la capacidad de
improvisacidn y concentracion, asi
como el dominio y la consciencia
del espacio, la creatividad y el
trabajo en equipo. El taller también
ha promovido en el alumnado la
mejora de competencias sociales y
personales.

El proyecto ha contado con la
colaboracion de la Universidad
de La Laguna que, desde el
pasado afio y a través de la
Escuela Politécnica Superior de
Ingenieria, ha cedido un espacio
para los ensayos regulares del
grupo, poniendo a su disposicion
el Paraninfo de esta institucion
académica, para el estreno teatral
de sus obras.

Concejalia de Agricultura y Ganaderia

%@ SI ﬂ PHU HID Sinpromi

A lo largo de sus
cuatro anos de
trayectoria, el grupo
de Artes Escénicas
Giro-Arte ha
estrenado las obras
teatrales “Cuentos
por teléfono”,
“Tierra” y Misterios
y otras ficciones”,
en espacios como
el Paraninfo de la
Universidad de La
Laguna, Auditorio
de Tenerife, Tenerife
Espacio de Las
Artes o la Sala de
Camara del Teatro
Leal de La Laguna.

Ayuntamiento
VILLA DE LA OROTAVA

Ayuntamiento de Tegueste

TEGUESTE, COMPROMETIDA CON LA INFANCIA

poner en marcha proyectos

donde ellos sean los
protagonistas es una de las
prioridades de la Villa de Tegueste.
En los ultimos anos, nuestro
municipio ha impulsado numerosas
iniciativas que ponian el foco en
los nifos, nifas y adolescentes
del pueblo, con el objetivo de
dar respuesta a sus inquietudes
y necesidades. Recientemente,
y a través de la Concejalia de
Bienestar Social que dirijo, hemos
trabajado de forma transversal con
todas las areas del consistorio para
elaborar el Plan Local de la Infancia
y de la Adolescencia 2020-2022,
un documento que cuenta con
el respaldo del Pleno Municipal y
con el que queremos dar un paso
mas en nuestro firme compromiso

Escuchar a los mas jévenes y

con el bienestar de las nuevas
generaciones.

En este proyecto se recogen
iniciativas como la puesta en
marcha de la estructura de
coordinacion interna del Plan

y de érganos de participacion
infantil y adolescente, asi como el
aprovechamiento de los recursos
existentes en el municipio,

como mesas de participacion y
educacion, con el objetivo final
de incluir la voz de ninos, ninas

y adolescentes, entre otras
cuestiones.

Al margen de estas nuevas
actuaciones, desde el
Ayuntamiento de Tegueste hemos
continuado impulsado distintos
proyectos en coordinacién con los
centros educativos de
primaria y secundaria
del municipio,
orientados a evitar

y paliar situaciones

de vulnerabilidad de
menores, impulsar su
participacién activa en
la vida del municipio
Yy, por encima de todo,
conocer y poner en

Es el caso de
iniciativas como ‘Con
mi voz, mis derechos’,
puesta en marcha
hace cinco afnos, con

“
la que se trabajan los

practica sus derechos.

derechos fundamentales de los
nifos y nifas, en profundidad; o el
proyecto ‘Busca tu alternativa’, que
invita a los jovenes del municipio

a realizar actividades relacionadas
con la salud y el deporte.

Nuestra experiencia y participacion
en este tipo de programas avalan
nuestra candidatura para ser
elegido Ciudad Amiga de la
infancia en 2020, un distincién con
la que el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia o Unicef
busca reconocer la implicacion

de los gobiernos locales en

el desarrollo de politicas que
garanticen los derechos de los
nifos y ninas y su acceso a
servicios esenciales de calidad.

En este sentido, desde el
Ayuntamiento trabajamos de
manera continua para dar voz a
los niflos y nifias del municipio

y garantizar su acceso a la
educacion, la salud y su propia
proteccion, entre otros aspectos
fundamentales para su desarrollo.
Somos conscientes de que
nuestro futuro esta en sus manos
y por eso es tan importante para
nosotros seguir impulsando
politicas y acciones transversales
que garanticen su crecimiento en
entornos seguros, les permitan
desarrollar sus aptitudes,
conocimientos y actitudes, y

les hagan participe de nuestro
municipio.



a, pS]. Asociacion ADEPS

ADEPSI es segura

esde que acabd el
Dconfinamiento en ADEPSI

tuvimos claro que queriamos
generar, por el bien de las personas
que reciben nuestros servicios o
trabajan aqui, un entorno seguro,
en el que fuésemos capaces de
mantener el COVID a raya. Por
ello dedicamos muchos esfuerzos
y horas de trabajo para elaborar
protocolos y dotar a nuestro centro
de los recursos y las medidas
preventivas adecuadas para

desarrollar nuestra actividad.

Este celo por la prevencion nos
ha llevado, entre otras medidas,
a segmentar el edificio de tal
manera que los contactos

entre las personas sean sélo
los imprescindibles, sefalizar,
desinfectar, pero sobre todo a
implementar protocolos muy
rigurosos que han modificado
nuestra forma de trabajar sin
perder la empatia y el entusiasmo
que nos caracteriza.

Fruto de este esfuerzo la Agencia
para la Certificacion de la
Calidad y el Medioambiente
(ACCM) ha certificado nuestro
sistema de gestion de seguridad
biologica acorde a los requisitos de
los protocolos STOP COVID.

segunaan Hnloqica

e

ADEPSI abre un canal de denuncias en su pagina web

ADEPSI abre un canal de
denuncias en su pagina web
(https://www.adepsi.org/canal-
de-denuncias/), o que es una
muestra de nuestro compromiso
por trabajar para el correcto
cumplimiento de las normativas
internas y externas. También
servira para detectar, prevenir y
corregir cualquier comportamiento
que atente contra los intereses de
ADEPSI y de todas las personas
que la integran (personas con
discapacidad, profesionales,
familias y voluntarios).
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Se trata de una herramienta de
ayuda y de caracter transparente,
que gozara de absoluta
confidencialidad, adaptada a
lectura facil, que esta a disposicion
de todas las personas que se
relacionan con ADEPSI para que
puedan informar de una forma
rapida y sencilla sobre cualquier
indicio, preocupacién o incidencia
relacionado con un incumplimiento
de la normativa que pueda dar
lugar a un posible abuso o acoso,
que pueda perjudicar a usuarios,
profesionales, voluntarios, a las
familias o a la propia entidad.

ADEPST: Canal da danundsas

- [ LA AR L] L

on las 6 am, suena el
Sdespertador y Juan Carlos sale

de la cama con una sonrisa.
Por delante, una jornada de trabajo
en la que resolver y realizar las

tareas para las que ha estado
preparandose.

Con 58 anos sigue teniendo

la energia y vitalidad de un
muchacho, pero no siempre

fue asi. Como todos en algun
momento, pasoé por una mala
época en la que tras un accidente
se vio obligado a dar un cambio de
rumbo.

Considerado por si mismo como
un “yaqui” (“ya que estas aqui

haz esto”, “ya que estas aqui mira
esto otro...”) ha desempefnado

un sinfin de labores relacionadas
con el sector de la construcciéon y
conoce esos pequeinos “truquitos”
con los que da solucion a cualquier

problema que se le presente.

A raiz del accidente, Juan Carlos
vio afectada su mano derecha,
impidiéndole realizar muchas de
las tareas que hasta el momento
eran la base de su trabajo. Entre
operaciones, rehabilitacion y
diagndsticos poco alentadores lo
facil hubiera sido rendirse, pero
para él la Unica opcidn era seguir
intentandolo y buscar la manera
de recuperar su autonomia. Es
en ese momento cuando Adepsi
llega a su vida vy, tras formar

Asociacion ADEPS| @ . pS].

LA NUEVA VIDA DE JUAN CARLOS

parte de la agencia de colocacion
y realizar algunas entrevistas,
conocid el Programa Incorpora
de “La Caixa”. En agosto
comienza el curso de Limpieza de
Instalaciones, con el obstaculo
de hacerlo en modalidad online
debido a la crisis sanitaria.

Implicado, trabajador y
responsable, desde el principio
deja ver unas cualidades que
apenas un mes después le llevarian
a conseguir, a través de la gestion
de insercidon que desarrollan las
distintas entidades que participan
en el proyecto, ese empleo tan
deseado.

A dia de hoy, Juan Carlos trabaja
en un centro especial de empleo
del sector servicios. Culo inquieto
- como se autodefine -, el puesto
le permite ocupar no soélo el
tiempo sino también la mente,
realizando todo tipo de labores

y contando con el apoyo y la
adaptacion necesaria para llevarlas

a cabo. llusion, satisfaccion y
companferismo forman parte del
discurso con el que nos describe
su situacion actual.

Agradecido, hoy se acerca a
nuestras instalaciones deseando
que Su experiencia sirva para

que otras personas se animen a
participar en el programa, del que
destaca la dedicacién, paciencia

y buen trato de los profesionales
que forman parte. “Si tuviera que
valorarlo del 0 al 10, le daria un 12”.

incorpora

40 g Caaa”

‘:K Obra Social "la Caixa"
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“CUANDO ESTOY NADANDO SIENTO

QUE SOY LIBRE”

Muchas personas conciben la discapacidad como una incapacidad para realizar
algo, cuando en realidad solo es una dificultad anadida con la que tienes que lidiar
diariamente, no un obstaculo, ni impedimento.

Suarez, de 19 anos, es

el mejor ejemplo de ello.
Tiene discapacidad psiquica, es
deportista de élite y estudiante
en un Itinerario Integrado de
Insercion Laboral para personas
con discapacidad desempleadas:
“ADEPSI FORMA2 EN GESTION
ADMINISTRATIVA” enmarcado
dentro del Programa Operativo
FSE de Canarias, cofinanciado
con un porcentaje del 85% por
el Fondo Social Europeo para
el periodo 2014-2020. Un claro
ejemplo de superacion y entrega.

I a grancanaria Laura Pérez

Uno de sus comparneros ha
querido gue conozcamos mas a
esta joven luchadora a través de
una sincera y emotiva entrevista
que le ha realizado, demostrando
que hay mucho talento por ambas
partes.

¢Cuando empezaste a nadar?

Desde chiquitita con 2 o 3 afnos.
Empecé los cursillos como
empiezan todos los ninos y desde
el primer momento supe que era mi
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deporte. Estuve federada 7 afnos a
un club, pero me mudé y tuve que
dejarlo. Ahora estoy federada en
otro club.

¢ Qué sientes cuando estas
nadando?

Que soy libre dentro del agua.

¢ Qué me puedes decir del club
donde compites?

Estoy en un club con gente con
diferentes discapacidades. Tres
chicos y yo competimos a nivel
mundial.

¢Cuando sera el préximo
mundial?

El mundial seria el aflo que viene
en Brasil, aunque todo depende de
cdmo evolucione la pandemia.

¢Dirias que te ha costado mucho
llegar hasta aqui?

Si, mucho sacrificio.

¢Alguna vez has pensado en
dejarlo?

Nunca.

Actualmente compaginas

la natacion con un curso de
Gestion Administrativa que
imparte Adepsi, dirigido a
personas con discapacidad con
el objetivo de la inclusion laboral.
¢Por qué decidiste hacer el
curso?

Para hacer algo, tener una rutina

y conocer gente nueva y salir del
entorno de mi casa. De natacion no
se come, tengo una edad en la que
no me planteo la natacidon como
algo profesional. Seguiré nadando
siempre, pero estoy haciendo este
curso para buscar otras salidas
laborales.

¢Como es tu dia a dia?

Me levanto a las 5.30 y empiezo a
entrenar a las 6.30. Termino a las 8
menos diez y voy directa al curso.
Por la tarde estoy en mi casa o
salgo a dar una vuelta, segun el
dia.

¢ Qué consejo le darias a otras
personas con discapacidad que
también practiquen deporte?

Si les gusta no lo dejen. Es una
rutina que llevas dia a dia y eso es
bueno. Si tienes un objetivo claro
tienes que ir a por él. No deben
desanimarse porque haya algunos
momentos dificiles, porque al final
compensa.

L AT A AN A A TR A R
g W WA R R T A

Asociacion ADEPS a : pS].
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ADEPSI pone en marcha cuatro proyectos con la

financiacion del Servicio Canario de Empleo y el
Servicio Publico de Empleo Estatal

i’:‘ Ticoncmman  SEPE

ivimos una crisis sanitaria

Vmundial debido a la pandemia
del virus Covid-19. En

marzo en Espafna se declard

el estado de alarma y se

ordend el confinamiento de la

poblacion. Ahora, una segunda

ola de contagios en varias

comunidades peninsulares esta

poniendo a prueba la solidez de

nuestra sociedad. Sin duda esta

circunstancia tiene repercusiones
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econdmicas Yy sociales, que todavia
no podemos cuantificar, pero que
afectaran en mayor medida a las
personas mas vulnerables y con
mas dificultades, como son las
personas con discapacidad y los
mayores dependientes.

El escaso conocimiento y
sensibilizacién social que existe
actualmente sobre los colectivos
vulnerables, la ausencia y falta
de equidad en la distribucion de
recursos, asi como la falta de los
apoyos necesarios para alcanzar
una optima calidad vida posiciona
las personas con Discapacidad
o Dependencia por deterioro
cognitivo en una posicion de
considerable riesgo y exclusion.

Es ahi donde ADEPSI quiere
contribuir para hacer participe a
la comunidad en la construccién
de una sociedad mejor, mas
sostenible e inclusiva. Poniendo
en valor a las personas mas
vulnerables como piezas
importantes en el desarrollo de
comunidades cohesionadas y
fuertes, caracteristicas hoy en dia
tan aplaudidas para poder salir de
la crisis que nos envuelve.

En el marco de la convocatoria

para la concesion de subvenciones
en el ambito de la colaboracion
con la Comunidad Autonoma,
Universidades e Instituciones

sin animo de lucro con centro

de trabajo en esta Comunidad
Autébnoma, que contraten a
trabajadores desempleados para
la realizacién de obras y servicios
de interés general y social en el
ejercicio 2020, las entidades del
grupo ADEPSI hemos recibido
financiacién para la ejecucion de
proyectos dirigidos en distintas
lineas de actuacion:

ASOCIACION ADEPSI ha recibido
financiacién para la ejecucion de
dos proyectos:

Atencion integral a personas
con discapacidad. ASOCIACION
ADEPSI 2020.

Se desarrolla en la isla de Gran
Canaria y que cuenta con 4

lineas de actuacién para las que
hemos contratado a un total de

8 personas de diferentes perfiles
profesionales (Enfermeras,
Educadores/as Sociales y Técnicos
en Integracion Social)

-« Ciudadania segura. Pretende
favorecer la inclusién social de

Asociacion ADEPS| @ . pS].

personas con discapacidad
intelectual por medio del
desarrollo en programas

de formacion social, con la
intencidn de favorecer una
inclusién segura y beneficiosa.

« Apoyo a la salud. Consiste en
un programa de seguimiento
y control de la salud para la
poblacion de los distintos
servicios ADEPSI

« Empleo con apoyo. Quiere
favorecer la incorporacién de
personas con discapacidad
con especiales dificultades
de insercién en el mercado de
trabajo ordinario.

+ Tecno On. A través del uso de
las soluciones y herramientas
de las TIC disponibles en el
mercado, pretender ser un
referente para los procesos
de Transformacion Digital en
los entornos de vida de las
personas con discapacidad y
sus familias, que favorezcan
su inclusién y participacion en
nuestra sociedad.

Conecta2 Lanzarote 2020.

Se desarrolla en la isla de
Lanzarote y ha supuesto la
contratacion de un profesional
cuya tarea es favorecer la
incorporacién de personas con
discapacidad con especiales
dificultades de insercion en el
mercado de trabajo ordinario.

accpsl

ey

Por su parte FUNDACION
TUTELAR CANARIA ADEPSI, ha
recibido financiacion para otros
dos proyectos:

“Un compromiso con la calidad
de vida de las personas”

Prestar apoyos personalizados que
den respuesta a las necesidades

y deseos de las personas en

la comunidad: El proyecto “Un
compromiso con la calidad

de vida de las personas” se
desarrollara en la isla de Lanzarote
y para llevar a cabo las acciones
prevista se ha contratado a dos
profesionales, 1 persona con
formacion en Integracion Social y 1
persona con formacion en Auxiliar
de Enfermeria

“Tengo un plan: apoyos para
la integracion comunitaria de
personas con discapacidad”.

Se desarrollara en la isla de Gran
Canaria gracias a la financiacion
recibida para la contratacion de
dos profesionales: 1 persona
con formacion en Trabajo Social
y 1 persona con formacién en
Integracidn Social.

Un total de 13 personas realizaran
las acciones durante 9 meses,
financiadas con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de
Empleo Estatal y Servicio Canario
de Empleo.
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“CUANDO COMIENZA EL DIA...”

lo largo de nuestras vidas
Anos planteamos muchas

cuestiones que se van
resolviendo a medida que
transcurren los anos. Experiencias,
anécdotas que no pasan
desapercibidas y que marcan
nuestra ESENCIA, nuestra
IDENTIDAD.

Esta es la historia de nuestra
protagonista, PETRA ROBAINA,
una mujer, que aungue su historia
fue silenciosa durante afnos, supo
agarrarse a lo mas preciado que
tenemos, LA VIDA.

Su vida, segun nos cuenta, ha sido
una vida dura, llena de altibajos,
con luces y sombras, como

existen en cada uno de nosotros.
Ella es una mujer de 53 anos,
madre y ademas persona con
DISCAPACIDAD.

Cuenta con resignacién su

lucha, por buscarse un hueco

en esta sociedad imparable y en
ocasiones injusta. A pesar de ello,
PETRA ha sabido reconocerse,
empoderarse, sabiendo que ni su
edad, ni su discapacidad iban a
ser handicaps y no iban a frenar
sus enormes ganas de busqueda
de su identidad, de su sitio en este
maravilloso mundo.

PETRA nos cuenta lo afortunada
que se encuentra en estos
momentos, y reconoce que esto

no hubiera sido posible sin su
esfuerzo, pero también sin la
ayuda ineludible que un buen dia
le brindaron en nuestra Asociacion,
donde la ensefaron pautas para
poder ir logrando poco a poco sus
objetivos, no solo personales , sino
también laborales.

Comienza el dia... PETRA esta
feliz, ha descubierto que hoy

mas que nunca se siente una
mujer SEGURA, REALIZADA,

que vive y lucha por su trabajo,
considerandolo como una de las
cosas mas importantes de su vida.

¢ Qué puedes decirnos PETRA,
de lo que has conseguido,
después de visitar a ADEPSI...?

“Gracias al apoyo de todos

los profesionales de vuestra
ASOCIACION, puedo saber lo

que es una VIDA TRANQUILA,
SER INDEPENDIENTE, SER
AUTONOMA, no depender de
nadie por una cuestion econdomica,
y que Ml TRABAJO, ahora mismo,
es una de las cosas fundamentales
en Ml VIDA... y sobre todo
AGRADECIMIENTQO”.

El dia comienza, una vez mas
para todos, con nuevos retos,
nuevas historias, y agradeciendo
testimonios como los de nuestra
protagonista, UNA VIDA DE
SUPERACION.

“El primer paso para la
superacion personal es la
confianza en uno mismo”.

Testimonio: Petra Robaina
Artiles, mujer, 53 anos,
trabajadora, participante del:

“Proyecto ADEPSI PRO EMPLEA,
enmarcado en el Programa Mas
Empleo de “La Caixa” Itinerarios
de Insercion Sociolaboral de
personas en situacion o riesgo
de exclusion social, Programa
Operativo de Inclusion Social

y de la Economia Social 2014-
2020, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y la Fundacion “la
Caixa.”

UNION EUROPEA
FIVSE b 8 b A

:K Fundacién "la Caixa”

sociacion ADEPSI @CIEPOS1T
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ADISSUR,

dissur es una entidad privada
Asin animo de lucro que nace

en 2008 en San Bartolomé de
Tirajana y ha ido creciendo con el
paso de los anos, hasta ampliar
horizontes a la isla de Tenerife en
el afo 2016, con la pretensién
de llegar a la mayor poblacién
posible que pueda beneficiarse de
nuestros servicios.

Nuestras sedes actualmente

se ubican en: Las Palmas calle
Farmacéutico Padilla, n° 6
Urbanizacion Sansofe; Vecindario,
C/ Coldn, n° 22, local 4, Modulo
1; Montana los Vélez C/ Azucena,
n° 8, Planta Baja de la casa

de la Cultura, en proceso y
captacion de usuarios. Y Teror

C/ Canodnigo Miguel Suarez, n°

6, Centro Ocupacional de muy
reciente apertura y en proceso de
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crecimiento, y en Tenerife en Avda.
Isora s/n, en el Centro Cultural de
Guia de Isora.

Ofrecemos un servicio de apoyo
para personas con o sin diversidad
funcional intelectual de todas

las edades (nifios, j6venes,
adultos y tercera edad) con el

fin de favorecer su autonomia

e integracion en la sociedad.
Siempre teniendo en cuenta

la importancia del apoyo a las
familias y los/las cuidadores/as
principales, asi como la defensa
de la dignidad y los derechos de
las personas con discapacidad
funcional intelectual. Con todo
esto, pretendemos luchar a favor
de la inclusién social plena, desde
la autonomia y el empoderamiento
personal de nuestros/as usuarios.

POR TODOS, PARA TODOS

A su vez, tenemos una serie de
compromisos, Como son:

- Actuacion del personal: atencion
individualizada, empatia,
confidencialidad y lenguaje
inclusivo.

- Edificios e instalaciones:
equipamiento y materiales para
la realizacion de actividades.

- Adaptabilidad del recurso
en funcion de la demanda
colectiva.

- Compromiso de evaluar de
forma periddica el grado de
satisfaccion de sus centros y
servicios, a través de encuestas
a usuarios/as, familiares y
trabajadores/as.

Y por supuesto, desde nuestra
entidad defendemos una serie de
valores:

+ Valores orientados hacia las
personas: respeto por la dignidad
y defensa de los derechos,
igualdad de oportunidades,
honestidad.

+ Valores centrados en la
organizacion: gestionar la
asociacion en funcién de las
necesidades de los/as usuarios/
as, participacion de todas las
personas, tanto voluntarias, como
profesionales o usuarios/as.

» Valores orientados a la sociedad:
transparencia en la gestion de
los recursos, compromisos con
el entorno y con otras entidades
afines.

Y es que, algo a destacar
desde nuestra entidad es la

Asociacion de Discapacitasdos del Sur ad i§ur

continuidad de nuestros servicios,
en periodos vacacionales y

sin que se vea afectado por la
duracién de las subvenciones,
comprometiéndonos a que el
recurso se mantenga de forma
permanente.

Pero, ¢cuales son nuestros
servicios? Pues disponemos

de: Ocio inclusivo y Tiempo

Libre, actividades al aire libre,
talleres, excursiones...) Deporte
Adaptado, (circuitos adaptados,
deporte en canchas, actividades
acuaticas), Apoyo Escolar,
Logopedia, Atencidn social

a las familias (informacion,
orientacion, asesoramiento,

apoyo y seguimiento), Estancias
de Respiro Familiar (se trabaja la
autonomia, el paso a la vida adulta,
las emociones...). Ademas de los
Campus de verano, (manualidades,
talleres de cocina, deporte
inclusivo, busqueda del tesoro,
talleres de expresién musical,
juegos con globos de agua).

Para ejecutar estos servicios, en
la isla de Gran Canaria contamos
con un equipo multidisciplinar
compuesto por: una trabajadora
social, un integrador/a social, una
monitora de ocio y tiempo libre,
un monitor de deporte adaptado,
una logopeda, una profesora de
apoyo y cuatro cuidadoras. A su
vez, en la isla de Tenerife el equipo
multidisciplinar esta compuesto
por: una trabajadora social, una
logopeda, un integrador social, un
monitor de ocio y tiempo libre y
dos cuidadoras.

Debido a nuestra pretensién de
luchar por la inclusién social real,
desestimamos una cuota fija por
nuestros servicios, adecuandolas
a la situacion socioecondémica
familiar.

Nos gustaria destacar que desde
la orientacion social se ofrece
apoyo para la gestion de recursos
y ayudas economicas, tales como,
becas NEE, asi como informacion
sobre otros recursos sociales.

En definitiva, nos consideramos
una entidad que se preocupa por
el bienestar de los/as usuarios/as
y sus familias, formando un equipo
multidisciplinar y cualificado.

Asociacion de Discapacitados
del Sur (ADISSUR)

Tenerife: 699005526
trabajosocialtenerife@adissur.com

Gran Canaria: 661321871
trabajosocialgrancanaria@adissur.com
General: adissur@adissur.com

Facebook: https://www.facebook.com/
AsociacionAdissur

Instagram: @asociacionadissur
Twitter: @AAdissur

adis ur

n n EasociacionAdissun g

Asociacion de
Discapacitados del Sur
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| 14 de noviembre se

celebro el Dia Mundial de la

Diabetes, este ano dedicado
al importante papel desempefnado
por la enfermeria en el control y
prevencién de la enfermedad. La
ADT (Asociacion para la Diabetes
de Tenerife) realizé varias
actividades online en torno a este
dia, adaptandose asi a las nuevas
circunstancias debido al Covid-19.

El jueves 12 de noviembre se
celebré la webinar gratuita
“Tecnologias aplicadas a la edad
pediatrica” con Roque Cardona,
pediatra endocrindlogo vy jefe de la
Unidad de Diabetes del Hospital
Sant Joan de Déu de Barcelona.
Durante la sesion se habld sobre
los diversos mecanismos que
existen hoy en dia para el control
de la diabetes en menores.
Ademas, el médico Cardona pudo
dar su opinién como implicado,
pues como él mismo confesd, es
paciente de diabetes tipo 1 desde
hace muchos anos. Al finalizar

la sesidn, todos los asistentes
pudieron resolver sus dudas en
directo, trasladando sus preguntas
a Roque Cardona a través de un
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sistema de mensajeria instantanea.

Como no podia ser de otra manera,
el sabado 14 de noviembre, el
mismo Dia Mundial de la Diabetes,
la ADT organizd el evento online
“Hablemos de diabetes en
tiempos de Covid-19”. Desde

las 10:00 hasta las 13:00 horas
tuvieron lugar tres mesas
informativas, en las que expertos
profesionales y pacientes hablaron
de temas tan

interesantes

diferentes figuras politicas del
Archipiélago Canario como
Julian Hernandez, Presidente de
FAdiCan y ADT; Rubens Ascanio,
Concejal de Bienestar social del
Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna; Maria Ana Franquet,
Presidenta del IASS; y Blas
Trujillo, Consejero de Sanidad

de Gobierno de Canarias. Todos
ellos expresaron su vision acerca
de la incidencia de la diabetes en

como el papel
de la enfermeria
en el control y la
prevencion de
la diabetes, el
nuevo contexto
psicosocial ante
la enfermedad
provocado por
el Covid-19 o la
importancia de la
telemedicina en
el presente y el
futuro.

En la mesa de
inauguracion
de este evento
se contd con

Organiza;

dia mundial de la diabetes

Evento online

Hablemos de diabetes
en tiempos de Covid-19

O

Colabora:

B ey oa

Canarias, asi como la importancia
de sequir apoyando el trabajo
continuo que desempefan
asociaciones como la ADT.

Por ultimo, el martes 17 se
celebr6 otra webinar gratuita de
la mano de Javier Sanhonorato,
abogado especialista en Derecho
Sanitario que nos hablé acerca
de los aspectos socio-juridicos
relacionados con la diabetes. Se
trataron temas muy interesantes
en cuanto a los derechos y
deberes de los pacientes con esta
enfermedad, como por ejemplo
algunos aspectos laborales, el
permiso de conducir, el acceso

a tratamientos o los derechos

en la escolarizacion de un nifo

O nifa con diabetes. Al igual que
en la anterior webinar, todos los

WEBINAR

GRATUITO

O

A munds oe la

TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA

asistentes pudieron emplazar sus
dudas y casos particulares para
que Sanhonorato las resolviera en
directo.

Con esta actividad se cerraba

el ciclo entorno al Dia Mundial

de la Diabetes 2020, totalmente
adaptado a la nueva situacion
provocada por el Covid-19 y que,
por otro lado, ha permitido llegar
a mas personas, residentes o no
de la isla de Tenerife. Actividades
que se han podido llevar a cabo
gracias a la financiacion del
Instituto Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria de Tenerife (IASS)
y el Servicio Canario de Salud.

Aunqgue no ha sido un afio facil,
la Asociacién para la Diabetes
de Tenerife se ha adaptado a la

ASPECTOS LABORALES,
Jueves 12 DIABETES EN LA Martes 17 PERMISO DE CONDUCCION
de noviembre 1 CA de noviembre ACCESO AL TRATAMIENTO
18:00 h. EDAD PEDIATRI 18:00 h. ¥ ESCOLARIZACION DEL NINO
(hora insular Canaria) (hora insular Canaria) CON DIABETES
Inscripcion en Inscripcion en
www.diabetenerife.org Hﬂ?ﬁﬂﬁﬂﬂﬁ www.diabetenerife.org JAVIER SANHONORATO
ADT Jede de de La Unidad de Diabetes ADT Abogads especialista en Derecho Sanflarda

£

Hospital Sant Joan de Ddéo (Barcelona)

-
situaciéon, dando la oportunidad
de seguir formandose a muchas
personas que padecen diabetes.
Prueba de ello es la celebracion
del V Curso Multidisciplinar para
adultos/as con diabetes tipo
1, tipo 2 y familiares, el cual se
imparte desde el 26 de octubre
hasta el 2 de diciembre, de manera
totalmente online y gratuita, y en
el cual se llegaron a apuntar mas
de 200 personas. La era digital
esta mas presente que nuncay
posiblemente haya llegado para, en
parte, quedarse con nosotros. No
obstante, sigue siendo inevitable
recordar con anhelo las multiples
actividades que se celebraban “piel
con piel”.

WEBINAR
GRATUITO

A muandid e la

VIVIR CON DIABETES:

ASPECTOS SOCIO-JURIDICOS:

Integrante del Grupo de Trabajo de
Educacién Terapéutica en Diabetes SED
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rﬂ Asociacion de Familias de Personas con Discapaci&ad Intelectual y del Desarrollo

APAELP Y SU COMPROMISO CON LAS
FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO

racias a la Consejeria de
G Gobierno de Politica Social

y Accesibilidad del Cabildo
de Gran Canaria, Apaelp cuenta,
desde hace mas de dieciséis
anos, con un Servicio de Apoyo
Familiar (SAF), cuyo principal
objetivo es “proveer, a cada uno/a
de los miembros de la familia, del
mayor numero posible de servicios,
apoyos, recursos y actividades,
para conseguir una mejora y
bienestar en su calidad de vida y en
la de la persona con discapacidad
intelectual y del desarrollo”.

Desde una perspectiva sistémica,
se considera a las familias como

destinatarias directas de este
Servicio, dando respuesta tanto
a sus propias preocupaciones y
necesidades, como a aquellas
derivadas del hecho de contar
con uno 0 mas miembros con
discapacidad intelectual y del

desarrollo, en el seno de la misma.

A través del SAF, siempre se

ha tenido en cuenta la libre
participacion y disfrute de los
apoyos de los padres/madres y/o
tutores/as legales, promoviendo,
continuamente, la importancia
de los cuidados del/la cuidador/a
principal, intentando que sean
protagonistas de su historia,

Del 27 de Noviembyr
al 6 de €nero de 2021

Ven a realizar
nuestra gastr

e
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desde una perspectiva de
atencion centrada en la persona

y en la familia. En este sentido,
desde Apaelp siempre se ha
partido de las opiniones, gustos

y preferencias de las personas
con discapacidad intelectual y

del desarrollo y sus familias, para
lograr que asi se sientan parte de la
Asociacion, al tiempo que, pueden
recibir servicios que respondan a
las necesidades e inquietudes de
una forma mas individualizada.

A pesar de la situacion vivida,

ocasionada por la pandemia de
la COVID-19, los servicios mas
demandados por las familias, y

e de 2020
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Asociacién de Familias de Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo

que se enmarcan dentro del SAF,
son el Servicio de Apoyo puntual
en el hogar y Acompanamiento en
paseos, asi como el Servicio de
Respiro Familiar, los cuales se han
reactivado una vez finalizada la
desescalada tras el confinamiento.
Los mismos se han desarrollado
bajo un estricto protocolo de
prevencion y proteccion frente

al coronavirus, con el fin de
minimizar los riesgos de contagio
y garantizando, en todo momento,
la salud y el bienestar de todas
las personas trabajadoras de la
entidad, asi como de todas las
personas beneficiarias (familias

y personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo), que
han recibido los servicios.

Por otro lado, cabe sefalar

que a través del SAF, se ofrece
informacion, orientacion y
asesoramiento a toda persona que
lo solicite (familias asociadas y no
asociadas, profesionales de otras
entidades, estudiantes,). De este
modo, las familias no asociadas
que lo soliciten podran mantener
una reunion con la Trabajadora
Social responsable del Servicio,
quien ofrecera, informacién

sobre la entidad y otras posibles
alternativas o la correspondiente
derivacién, si procede, a las
entidades que puedan dar
respuesta a sus necesidades,
bajo su supervision y con el
acompafamiento que la familia
requiera.

En definitiva, el SAF ha sido y
sigue siendo un proyecto en
crecimiento, que se adapta y se

va consolidando con el tiempo.
Gracias a la estabilidad del
mismo, lleva afnos identificando
las preocupaciones familiares,
ofreciendo respuestas mutuas,
apoyos y recursos que han

ayudado y ayudan a la mejora de
las condiciones de vida de cada
una de las familias y todos sus
miembros, asi como de la sociedad
en general.

SERVICIO DE APOYO FAMILIAR

(SAF)

cQuieres mas
informacion?

dpad

P

P
=

Ip

CONTACTO:

ASOCIACION APAELP

TELEFONOS: 928 200 244 / 625 054 233
CORREO ELECTRONICO: apaslpmapaelp.org
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NUESTRA META LA INCLUSION

a Asociacion de Personas
Sordas de La Provincia de Las
Palmas — ASORLASPALMAS
— es una organizacion no
gubernamental sin animo de lucro,
declarada de utilidad publica y
fundada en 1957. Desde entonces
hemos desarrollado una labor
primordial en la comunidad sorda y
también en el resto de la sociedad,
fomentando la integracién, la
informacion, la formacién vy la
mejora de la calidad de vida de
las personas sordas, atendiendo
sus necesidades y defendiendo
sus derechos. Nuestra meta es
la eliminacién de las barreras
de comunicacion, promoviendo
el acceso a informacién y
comunicacion en todos los ambitos
para conseguir asi la INCLUSION.

Con este fin, implementamos
acciones medibles y concretas
que posibiliten un impacto social
positivo. Asi, desde octubre de
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2020, hemos puesto en marcha
el proyecto Servicio de Atencion
a la Formacion y el Empleo.
Este proyecto, financiado por

el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) y el Servicio
Canario de Empleo (SCE) y con
una duracién de 9 meses, esta
compuesto por 8 profesionales,
todas ellas competentes en
lengua de signos esparnola y con
conocimiento del colectivo de
referencia. Estas 8 profesionales
son: una trabajadora social, una
docente, una especialista de
lengua de signos espafnola, tres
intérpretes de lengua de signos
espafola, una disefiadora gréafica y
una auxiliar administrativa.

El proyecto SAFE pretende
incidir en dos ejes correlativos.
El primero de ellos, alumnado
con discapacidad auditiva
escolarizado, sus familias y la
comunidad educativa. En este

ambito, la docente y la especialista
en lengua de signos espanola
desarrollan acciones de refuerzo
para el acceso al curriculum que
son un valioso complemento para
el alumnado con discapacidad
auditiva. Ademas de trabajar
coordinadamente con el Equipo
Especifico de Atencion al
Alumnado con Discapacidad
Auditiva de la Consejeria de
Educacion de Canarias para
abordar acciones dirigidas a

las familias, centros educativos

y equipos docentes en aras a
facilitar la inclusion de este tipo
de alumnado y su progresién en el
sistema educativo.

El segundo eje de intervencion

se centra en personas sordas en
edad laboral que requieran apoyo
en la mejora de su formacién,
empleabilidad y orientacion

para la busqueda de empleo.

En este sentido, SAFE se dirige
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a paliar la falta de accesibilidad
en servicios generalistas y
ofrecer un servicio accesible

y personalizado a personas

con discapacidad auditiva. Las
acciones planificadas abordan la
orientacion individualizada en la
busqueda de empleo, posibilitar
acciones de formacion accesibles
y la sensibilizacion en el tejido
empresarial y social.

En este contexto, con un mercado
laboral altamente competitivo

y cambiante, las personas

con discapacidad presentan
graves dificultades de acceso

al mercado laboral. Politicas y
acciones especialmente dirigidas
a mejorar la empleabilidad y
capacitacion profesional, y el
acceso al mercado laboral de
personas con discapacidad

se hacen imprescindibles. Es

por esto por lo que, junto al
proyecto SAFE, desde diciembre
de 2019 ASORLASPALMAS
desarrolla a su vez el Proyecto

de ltinerarios Integrados de
Inserciéon Laboral ‘Empleo y
Formacion SIN BARRERAS’ en
su segunda edicién financiado por

e
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Numero de servicios de interpretacion prestados en los dltimos 5 anos.

el Fondo Social Europeo y por

el Servicio Canario de Empleo.
Este proyecto PIIIL contempla dos
acciones principales en forma de
certificado de profesionalidad, y
otros mddulos complementarios
transversales. Asi, en octubre

de este ano 2020, 9 personas
finalizaron con éxito el certificado
de profesionalidad de Actividades
Funerarias y de Mantenimiento de
Cementerios. En estos momentos,
se esta llevando a cabo la segunda
accién formativa de Operaciones
de Servicios Auxiliares de

Administracion y Generales con
12 participantes, que finalizara en
marzo de 2021.

- P . b O P Rl R

Participantes del Proyecto PIIIL Empleo y Formacion SIN BARRERAS durante su formacidn practica.
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En conclusion, con los

proyectos SAFE y PIIIL Empleo

y Formacién SIN BARRERAS,
ASORLASPALMAS buscar incidir
individual y colectivamente en los
siguientes aspectos:

+ Con respecto a las personas
sordas:

1. Mejorando su empleabilidad
ofreciendo una formacidn
profesionalizadora accesible y
acorde a sus caracteristicas.

2. Incentivando su participacion
en el mercado laboral,
fomentando su autonomia,
independencia econdmica e
inclusion social como miembro
productivo asalariado no
dependiente de politicas
asistenciales.

+ Con respecto al tejido
empresarial y sociedad en
general:

3. Promover un conocimiento
certero sobre las capacidades
y posibilidades de las

El coronavirus y el largo confinamiento vivido por

personas sordas para el
empleo.

4. Acercar la normativa y
legislacidn sobre contratacion
de personas sordas a las
empresas.

En definitiva, ASORLASPALMAS
contribuye en la construccion de
entornos, servicios y productos
accesibles, en la formacion y el
empleo, asi como en cualquier otro
ambito de participacion ciudadana.
En este sentido, las barreras

de acceso a la comunicacion

y la informacion son un grave
impedimento para la participacion
equitativa de las personas sordas.
Para facilitar esta participacion,
ASORLASPALMAS cuenta con

un servicio de interpretacion en
lengua de signos espafola — SILSE
— desde el ano 1992. Este servicio,
cuyo objetivo principal es eliminar
las barreras de comunicacion, esta
financiado por la Consejeria de
Derechos Sociales del Gobierno
de Canarias, el Cabildo de Gran
Canaria y el Ayuntamiento de

Ao ko g Prianna s Saerdss ae s
Figwincli de Las Palmas

f

la poblacian, han agravado las dificultades para

Acciones de para facilitar el acceso a la informacion utilizando locucion hablada, lengua de signos
espariola y subtitulado llevadas a cabo por el SILSE y el proyecto SAFE.
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Prestacion de servicio de videointerpretacion
durante el confinamiento por la covid-19.

Las Palmas de Gran Canaria,
facilitando el acceso en igualdad
de condiciones; y se presta tanto
a nivel individual para gestiones
cotidianas como a entidades
que deseen hacer accesible las
actividades que lleven a cabo.

La importancia de este servicio
queda patente en el aumento de su
demanda, y para seguir mejorando
en accesibilidad y participacion es
imprescindible una clara apuesta
social y politica para la provision
de recursos que asi lo garantice.

El SILSE de ASORLASPALMAS

y sus profesionales fueron clave
durante la declaracion del estado
de alarma por la covid-19 durante
los meses de marzo, abril, mayo

y junio. Cuando el acceso a la
informacion resultaba vital y los
servicios publicos se transformaron
para prestarse por via telefdnica,
nos adaptamos rapidamente para,
por un lado, llevar a cabo acciones
de informacién accesibles para

las personas sordas; y, por otro

QO
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ASORLASPALMAS

ASOCRACI0M DF PESCSONAS SORDAS DF LA PROVINCLA DF LAS PALMAS

#YoMeQuedoEnCasa
#TodoSumaluntosSumameos

La Junta Directiva y el equipo técnico de ASORLASPALMAS continuamos trabajando durante el confinamiento.

lado, garantizar el acceso de las
personas sordas a los servicios
prestados telefonicamente gracias
a la adaptacién de nuestros
servicios de interpretaciéon. Los y
las intérpretes, por protocolos de
seguridad sanitaria, dejaron de
realizar interpretacién presencial en
los centros sanitarios, pero gracias
a la tecnologia y al empefio en
seguir prestando un servicio tan
necesario en los duros momentos

9/

que vivimos, seguimos facilitando
el acceso a la comunicacion e
informacion en el ambito de la
salud y en cualquier otro. La
dificultad en este contexto ha sido
la falta de recursos en los centros
de salud y hospitales.

En esta labor son imprescindibles
la estrecha colaboracion de todo
el equipo, especialmente de la
especialista en lengua de signos,
responsable de la signacion,

y la disefiadora grafica que se
encarga de la grabacién, edicién y

maquetacion.
Junto al SILSE, desde el proyecto

SAFE también se facilita el acceso
en lengua de signos espanola a la
actualidad informativa de interés.

Conoce mas de nuestra labor
en www.asorlaspalmas.org y en
nuestras redes sociales.



http://www.asorlaspalmas.org
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SALUD MENTAL ATELSAM: PREMIO AL
VALOR SOCIAL 2020

alud Mental ATELSAM recibe

el Premio al Valor Social de la

Fundacion Cepsa destinado
a reconocer aquellas acciones
dirigidas a favorecer la inclusion
y el bienestar de las personas
por parte de diferentes colectivos
sociales

El Proyecto: “Finca Isora: Pre-
para y Emplea”, del Centro Ocu-
pacional de Isora, potencia las
capacidades y formacion de las
personas con trastorno mental gra-
ve en una actividad sostenible y de
respeto al medioambiente.

Salud Mental ATELSAM resulto
premiada entre las 79 candidaturas

que se presentaron en esta edicion
de 2020.

“Finca Isora: Prepara y Emplea”
es un proyecto que se desarrolla
en el Centro Ocupacional de Iso-
ra, de Salud Mental ATELSAM,
en una finca ecoldgica situada en
el municipio de Guia de Isora en el
sur de Tenerife. Gracias al recono-
cimiento de la Fundacion CEPSA
se acometeran nuevas acciones a
partir de 2021. Ciento veinte perso-
nas usuarias se podran beneficiar
de esta iniciativa.

El proyecto actia como agente de
cambio en la realidad laboral de
las personas con trastorno mental
grave donde, a través de esta acti-
vidad, se potencian las capacida-
des y formacion de las personas
usuarias encaminadas a su rehabi-

litacion e integracion sociolaboral
con notables beneficios para la
salud mental. Se trabajan aspectos
fundamentales para el desarrollo
personal como la comunicacion,
integracion y cooperacion, ademas
de los propios de la actividad agri-
cola y avicola.

Domingo Rayco Regalado es in-
geniero agricola y el profesor que
lidera este proyecto basado en la
agricultura ecoldgica y una gran-
ja avicola de recuperacion de la
gallina Jabada Canaria donde se
potencian los valores de la soste-
nibilidad, el respeto y cuidado del
medio ambiente. Ademas, se tra-
baja para favorecer las relaciones
interpersonales entre las personas

usuarias, a través del formato gru-
pal, y en el fomento de los recursos
personales de cada persona bene-
ficiaria para reforzar sus fortalezas

L] =
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internas. Afrontamos asi las difi-
cultades propias de la enfermedad
como la abulia, anhedonia o baja
autoestima.

Este proyecto pretende ademas
atenuar la dificil situacién actual
en el mercado de trabajo y dar una
respuesta a la escasa formacion
académica y/o profesional, ausen-
cia de experiencia laboral previa,
experiencias laborales no satisfac-
torias, largo periodo de inactividad
laboral tras el debut en la enferme-
dad, falta de nuevas oportunida-
des y ausencia de reciclaje de las
personas con un trastorno mental
grave.

Salud Mental ATELSAM resulté
premiada entre las 79 candidaturas
que se presentaron en esta edicidn
de 2020.

Salud Mental ATELSAM es una or-
ganizacion sin animo de lucro dedi-
cada a la atencion de las personas
con un problema de salud mental y
sus familias a través de diferentes
recursos y programas con ambito
de actuacion en la zona metropoli-
tana y sur de la isla de Tenerife.
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SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION A LA
COMUNIDAD SORDA

sordas de Tenerife, Asorte,

ha puesto en marcha el
Servicio de Atencion Social,
financiado por el Servicio de
Empleo Publico Estatal (SEPE)
y el Servicio Canario de Empleo
(SCE).

I a Asociacion de personas

Este proyecto se ejecuta desde
el 01 de octubre de 2020 al 30 de
junio de 2021, con la finalidad de
hacer frente a las necesidades,
demandas y carencias tanto
informativas como formativas

de la comunidad sorda, al no
poder acceder a la informacién
en su lengua natural, la Lengua
de Signos Espanola (LSE). Para

. —

poder llevar a cabo la consecucion
de los objetivos propuestos, el
proyecto cuenta con la figura de
una intérprete de lengua de signos
y una trabajadora social con
amplios conocimientos en LSE.

Asimismo, las actividades

y servicios implementados
perseguiran la promocion e
insercion de la comunidad sorda
en el resto de la sociedad. Del
mismo modo, se luchara por la
consecucion de la igualdad de
oportunidades y la eliminacion
de barreras de comunicacion.
Ademas, se trabajara por y para
hacer visibles las potencialidades
de la heterogénea poblacién sorda.

El Servicio de Atencién Social,
ofrece los siguientes servicios:

Informacion, orientacion,
asesoramiento y atencién
personalizada de forma
presencial y/o a través de
WhatsApp o Skype.

+ Acompanamiento ante
organismos publicos y/o
privados.

+ Actividades informativas,
formativas, culturales y de ocio
y tiempo libre accesibles.

Apoyo a la Junta Directiva 'y a
las Comisiones de la entidad.

Mtletas sin fronteras ‘_

ATLETAS

FUNDACION “LA CAIXA” Y CAIXABANK PONEN ALAS
AL CROWFUNDING DE ATLETAS SIN FRONTERAS

“Activamos tu conciencia”, la Campana de Crowfunding de Tenerife Solidario,
alcanza el objetivo de recaudacion con el apoyo de la entidad financiera

Fronteras (ASF) realizd una

campana de crowdfunding que
puso en movimiento el pasado dia
26 de septiembre y que acabo el
pasado 5 de noviembre.

La asociacion Atletas Sin

ASF ha recibido la aportacion de
1000 € de Fundacion “la Caixa”
y CaixaBank, a través de su
sucursal en Caletillas, oficina
6976, una contribucién decisiva
que hace que la asociacion haya
alcanzado el objetivo minimo de
la campafa y situé la recaudacion
en 3526 €. Mas de 60 aportantes
contribuyeron directamente en

la campana y otros cientos de
personas han colaborado con

su difusion a través de redes
sociales, colocacién de huchas en
establecimientos solidarios... Una

convocatoria con la que ASF quiere

seguir “activando conciencias”,
recaudando fondos para poder
continuar con su labor de apoyo
al colectivo de personas con
discapacidad a través del deporte
adaptado y la cultura, y sobre
todo catalizando la ilusién y la
solidaridad de sus socios, amigos
y simpatizantes.

Sabemos que la crisis tiene
mayores repercusiones en los
colectivos mas vulnerables a
menudo beneficiarios de los

programas y proyectos de ASF.
Son momentos duros y dificiles
en el que todos debemos arrimar
el hombro, y como bien dice el
refranero espanol “granito a
granito se hace una montana”.

En palabras de Juan Jesus
Aguiar, presidente de ASF “/a
Accion Social de CaixaBank

esta en el ADN de Atletas Sin
Fronteras. Desde que fundamos la
asociacion en 2017 han respaldado
el desarrollo de nuestros proyectos
y programas no solo de forma
economica sino apoyando a

través de su red de voluntariado
en proyectos inclusivos como
“Hoy No Perdere” o acciones
para la adquisicion de material

adaptado. Sinceramente lo mas
bonito de nuestra relacion con
ellos es sentirnos valorados y
apreciados por lo que hacemos,
compartir nuestros pequefnos
avances cuando tenemos ocasion
de compartir un espacio o pasar
por la oficia, y saber que allf

hay unas personas que siempre
encontraran unos segundos de su
frenética agenda para atendernos,
esto es la economia social. Gracias
Ruth, Enrique, Mdnica... y todo el
equipo”.

LINK A LA CAMPANA

https://www.crowdants.
com/atletas-sin-fronteras/
crowdfunding/2354
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EL PROYECTO VITAL
DEL DOCTOR DE LAS AGUAS

El nadador paralimpico Faustino Afonso fue uno de los fundadores de este proyecto cuyo
objetivo es favorecer la inclusion usando al deporte como herramienta

podado Doctor de las
AAguas, la historia de Faustino

Afonso es una de esas que
te hacen reencontrarte con la vida.
Nacid con una luxacion de cadera
bilateral, ademas de pies zambos
y equinovaros, lo que provocoé una
ligera deformacién en sus piernas.
Todo apuntaba a que no iba a
poder caminar, pero esa prevision
inicial estaba bastante alejada de la
realidad.

Y todo por su perseveranciay la
de sus padres. Lo apuntaron desde
pequeio a natacion y empezod a

ir progresando poco a poco hasta
el punto de querer introducirse

en otros deportes mucho mas
complicados para alguien como él.
Lo intentd en el futbol, en el karate
o en el baloncesto, pero siempre
se encontrd con un portazo debido
a su discapacidad.

/94

«Se me fueron cerrando las
puertas y eso que yo era
consciente de mi discapacidad.
Cuando quise apuntarme

a futbol dije que queria ser
portero»

La importancia del deporte

Eso le llevd a abandonar el deporte
y abandonarse a si mismo.
Empezo6 a engordar sin control (a
los 13 afios pesaba 120 kilos), pero
llegado a un momento concreto
decidié poner fin a esa cuesta
abajo. Consulté a un especialista,
empezd a hacer una dieta
equilibrada y estricta y a perder
peso. Y poco después regreso a la
natacion.

Sin embargo, el punto clave
definitivo fue su ingreso en la
Universidad de La Laguna. Fue
ahi donde conocid y se metid

de lleno en el deporte adaptado

y no ha parado hasta hoy en

dia gracias al ADEMI Tenerife.
Ademas, no contento con eso esta
desarrollando un programa como
el de Atletas Sin Fronteras.

«Para nosotros es muy
importante ser vehiculo de
informacion. Yo no sabia nada
del deporte paralimpico hasta
que entré en la Universidad y
conoci gente. Mi vida hubiera
sido diferente»

El nacimiento de Atletas Sin
Fronteras

g— —

Asi es como se forjo este proyecto
de Atletas Sin Fronteras, que vio
la luz en Canarias hace ya cuatro
anos. «Lo creamos deportistas
discapacitados que siempre
tuvimos claro que tenia que
centrarse en el deporte», cuenta el
propio Faustino Afonso.

Y es que no duda en dar una
importancia capital a la labor que
ha tenido el deporte en la vida en
general y, mas concretamente,

a la que ha tenido en su propia
vida. «De entrada nosotros no
estariamos hablando de no ser por
el deporte, pero iré mas alla. Yo no
sé si estaria aqui de no ser por el
deporte «, cuenta firme y tajante el
protagonista de esta historia.

En estos cuatro afnos de vida,
Atletas Sin Fronteras ha ido
creciendo poco a poco, sin prisa,
pero sin pausa, como suele
decirse, sin embargo, esta crisis
del coronavirus también les ha
golpeado con dureza.

«Para nosotros son muy
importantes los eventos, las

JfiERoEs ~

CaixaBank

carreras populares y ahora no
tenemos nada», explica sobre esta
campana de crowdfunding que

han decidido llevar a cabo para
intentar sobrevivir a estos meses
tan complicados para todos.

«Ser un vehiculo de informacién»

Y es que, al fin y al cabo, el
proyecto se cre6 con la «idea de
favorecer la inclusién y usar el
deporte como herramienta para
ello». Desde alli se dedican a dar
charlas, dotar de informacion a
quien lo necesite, pero sobre todo
en conseguir material para esas
personas discapacitadas que
precisan de ello.

«Para que te hagas una idea de
la dificultad de todo esto. Una
bicicleta puede costar 100 euros,
pero una

bicicleta para

una persona

que va en silla

de ruedas no

baja de 3.500
euros. Es una
barbaridad>
ALBA DAHIK
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Atletas sin fronteras \
#TLET&E

Aunque Atletas Sin Fronteras
es un proyecto que esta mas
focalizado en las Islas Canarias,
«es aqui donde estamos», no
pierden de vista una vision mas
nacional, por eso ya han hecho
algunas cosas en Valencia o en
Madrid.

El objetivo, al fin y al cabo, es
darse a conocer, que la gente
sepa lo que es este proyecto y asi
poder ayudar a todo el mundo que
lo precise, a través de material,
de informacién o de lo que haga
falta. «No nos cerramos a nada»,
concluye Faustino Afonso,

un nadador paralimpico que

sabe lo que es ser campeon de
Espafa y que gracias al deporte
ha encontrado el mejor sentido
posible a su vida.
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EL CORREDOR ADAPTADO TIJARAFERO
DAVID RODRIGUEZ LOGRA UN NUEVO RETO:
CORONAR LA GOMERA

El deportista de trail running de montaia ha tenido que superar obstaculos muy dificiles en
su vida, pero nunca se ha rendido

running de montana, el

tijarafero David Rodriguez, ha
vuelto a superarse, al completar en
4 horas y 40 minutos los kilometros
que separan San Sebastian de
La Gomera del punto mas alto de
esta isla, ubicado en El Garajonay.
Ya en el mes de septiembre,
el embajador de Atletas Sin
Fronteras, conseguia coronar la
cima mas alta de la isla de La
Palma, completando el Desafio de
Los Muchachos, promovido por
Fitters.

EI corredor adaptado de trail

“Su vida no ha sido facil,
aficionado al deporte desde
pequeio, sobre todo al futbol,
nunca pudo practicarlo, debido
a un derrame cerebral, que le
produjo una paralisis en el lado
izquierdo de su cuerpo, al nacer.
Sin embargo, el trail running de
montafa le permitié dejar de ser
un mero espectador y comenzar
a vivir el deporte desde dentro,
como siempre habia sofiado. Un
fatidico accidente con un motor
de labrar, devolvié a David a la

casilla de salida, pero con mucho
trabajo y sacrificio volvid a correr”,
recuerdan.

“Cuando supimos que este
sabado, 21 de noviembre, David
iba a intentar completar una casilla
mas de su reto personal, sabiamos
que esta nueva aventura acabaria
con un final feliz. David lo ha vuelto
a conseguir, sumando una nueva

victoria a su desafio personal. Su
vida, desde la nifiez, no ha sido

un camino facil, pero su esfuerzo,
dedicacion, superacion y lucha,
mucha lucha, lo han llevado a estar
donde se merece, conquistando
cimas. jMuchas felicidades,
campeon!”, sefiala Marcos
Lorenzo, alcalde del Ayuntamiento
de Tijarafe.

Mtletas sin fronteras [
ATLET-HI.E

LA INCLUSION LLEGA A FUDENAS CON
ATLETAS SIN FRONTERAS Y PINOCHA BIKERS

DE LA MANO

OBJETIVO CLARO, DAR VISIBILIDAD AL DEPORTE INCLUSIVO

octubre, la asociacion Atletas

Sin Fronteras (ASF) junto a
los amigos de Pinocha Bikers
se embarcaron en una nueva
aventura. En esta ocasion fue en
la isla majorera de Fuerteventura
(Islas Canarias) recorriendo la isla
por pistas de NORTE a SUR en
dos etapas con 150 kildmetros
por delante, en bicicletas de
montana. Hay que decir que
hicieron el recorrido similar al de la
conocida “Carrera Civico - Militar
de Fudenas”.

Los pasados dias 30 y 31 de

Un reto que nace en un principio
de dos de los deportistas del
equipo de Pinocha Bikers, Jonay
Pérez e Isidro Pérez, con una
discapacidad adquirida, y

que han visto como sus vidas
les cambiaban. Tras un dificil
paréntesis le vuelven a tomar

el pulso a la vida con el animo
de disfrutar del deporte al aire
libre. A este reto se han sumado
deportistas y voluntarios

de Atletas

antes de la salida que “Nuestro
objetivo es animar a todas esas
personas que a lo largo de sus
vidas tienen problemas personales,
discapacidad, etc...., a que se
animen hacer esas cosas, esas
actividades que anteriormente

les hacian felices, que la vida es
muy bonita y debemos aceptar las
cosas que nos llegan, pero que eso
no haga rendirse a nadie. El querer
es poder”

Sin Fronteras
como también
varios amigos y
deportistas de la
isla majorera qué
hicieron el recorrido
juntos y de esta
manera dieron

mas visibilidad a
las personas con
capacidades
diferentes y

juntos de la mano
siguieron apostando
por un DEPORTE
INCLUSIVO.

Jonay Pérez
nos comentaba

#SUPERACION FiLUSION
BINCLUSION

D

FIMNOLCHA BIKERS

A Runnens

1 Reto Pinocha Bikers &
AteltasSmFronteras. Dias 30 y
31 de OCTUBRE 2020, 150 kms
en dos Etapas, recormido
Fudenas en Fusrteventura,
APOYANDOS TE HECESITAMOS,

#HoyNoPerderé

ATLETAS SIN FRONTERAS
Apoya el crowfunding de
AteltasSinFronteras
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EL EQUIPO NUNCAMERENDIRE SE ENFRENTA
A SU PRIMER RETO INCLUSIVO

a pareja deportiva
L“#NuncaMeRendiré” formada
por los tinerfefios Tono
Cabrera, (deportista con Ataxia de
Friedreich, ciclismo en handbike,
natacion.. ) y Raul Diaz, (deportista
sin discapacidad, corredor de
Maratones, Ultras de montana,
Ironman70.3, entre otros) de la
mano de la asociacion “Atletas
Sin Fronteras” (ASF), y apoyados
por la Cofradia de Pescadores
Ntra. Sra. de Candelaria (dentro
del muelle pesquero de Candelaria)
y Ortopedia Comenge (al lado
de la Farmacia Barranco Grande)

como patrocinadores, pusieron
en marcha el 5 de Diciembre de
2020 su primer reto, que fue una
peregrinacion del “Cristo de La
Laguna a Virgen de Candelaria”
realizada con handbike en
tandem.

El recorrido consté de 22 km. La
hora para la salida fue a las 8:30
de la mafana, y partié desde la
Plaza del Cristo en direccion
hacia la Avenida Trinidad, bajo
por la carretera de San Miguel
de Geneto hasta llegar a La
Gallega y de ahi sigui6 hasta el

Chorrillo, donde hubo un punto
de avituallamiento en la rotonda
de la TF-28 (carretera vieja) y
continud por ella hasta Barranco
Hondo, donde hubo otro punto de
encuentro e hidratacion, desde
ahi bajaron a Las Caletillas, y
recorrieron los Ultimos kilbmetros
a pie del mar de la Villa Mariana
por la Avenida Maritima, y con
entrada a la plaza de la Patrona por
calle La Arena.

Como dice Faustino Afonso,

uno de los fundadores de ASF “lo
que hacemos llega a la gente y
demostramos que la discapacidad
no significa ser discapacitado, no
significa ser minusvalido. Significa
que tienes UNA discapacidad entre
CIENTOS de capacidades. Asi que
por qué no lo ensefiamos al mundo
y cambiamos el mundo”y eso es
lo que quieren promover con este
reto, que, con pequenos gestos y
grandes esfuerzos, podemos hacer
un mundo mejor y mas accesible
para todos.

El vicepresidente primero del
Cabildo de Tenerife y consejero
de Carreteras, Enrique Arriaga, y
el director insular de Carreteras,
Tomas Félix Garcia, recibieron a
los dos deportistas tinerfefios Tofno

Cabrera y Raul Diaz a su llegada a
la plaza de la Patrona.

Enrique Arriaga felicitd a los dos
deportistas por su reto y destacd
que “este tipo de iniciativas son
clave para visibilizar las diferentes
capacidades, el esfuerzo y la
enorme voluntad que requiere la
practica de deporte adaptado,
pero también para que sea
referencia para personas que
podrian dar el paso hacia una
vida mas activa y saludable, con
independencia de sus condiciones
o caracteristicas”.

Por su parte, Tomas Félix Garcia
sefald “la necesidad de que

las administraciones publicas
pongamos el foco en mejorar

las condiciones para la practica
deportiva en general, y el deporte

adaptado en particular, por la parte

que nos toca como responsables

insulares de las areas de carreteras

y movilidad, creando espacios

adecuados para ello y poniendo
las condiciones para una mayor
seguridad en el uso de las vias”.

La alcaldesa del Ayuntamiento de
Candelaria, Mari Brito, asegurd que
“es un honor haber contemplado

OFRENDA INCLUSIVA
de! CRISTO a 12 VIRGEN

T WNCITAER A0

cdmo estos dos deportistas han
logrado un reto tan bonito en el
que se unen dos referentes para la
isla como el Cristo de La Laguna y
la Virgen de Candelaria”.

@ TORERIV | BE FEMADAEY
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ENVERA

El presidente del Parlamento de Canarias visita los

programas de insercién laboral de Envera

| pasado jueves 12 de
Enoviembre tuvo lugar la visita

del presidente del Parlamento
de Canarias, Gustavo Matos, y la
secretaria segunda de la Mesa, Luz
Reverdn, a la sede de la delegacion
de Envera en Tenerife para
conocer el proyecto de inclusion
social y laboral para personas
con discapacidad intelectual que
esta ONG desarrolla y con el que
atiende a 2.500 personas al afio y
da empleo estable a mas de 650 a
nivel nacional.

Desde que a principios de

los afos ochenta la entonces
Asociacion de Empleados de
Iberia Padres de Personas con
Discapacidad, abriese dos
centros de rehabilitacion de
psicomotricidad y logopedia en
Gran Canaria y Tenerife, Envera
mantiene un especial arraigo

en Canarias con un Centro
Ocupacional, en el que atiende

a treinta personas, programas

de Formacién Profesional y dos
Centros Especiales de Empleo con
mas de sesenta trabajadores con
discapacidad, que son referente
de insercion laboral en las islas
gracias a los acuerdos que Envera
mantiene suscritos con empresas
colaboradoras y administraciones
publicas.

Ademas, la directora de la
delegacidn, Elisabeth Martin, ha
explicado a los diputados canarios
la importancia de los programas
de formacion gratuita que Envera
desarrolla en Canarias para

que sus mas de cien alumnos
mejoren su curriculum y puedan
acceder al mundo laboral, como
los Proyectos de ltinerarios
Integrados de Inserciéon Laboral
(PIIIL) Gea Envera y Habitat
Envera que cuentan con el apoyo
del Servicio Canario de Empleo y
el Fondo Social Europeo.

Matos y Reverdon han conocido
de primera mano el trabajo que
estos alumnos realizan durante
sus practicas asi como algunas

actividades del area de empleo
como el estuchado de mascarillas
o la preparacién de cestas
navidefnas, entre otras muchas
que Envera ofrece a las empresas
para seguir generando empleo
protegido y con apoyo para las
personas con discapacidad.

El presidente del Parlamento de
Canarias ha indicado que “Envera
no solo confia en que todos
podemos ser mejores en algo, sino
que ademas da la oportunidad

de demostrarlo, superando sus
previsiones de insercion incluso

en tiempos de COVID-19 con

una labor encomiable en empleo,
formacion e insercion”.

Por su parte, Martin ha

querido “agradecer el interés

del Parlamento de Canarias,

y especialmente el de su
presidente, por la situaciéon

que estan afrontando en estos
momentos las personas con
discapacidad intelectual a raiz de
la crisis sanitaria y social que ha
provocado el COVID-19”. Desde
Envera también celebran que la
administracién publica apueste
por la igualdad de oportunidades
convirtiéndose en un ejemplo para
que otras entidades lleven a cabo
planes de RSC que contribuyan

a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para que nadie se
quede atras.

Formacion para el empleo

Con el proyecto HABITAT

Envera los alumnos consiguen el
Certificado de Profesionalidad
de Nivel 2 en Horticultura y
Floricultura, y gracias al proyecto
GEA Envera certifican el Nivel

1 en Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros

de Jardineria, y Actividades
Auxiliares en Agricultura.

Ambos proyectos cuentan con

un amplio programa de préacticas
que este ano han requerido de
una especial planificacién dada

la situacion de incertidumbre
provocada por el COVID-19,

que también obligd a adaptar la
formacion tedrica al ambito digital.
Por ello, el Servicio Canario de
Empleo ha decidido ampliar el
plazo de realizacién de estos
cursos que finalizaran en marzo del
2021.
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De los treinta alumnos con
discapacidad que Envera forma

en Tenerife para conseguir un
empleo, seis han conseguido
acceder al mundo laboral antes de
finalizar el afno. Es el caso de Maria
Candelaria Casanova, alumna del
Proyecto GEA Envera que en pleno
Estado de Alarma consiguid un
empleo en el sector de la jardineria
a través de la propia Agencia de
Colocacion de Envera y de la
Intermediadora Laboral.

Con 60 anos, discapacidad y
parada de larga duracion, Maria
formaba parte del grupo de
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Toon poafemes ser los mefores en slgo

personas denominadas de “dificil
insercidon”. Gracias a su formacion,
experiencia y entusiasmo,
convencio a la empresa de la que
hoy es trabajadora realizando la
gestion de un vivero de papayas.

Al principio Maria no se lo creia.
“Desde Envera me animaban y me
decian que creyera en mi y que
me sorprenderia. Y, al final, me
seleccionaron. Es como si te toca
la loteria, ademas en estos tiempos
tan dificiles”, asegura Casanova a
la vez que admite que “pensaba
que mi vida era estar en paro por
mi edad, que ya no iba a volver a
trabajar y que me dedicaria sélo a
las labores de mi casa”.

Al igual que Maria, sus compafieros
han finalizado recientemente las
practicas de Formacion en Centros
de Trabajo correspondientes al
Certificado de Profesionalidad

de Actividades Auxiliares en
Agricultura que les permite
conocer el mundo laboral y poner
en practica los conocimientos
adquiridos en el aula.

Estas practicas se llevan a

cabo gracias a la colaboracion

de empresas socialmente
responsables que apoyan la
mision laboral de Envera. En esta
ocasion, los alumnos han finalizado
su formacién practica en SAT
Fast, empresa agricola decana de
Canarias y que forma parte de la
mayor organizacion de platanos
de la Unién Europea, y Botany

Islands, empresa agraria lider
produccion y comercializacion de
plantas ornamentales.

Desde Envera agradecen a las
empresas colaboradoras su
compromiso para la insercion
laboral y social de las personas
con discapacidad, permitiendo
que puedan demostrar que todos

podemos ser los mejores en algo.

AT
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APOYO EDUCATIVO PARA EL ALUMNADO

esde el pasado mes de

noviembre, la Federacion de

Asociaciones de Personas
Sordas de Canarias (FASICAN)
ha puesto en marcha un nuevo
proyecto destinado al apoyo
educativo para el alumnado sordo,
donde se pretende cubrir las
necesidades educativas, en base
a las caracteristicas y necesidades
particulares del alumnado, que
como herramienta fundamental
para la adquisicion de nuevos
conocimientos y su consolidacion
cuenta como eje fundamental la
Lengua de Signos Espanola.

A través de este proyecto se
abarcan distintos niveles de
educacion, tanto de caracter
obligatorio como posobligatorio,
desde Educacién Infantil hasta
Bachillerato.

Por otro lado, cabe mencionar
la labor que se realiza en
colaboracion con los equipos
educativos de los centros,
ofreciéndole herramientas, para
que el/la maestro/a de apoyo
pueda reforzar con garantias de
accesibilidad los contenidos que
se imparten en el aula.

A su vez, este proyecto
proporciona apoyo a las familias

SORDO
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para afrontar las dificultades

de aprendizaje de sus hijos/

as, y sirve de guia para conocer
las novedades, necesidades y
progreso de sus hijos/as en el
ambito educativo.

El horario de este nuevo proyecto

es: martes y jueves de 15:00 a
20:00 horas y viernes de 14:00-
20:00 horas. Para aquellas
personas interesadas, que
deseen informacién sobre el
mismo, podran hacerlo a través
del siguiente correo electrénico:
apoyo.educativo@fasican.org.

POR TI,
POR TODOS.

Estas Navidades no bajes la guardia.

Respeta siempre las medidas de seguridad

contra la COVID-19.

|
| | X
Gobierno

canaria@aludable.org de Canarias
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LA FASICAN DENUNCIA LA DISCRIMINACION QUE
AFECTA AL ALUMNADO SORDO DE CANARIAS

En la mayoria de los casos, no pueden acceder al contenido curricular ya sea por la
ausencia de interpretes en el aula, o porque estos no cubren todo el horario lectivo

a Federacion de Asociaciones

de Personas Sordas de las

Islas Canarias (FASICAN) ha
mostrado su preocupacion ante la
situacion que atraviesa el alumnado
sordo, ya que, segun ha informado,
“los intérpretes de lengua de signos
se han incorporado de forma tardia
a las aulas, algunos de ellos aun

servimedia

DISCAPACIDAD

La Fasican denuncia la discriminacian
que afecta alalumnado sordo de
Canarias

29 OCT 2020 | 10:21H |
SANTA CRUZ DE TEMERIFE
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La Federacldn de Asoclaclones de Personas
Sordas de las Islas Canarlas (Faslcan)
mostrd este mlércoles su preccupaclén
ante la situacion que atraviesa el alumnado
sordo, ya que, segun ha Informada, "los
Intérpretes de lengua de signos se han
Imcorporado de forma tardia a las aulas,
algunos de ellos aln siguen sin
Imcorporarse v en la mayoria de los casos,
il siqulera cubren todo el horaro lecthva®.

Una situacion gue sefalo que se repite afo
tras aho, impidiendo a esios estudianies
seguir las clases con normalidad. *5e estan

siguen sin incorporarse y en la
mayoria de los casos, ni siquiera
cubren todo el horario lectivo”.

Una situacion que se repite afo
tras ano, impidiendo a estos
estudiantes seguir las clases con
normalidad. “Se estan vulnerando
los derechos de miles de nifios y
jovenes sordos, y contraviniendo

h LAVANGUARDIA

Wida

Directo

Coronavinis: restricciones en Espadia por la
segunda ola

CAMN-ENFCACTON SORTERA

Acusan a Educacion de
discriminar a los alumnos
sordos en Canarias
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santa Cruz de Tenerife, 28 oct (EFE)- La
Federacion de Asociaciones de Personas
Sordas de las Islas Canarias (Fasican) ha
pedido a la Consejeria de Educacidn que
adopte con urgencia las medidas necesarias
para garantizar la ensefianza inclusiva y de
calidad de los alumnos sordos, que a su juicio
estin discriminados,

Estas garantias son mis necesarias sica
la vista del nuevo escenaric impuestio |

/104

leyes como la 27/2007 por la que
se reconocen las lenguas de signos
en Espanfa, la Convencion de la
ONU sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, y el
propio Estatuto de Autonomia de
las Islas Canarias”, ha denunciado
el presidente de la FASICAN,

Oscar Luis Hernandez. Para la

Fasican denuncia la
discriminacion que afecta al
alumnado sordo de Canarias
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entidad, es inadmisible
que se niegue a

estos alumnos/as los
recursos y adaptaciones
necesarias para acceder
a la educacion en
igualdad de condiciones [ ="
que sus companeros.
“Las personas sordas
tienen derecho una
educacion obligatoria
eficiente, que, en este
caso, pasa por contar
con la presencia de un
intérprete de lengua de
signos durante toda la
jornada”, han recordado
desde la federacion.

La falta de intérpretes en las aulas,
obstaculo en la formacion de las

personas sordas
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Sin embargo, la

Consejeria de Educacion ha
rechazado la solicitud del propio
alumnado y sus familias de
incrementar el nUmero de horas
de interpretacion, argumentando
que “parte de este alumnado hace
uso de audifonos o implantes
cocleares”, cuestion que para

la federacion denota un total
desconocimiento acerca de la
realidad del colectivo. “El uso de
ayudas técnicas no es incompatible
con el de la lengua de signos”, ha
aclarado Oscar Luis Hernandez.
“En materia de educacion, todos
los recursos suman”.

En este sentido, la FASICAN urge
a la Consejeria de Educacién a
adoptar las medidas necesarias
para garantizar una educacion
inclusiva y de calidad para el
alumnado sordo, mas necesaria
si cabe, a la vista del nuevo
escenario impuesto por la

COVID19. “El uso de mascarillas y
la distancia interpersonal dificultan
enormemente la comunicacion,

ya que las personas sordas
dependemos en gran medida

de las expresiones faciales o
visuales y de la lectura labial que la
mascarilla impide”, ha explicado su
presidente. “Ahora mas que nunca,

= Cal l'al m :-:"r"

Acusan a Educacion de
discriminar a los alumnos
sordos en Canarias

La federacion Fasican exige que se adopten
«Con urgencias las medidas necesarias para
garantizar la ensenanza inclusiva y de calidad
de eslos escolares

in SEcaro educitig de Canad i il combennn el pheenie
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las administraciones educativas y
los propios centros deben dedicar
voluntad y recursos a garantizar

la igualdad de oportunidades del
alumnado sordo, y evitar incurrir en
comportamientos discriminatorios
como los que esta viviendo el
alumnado sordo canario”.

e Acusan a Educacion de discriminar a los
alumnos sordos en Canarias
£ | B
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Sanrta Cro T de Tenerile, 28 o0t (EFEL- La Feaderacion de

Asoincones de Persoros Sordas de las skas Cananias (Fasican) ha
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Il CICLO DE CONFERENCIAS DE MUJERES
SORDAS DE CANARIAS

esde octubre de 2017, fecha
en la que se celebrd el primer
Ciclo de Conferencias de
la Mujer Sorda, la Comisidn
de Igualdad de la Fasican, ha
perseguido la continuidad de esta
iniciativa de forma anual como
una forma de dar respuesta a la
doble discriminacion que sufren las
mujeres sordas y de la creacién de
un espacio de encuentro para las
mismas.

La segunda edicién fue celebrada
en diciembre de 2018, y en
noviembre de 2020, tras un paron
de dos anos, se ha organizado

gracias a la financiacion de

la Consejeria de Igualdad,
Diversidad y Transparencia del
Cabildo Insular de Gran Canaria,
el Il Ciclo de Conferencias de
Mujeres Sordas de Canarias

que tuvo lugar los dias 27, 28 y

29 de noviembre, a través de la
plataforma ZOOM y de forma
presencial en las sedes de las
Delegaciones de la Fasican en las
islas y de las Asociaciones afiliadas
de Canarias.

En esta tercera edicidon y bajo

el lema “Sordas Diversas”, se

abordaron diversas tematicas
relacionadas

con la salud
PROGRAMA ) zoom fisica, sexual
VIERNES 77 DE NOVIEMBRE nj ; y emomoryal
#1800 nouguracien del Ciele — il de las mujeres
& 18:30 Charlo “COVID lencitn con |t mujares” i )
b %30 El.pm:i::- piara deznﬁ:tﬁ:ﬂn :'ﬂijinc;miclgfd;grm : SordaS, y

la situacion

SABADO 18 DE MOVIEMBRE
o 10:00 Charle; "Sualudl de la Mujer

1 2:30 Bspodo para debote obierto ¥y dindmico de Qrapo
w1600 Charlo: “Movimiente Asociotive de Mujeres Sordos”™
1800 Bypods para debate ahisra v dindmica de grops

DOMINGO 2% DE MOVIEMBRE
a 10200 Charlos “Culdor reestro solud emoclenal™

i 1 2200 Espocio para debaote ahieria vy dindmico de grops
151230 Meva debate whie la siessidn ootval de lay mujares wardas de Canaios

# 1400 Cierre del Cido

actual de las
mujeres sordas
de Canarias,
ademas de
brindar un
espacio de
reencuentro
después de
dos afos en
los que no

se ha podido
celebrar dicho
Ciclo.
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Para el desarrollo de las mismas,
se contd con tres ponentes sordas
especializadas en la materia y

que dotaron al ciclo de completa
accesibilidad.

Asi mismo, para el desarrollo de
“Mesa de debate sobre la situacion
actual de las mujeres sordas

de Canarias”, se conto entre

otras, con la colaboracién de las
representantes de las comisiones
de igualdad del movimiento
asociativo de Canarias.
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EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO DESDE LA
PERSPECTIVA DE LA COMUNIDAD SORDA

| envejecimiento es un proceso
biologico inherente a cualquier
especie que comporta una
serie de cambios tanto a nivel
estructural como funcional y
que no son consecuencia de
ninguna enfermedad, por lo que
lo esperable es que se produzca
un deterioro progresivo en los
diferentes sistemas del cuerpo
(nervioso, cardiovascular,
endocrino, inmunolégico, etc.) que
incidiran de forma directa sobre el
funcionamiento cotidiano en las
distintas esferas principales de
la vida de un individuo (personal,
familiar, social, cultural, ...).

El envejecimiento activo es el
proceso de optimizaciéon de

las oportunidades de salud,
participacion y seguridad con

el fin de mejorar la calidad de

vida a medida que las personas
envejecen (OMS, 2002). En este
sentido, este concepto incluiria la
perspectiva de adoptar un estilo
de vida saludable intentando
lograr un adecuado equilibrio

entre aquellas areas de valor mas
importantes. Para la persona
sorda, el decremento en la
oportunidad de acceso a recursos
e informacion de tipo comunitaria,
social y cultural, entre otras, puede
delimitar de forma significativa la
manera en que una persona mayor

sorda puede disponer de aquellos
recursos necesarios que fomenten
su autonomia.

Para intentar paliar o disminuir sus
efectos, es necesario apostar por
planes de atencidn integral para las
personas sordas de manera que

se evite la exclusion y favorecer el
envejecimiento activo, mediante
actividades de formacion,

de adquisicion de nuevos
conocimientos, relacionados

por ejemplo con los recursos
digitales para facilitar el acceso a la
informacion; acompanamiento en
situaciones de la vida diaria; apoyo
en la realizacion de gestiones;
servicios de video teleasistencia
donde a través de las nuevas
tecnologias se pueda ofrecer

un servicio de video-atencion,

etc. Todo esto sin dejar de lado,

a las personas sordas mayores
que se encuentran en centros

de dia o residenciales, donde se
hace imprescindible promover la
accesibilidad en lengua de signos
mediante el aprendizaje de dicha
lengua de los profesionales que
los conforman, paliando asi la
soledad que pueda sufrir durante
sus estancias. Se trata pues, de
poder contar con estas opciones
(habitualmente pertenecientes

al tercer sector) que permitan
compensar estos déficits y
disfrutar asi de una forma fidedigna
e integral de una etapa de la vida
donde se torna de vital importancia
tener en cuenta por parte de las
distintas instituciones, el derecho
a una apropiada inclusién de cara
a poder estar estimulado fisica,
cognitiva y emocionalmente.

ENVEJECIMIENTO CEREBRAL RMN
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NUEVO PROYECTO PARA PERSONAS SORDAS
EN LA ISLA DE LA PALMA

FASICAN lleg¢ a la isla de

La Palma de forma fisica el
pasado mes de febrero con la
incorporacion de una trabajadora
social, y ha sido en el mes de
octubre cuando se ha puesto en
marcha el proyecto “Programa de
atencion integral al colectivo de
Personas Sordas de La Palma”,
financiado a través del Servicio
Canario de Empleo y del Servicio
de Empleo Publico Estatal.

El proyecto tiene como objetivos
principales prestar el Servicio de
Intérprete de Lengua de Signos

Espanola a las personas sordas

en la isla de La Palma a fin de
potenciar su plena integracion y
participacion social en su entorno
social inmediato, asi como mejorar
el bienestar social y la calidad

vida del colectivo y sus familias
acercando a las mismas un servicio
especializado de atencion y
mediacion social.

Para ello, el proyecto cuenta con
dos profesionales una intérprete de
Lengua de Signos Espanola (ILSE)
y una Trabajadora Social (TS).

Dentro de este proyecto se
desarrollan diversas actividades:

Contribuimos con la ruptura de
las barreras de comunicacion,
realizando en la isla acciones de
difusidn y sensibilizacién en el
ambito educativo e institucional.

Promovemos el acceso a la
informacion, a la comunicaciéon y
a la participacion de las personas
sordas en todos los ambitos de la
vida, adaptando la informacion y
haciéndola accesible al colectivo.

Informamos y orientamos a

las personas sordas sobre
diferentes recursos necesarios
dirigidos a resolver las diferentes
situaciones de necesidad que les
afecten en cada momento de su
vida, atendiéndolas de manera
individualizada y directa.

Durante estos dos meses de
desarrollo del proyecto se han
llevado a cabo mas de 60 servicios
con las personas usuarias del
proyecto, ademas de charlas de
sensibilizacién en distintos centros,
como diversos colegios de la isla.

Esperamos seguir sumando
acciones que contribuyan al
cumplimiento de la mision de la

FASICAN también en la isla de

la Palma: Trabajar para mejorar
el bienestar social de todas las
personas sordas y sus familias,
promover el uso de la Lengua de
Signos, fortalecer el movimiento
asociativo y conseguir un cambio
en la realidad social de Canarias.

Pueden contactar con nuestros
servicios a través de los siguientes
contactos:

Teléfono: 922.972.796 / 623.388.242
Trabajadora social: social.lapalma2@
fasican.org

Intérprete de lengua de signos:
ilse.lapalma@fasican.org
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REANUDAMOS EL SERVICIO DE ATENCION
SOCIAL ESPECIALIZADA PARA PERSONAS
SORDAS EN LA ISLA DE LA PALMA

ras el cese temporal de
Tactividad en la Isla de la

Palma, derivado del Estado
de Alarma decretado en todo
el pais una semana después
de abrir las puertas de la nueva
delegacién, desde el pasado
mes de septiembre FASICAN ha
reanudado en la isla el Servicio de
Atencidn Social Especializada
para Personas Sordas, ubicado
en el municipio de Los Llanos
de Aridane. Dentro de este
proyecto, subvencionado por la
Fundacioén Caja Canarias, se
encuentra una Trabajadora Social
encargada de ofrecer el Servicio
de Atencién Social Especializada,
ademas de llevar a cabo otras
acciones como la organizacién de
actividades formativas y de ocio y
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tiempo libre accesibles, asi como
actividades de sensibilizacion,
concienciacion, y difusion en
ayuntamientos, centros educativos,
otras entidades y sociedad en
general sobre la Comunidad Sorda,
sobre FASICAN vy los servicios que
ofrece.

Aunque desde la Federacion
anteriormente se habian llevado

a cabo acciones en la isla, éstas
se habian realizado de manera
aislada. Es por este motivo que las
acciones dentro de este Proyecto
se han centrado en actividades de
difusién con el fin de crear nuevos
contactos y lazos de colaboracién
entre los diferentes ayuntamientos
y entidades como Cruz Roja, la
AECC, el Centro Ocupacional la

Traviesa o la Plataforma Indispal,;
a la vez que se da a conocer la
realidad de este colectivo a través
de charlas de sensibilizacion.
Siguiendo esta linea de trabajo, y
en colaboracion con una Intérprete
de Lengua de Signos, se han
impartido charlas de sensibilizacion
en los Colegios de Puntagorda,
Jedey y el Puerto de Tazacorte,
donde los nifos y nifias se han
acercado, de manera ludica, a

la realidad y al dia a dia de las
Personas Sordas en la sociedad
actual.

Desde el Proyecto seguimos
trabajando para poder llegar a mas
personas y asi, entre todos, crear
un entorno libre de barreras.

AT))
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LA FASICAN BUSCA PERSONAS QUE DESEEN
REALIZAR VOLUNTARIADO EN NUESTRA
ENTIDAD CON LA COMUNIDAD SORDA

¢, En qué servicios podras
colaborar?

- Servicio de Atencidn Social:
donde se ofrece informacion,
orientacion y asesoramiento

a las personas sordas, de

forma presencial y/o través de
WhatsApp, Videollamada, IMO o
email. El equipo de profesionales
que conforman el Servicio de
Atencidn Social esta compuesto
por: Trabajadoras Sociales,
Adecosores (profesionales sordos
y sordas que conocen el tejido
asociativo, y las caracteristicas de
la comunidad sorda y su lengua,

y que actuan como mediadores/
as ante los/as agentes sociales),
Educadora, y Asesor/a Juridico
(ofrece informacidn, orientacion y
asesoramiento legal a las personas
sordas). Si cuentas con alguna

de estas formaciones y quieres
realizar voluntariado con personas
sordas prestando colaboracion y/o
apoyo al Area Social, contactanos.

- Area de Interpretacién en lengua
de signos: Desde esta area podras
colaborar, por ejemplo, en la
grabacion e interpretacion signada
y/u oral de informacion relevante

para la comunidad sorda.

- Proyecto VidAsor: A través de
este servicio de Videoasistencia
y Acompanamiento a

Personas Sordas Mayores
(VIDASOR) de la Fasican, se
ofrece un servicio de atencién

a personas mayores sordas a

fin de combatir el aislamiento

en este colectivo, promover un
envejecimiento activo a través

de la realizacién de actividades

y ofrecer acompanamiento

a través del voluntariado.
Actualmente, contamos con

dos voluntarias dentro de este
proyecto, que prestan atencién y
acompafamiento de forma altruista
a dos personas mayores sordas,
principalmente, para combatir su
soledad. Para estas personas, la
presencia de voluntarios/as es
imprescindible ya que aumenta

su calidad de vida, fomenta la
comunicacion, combate la soledad
no deseada, y juntos comparten
historias y anécdotas de la
infancia, se cuentan lo ocurrido
durante el fin de semana, realizan
paseos, hacen actividades,
aprenden a usar la tecnologia, etc.

- Proyecto “Apoyo educativo
al alumnado sordo”: Desde el
que se ofrece apoyo y refuerzo
educativo al alumnado sordo
de cualquier edad que lo
precise, apoyo Yy orientacion en
la educacion de los/as hijos/as
a familias sordas y orientacion
e informacion a profesionales
del ambito socioeducativo que
desempefien su funcién con
personas sordas (profesorado,
logopedas, pedagogos/as...).

Requisitos: Para este voluntariado
se requiere responsabilidad

y compromiso, contar con
habilidades de trabajo en

equipo, capacidad comunicativa,
conocimientos y formacion en
lengua de signos espariola.
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iPORQUE LA OPINION DE LAS PERSONAS
USUARIAS DEL SERVICIO DE EMPLEO, CUENTA!

en desarrollo el proyecto De

Camino al Empleo, proyecto
de Empleo subvencionado por el
Area de Empleo del Excelentisimo
Cabildo Insular de La Palma
(84,53%) y cofinanciado por la
Obra Social La Caixa (15,47 %)
bajo el Programa de Ayudas a
Proyectos e Iniciativas Sociales
en la Convocatoria de “Insercion
socio laboral 2019”. Desde la
Fundacion Canarias para las
Personas con Sordera y sus
Familias- Funcasor-, se ha
entrevistado a una persona con
sordera beneficiaria del Servicio de
Empleo. A través de esta entrevista
se puede reflejar la opinion de la
persona usuaria sobre al servicio.

En la isla de La Palma continua

- ¢,Qué significa para ti el
Servicio de Empleo de Funcasor?

Para mi el Servicio de Empleo es
muy importante porque me ayuda
a buscar trabajo.

- ¢Consideras que se hace una
labor esencial e importante para
las personas con discapacidad,
en especial para las personas
con sordera?

Bastante importante, porque si no
existieran este tipo de servicios, las

personas con discapacidad, sobre
todo auditiva, nos quedariamos sin
trabajo.

- ¢Has tenido apoyo del Servicio
de Empleo para la busqueda de
un puesto de trabajo?

Si, porque el Servicio de Empleo
ha sido quién me ha asesorado
y ayudado en la busqueda de
empleo.

- ¢Has conseguido trabajo?

Si, he conseguido trabajo gracias
al Servicio de Empleo.

- ¢Cuando has comenzado a
trabajar, has sentido apoyo
suficiente por parte de la
preparadora laboral?

Me han ayudado bastante, porque
la mayoria de las dificultades que

he tenido se han solucionado con

el apoyo que me han dado.

Con estas declaraciones, se
demuestra la importancia y la
necesidad de seguir trabajando en
proyectos de empleo dirigidos a

Y Con la colaboracion de:
— '_ﬂ Obra Social "laCaixa”

CABILDO DE LA PALMA

personas con discapacidad, lo que
permite que puedan alcanzar sus
objetivos laborales o profesionales.
Para ello, es importante realizar,

a cada una, un itinerario
personalizado de insercion laboral
centrado en la misma, ya que
facilita su acceso a un puesto de
trabajo, siendo ésta la prioridad,
tanto del servicio, como de la
persona. También nos gustaria
destacar que desde el Servicio de
Empleo de Funcasor realizamos
mediacidn entre las empresas y las
personas que han sido insertadas
para lograr mantener los puestos
de trabajo.
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ACCIONES FORMATIVAS DEL TAGOROR

actual generada por el

coronavirus (COVID-19), nos
complace informarles de que las
acciones formativas enmarcadas
dentro del plan de formacién del
actual Programa Experimental
TAGOROR, se han desarrollado de
forma presencial, garantizando la

Teniendo en cuenta la situaciéon

plena accesibilidad de las personas

participantes, cumpliendo con

el distanciamiento social y todas
las medidas de prevencién del
COVID-19.

En Tenerife, el pasado 29 de
junio comenzé el certificado de
profesionalidad de “Operaciones
de grabacion y tratamiento de
datos y documentos”, con una
duracion de 440 horas y para un
total de 15 personas usuarias.

Por su parte, en Gran Canaria, el
dia 3 de agosto finalizo el curso
de “Gestion de comunidades
virtuales (Community Manager)
con una duracién de 100 horas

y dirigida a 8 personas; y
posteriormente, el pasado 25 de
septiembre finalizé la formacion
profesionalizadora “Operaciones
basicas de limpieza y medidas
contra el COVID-19”, con una
duracion de 90 horas y dirigida

a 12 personas usuarias. Estas
dos acciones formativas en Gran
Canaria han sido subcontratadas
a la Academia Insforcan,

S.L., a quien agradecemos su

PR, BRI AL B MATEIRA OF ERPLED

TAGOROR
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buena disposicidn por darnos

la posibilidad de cumplir en

forma y fecha con nuestro
compromiso formativo, a pesar de
las circunstancias tan adversas
acontecidas en los ultimos meses.

El Programa Experimental en
Materia de Empleo TAGOROR,
esta cofinanciado por el
Servicio Canario de Empleo.
Es un proyecto de busqueda de
empleo cuyo objetivo principal
es la integracion de personas
con discapacidad, auditiva
preferentemente. “Todo trabajo
tiene su recompensa” y la nuestra
son los datos conseguidos hasta
ahora:
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+ Se han vinculado a 84 personas.

+ Se han captado 247 ofertas de
empleo.

« Se han firmado 47 contratos.

+ Se han realizado 350 acciones

de seguimiento de los contratos
conseguidos.

Para cualquier informacién de
ambito laboral, no duden en
ponerse en contacto con el servicio
de integracién laboral.

La Palma: 628 400 958
empleolapalma@funcasor.org
Tenerife: 658 889 125
empleo@funcasor.or

Gran Canaria: 690 607 487
preparadoragc@funcasor.org
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¢ESTA PREPARADO EL ALUMNADO CON
SORDERA PARA EL COMIENZO DEL CURSQ?

omienza el curso de un ano

completamente atipico, donde

los imprevistos se presentan
en cualquier momento. Sin
embargo, las instituciones parece
que solo se imaginan un escenario
de presencialidad y la idea de un
segundo confinamiento apenas se
menciona. Esta previsible falta de
planificacion ante la posibilidad de
un curso no presencial es lo que se
quiere resaltar desde la Fundacion
Canaria para las Personas con
Sordera y sus Familias-Funcasor,
sobre todo para el alumnado con
NEAE (Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo), para
que no se repita la situacion
que se produjo en marzo de
este ano. Desde los centros
educativos parece que solo se han
preparado para el escenario de
una absoluta presencialidad, con
todas las medidas y protocolos
establecidos, pero en el caso
que tengamos que volver a
confinarnos, desconocemos que
haya un plan definido que tenga en
cuenta al alumnado con NEAE y
especificamente a la supresion de
las barreras de comunicacion con
las que se encuentra habitualmente
el alumnado con sordera.

La primera vez que el alumnado

/114

con sordera se enfrento a la

no presencialidad del sistema
educativo junto con la no
accesibilidad de los contenidos
conjuntamente con la falta de
informacioén de qué era lo que
realmente estaba sucediendo,
generd una alta frustraciéon en

las familias y en el alumnado con
NEAE y con el personal docente
que tenia que reinventarse sin tener
los medios técnicos, la formacion
y la planificacion necesaria para
llegar a la totalidad del alumnado.

Destacar que las familias
experimentaron un abandono, es
decir, que no fueron acompanadas
en el proceso de asumir casi
exclusivamente toda la educacion
de sus hijos e hijas, por lo que
necesitan estar en continua
relacién con equipos preparados
de profesionales y otras familias
que estén en la misma situacion.
Asimismo, la vulnerabilidad social
es otro imprevisto al que se
enfrentd el alumnado con NEAE,
que por ciertas circunstancias

socioecondmicas no tenian los
elementos precisos y necesarios
para continuar con la ensefianza
no presencial. Es de suma
importancia que las familias tengan
la facilidad de pedir ayuda, consejo
u orientacion cuando lo precisen.

¢, Se ha reinventado el sistema
educativo para responder a una
no presencialidad teniendo en
cuenta al alumnado con sordera?
Existe una gran cantidad de
dificultades que, a dia de hoy, no
tienen alternativas que aseguren la
equidad y calidad de la educacion
de este colectivo. No importa que
sea una discapacidad auditiva u

otro tipo de discapacidad, todos
tuvieron y tienen exactamente las
mismas dificultades y todos los
padres y madres piden las mismas
soluciones. Esto hace pensar que
no estamos ante un caso aislado,
sino que en todas las situaciones
se repite la misma problematica.
Ha comenzado el curso y ni quiera
se estan cumpliendo algunas de
las instrucciones con los centros
educativos de la comunidad
autonoma de Canarias para la
organizacion y el desarrollo de la
actividad lectiva, dictadas en la
resolucién conjunta de la direccion
general de ordenacion, innovacion
y calidad, y de la direccion
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general de formacion profesional y
educacion de adultos.

Hay que tener en cuenta que en

el comienzo de este nuevo curso
la Unica posibilidad que se ha
barajado es la presencialidad y no
se ha tenido en cuenta un posible
nuevo confinamiento, dejando al
alumnado con NEAE desamparado
por la falta de planificacion de

las instituciones. El proceso de
ensefanza y la garantia de la
equidad y calidad del sistema
educativo para el alumnado con
discapacidad es un problema muy
grave que no estamos asumiendo
en esta comunidad.

CUERPO SANO, MENTE SANA

on la nueva normalidad hemos
podido volver a disfrutar de
tiempos y espacios para el
ocio, pero, ¢somos conscientes
de por qué se nos ha autorizado
la realizacidn de actividad
fisica desde incluso el inicio del
confinamiento?

Es obvio que durante estos

meses hemos vivido una

situacion excepcional en la que
cada persona ha gestionado

sus emociones, ansiedad y
frustraciones relacionadas con el
cambio de rutina que ha supuesto.
Aunque logico, curiosamente
hemos vivido dos corrientes

principales muy relacionadas
con el hecho de como el cuerpo
segrega hormonas generadoras
de placer para sobrellevar este
tipo de circunstancias: la primera
tendencia ha sido el amasado de
panes y la elaboracion de dulces,
y una nueva disposicion a la
preparacion culinaria. La segunda
tendencia ha sido la realizacién
de deporte en casa: miles de
personas se han congregado a
través de redes sociales para
quedadas de yoga virtuales,
entrenamientos personales a
través de videollamada y se han
disparado las ventas online de

material deportivo.

El ejercicio fisico se revela, asi
como una de las maneras mas
efectivas y saludables para liberar
el estrés, generando endorfinas
que nos hagan sentir animicamente
mas motivados, lo cual es mas

que conveniente de cara a tolerar
las nuevas disposiciones que han
llegado a nuestra vida diaria.

Tomando esta premisa como
referencia, desde el Centro
Residencial “En Compania” se
ha continuado realizando deporte
regularmente, incluso los fines de
semana, para que las personas

15/
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usuarias puedan beneficiarse del
bienestar proporcionado por una
vida activa, no sélo de cara a
llevar un estilo de vida saludable,
sino a encontrar un espacio en el
que despejar de preocupaciones
su mente y desfogar la energia
contenida fruto de un bajo nivel de
actividad durante el confinamiento.

Ademas de paseos terapéuticos
se realizan actividades deportivas
tales como yoga, pilates y juegos
dindmicos que mantengan activas
a las personas residentes en el
citado centro. Se cumple el doble
proposito de que las personas
usuarias tengan un estilo de

vida saludable y que realicen

un mantenimiento y cuidado

adecuado de sus musculos y
articulaciones, pero también

que las actividades que realicen
también sean Iudicas y de disfrute
personal, de cara a obtener un
sentimiento de alegria que les
proporcione una satisfaccion
plena en su rutina diaria. De esta
manera, la plantilla de Funcasor
se implica plenamente no sélo en
el desarrollo integral y crecimiento
personal de las personas usuarias,
sino también en la consecucion

de que su dia a dia sea agradable
y desarrollen practicas que les
produzcan contento. Comunmente
suele decirse “mente sana, cuerpo
sano”, en este caso, el orden de
los factores si altera el producto:

un cuerpo sano y ejercitado influye
mas de lo que pensamos en el
desarrollo de una actitud positiva.

En definitiva, constatamos los
beneficios reales que la practica
de ejercicio regular supone en el
estado animico y por consiguiente
en la mejora en la calidad de vida
de las personas usuarias.
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"Cuerpo sano, mente sana"
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CONTINUA ABIERTA LA “I MARATON DE LAS
LENGUAS DE SIGNOS” DE FUNCASOR

| dia 23 de septiembre de

2020 se celebro, a través del

canal de YouTube “Funcasor
Digital”, la “I Maratén de
las lenguas de signos”. Una
jornada destinada a presentar
la importancia del uso de las
lenguas de signos en los distintos
ambitos y etapas de la vida de
todas las personas. Su desarrollo
online permitié que las personas
interesadas en asistir, sin
necesidad de inscripcidn previa,
se pudieran unir a las pequenas
charlas impartidas por el equipo de
profesionales de Funcasor, ademas
de contar con intérprete de lengua
de signos espanola para las partes
tedricas.

La participacién a través del chat
en directo dio lugar a diferentes
espacios donde se demostraba
que, aungue la sensibilizacién en
materia de accesibilidad y uso de
las lenguas de signos ha avanzado
algo en los ultimos tiempos,
todavia queda mucho trabajo por
hacer.

¢ No pudiste asistir a la maraton
de las lenguas de signos de
Funcasor? No te preocupes,
siguen publicadas en el canal de
YouTube de Funcasor y puedes
acceder en cualquier momento a
las distintas charlas y talleres que
te detallamos a continuacién:

1)

Introduccién de la jornada: Se
presenta la Fundacion Canaria
para las Personas con Sordera
y sus Familias, Funcasor, y

se dan pequefas pautas de
comunicacion para establecer
los primeros contactos con
personas sordas.

Sistema dactiloldgico de las
lenguas de signos. Consiste
en un breve taller donde se
presenta el sistema para
deletrear en lengua de signos
espanola, americana e india,
con alguna actividad para
que las personas asistentes
pudiesen participar desde sus
casas.

Las lenguas de signos y

la infancia. Una pequefa
ponencia donde se presenta

la posibilidad de educar en
lengua de signos desde edades
tempranas, los beneficios

que se obtienen y pequenas
nociones de vocabulario para
comunicarnos con los bebés.

Taller de cuentos en lengua de
signos espanola. Una breve
sesion que imparte recursos
para signar cuentos a todas
las edades, se imparte el
vocabulario de los mismos y
se signan en lengua de signos
espanola.

5) Taller de canciones en lengua
de signos espafola. Una sesion
similar a la anterior, en esta
ocasion, procediendo a impartir
vocabulario de canciones
infantiles e interpretandolas a
lengua de signos espariola.

6) Taller del Sistema de Signos
Internacional. Un sistema poco
conocido por la sociedad en
general, que, a pesar de no
gozar de tantos recursos como
las lenguas de signos, merecia
una especial mencion con
parte tedrica y practica en esta
jornada.

No hay excusas. jAnimate a
participar a través de nuestro
canal!

https://www.youtube.com/user/
FuncasorTegueste




Funcasor [

PURDACIIM C& LS,
FIRGONAS DON SOEDDES

ATENCION SOCIAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA

as acciones que se desarrollan
desde el Servicio de
Informacion, Valoracion
y Orientacion -SIVO-, de
Funcasor, son fundamentales
para las personas con
discapacidad, preferentemente
auditiva, y sus familias.

El SIVO se constituye como

un servicio de caracter general
y basico, que desarrolla sus
actuaciones a nivel autonémico,
para contribuir a la mejora de la
calidad de vida de las personas
con discapacidad auditiva y

de sus familias; procurando su
desarrollo integral y ofertandoles
los apoyos que precisen para
que puedan llevar una vida lo
mas autdbnoma y normalizada
posible, tendiendo siempre a su
integracién en la sociedad.

Para avanzar hacia la consecucién
de ese objetivo general, se
plantean diferentes objetivos
especificos, que han cobrado
especial importancia en los
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momentos que vivimos debido a
la situacidn generada por la crisis
de la COVID19.

En estos meses en los que

han variado las circunstancias
personales y familiares de muchas
personas, se han acrecentado
las situaciones de necesidad,
debido a la modificacion de la
situacién laboral y de ingresos.
Especialmente, se han visto
afectados aquellos colectivos
que partian de un escenario

mas desfavorable, entre ellos

las personas con discapacidad

y sus familias. Por tanto, las
acciones que se desarrollan
desde el SIVO han aumentado
considerablemente; prestando
asistencia directa para apoyar,
informar y orientar a las personas
con sordera y a sus familias. De
esta manera, se ha garantizado la
aportacion de informacion veraz
y actualizada sobre sus derechos
y los recursos sociales a los que
pueden acceder (prestaciones,

Ih-l"hI:Fl-i‘l:llﬂl.'lll'..l.i-E'ulllll:iullul'l-
Formachin y Retursos Humana

ayudas, recursos de apoyo,

..) especialmente en aquellos
momentos en los que el acceso
a la informacion estaba limitado
por la falta de accesibilidad de
los diferentes medios y recursos
especificos habilitados.

Tanto en los momentos de
confinamiento como en la nueva
normalidad que se ha generado
posteriormente, es de vital
importancia realizar atencion y
seguimiento, especialmente en
las situaciones de emergencia

y cuando la situacion social de

la persona o su familia asi lo
requiera. En este nuevo escenario
econdmico, es esencial la
atencion social inmediata para
evitar que las situaciones de
necesidad se agraven o incluso
puedan llegar a cronificarse en
algunos casos. Por ello, tal y
como se afirma desde el Consejo
General del Trabajo Social, la
presencia de instituciones que
trabajan habitualmente con las

Eab:ldn de
Gran Canaria
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personas con discapacidad,
constituye una oportunidad y
una red basica para la deteccion,
valoracion y satisfaccion de las
necesidades de las personas
con discapacidad y sus familias
en el actual contexto de crisis
sanitaria, tal y como ocurre en la
atencion social prestada desde
el Servicio de Informacion,
Valoracion y Orientacion, de
Funcasor donde se detectan
situaciones de necesidad que
no llegan a los recursos publicos
y que es necesario identificar
para que sean atendidas. Por
tanto, podemos afirmar que es
primordial, trabajar en red y en
coordinacion y colaboracién
intersectorial con los ambitos
sanitario, educativo, laboral,
servicios sociales, etc. para poder
dar respuesta a las demandas

y situaciones excepcionales

que se han producido. De esta
manera, se adecua la oferta a la
demanda y necesidades reales
de las personas con sordera y
sus familias y, en definitiva, se
proporciona una atencion integral
y se asegura el acceso a los
diferentes servicios y recursos.

Por tanto, podemos afirmar

que es fundamental para las
personas con discapacidad y sus
familias sentirse acompanadas,
apoyadas y orientadas; es decir,
es esencial que las personas y

familias usuarias perciban que no
caminan solas en estos momentos
de crisis. Siendo asi, el SIVO

se ha convertido en un recurso
esencial para muchas personas

funcasor Funcasor
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con discapacidad, cobrando
especial relevancia el método de
Acompafnamiento Social clasico
en la atencién social.

POR T1,
POR TODOS.

Estas Navidades no bajes la guardia.

Respeta siempre las medidas de seguridad

contra la COVID-19.
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canaria@aludable.org

Servicio de CanariaS

Canario de la Salud
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DA COMIENZO EL PROYECTO
“COMUNICANDO”

| pasado 1 de octubre dio
comienzo en Funcasor, en la
isla de La Palma, el Proyecto
“Comunicando”, financiado con
cargo a los fondos recibidos del
Servicio Publico de Empleo y
el Servicio Canario de Empleo
y que se desarrollara durante los
préximo nueve meses, hasta junio
del afno 2021.

“Comunicando” nace con el
objetivo general de conseguir que
las personas con discapacidad,
preferentemente auditiva, tanto
usuarias de la lengua oral como
de la lengua de signos, puedan
participar de manera igualitaria en
la sociedad actual garantizando
el acceso a la comunicacion y
mejorando asi su calidad de vida 'y
las de sus familias.

Para ello, el proyecto cuenta con
dos perfiles profesionales. Por un
lado, una logopeda que ofrecera
apoyo al desarrollo comunicativo
de aquellas personas con
discapacidad, preferentemente
con sordera, que se comuniquen
en lengua oral y, por otro lado,
una intérprete de lengua de
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signos espafola que eliminara
las barreras de comunicacion

que se encuentran las personas,
tanto con sordera como oyentes,
que comparten codigos de
comunicacion diferentes.

Asi pues, los objetivos principales
del proyecto son:

+ Diagnosticar, evaluar y
rehabilitar las alteraciones de la
audicioén, la voz, la expresion,
la articulacion, la comprension,
la simbolizacion y el lenguaje
como estructurador del
pensamiento de la persona con
discapacidad, preferentemente
auditiva.

«  Permitir y garantizar el acceso a
la informacion de las personas
con sordera de manera
individual y grupal.

f{" Y RConoHAsoCAL éE#E

+ lgualar la situacion de
comunicacion entre las
personas usuarias de la lengua
de signos espanola y las
personas usuarias de lengua
oral a través de la atencion
directa (servicios juridicos,
médicos, académicos, etc.)

Las personas beneficiaras de este
proyecto seran las personas con
discapacidad, preferentemente
auditiva, y sus familias, con
necesidades logopédicas, asi
como también las instituciones
publicas o privadas que hagan
uso de la figura de la intérprete de
lengua de signos esparnola para la
comunicacion con personas con
sordera signantes.

HERRAMIENTAS “BAE"

uando nos encontramos

en busqueda de empleo o

qgueremos mejorar nuestras
oportunidades laborales,
podemos contar con nuMerosos
instrumentos que nos permiten
optimizar el tiempo y potenciar
la busqueda, facilitando asi la
posibilidad de encontrar ese
puesto de trabajo tan deseado
y necesario. Estas herramientas
son conocidas como “BAE” o
“herramientas de busqueda
activa de empleo”.

La expresion “buscar trabajo,

es un trabajo” es bastante
conocida ya que es cierto que

la busqueda activa de empleo
requiere de tiempo, motivacion,
dedicacion y constancia, pero si
se organizan y se planifican las
acciones que se van a llevar a
cabo durante la misma, tendremos
mas posibilidades de alcanzar
nuestro objetivo profesional, ya
que posiblemente realizaremos una
busqueda mas efectiva.

Con el objetivo de dotar a las
personas participantes del
servicio de empleo de Funcasor
de estas herramientas, se llevan
a cabo talleres grupales en los
que se utiliza una metodologia
participativa y en los que se
proporciona la posibilidad de
compartir opiniones y experiencias
con las que se pueda enriquecer
todo el grupo. Estas herramientas
también se trabajan a través de
sesiones individualizadas durante

todo el proceso de busqueda de
empleo. La frecuencia con la que
se imparten estas sesiones varia
despendiendo de la necesidad de
cada persona, su disponibilidad y
motivacion.

Las principales herramientas
de busqueda de empleo que
trabajamos son:

« Curriculum vitae.
« Carta de presentacion.
* Entrevista laboral.

- Busqueda de empleo a través
de las redes (bolsas de empleo,
portales especificos para
personas con discapacidad,
diferentes recursos que nos
proporciona internet para
visibilizar nuestro curriculum o
perfil profesional, etc.).

- Agenda de busqueda.

También es importante, contar
con conocimientos sobre

algunos temas laborales, el
autoconocimiento, la elaboracion
de su propio plan de busqueda de
empleo y la mejora de habilidades
sociales y prelaborales, necesarias
tanto para el desempefo de un
puesto de trabajo como para
nuestra vida diaria. Por todo

ello, en los contenidos de estas
sesiones podemos anadir, entre
otros temas:

« Contratos y nominas.
+ Habilidades sociales.
« Aptitudes y capacidades.

« Conocimiento del mercado
laboral actual.
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* Fomento de las competencias
transversales.

Destacar que, en los proyectos que
desarrolla el servicio de empleo,

las personas cuentan con el apoyo
del equipo profesional que les
acompana durante todo el proceso
de busqueda, contratacion y
mantenimiento de su puesto de
trabajo.

Actualizarse y reciclarse con lo
que demanda el mercado en
cada momento es importante

y aungue en ocasiones las
personas crean que ya conocen
estas herramientas, y que no es
necesario refrescar conocimientos,
0 que no es posible aprender mas
sobre este tema, puede que en
algin momento necesiten, entre
otras cosas, mejorar o actualizar
su curriculum para que sea mas
llamativo de cara a las empresas,
practicar la entrevista laboral

con el objetivo de aumentar las
oportunidades laborales en una
futura entrevista “real” o conocer
los numerosos y novedosos
recursos para buscar empleo.

Por lo tanto, todo lo que pueda
facilitar el camino hacia el empleo,
se deberia aprovechar.
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EMOCIONES Y CONDUCTA: EL CAMINO HACIA
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

n el Centro Residencial

trabajamos con las personas

usuarias competencias tan
importantes como las habilidades
sociales y la inteligencia emocional.
Por nuestra experiencia,
consideramos importante conocer
y comprender nuestras emociones
porque estas nos permiten
encontrar respuestas constructivas
a los problemas o dificultades vy,
a su vez, resultan determinantes
sobre nuestras conductas.

Las emociones tienen un papel
esencial sobre nuestra conducta
y son inherentes al ser humano
ya que cumplen una funcién

vital para la adaptacion, la
supervivencia y las relaciones
sociales. En psicologia, se define
la conducta como “el conjunto de
respuestas, bien por presencia

O por ausencia, que mostramos
a nuestro entorno o mundo de
estimulos. Esa conducta puede
ser consciente o inconsciente,
voluntaria o involuntaria, segun
las circunstancias que la rodeen.”
(José Bleger, 1977).

Las emociones surgen como
respuesta a un acontecimiento
o estimulo producido por una
persona, objeto, lugar, suceso
o recuerdo y tendran una

gran influencia sobre nuestras
conductas. Comprendiendo

el funcionamiento de las
emociones podremos orientar
el comportamiento y responder
de manera adecuada a nuestros
propios estados animicos y

a los de las demas personas.

Es en este momento en que
activamos nuestra INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

Cuando una emocién es muy
intensa, lo que sucede es que
nuestro pensamiento se altera
y ponemos toda la atencion en
la emocion, dejando al margen
la realidad. Esto provoca ciertas
manifestaciones en nuestra
conducta. Determinadas
emociones muy intensas,

como la ira, generan conductas
negativas que pueden empanar
la realidad. Por este motivo,
resulta necesario aprender a
manejar adecuadamente nuestras
emociones y controlar las
manifestaciones que tendran en
nuestra conducta.

Es posible y primordial ejercer

cierto control sobre las emociones.

Que no sean las emociones las
que controlan y dominan nuestro
comportamiento, sino que, tras
reconocer nuestro estado animico,

podamos expresar cOmo nos
sentimos de forma constructiva
y adecuada a través de nuestra
conducta.

En el Centro Residencial
queremos que las personas
usuarias desarrollen y refuercen
su inteligencia emocional. Para
conseguirlo, trabajamos diferentes
habilidades y competencias:

+ Conciencia de las propias
emociones. Identificando y
definiendo qué desencadena
sus estados de animo para ser
capaces de asumir el control.

+ Manejo de las emociones.
Desarrollando la capacidad
de controlar los impulsos y
adecuarlos a sus objetivos,
determinando cuanto tiempo
van a durar sus emociones,
haciendo un ejercicio de
reflexion y realizandose
preguntas a si mismas como
cuanto tiempo voy a estar
enfadada?, ;me aleja esto de la

meta que quiero lograr?

« Capacidad de automotivacion.
Las emociones nos ponen
en movimiento, por eso es
importante desarrollar la
capacidad de entusiasmarse
por lo que vamos a hacer
para poder hacerlo con el
mejor rendimiento y actitud,
garantizando que realicen
un aprendizaje hayan o
no conseguido el objetivo
propuesto.

- Empatia. La capacidad de
ponernos en el lugar de la
otra persona, conocer sus
sentimientos y responder de
forma asertiva.

El equipo profesional utiliza la
técnica del refuerzo para modificar
las conductas de las personas
usuarias, reforzando y motivando
aquellas que queremos mantener
o desarrollar, e intentando eliminar
aquellas conductas indeseadas.

Este trabajo sobre la conducta y
las emociones de las personas
usuarias es necesario para que
interactuen y se relacionen con las
demas personas de forma efectiva
y mutuamente satisfactoria. Una
adecuada practica de estas
habilidades es beneficiosa

para aprender a expresarse y
comprender a las demas personas,
tener en cuenta las necesidades e
intereses de todas ellas e intentar
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encontrar la mejor solucién ante un
problema. Todos estos aspectos
son imprescindibles para vivir en
sociedad, asi como para favorecer
un ambiente seguro y positivo
dentro del recurso residencial.

IAS Sl

FUNCASOR Y CREATIVICA FIRMAN UN
CONVENIO CON LA MIRADA PUESTA EN LA

ACCESIBILIDAD

Las dos entidades impulsan el acuerdo con el objetivo de incorporar soluciones
inclusivas y eliminar las barreras comunicativas a las personas con discapacidad auditiva,
especialmente durante este periodo de crisis sanitaria

a actual crisis sanitaria
Lderivada de la COVID-19 y los
confinamientos vividos han
cambiado la realidad de muchas

personas con discapacidad.

Situaciones donde las barreras
fisicas, psiquicas o comunicativas

se han sobrepuesto a una
circunstancia que, ya de por si, es
complicada. Bajo esta premisa,

la agencia de comunicacion
CREATIVICA y la Fundacién
Canaria para las Personas

con Sordera y sus Familias

(Funcasor) han impulsado un
convenio de responsabilidad
social para colaborar y promover
acciones de comunicacion
accesible. Por su parte, la agencia
recibird asesoramiento para
hacer frente a las barreras de

123/
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comunicacion existentes a la
hora de crear contenidos. “Es
esencial que la comunicacion

sea efectiva y completamente
inclusiva”, declara el director
ejecutivo de CREATIVICA, Tanausu
Zumaquero-Nuez.

Como parte del acuerdo entre
ambas entidades, la agencia
canaria se ha comprometido a
prestar servicios de produccion
audiovisual y asesoramiento,
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favoreciendo la difusion y
promocion de la entidad, asi
como sus valores y acciones.

El director creativo de la agencia,
Acaymo Martin, explica que
“CREATIVICA, desde sus

inicios, ha estado vinculada a

los movimientos sociales y este
convenio viene a confirmar nuestro
compromiso con las personas con
sordera, y por ello hemos puesto a
disposicion de Funcasor nuestros
recursos creativos y canales de
comunicacion”. En su opinidn,
ahora mas que nunca, se “debe
ejercer la responsabilidad social
empresarial y crear contenidos
accesibles”, es una tarea que
“deben” promover los negocios y
la administracion publica.

Durante mas de 27 afos,
Funcasor ha proporcionado
servicios de integracion laboral
y de interpretacion en lengua
de signos espafola, formacién,
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rehabilitacion logopédica, atencion
y apoyo a las familias, entre otros
recursos. En este sentido, la
fundacion sirve de puente de
comunicacion para aquellas
acciones que requieren de
intérprete de lengua de signos.
“Es esencial contar con el apoyo
de expertos en comunicacién

y entidades que se preocupan
por la accesibilidad y eliminar

las barreras comunicativas para
las personas con discapacidad
auditiva, por ello queremos
apelar a la responsabilidad social
ahora que todo tiende a ser
digital”, expresa su presidenta,
Isabel Gomez. En este sentido,
ambas entidades destacaron la
necesidad de crear conciencia
social y trasmitir “la accesibilidad
como responsabilidad de todas
las personas y para todas las
personas”.

“incasor Funcasor
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LA IMPORTANCIA DEL VOLUNTARIADO EN

urante afos la figura del

voluntariado ha sido un

elemento enriquecedor y
fundamental en la participacion
y accién para los servicios que
conforman nuestra sociedad.
Gracias a su labor, conseguimos
una mejoria en la autonomia y
capacidades de las personas
usuarias de nuestra entidad.

Desde Funcasor damos la
bienvenida a todas aquellas
personas voluntarias que quieran
aprender, participar y cooperar
con nuestras profesionales en

el desarrollo de ensenanza-
aprendizaje.

Funcasor cuenta con personas
voluntarias que apoyan y ayudan
a llevar a cabo diferentes servicios
de la entidad.

En el Servicio de Psicologia, el
voluntariado se ha dedicado a la
atencién de las personas usuarias
que demandaron este servicio
durante el confinamiento.

En el Servicio de Atencion

y Apoyo a Familias, una
psicopedagoga, apoya las
actividades que se realizan dentro
del servicio con las personas
usuarias y, ademas, las madres

FUNCASOR

y padres guias se encargan de
apoyar y orientar a otros padres
y madres con hijos e hijas con
sordera.

En el Servicio de Accesibilidad
en la Comunicacion, las
intérpretes de lengua de signos
espanola voluntarias prestan
sus servicios favoreciendo asi,
una comunicacion optima para
nuestras personas usuarias,

se encargan de ensefar a las
personas usuarias con sordera,
lengua de signos espanolay de la
creacion y gestion de cursos de
lengua de signos Online.

Por otro, lado tenemos el Centro
Ocupacional Funcasor “Helen
Keller”’, donde participan personas
voluntarias cuyas funciones son:

Apoyar a las familias a través

de visitas domiciliarias de las
personas usuarias del centro
ocupacional, actividades de
ocio y tiempo libre con la familia,
apoyo emocional y la creacion
de actividades para las personas
usuarias.

En el Servicio de Logopedia

y Apoyo Escolar, la logopeda
voluntaria, realiza apoyo en las
intervenciones que realizan las
personas profesionales de este
servicio con las personas usuarias.

En el Centro residencial “En
Compaiiia”, el voluntariado
participa desempenando funciones
de apoyo en actividades de ocio,
de las salidas y la organizacién de
las mismas.
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En el Servicio de Empleo,

el voluntariado apoya en las
funciones del perfil profesional de
la preparadora laboral.

Y, por ultimo, el voluntariado de
periodismo y de apoyo al area

de Administracion. Ademas, y
como voluntariado imprescindible
para la Fundacion, las personas
voluntarias que conforman el
patronato, encargadas de la
realizacion de diversas funciones
con el fin de mejorar la calidad de
vida de las personas con sordera y
sus familias.

Si quieres dedicar una parte de

tu tiempo a la accién solidaria y
altruista tenemos un sitio para ti en
nuestra organizacion. En algunos
momentos a lo largo del ano
necesitamos hombres y mujeres
implicadas que quieran aprender y
apoyar nuestros proyectos.

Te invitamos a que te pongas

en contacto con Funcasory
encuentres el lugar dentro de
nuestra fundacién donde puedas
realizar tu accion solidaria.

Este proyecto que impulsa el
voluntariado en Funcasor es

gracias a la financiacion de la
convocatoria de subvenciones
de ejecucion de proyectos en
las areas de personas mayores,
inmigracion, voluntariado e
inclusion social afio 2020 de

la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad
y Juventud del Gobierno de
Canarias.

dir i b Sociales.

i 4
Gobierno Diversidad y Javentud

deCanarias ¥

LA REVISTA DEL CENTRO OCUPACIONAL
FUNCASOR-HELEN KELLER

n el mes de abril de este

ano, el Centro Ocupacional

Funcasor-Helen Keller, edita
y publica el primer nimero de
la revista “Centro Ocupacional
Funcasor-Helen Keller”. Una revista
que, para su primer ano, tiene
como objetivo dar a conocer a las
personas que integran el centro
ocupacional a través de entrevistas
que indagan en su historia personal
y su dia a dia.

Ya van editados y publicados 19

/126

numeros. Esta revista se publica
todos los lunes y, de momento, los
lectores y lectoras son las propias
personas usuarias y sus familias.
La intencion es que la revista salga
fuera de los limites del centro
ocupacional y de los hogares y
llegue a mas personas.

Ya que la revista se cre6 en
pleno confinamiento por la
pandemia, las entrevistas se
realizaron en su mayoria a través
de video llamadas. Previamente

se preparaban las preguntas
acordes a la persona que se iba a
entrevistar. Luego acordabamos
un dia y una hora para realizar

o For lo que sabemos eres el encargado
de los ejercicios previos a la actividad
de teatro?

R: Si, son buenos, para ne lesionarte
Anres de enfrenar estramaos JRAE KT CIO0RNLY,
Antes de cada partide, estiramos.

En el rteatro como Mhacemos actividades
_.."E*.'.".:'r:.'-.', ex haene exiirar, ¥ ity ef lunes

gque venimos dornidos. Ja, ja, ja.

N

Barani W7 | N i |
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la video-llamada y realizar la
entrevista.

Las familias y personas
educadoras también participaron
en las entrevistas, apoyandonos en
la comunicacion y la transmision
de informacién de la persona
entrevistada. Otras entrevistas

se realizaron personalmente,
aprovechando los paseos
terapéuticos. Estas entrevistas se
realizaban de la misma manera,
salvo que se hacian de forma
presencial.

Las ultimas revistas del ano se
realizaran de manera presencial
en el centro ocupacional

porque estamos abiertos desde
septiembre. Terminadas las
entrevistas, estas se transcribian
a papel y se enviaban en formato
digital para su lectura.

a,

Para las personas signantes,

con dificultades de comprension
lectora, las entrevistas se pasaban
a video en lengua de signos
llegando asi, de esta manera, a
todas las personas usuarias.

En cuanto a la personas con
sordoceguera, la lectura

la realizaban las personas
educadoras usando la lengua de
signos apoyada. Las revistas, poco
a poco, se iran transcribiendo al
alfabeto Braille, para poder llegar a
las personas con ceguera.

La revista se compone de dos
secciones, la mas importante, la
entrevista, donde las personas
entrevistadas son las personas
usuarias del centro ocupacional.
En ella la persona entrevistada
relata quién es, de dénde viene,
cuales han sido sus experiencias,
qué quiere decir a sus lectores

y lectoras y termina con unos
consejos, saludos y palabras de
animo. Hay que tener en cuenta, el
contexto en el que se publicaron
la mayoria de los numeros, ya que
los mensajes y saludos, siempre
iban relacionados con consejos
para pasar una mejor cuarentena
y confinamiento, y mandar
saludos y mensajes positivos a
Sus companeros, companeras,
educadores, personas
profesionales, etc.

La otra parte de la revista, consta
de un juego donde tienes que
encontrar las 7 diferencias en
dos imagenes que reflejan la vida
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Muchas gracias por tus palabras.
Para terminar, jalgun consejo?

S Tranquilos, el coranavirus pronto
se ird, no se asusten. Cojamos al
coronavirus y lo apartamos.

cotidiana de la persona usuaria en
el centro ocupacional. La intencién
es mostrar con una imagen, como
es la persona.

El objetivo ultimo de la revista
es dar a conocer al mundo a las
personas que dan vida al centro
ocupacional.

Encuentra las 7 diferencias

@E‘h SAN CRISTOBAL DE
Il?dgj LA LAGUNA IASSEE

PNETITUTD iMEUL AR
L ATERG KN S0GIAL
FASEMRAMITARIE
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LOS BENEFICIOS DE LA UTILIZACION DE
SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS
DE LA COMUNICACION CON LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

uando nos referimos a la
C utilizacion de Sistemas
Aumentativos y Alternativos
de la Comunicacion - SAAC,
estamos ofreciendo una
oportunidad de interaccién a todas
aquellas personas que cuentan
con un bajo nivel de comprension
y expresion, como puede ser
el caso de algunas personas
con discapacidad auditiva que
por diversas circunstancias no
pueden acceder, en igualdad de
condiciones, que el resto de la
poblacidn, a la informacién que
nos transmiten en el dia a dia.

Entre estos sistemas, nos
encontramos con los pictogramas
y la lectura facil, que son recursos
que benefician a estas personas
y facilitan que puedan llegar a
entender la informacion que se le
transmite gracias a la adaptacion
del contenido y a la utilizacién de
diversos recursos.

Los pictogramas, los podemos
considerar como signos que
representan un objeto, figura o un
concepto real, dando a conocer
un mensaje que permite facilitar
informacién sin tener en cuenta el
idioma de la persona con la que

estamos interactuando. Es un
recurso bastante Util que pueden
utilizar familias, profesionales,
entorno cercano a la persona, etc.,
en diferentes situaciones de la vida
diaria, aportando una informacion
util.

Desde el Centro Aragonés para
la Comunicacion Aumentativa y
Alternativa - ARASAAC, ponen
a disposicion de la poblacion
infinidad de pictogramas que
pueden ser descargados y
utilizados en diferentes ambitos
de la vida de una persona. A
continuacién, mostramos alguno

de los ejemplos con los que nos
podemos encontrar en su pagina
web:

Otro de los recursos que puede
resultar muy efectivo es la lectura
facil. Consiste en un método
especifico de redaccién de

textos y contenidos adaptados

a las necesidades de todas las
personas; especialmente las que
tienen dificultades de comprensién
lectora, pudiendo tener a su
alcance infinidad de materiales de
lectura, audiovisuales y multimedia
para que puedan leerlos y
comprenderlos.

Entidades como Plena Inclusién,
realizan este tipo de recursos para
que las personas con dificultades
de comprensién puedan acceder
en igualdad de condiciones y
generar una mejora en la calidad
de vida de las mismas.

© 2019 INCLUSION EUROPE.
MADE BY WEBDIGIT

Ambos recursos cuentan con una
serie de beneficios que mejoran
la integracion de estas personas
en la sociedad y fomentan una
autonomia e independencia
positiva, generando sentimientos
de mejora de la autoestima.
Algunos de estos beneficios son:

- Fomentar la inclusion social
y elimina las barreras de

WAL-AR| vz
L weac 1.u| WiC ““\*

5 ARASAAL - Gohiermo de Aragdn, G

comunicacion.

Facilitar el acceso a la
formacion, cultura, ocio,
empleo, etc.

Favorecer la adquisicién de
nuevos conceptos y palabras.

Ayudar a corregir conductas

y beneficia el autocontrol
emocional.

Propiciar que se establezca una
sociedad mas participativa y
democratica.

Etc.
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Desde Funcasor, queremos
poner en conocimiento estas
alternativas de comunicacion
puesto que son recursos que
pueden llegar a mejorar la calidad
de vida de las personas y aportar
un valor anadido en la sociedad,
propiciando que todas tengamos
las mismas oportunidades de
acceso a la informacion, en
igualdad de condiciones.

elegir ver

CHARLA ONLINE - INMIGRACION Y JUVENTUD

FARHANA MAHAMUD - OSCAR CAMPS - JUAN CARLDS LORENZO
10 DIC. DiA INTERMACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
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NUEVO PROYECTO EN MARCHA:
ACCESIBILIDAD EN LA COMUNICACION 2

| jueves 1 de octubre dio
Ecomienzo en Funcasor,

en la isla de Tenerife, el
proyecto “Accesibilidad en la
comunicacion 2”, de interés
general y social, y de apoyo
a un colectivo con especiales
dificultades de insercion,

subvencionado por el Servicio
Canario de Empleo y el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

El objetivo general del proyecto
es mejorar la calidad de vida

de las personas con sordera

y sus familias, a través de una
comunicacion accesible en los
diferentes ambitos de su vida.
Para ello, se ha contratado a tres
intérpretes de lengua de signos
que, trabajando de manera
coordinada con entidades y
organismos publicos y privados,
asi como con las propias personas
con sordera, haran accesible la
comunicacion y la informacion a
las personas con discapacidad
auditiva de la isla durante los
nueves meses que dura el
proyecto.

Ademas de los servicios de
interpretacion, también se llevaran
a cabo charlas de sensibilizacion
y difusién, en las que se daran
pautas para comunicarse con una

persona con sordera, asi como
talleres de lengua de signos,
tanto en entidades publicas como
privadas, con el objetivo de dar a
conocer al colectivo y su lengua,
y seguir asi dando pasos hacia la
plena integracion.

De la misma manera, desde el
proyecto se adaptaran a lengua
de signos diferentes noticias

de actualidad, para que las
personas con sordera puedan
estar informadas de lo que ocurre,
no solo en Tenerife, sino a nivel
autondmico, nacional e incluso
internacional.

Asi es que los objetivos principales
del proyecto son:

« Eliminar las barreras de
comunicacion con las que se
encuentran tanto las personas
con sordera como oyentes,
que comparten codigos de
comunicacion diferentes.

+ Adaptar a lengua de signos
espafnola jornadas, charlas,
cursos Yy talleres, para facilitar
el acceso de las personas con
sordera a este tipo de actos,
mejorando su empleabilidad
a través de la formacion
y facilitando su acceso al
mercado de trabajo.

+ Sensibilizar y capacitar para la
comunicacion con las personas
con sordera, a la poblacion
residente en la isla de Tenerife.

* Formar en lengua de signos
espafola a la poblacién
residente en la isla de Tenerife.

+ Adaptar a lengua de signos
espanola noticias de actualidad.

Esta informacion ha sido accesible
para personas con sordera, gracias
al proyecto “Accesibilidad en la
Comunicacion 2” subvencionado
por el Servicio Canario de
Empleo y el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

&
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SECCION DE FOMENTO DE EMPLEO PUBLICO
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UN 42% DE INTEGRACION EN EL PROYECTO
“DE CAMINO AL EMPLEQ”

ctualmente, Funcasor en
Ala isla de La Palma, sigue
trabajando en el proyecto
“De Camino al Empleo” con
60 personas usuarias con
certificado de discapacidad
igual o superior al 33% que se
encuentran en busqueda de
empleo o seguimiento laboral.
Es un “Proyecto de Empleo
subvencionado por el Area
de Empleo del Excelentisimo
Cabildo Insular de La Palma
(84,53%) y cofinanciado por la
Obra Social La Caixa (15,47 %)
bajo el Programa de Ayudas a
Proyectos e Iniciativas Sociales
en la Convocatoria de “Insercion
Sociolaboral 2019””.

El objetivo final de este proyecto
es conseguir la inclusion social
y laboral de las personas con
discapacidad, ofreciendo
orientacion, capacitacion

y estableciendo itinerarios,
centrandonos siempre en las
necesidades y expectativas de
las personas usuarias con una
metodologia activa y directa.

En cuanto a la valoracién del
servicio de empleo por parte
de algunas de las personas
beneficiarias del proyecto a dia

de hoy, nos han trasladado las
siguientes opiniones e impresiones
en cuanto al trabajo realizado para
su mejora personal y laboral:

“Estoy muy agradecida por el
apoyo que nos prestan a las
personas con discapacidad
en el puesto de trabajo y en la
busqueda de empleo”.

- “Es una Fundacién que me ha
ayudado a conseguir trabajo
independientemente de la
discapacidad que poseo.

Son muy atentas, amabiles...,
conmigo”.

- “Desde que he llegado a
Funcasor me han ayudado en
todo. Estoy muy agradecida por
lo que estan haciendo por mi”.

Y Con |la colaboracion de:

— -.-K Obra Social "la Caixa”

CABILDO DE LA PALMA

Hasta el momento, queremos
destacar, que se han conseguido
un total de 54 contrataciones, lo
que supone la integracion del 42%
de las personas participantes.
Continuaremos trabajando para
que estos datos sigan aumentando
y sientan el apoyo y la labor que

el servicio de empleo de Funcasor
realiza para facilitarles el acceso al
mercado laboral y la consecucion
de sus metas profesionales.

£

Funcasor
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a escuela de futbol sala

adaptado del Tenerife Iberia

Toscal, trata de impulsar
la practica del deporte, y mas
concretamente del futbol sala,
en el municipio de Santa Cruz de
Tenerife entre hombres y mujeres
con discapacidad intelectual
mayores de 16 anos

Para cumplir los objetivos de
manera satisfactorias, el Iberia
Toscal cuenta con distintos
profesionales para ofrecer

un servicio especializado de
garantias, que permita atender las
necesidades de los deportistas,

asi como desarrollar y mejorar sus
habilidades a nivel técnico, tactico
y disciplinario en el ambito de
futbol sala, aumentando los valores
que fomentan la practica deportiva.

Se pretende fomentar la practica
del deporte para personas con
diversidad funcional, contribuyendo
al progreso de sus habilidades
sociales independientemente

del grado de discapacidad,
tratando de ser un punto de
referencia entre los deportistas
para constituir relaciones sociales
y comunicativas, que van mas

de alla de practicar un deporte

contribuyendo a mejorar su calidad
de vida y a obtener beneficios
tanto psicolégicos como sociales.

El desarrollo de esta actividad

es de gran relevancia para

este colectivo, debido a que el
deporte permite a las personas
con discapacidad potenciar sus
habilidades sociales como la

auto superacién y autonomia
personal, mostrar sus capacidades
y rendimientos como deportistas,
eliminar las barreras con las que
se encuentran, contribuir en el
proceso de integracion y favorecer

el aprendizaje de valores como el
juego limpio o el comparerismo.

La actividad comenzé en
septiembre de 2016, gracias a

la colaboracion de la Fundacion
CajaCanarias, motor fundamental
de esta escuela, que la ha
permitido convertirse en un modelo
de referencia inclusivo a nivel
organizacional de presente y futuro
en nuestra isla.

Durante estos anos, los integrantes
de la escuela han participado
en numerosas actividades

= CajaCanarias

FLENDACIOM

ludico-deportivas, destacando

la presencia de la misma en tres
ediciones de los campeonatos
nacionales de futbol sala para
personas con discapacidad
intelectual que organiza la FEDDI.

En su primera participacion en
unos campeonatos nacionales

en Algeciras (2017), la

escuela consiguio un valioso
subcampeonato de Espana en
segunda divisién adaptada,
logrando el ascenso de categoria.

En 2018, después de un duro ano
de trabajo, la escuela de deporte
adaptado del Tenerife |Iberia Toscal
terminé el campeonato de Espana
2018 en Dos Hermanas en un
meritorio tercer puesto de primera
division adaptada. Un resultado
que supo a gloria tras remontar

un marcador adverso en un épico
partido de tercer y cuarto puesto.

En noviembre de 2019, se repitio
la cita con los campeonatos
nacionales, logrando un tercer
puesto en el campeonato
celebrado en Guadalajara.
Unicamente perdieron en el partido
de semifinales y solo concedieron
dos goles durante todo el torneo.

Estas experiencias fueron

un auténtico éxito para los
deportistas, para el club y

para la isla de Tenerife ya que
permitié promocionar el futbol
sala adaptado de Tenerife y esta
actividad apoyada por Fundacion
CajaCanarias por el territorio
nacional.
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Club MIDAYU

MICHELLE ALONSO MORALES CONSIGUE SU
PASAPORTE PARA TOKYO2021

por las circunstancias

asociadas a la Pandemia
y para minimizar en lo posible
contagios, se organizo a través
del Club Midayu Tenerife, con
la colaboracion del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, al cedernos instalacion
y horario y MetroTenerife, por
patrocinar evento, un Control de
Tiempos Oficial , con cronometraje
electrénico Omega (Ares)
del Colegio de arbitros de la
FEDECANAT, en la piscina olimpica
(Myrtha Pools) Acidalio Lorenzo,
exclusivamente para los nadadores
del plan ADOP del CPE en
Canarias, Alejandro Rojas Cabrera
del club Enagran de Gran Canaria,
(FEDPC), Judit Rolo Marichal
(FEDDF) y Michelle Alonso Morales
(FEDDI) del Club Midayu Tenerife,
ademas de la participacion como

EI pasado 14 de noviembre,

sprinter en braza, de Natacha
Chavez del CN Teneteide.

El objetivo, a pesar de la escasez
de recursos de los que dispone

el club, era conseguir refrendar el
pasaporte a los JUPP Tokyo 2021
en el caso de Michelle, si hacia
al menos la minima B (1.19.51) y
optar a las minimas B en el caso
de Alejandro Rojas y Judit Rolo
Marichal.

Finalmente, Michelle con 1.16.46
(pase 50m 35.20) certifico su
pasaporte a los Juegos de
Tokyo2021 de forma espectacular,
sin publico, sin ambiente de
competicidn, pero con el apoyo de
Natacha y de los entrenadores y
fisio del Club Midayu.

Alejandro Rojas consiguid refrendar
la minima para el Europeo de
Funchal de mayo de 2021 con un
buen registro de 0.36.30 en los

50 mariposa en su categoria S6
paralimpica y Judit realizdé un crono
de 0.41.06 en los 50 mariposa

S7 femenino, que, aunque la
mantiene lejos de las minimas, va
evolucionando y mejorando de
cara a lograr en futuros eventos en
2021, dichas minimas.

Queremos SOBRETODO agradecer
a todos los clubes que estaban
presentes en la Acidalio Lorenzo
realizando sus entrenamientos,

Club MIDAYU

por su amabilidad y predisposicion
para que se pudiera realizar esta
toma de tiempos oficial para el
Comité Paralimpico Espafiol:

CD Teimar (infinitas gracias a
Nacho por su inmenso apoyo),
Club Natacion Tenerife Masters,
Agrupacion Deportiva Santa Cruz,
y un nombre propio, Natacha
Chavez del CD Teneteide, por
ayudar a Michelle a guiarla a lo
mas alto.

iGracias inmensas a todos!

En estos tiempos hay que innovar
y reinventarse, buscando todas las
posibles vias para que nuestros
deportistas puedan entrenar,
cuidarse, competir y rendir.

Hoy ha sido un gran paso, a
pesar de la escasez de recursos y
apoyos econdmicos.

ENLACE VIDEO RESUMEN:

https://www.youtube.com/
watch?v=4mb9JXzO7wA

Ademas, a Metrotenerife, por
ayudarnos a realizar este control
de tiempos y conseguir estos

CD MIDAYU TENERIFE
resultados.
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https://www.youtube.com/watch?v=4mb9JXzO7wA
https://www.youtube.com/watch?v=4mb9JXzO7wA
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Pequeiio Valiente -

PEQUENO VALIENTE

| Hospital Universitario
E Nuestra Senora de
Candelaria, adscrito a
la Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canarias, cuenta
desde el 20 de noviembre con un
nuevo hospital de dia pediatrico
para la atencién ambulatoria
de pacientes que requieran
tratamiento oncoldgico y pruebas
diagndsticas y asi evitar su ingreso
hospitalario.

La remodelacion del hospital de
dia pediatrico asciende a un total
de 77.820,00 € y ha sido posible
gracias a la Fundacion Adrian
Hoteles, que ha dado el importe

mayoritario, a la Fundacion
Canaria Pequeno Valiente,
Fundacion Canaria Cajasiete, y
Fundacion Carrera por la Vida.

La directora gerente del Hospital
Universitario Nuestra Senora de
Candelaria, Natacha Sujanani

y el jefe de pediatria del centro

el Dr. Jorge Gdmez Sirvent,

han agradecido a todos los
benefactores su implicacion en
este proyecto, el cual permitira
dar continuidad y una asistencia
mas confortable a los pacientes
pediatricos, asi como resaltaron
la labor de los profesionales del
servicio de ingenieria hospitalaria y
del area de mantenimiento para la
finalizacion de esta reforma.

Este nuevo espacio cuenta con
una superficie de 110 metros
cuadrados y presenta diferentes
mejoras que convierten las nuevas
instalaciones en un area mas
confortable, espaciosa, iluminacion
natural con vistas al exterior y

con espacios diferenciados que
facilitan la realizacidon de pruebas
y terapias ambulatorias con mayor
intimidad.

La reforma se completa con la
renovacion de su equipamiento,
cinco camas Yy tres sillones
articulados.
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MI HISTORIA COMO VOLUNTARIA TUTELAR:
PARTE DE MI VIDA, PARA LO BUENO Y PARA
LO NO TAN BUENO

que hacer voluntariado. Hacer

voluntariado en Fundacion
Tutelar Canaria ADEPSI significa
amistad, companerismos,
confidencias. Las personas

EI Voluntariado Tutelar es mas

voluntarias se convierten en
alguien en quien confiar, en alguien
con quien compartir alegrias,
suefnos y penas.

Al compartirlos los momentos se
convierten especiales, aunque
sean actos tan cotidianos

como dar un paseo, salir a comprar
o tomar un refresco.

Las personas voluntarias son
amigos y amigas, alguien que te
aprecia tal como eres, que

conoce tus gustos y aficiones,
que sabe escuchar y comprender.
Hablamos de una persona que

nota muy cerca, que es parte de
su vida, que transmite el carifio
de uno mas de la familia. Asi es
Tari, nuestra voluntaria tutelar mas
veterana. Esta es su historia de
amistad con Toni.

Mi nombre es Tari y soy
voluntaria en Lanzarote.
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Mi relacion con Fundacion
Tutelar Canaria ADEPSI como
“voluntaria” se remonta a casi 10
anos atras.

Antes de conocer la ‘Fundacion
Tutelar Canaria ADEPSI’, conoci
a Toni. Una cosa, inevitablemente,
llevo a la otra. Cuando yo comencé
a trabajar en la residencia donde
vive Toni él ya estaba alli y
rapidamente congeniamos. El

me acogié cuando empecé en

mi nuevo trabajo. Me arropd, me
cuido, me dio toda la informacion
que él consideraba importante,
tanto sobre el funcionamiento

de la residencia como sobre sus
companeros. Estuvo a mi lado
cada dia.

Desde el principio, Toni me sintié
como parte de su familia (cierto es
que tenemos familiares en comun,
sus abuelos y mis abuelos puede
que fueran primos... jO algo asi! El
es quien controla los parentescos),
y este vinculo se ha ido afianzando
con los anos.

Para compartir tiempo con Toni
fuera de la residencia tenia que
hacerme voluntaria y, sin dudarlo,
asi fue. Empezamos a salir a

pasear, de compras, a merendar o
a cenar. Fueron ratitos que ambos
disfrutamos especialmente. Algo
que hacemos juntos y que para él
es muy significativo es que, cada
ano elegimos un dia para acudir a
las fiestas populares de mi pueblo.

Es un momento muy especial. Mi
familia, amigos y, en general, los
vecinos del pueblo, ya lo conocen,
lo saludan y hablan con él con
carifo, incluso lo esperan y me
preguntan qué dia subiremos al
pueblo.

Para los dos es bonito y
reconfortante. Por otro lado, podria
afadir que no todo han sido

experiencias positivas las que
hemos vivido juntos, pero si es
verdad que son las mas faciles y
bonitas de recordar (aunque todas
sumen en nuestra historia).

El afio pasado su madre fallecio.
Ademas de darle la noticia, lo
acompané durante esos momentos
en los que él le dio el ultimo adids
(junto con otras dos compafieras
de Fundacioén y de la residencia
ADISLAN). Sigo recordando con
emocion cada momento que
compartimos ese dia. Toni forma
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hizo saber), y aun hoy
recuerda esa época con
anoranza. Pero, incluso
con estos cambios a
nivel profesional, nuestra
relacion nunca ha
terminado ni se ha visto
condicionada.

Después de haberlos
puesto un poco en
contexto, llegamos
al estado de alarma
y confinamiento, que
es realmente lo que
nos trae aqui... Para

parte de mi vida, para lo bueno y
para lo no tan bueno (;,qué es la
amistad si no?).

Volviendo un poco al inicio, con
el paso de los anos, yo dejé

de trabajar en la residencia
para ocupar otros puestos en
la entidad, y, por lo tanto, dejé
de verlo dia a dia. Esto a él le
supuso una “pérdida” mas en
su vida (asi lo vivié y asi me lo

todos ha sido muy duro
y hemos tenido que
reinventarnos, tanto personal
como profesionalmente. En mi
caso, durante estos meses he
vuelto a trabajar en la residencia.
Asi que, aqui estamos de vuelta,
compartiendo cada dia con Toni.
Para él no ha habido mejor noticia
durante el confinamiento. Cada dia
me pregunta cuando sera el ultimo
porque no quiere que vuelva a
irme, y me refuerza positivamente
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con lo bien que estoy ahi con
él (aunque sabe que es algo
temporal).

Por lo tanto, como ven, durante
este tiempo, lejos de perder el
contacto con la persona por la cual
somos voluntarios y voluntarias, he
pasado mucho mas tiempo con él,
y, aungue a priori

haya sido algo muy positivo para
ambos, no dejamos de pensar en
el momento en el que

podamos salir de alli y retomar
nuestras salidas. Estamos muy
pendientes de que eso pueda
suceder.

Sin mas, me despido, esperando
que no les haya resultado muy
pesado el resumen de nuestra
historia (que conste que tendria
para contarles mucho mas).
Deseo que todos los voluntarios
y voluntarias puedan vivir y sentir
algun dia lo que yo he vivido y
sentido con Toni, porque no hay
mayor riqueza.

UBUNTU | PROCRAMA DE VOLUNT
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CUMPLIMOS SUENOS EN COMUNIDAD

FUNDACION TUTELAR CANARIA ADEPSI
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EL TRABAJO PREVENTIVO CON LAS
PERSONAS Y SUS FAMILIAS ES NUESTRA

nuevo ano trae consigo
nuevos retos, nuevas ideas
de trabajo, nuevas propuestas y
formas de hacer. Nuestro objetivo
es dar respuesta a las inquietudes
de una sociedad cambiante y
que los servicios se adapten a
las necesidades de las personas
atendidas y sus familias, y no a la
inversa.

para el grupo ADEPSI cada

De nuevo en 2020 Fundacidn
Tutelar Canaria Adepsi y
Asociacion Adepsi alnan
esfuerzos y estrategias de trabajo
con la finalidad de detectar y
prevenir situaciones de riesgo y
vulnerabilidad de las personas
con discapacidad que usan
nuestros servicios. Buscamos
activar mecanismo y acciones que
aplaquen o minimicen el riesgo.

Para ello, se ha conformado un
equipo de trabajo, en marcha
desde febrero y que, pese a la
peculiaridad de las circunstancias
de estos meses, ha mantenido

su compromiso de trabajo con el
proyecto denominado “Cuando yo
no esté”.

Sabemos que este interrogante

PRIORIDAD

convertido en afirmacion es la
mayor de las preocupaciones de
muchas familias que prestan dia
a dia infinidad de apoyos a las
personas con discapacidad.

Si los profesionales de lo social
tuvieramos que elegir el mejor
recurso para trabajar en la
prevencion de riesgo de una
persona, muchos coincidiriamos
en que el mejor recurso es la
familia. Por este motivo, tanto las
persona con discapacidad como
sus familias seran el objeto de
esta intervencién ampliamente

preventiva.

Este trabajo conjunto se ha
tornado fundamental no tan
solo para detectar y prevenir

situaciones de
riesgo, sino
también para
acercarnos a la
realidad de cada
nucleo familiar.
Hemos disenado
una herramienta
con indicadores
que atienden

a diferentes
dimensiones

de la vida de

la persona (personal, red de
apoyo, econdémico y vivienda), los
cuales pueden ser cuantificados
aportando un dato objetivo que
guie la intervencion con esa
persona/familia.

Ademas, este proyecto contempla
acciones informativas y de
asesoramiento como medio para
que las familias sean conocedoras
de la cantidad de alternativas y
acciones existentes para que toda
aquella que la necesite pueda
valorar e iniciar las acciones de
relevo generacional o planificacion
de futuro de la persona afectada,
invitando en todo momento al
respeto que merece el plan de vida
de cada uno y de cada una.

| pasado jueves 12 de

noviembre, se celebrd la

cuarta edicion de la Feria de
la Economia Social y Solidaria.
El evento, organizado por Red
Anagos y financiado por el
Gobierno de Canarias, fue un
espacio de encuentro en el que
se trataron temas como el estado
actual del Mercado Social en
el Archipiélago y la futura Ley de
Economia Social de Canarias.
Las personas que asistieron
pudieron disfrutar de charlas,
sorteos de productos del Mercado
Social Canarias y una mesa
redonda en la que participaron
reconocidas figuras dentro de la
Economia Solidaria, destacando
la intervencion de la reconocida
periodista e investigadora Brenda
Chavez que advirtio sobre los
riesgos del «capitalismo verde».

Las jornadas dieron comienzo con
una mesa institucional en la que
participaron el Director General
de Derechos Sociales, Javier
Bermudez, y la Directora del
Servicio Canario de Empleo,
Dunia Rodriguez. Durante su
intervencion, Bermudez enfatizo

la importancia de la puesta en
marcha de la Renta de Ciudadania,

Q‘} mercado

centrada en garantizar la cobertura
de las necesidades basicas, «pero
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el disefo de estas politicas deben
evitar la ‘trampa de la pobreza’

e ir acompanadas de empleo de
calidad y en ese sentido el papel
de la Economia Social y Solidaria
es fundamental”, a lo que afadié

que «la salida sera colectiva o no
sera». Por su parte, Rodriguez
anuncié que en 2021, por primera
vez en Canarias, se abrira una
linea de financiacion de 2 millones
de euros para inversiones e

infraestructuras que favorezcan
la puesta en marcha de
empresas de la Economia
Social: «es una muy buena noticia
encaminada al desarrollo de la
nueva Ley de Economia Social
canaria», declaro.

También durante las jornadas, Ana
Sanchez, responsable en Canarias
de la Auditoria Social de la Red de
Economias Alternativas y Solidarias
(REAS, Red de Redes), desvelo en
exclusiva algunos de los resultados
a nivel estatal y regional que evalua
anualmente esta herramienta. Entre
los datos que arrojé el estudio,

es destacable que en 2020, del
volumen total de compras, un
16.5% se realizaron dentro de

la Economia Solidaria, lo que

se traduce en un flujo de casi 30
millones de euros y supone un
aumento del 1.5% con respecto al
ejercicio anterior.

La presidenta de la Red Anagos,
Alicia Silva, entidad organizadora
y coordinadora de la IV Feria de
la Economia Social y Solidaria,
manifesto su «satisfaccion total»
por el resultado del evento, a pesar
de enfrentarse al handicap del
formato virtual por primera vez,
«que finalmente termind siendo
todo un éxito al multiplicar el
alcance de la Feria», apostillé.

Exito en redes sociales

Las semanas previas al encuentro,
Red Anagos lanzé una campana

en sus redes sociales para dar

a conocer diferentes marcas y
empresas del Mercado Social de
Canarias, alineadas con los valores
y principios de la Economia Social
y Solidaria, a través de una serie
de videos. Los resultados han sido
un éxito, con alrededor de 90.000
personas alcanzadas.

Durante un mes, se publicé una
treintena de «video-stands» en

los que las personas interesadas
en la feria pudieron conocer

los productos e interactuar con
las empresas, simulando la
comunicacién que se produciria
en una feria fisica celebrada a

pie de calle. Las piezas seguiran
disponibles indefinidamente, por
lo que las personas interesadas
aun podran acudir a sus perfiles
sociales y conocer las alternativas
de consumo que ofrecen las
empresas y organizaciones que
conforman el Mercado Social en
Canarias. Ademas, Red Anagos
dispone en su web de un catalogo
a través del que podran conocer y
conseguir los servicios y productos
de las entidades que lo conforman:
https://redanagos.org/mercado-
social/

El Mercado Social como
herramienta

El hilo sobre el que se condujo
la Feria gird en torno a las
alternativas de consumo frente
a la situacion actual de crisis
sanitaria y socioeconoémica,

que se enmarca a su vez en un
contexto global de emergencia
climatica. En este escenario, el
Mercado Social se presenta como
un instrumento necesario frente

a un modelo econdmico cuya
forma de produccién y consumo
aceleran el cambio climatico y
fomentan la desigualdad social.
Las empresas y organizaciones
que pertenecen al Mercado Social
de Canarias funcionan como una
red de produccion, distribucion

y consumo con criterios éticos,
democraticos, ecoldgicos y
solidarios, cuyo objetivo es
desarrollar su actividad poniendo
la economia al servicio de la vida, y
no al revés.

La IV Feria de Economia Social

y Solidaria fue organizada por

Red Anagos, con la colaboracion
de Adeican y EAPN Canarias, y
financiada por la Consejeria de
Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad y Juventud del
Gobierno de Canarias. Mas
informacion: https://redanagos.org/

“Red Anagos esta constituida
por: AFEDES, AFES Salud
Mental, Asociacin Creallllvala
Discapacidad) (Lactualizadas,
on Creativa, Asociacion
Asistencial NAHIA, Asociacion
Domitila Hernandez (FADEMUR
Canarias), Asociacion Canaria
de Finanzas Eticas, Asociacion
Nuevo Futuro, Asociacion para
el Desarrollo Econémico y Social
RAYUELA, Caritas Diocesana

de Canarias, Caritas Diocesana
de Tenerife, Comision Espaiola
de Ayuda al Refugiado CEAR
Canarias, CRUZ BLANCA,
CRUZ ROJA ESPANOLA -
Oficina Provincial de Santa

Cruz de Tenerife, FUNCASOR,
Fundacion ADSIS, Fundacioén
ATARETACO, Fundaciéon Canaria
ISONORTE, Fundacién Canaria
MAIN, Fundacion Proyecto Don
Bosco, Plataforma Palmera de
Atencion Integral a la Discapacidad
INDISPAL y Trampolin Solidario.

Para ampliar informacién y concertar
entrevistas:

Carlos Estévez Pérez

Coordinador de Red Anagos

645 068 402 - anagos@redanagos.org

Alicia Silva de la Cruz
Presidenta de Red Anagos
661 253 169 - anagos@redanagos.org

POR TI,
POR TODOS.

Estas Navidades no bajes la guardia.
Respeta siempre las medidas de seguridad

contra la COVID-19.

an
Gobierno

canaria@aludable.org  Snede s de Canarias
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ecorrer el Camino de Santiago

en silla de ruedas es una

experiencia inolvidable. Esta
ruta no solo es perfecta para
disfrutar de paisajes increibles,
ademas esta adaptada para
personas con movilidad reducida,
y, por tanto, permite hacer
la mayoria de sus tramos sin
necesidad de ayuda.

El Camino de Santiago es una
ruta espiritual, que mucha gente
recorre cada afno en busca de
nuevas experiencias. A lo largo
del camino podras conocer a
mucha gente y con un poco de
suerte, encontrarte a ti mismo o a
ti misma, la posibilidad de recorrer
el camino completo en silla de
ruedas, sin apenas ayuda para
salvar obstaculos que impidan la
movilidad, es el principal motivo
por el que muchas personas con
movilidad reducida hacen cada
ano, alguno de los tramos del
Camino de Santiago.

Camino de Santiago para personas
con movilidad reducida

Hay muchos Caminos de

Santiago distintos, uno de los

mas especiales es el que permite
que personas que utilizan silla de
ruedas puedan llegar a la capital de
Galicia tras recorrer alguno de los
tramos del camino.

En los ultimos anos, las
administraciones han trabajado
para conseguir que la mayoria

de las etapas puedan recorrerse
evitando barreras arquitectoénicas,
ademas, muchos de los caminos
disponen de diferentes soluciones
de movilidad, para reducir los
problemas de acceso.

Hoy en dia, el camino franceés, la
ruta mas popular, puede recorrerse
practicamente entero con una

silla de ruedas, disfrutando de

las experiencias que ofrece esta
via. En cualquier caso, siempre

es recomendable preparar la ruta

con antelacién y consultar las
guias especificas de cada tramo,
para consultar las posibilidades de
movilidad que se ofrecen en cada
una de las etapas.

Planificacién y preparacion previa

Como deciamos, es importante
preparar con tiempo la ruta del
Camino de Santiago que vamos

a realizar. En general, el Camino
de Santiago es un recorrido duro,
que exige una cierta preparacion
fisica, en el caso de las personas
con movilidad reducida, hay que
sumarle ciertas dificultades de
accesibilidad por distintas razones.

Es importante tener en cuenta

que muchos de los tramos del
camino se hacen por caminos,

que normalmente estan
preparados, pero que, por distintas
circunstancias, pueden ofrecer
algunos obstaculos.

Existe una guia elaborada por

la Junta de Castillay Ledn, en
colaboracién con la Xunta de
Galicia, en el que se indican las
caracteristicas del camino francés
para personas que quieren hacer
este tramo en silla de ruedas,
puedes consultarla en este enlace:
https://www.predif.org/sites/
default/files/documents/
CaminodeSantiagoConsejera
web%202.pdf. Esta guia te puede
ayudar a planificar tu camino, pre-
viendo las dificultades que te vas a
encontrar en cada etapa. Puedes
valorar también si sera mejor optar
por una silla de ruedas manual o
una silla de ruedas eléctrica para
garantizar la maxima comodidad
de su usuario.

Ademas de las condiciones de
movilidad, también es importante
que planifiques tu ruta diaria,

asi como los accesos y las
posibilidades de movilidad en los
albergues y hoteles que quieras
descansar. En cualquier caso, la
mayoria de los establecimientos
de descanso también disponen de
instalaciones y espacios adaptados
para personas con silla de ruedas.

Adaptar la silla de rueda para hacer
el Camino de Santiago

e

Por otra parte, en ocasiones es
muy Util adaptar las condiciones
de la propia silla de ruedas al
camino. Una de las claves sera
disponer de ruedas con un grosor
mayor respecto a las ruedas que
utilizamos habitualmente, estas
ruedas nos permitiran transitar

por caminos que presentan
dificultades, por ejemplo, en dias
de lluvia o caminos de tierra.
Simplemente utilizando unas
ruedas especiales, podemos
reducir la dureza del Camino de
Santiago.



Otra opcion es utilizar una
handbike, estos dispositivos
funcionan de la misma manera
que una bicicleta, pero estan
adaptados a personas de
movilidad reducida. Disponen
de dos ruedas posteriores y una
delantera, y el movimiento se
genera mediante un sistema de
pedales adaptado a las manos.

Camino Francés, la mejor ruta del
Camino de Santiago para personas
con movilidad reducida

Sin duda, la mejor ruta para
personas con movilidad reducida
es el camino francés. Comenzando
desde Redecilla del Camino, en
Burgos, todas las etapas han

sido adaptadas para ofrecer
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una accesibilidad absoluta. Las
provincias que atraviesa esta via
son Burgos, Palencia, Ledn, Lugo y
La Corufa, hasta llegar finalmente
a Santiago.

En este camino no solo
encontraras una via totalmente
adaptada en todos sus tramos,
ademas dispones de albergues
y lugares de descanso con
instalaciones completamente
adaptadas.

Apostamos por un estilo de vida
mas activo y saludable

Recorrer el Camino de Santiago

es un reto para muchas personas,
tener la oportunidad de hacerlo en
silla de ruedas, evitando problemas
de acceso y movilidad es una
oportunidad para disfrutar de una
experiencia diferente.

Si quieres conocer el Camino de
Santiago y disfrutar de todo lo que
esta aventura puede ofrecerte,
comienza a planificar tu ruta y evita
cualquier problema de movilidad.

En este articulo desglosamos
diez datos que debemos a tener
en cuenta y que nos ayudaran

a entender mejor la complicada
situacion que vive este colectivo

El colectivo de las personas con
discapacidad es uno de los
grupos mas discriminados en el
mundo. Segun un informe realizado
de la Organizacion Mundial de
Salud (OMS), estas personas
registran tasas de pobreza mas
altas, participan menos en la
economia y obtienen peores
resultados sanitarios.
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La inclusion de las personas con
discapacidad estd avanzando a
pasos agigantados en los ultimos
tiempos. Sin embargo, aun queda
un largo camino por recorrer y que
necesita del apoyo de todos para
que pueda ser totalmente real.

Por esta razén, desglosamos diez
datos que debemos a tener

en cuenta y que nos ayudaran

a entender mejor la complicada
situacion que vive este colectivo.

10 datos sobre la discapacidad

Alrededor de un 15% de la
poblaciéon mundial tiene algun
tipo de discapacidad, ya sea
fisica o intelectual. La tasa de
personas con discapacidad esta
en continuo aumento a causa del
envejecimiento de la poblacion

y el aumento de enfermedades
crénicas en todo el mundo.

Los paises con ingresos mas
bajos tienen una mayor tasa de
personas con discapacidad que
los paises con altos ingresos.
Ademas, es mas comun entre
mujeres, las personas mayores,
nifos y adultos que son pobres.

Al menos la mitad de las personas
con discapacidad no pueden
pagar por la sanidad, frente a

un tercio de las personas sin


https://www.who.int/es
https://www.tododisca.com/discapacidad/
https://www.tododisca.com/discapacidad/

discapacidades. Asimismo, las
personas con discapacidad son el
doble de propensas a sentirse
insatisfechas por la atencion
recibida durante los servicios de
salud que se les suministran. Son
cuatro veces mas propensas a
informar que se las trata mal y casi
tres veces mas a que se les niegue
el ser atendidas.

Los contrastes mas profundos

se experimentan en los paises
mas pobres. En las zonas mas
vulnerables es mas comun que
los nifos no sean escolarizados,
algo que se incrementa en los
casos con discapacidad. Por
ejemplo, la diferencia entre

el porcentaje de nifios con
discapacidad y el porcentaje de
ninos sin discapacidad que asisten
a la escuela primaria esta entorno
al 10% en la Indiay el 60% en
Indonesia.

Entre un 20 y un 40% de las
personas con discapacidad no
ven por lo general satisfechas
sus necesidades de asistencia
en relacion con su dia a dia. En
Estados Unidos, el 70% de los

adultos necesitan de la ayuda
de amigos y familiares para
que les brinden asistencia en sus
actividades cotidianas.

Segun los datos de la OMS,

las tasas de empleo son mas

bajas para los hombres con
discapacidad (53%) y las mujeres
(20%) que para los hombres

sin discapacidad (65%) y las

o .

mujeres (30%). Por otra parte,

en los paises de la OCDE, la tasa
de empleo para las personas con
discapacidad (44 %) ascendi6

a poco mas de la mitad de la
correspondiente a las personas sin
discapacidad (75%).

Es una realidad que las personas
con discapacidad viven en
peores condiciones. Esto se debe

principalmente a una vivienda
precaria, falta de acceso a agua
potable y una alimentacion
insuficiente. Debido a los costes
adicionales que tienen, como, por
ejemplo, la atencion médica, los
dispositivos de ayuda o personal,
las personas con discapacidad
suelen ser mas pobres que las sin
discapacidad.

Son numerosos los paises donde
los servicios de rehabilitacion son
insuficientes. Datos procedentes
de cuatro paises de Africa
indican que solo entre un 26%

y un 55% de las personas

que requeria servicios de
rehabilitacion médica los recibian.
En este sentido, solo entre el 17
y el 37% de los que necesitaban
dispositivos de ayuda como sillas

de ruedas, protesis o audifonos,
podrian acceder a ellos.

Al igual que las personas pueden
aportar su granito de arena, deben
ser los Gobiernos los principales
promotores de una verdadera
inclusion. Por ello deben:

« Promover el acceso a los
servicios generales

* Invertir en programas para
personas de este colectivo

+ Adoptar una estrategia y plan de
accion nacionales

« Mejorar la educacién, formacion
y contratacion de personal

« Proporcionar una financiacion
adecuada

« Aumentar la conciencia publica

Lo discapacidad
enel mundo

y la comprensién

+ Fortalecer la investigacion y la
recopilacion de datos

« Garantizar la participacion en
la aplicaciéon de politicas y
programas

Esta Convencion esta formada
por mas de 170 paises y
organizaciones de integracion
regional, y 130 la han ratificado.
Esto tiene como objetivo proteger,
promover y asegurar el goce de
los derechos humanos de todas
estas personas.

@-.
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a app WheelMate, que cuenta

con mas de 17.000 usuarios

y es gratuita, se puede
descargar tanto en Google Play
como en AppStore

La tecnologia sigue avanzando.
Cada vez son mas las cosas a
utilizar con una app desde el
movil y facilitan la vida de las
personas con discapacidad.

La Ultima en llegar, y de la que
vamos a hablar en este articulo, es
WheelMate.

Esta nueva aplicacién permite

a las personas, de manera
instantanea, encontrar los aseos
y aparcamientos accesibles. Es
decir, inodoros y espacios de
estacionamientos aptos para
personas en silla de ruedas.

La aplicacion movil te sefala

los que se encuentran mas
cercanos en un mapa interactivo.
WheelMate es una aplicacion
impulsada por usuarios de sillas
de ruedas que agregan y verifican
cada una de las ubicaciones ellos
mismos. Los propios usuarios son
los que se encargan que la app
funciones como deberia, puesto
que es facil y sencillo de usar,
ademas de gratuita.

/150

La aplicacion WheelMate tiene
actualmente mas de 35.000
ubicaciones en 45 paises. Ademas,
cada dia se agregan mas. Mas de
17.000 personas han descargado
ya la aplicacién.

Caracteristicas y beneficios
clave

« Vision general instantanea de
los espacios de estacionamiento
y banos aptos para sillas de
ruedas mas cercanos

« Obtenga la direccion desde su
ubicacion actual a la ubicaciéon
deseada

* Ayude a otros usuarios
agregando banos y espacios de
estacionamiento en la aplicacién

G
oy

W Coloplost

« Calificar en ubicaciones
enumeradas por otros

* No es necesario registrarse

La app WheelMate se puede
descargar tanto en Google Play
como en AppStore.

Parkadis, otra app de
aparecimientos PMR

Carlos Castellano ha creado la
app Park4dis. Esta aplicacion

se encarga de informar de

la ubicacién de las plazas
reservadas para personas con
movilidad reducida. Ademas de
la localizacion y de la informacion
legal, la aplicacion te permite
fotografiar si hay un vehiculo no
autorizado aparcado en una
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plaza PMR. Con ello, se pretende
acabar también con los individuos
que hacen un uso ilegal de estas
plazas.

>

El fundador de Park4dis, nacio
con un problema en su cadera,
por lo que sabe lo que es sufrir
en primera persona el reto que
supone aparcar para una persona
con discapacidad. Ante esto,
Castellano dice que es casi
«inexistente» la accesibilidad

a la hora de aparcar en ciertas
comunidades de Espana.

Por ello, para solucionar los
«muchos problemas para encontrar
plazas PMR cuando iba a una
nueva ciudad», Carlos decidid
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llevar a cabo esta aplicacion.

La herramienta se encuentra
disponible solo en Android por
el momento, pero ya cuenta
con mas de 24.000 plazas
reservadas localizadas gracias
a la colaboracion de mas de 70
ayuntamientos y voluntarios.
Asimismo, el proyecto esta

SRR RN W By and r R E

patrocinado por la Fundacion
ONCE, que lo ha elegido para
formar parte de su aceleradora
‘espaclA’.
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Un estudio llevado a cabo

por Google Research, ha
desarrollado un modelo de
deteccion en tiempo real para
identificar a personas mientras
hablan por lengua de signos

Google continla trabajando

para hacer mas accesibles las
videollamadas. El nuevo sistema
desarrollado permite detectar en
tiempo real cuando uno de los
participantes utiliza la lengua

de signos, con el objetivo de
destacarlos en videollamadas en

grupo.

Los servicios de videollamadas
utilizan sistemas para destacar

a las personas que hablan en
voz alta. Algo que es un problema
para las personas con problemas
auditivos cuando se comunican
mediante lengua de signos.

Para poder solucionar este
problema, un equipo de
investigadores de Google
Research ha desarrollado un
modelo de deteccién de la

lengua de signos en tiempo real.
Este sistema esta basado en la
estimacion de las poses que puede
identificar a las personas como
hablantes mientras se comunican
en esta lengua.

l Pose Estimation

Este novedoso sistema,
desarrollado por Google, utiliza un
disefno que reduce la cantidad de
carga de la CPU con el objetivo
de no afectar a la calidad de las
llamadas. La herramienta utiliza un
modelo de estimacion de poses
de brazos y manos, conocido
como PoseNet. Este se encarga
de reducir los datos de la imagen

a una serie de marcadores en los
0jos, nariz, manos y hombros de
los usuarios, por lo que también
detecta el movimiento.

Esta herramienta de Google
tiene un 80% de efectividad,
detectando a las personas que
hablan lengua de signos cuando
emplea tan solo 0,000003

segundos de datos, mientras
que si se usan los 50 fotogramas
anteriores la efectividad asciende
hasta el 83,4 por ciento.

Efectividad del 91,5% en 3,5
milisegundos

En este sentido, los investigadores
anadieron una capa adicional

al modelo de arquitectura de
memoria a largo y a corto plazo.
Este incluye “memoria sobre

los pasos de tiempo anteriores,
pero sin retroceso”, y con la

que logra una efectividad del
91,5 por ciento en apenas 3,5
milisegundos.

Ademas, los investigadores
han logrado que la aplicacion
sea compatible en todas las
plataformas para que puedan
usarlo todos los hablantes que
utilicen lengua de signos. Este

sistema emite ondas de sonido
ultrasdnicas cuando advierte a
una persona que emplea esta
lengua, de forma que las personas
no las pueden percibir, pero si

sus tecnologias de deteccion del
habla, que destacan asi al usuario
en las videollamadas.

“Para comprender mejor qué tan
bien funciona la demostracién
en la practica, realizamos un
estudio de experiencia del
usuario en el que se pidi6 a los
participantes que usaran nuestra
demostracion experimental
durante una videoconferencia

y que se comunicaran a través
del lenguaje de sefias como de
costumbre. También se les pidi6
que se firmaran entre si y sobre
los participantes que hablaban
para probar el comportamiento
de cambio de altavoz. Los

participantes respondieron de
forma positiva cuando que

el lenguaje de senas estaba
siendo detectado y tratado
como un habla audible, y que
la demostracién identifico
exitosamente al asistente que
firmaba y activé el icono del
medidor de audio del sistema
de conferencias para llamar la
atencién sobre el asistente que
firmaba”, cuenta el comunicado
difundido por Google.
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Este dispositivo permite a las
personas con discapacidad vi-
sual orientarse correctamente
gracias al sistema de ubicacion
que va relatando en tiempo real
donde nos encontramos

Lazzus es un asistente que acom-
pana a las personas ciegas y

con discapacidad visual_en sus
desplazamientos, proporcionando
un campo de visién auditivo. Este
dispositivo proporciona informa-
cion relevante a cerca del entorno
en el que estamos, ya sean pasos
de peatones, cruces entre calles,
escaleras, tiendas, etc.

Si tienes baja o nula vision, el ca-
minar por la calle puede generar
miedo o incertidumbre, sobre todo
si estas en una zona que conoces.
Pero ahora imaginate ir caminando
girar tu cabeza hacia la izquierda y
oir “Paso de cebra” avanzar unos
pasos girar tu cabeza hacia la de-
rechay.. “Tienda de ropa con un

20% de descuento” pues bien,
esa vocecita es Lazzus.

Con Lazzus, caminar y explo-

rar las calles de forma intuitiva se
vuelve una tarea mas sencilla. De
hecho, también te guia para llegar
a lugares a los que antes no te ha-
bias imaginado ir sin la ayuda de
un tercero.

Principales caracteristicas de
Lazzus

Este dispositivo tiene una serie de
caracteristicas que lo hacen im-
prescindible en el dia a dia para
una persona con discapacidad vi-
sual.

« Utiliza Google y Open Street
Data como fuentes de datos,
aportando la informacion nece-
saria para el usuario.

+ Tiene dos tipos de uso: Linter-
na, en el que el usuario apunta
con el dispositivo; y el modo
360° que sirve para
tener un uso adaptado
de las preferencias de
cada usuario.

« Lazzus es totalmente (:_)

personalizable, tanto
en el modo de uso,
como en los filtros
para los lugares que
vayamos a visitar.

« En el caso de que viajemos en
transporte publico, Lazzus ac-
tiva un modo especial que nos
indica en qué lugar nos encon-
tramos.

Cdémo personalizarlo

« Activa los filtros de la informa-
cion que es importante para ti y
discrimina la que no te interesa.

« Elije cdmo quieres que te orien-
te (distancia en metros o senti-
do horario).

« Selecciona la amplitud y dis-
tancia del campo de visién.

« Define los sonidos derecha e
izquierda

« Agrega los puntos mas frecuen-
tes en el ‘Mapa de favoritos’ y
los tendras siempre accesibles
para seleccionarlos automatica-
mente.
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